Dodatok ¢. 1

k dohode ¢. 16/44/054/190

0 poskytnuti finan¢énych prispevkov na podporu vytvarania pracovnych miest v ramci narodného
projektu ,,Cesta z kruhu nezamestnanosti podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov zneni neskorsich predpisov
pre subjekty vykonavajice hospodarsku ¢innost’

uzatvorend v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zédkonnika €. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich predpisov

(d’alej len ,,dohoda*)

Ukastnici dohody

Urad prace, socidlnych veci a rodiny SpiSska Nova Ves

Sidlo:

V mene ktorého kona:
I1CO:

DIC:

Bankové spojenie:
¢islo uctu:

(dalej len ,,arad*)

Zamestnavatel’

pravnickou osobou/fyzickou osobou
nazov/meno:

sidlo/prevadzka

zastipenym Statutdrnym zastupcom:
ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (koéd/text)
bankové spojenie:

IBAN:

pod ¢islom:

(dalej len ,,zamestnavatel™)

(spolu len ,,a¢astnici dohody*).

Na zaklade pisomnej ziadosti zamestnavatela o zmenu dohody zo dna 16.6.2016 sa tymto dodatkom meni dohoda

nasledovne:

1. CL I bod 2 sa meni

Odborarov 53, 052 21 SpiSska Nova Ves
Bc. Ing. Janka Brziakova, riaditelka
30794536

2021777780

Statna pokladnica
SK3081800000007000534549

Domov déchodcov
Brezova 32, 052 01 Spisska Nova Ves

Ing. Stefan Siska

00691909

2020715565

87.90 / ostatna starostlivost’ v pobytovych zariadeniach
Prima Banka Slovensko, a.s.

SK56000000007524797008

CLI
Predmet dodatku

Obsadit’ pracovné miesto po odsuhlaseni uradom vytvorené podla bodu 1dohody, najneskér do 60
kalendarnych dni od nadobudnutia u¢innosti tejto dohody (ak sa suradom pisomne nedohodne inak),
uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny tvizok alebo najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného tyZdenného pracovného ¢asu, na dobu minimalne 15 mesiacov resp. na neuréity cas
s podmienkou zamestnavania po dobu minimalne 15 mesiacov z toho:

0 (irad uvedie pocet) dlhodobo evidovany UoZ evidovany v evidencii UoZ menej ako 24 mesiacov, t. z. 12
- 24 mesiacov,
3 (trad uvedie pocet) dlhodobo evidovany UoZ evidovany v evidencii UoZ viac ako 24 mesiacov

na druh prac, ktoré sivisia s predmetom ¢innosti zamestnavatel’a, s ohPadom na profesijné a kvalifika¢né
predpoklady zodpovedajtice konkrétnemu pracovnému miestu, v Strukture podl'a tabul’ky:



Profesia

Pracovny

Poce , Kod | Predpoklada Predpokladana Predpokladana vyska Predpoklada
(musi byt P pomer oy . e , Py
t totoznd ny datum MR mesacna celkova cena finanéného prispevku na né naklady
prac : ISCO vzniku , prace prijatého pracovného titora na kazdom
. | s profesiou - . dohodnuty . : ;
ovny | \edenouy |~ 08 pracovného na dobu zamestnanca (v €)/ doba poskytovania | jednotlivom
ch buddcei pomeru (uviest (v €) /doba prispevku PM
mies racovné . (vytvorenia et poskytovania (v mesiacoch) ((25)
t P J PM) Pe prispevku stl. 6*stl.7
zmluve) mesiacov) .
(v mesiacoch)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10
1 | rehabilitatng | 5o6999 | 1.6.2016 15 755,72 15 - - 11335,80
pracovnik
1 skladnik | 4321001 1.6.2016 15 651,82 15 - - 9777,30
1 udrzbar | 5153003 1.6 2016 15 714,54 15 - - 10718,10
Predpokla
dané
naklady - - 31831,20 €
spolu
049)]

V Spisskej Novej Vsi dna 27.6.2016

Za zamestnavatel’a:

Statutarny zastupca zamestnavatel'a

Ing. Stefan Siska

(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

V Spisskej Novej Vsi dia 27.6.2016

Za trad:

Bc. Ing. Janka Brziakova
riaditel’ alebo nim povereny zamestnanec
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)




