*SK-MPSVR-23102150%*

Dodatok ¢. 1

k dohode ¢&. 20/44/54X/50
zo diia 10.11.2020

o poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v ramci projektu
»Pracuj, zmen svoj Zivot*“- Aktivita ¢. 2 Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom
poskytovatelov socialnych sluzieb podl'a § 54 ods. 1 pism. d) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
pre subjekty nevykonavajuce hospodarsku ¢innost’

uzatvoreny v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov
medzi ucastnikmi dodatku:

(d’alej len ,,dodatok®),

Uradom price socidlnych veci a rodiny Spi$ska Nova Ves
sidlo: Odborarov 53, 052 21 Spisska Nova Ves

v mene ktorého kona: PhDr. Tatiana Melikantova

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN:

(dalej len ,,urad*)

zamestnavatelom

pravnickou osobou/fyzickou osobou

nazov/meno: Domov Nalepkovo, n.o.

sidlo/prevadzka: Letna 352/8, 053 33 Nalepkovo

zastipenym Statutarnym zastupcom: Ing. Mgr. David Rusnak

ICO: 31257305

DIC: 2021785139

Predmet prevazujicej ¢innosti SK NACE Rev2 (kod/text) 87300 - Starost.o starSie os.
Predmet Cinnosti, v ktorej sa vytvaraji pracovné miesta SK NACE Rev2 (kod/text) 87300 - Starost.o
starSie os.

IBAN:

Zapisany v registri neziskovych organizacii vedenom na Krajskom urade v KoSiciach
pod ¢islom OVVS/17/20013

(d’alej len ,,zamestnavatel*)
(spolu len ,,ic¢astnici dodatku)



CL1
Predmet dodatku

Na zaklade Ziadosti zamestnavatel’a zo dia 23.11.2020 sa tymto Dodatkom &. 1 dopliiia Dohoda
¢. 20/44/54X/50 zo dna 10.11.2020 o poskytnuti financného prispevku na podporu vytvarania
pracovnych miest v rdmci projektu ,,Pracuj zmei svoj zivot* — Aktivita ¢. 2 Podpora zamestndvania
UoZ prostrednictvom poskytovatelov socidlnych sluzieb podla § 54 odst. 1 pism. d) zakona
€. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni
neskorsich predpisov, v sulade s ¢1. VII ods. 1) dohody, a to nasledovne:

Clanok II. bod 2) dohody sa meni na :
Zamestnavatel’ sa zavizuje:

Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsuhlaseni Uradom vytvorené podl’a bodu 1, najneskér do
1.1.2021 wuzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny uvizok alebo
najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyZzdenného pracovného ¢asu, na dobu ur¢iti minimalne
9 mesiacov, resp. na neurcity ¢as, na druh prac, ktoré savisia s predmetom cinnosti
zamestnavatel'a, s ohadom na profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu
pracovnému miestu, v Struktire podla tabul’ky:

Profesia Pracovny Predpokladané
(r?;ili:gt LGS Predpokladany p:ns;::tdre Predpokladana celkova naklady na
Pocet - datum vzniku ¥ cena prace prijatého kazdom
, s profesiou ISCO - . na dobu A ;
pracovnych - pracovného s zamestnanca jednotlivom
. uvedenou v 08 (uviest’ pocet -
miest g pomeru - (v €) /doba poskytovania PM
buducej . mesiacov ,
. (vytvorenia PM) rispevku §49)
pracovnej alebo dobu prisp
zmluve) i) (v mesiacoch) stl. 6*stl.7*1
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
1 opatrovatel’ka | 5321001 16.11.2020 12 1000,48 9 9004,32
1 opatrovatel’ka | 5321001 23.11.2020 12 1000,48 9 9004,32
1 opatrovatel’ka | 5321001 01.12.2020 12 1000,48 9 9004,32
1 opatrovatel’ka | 5321001 20.12.2020 12 1000,48 9 9004,32
1 opatrovatel’ka | 5321001 20.12.2020 12 1000,48 9 9004,32
1 opatrovatel’ka | 5321001 20.12.2020 12 1068,07 9 9612,63
Predpoklada
néndklady | 5690 53
spolu
(049)

Clanok III. bod 1) dohody sa meni na :

Urad sa zavizuje:

1.  Poskytnut’ zamestnavatelovi finanény prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni podmienok
tejto dohody, na uhradu casti celkovej ceny prace zamestnanca (d’alej len ,,CCP*), ktory bol prijaty do
pracovného pomeru nasledovne:

Finan¢ny prispevok na uhradu ¢asti CCP:
vyska prispevku je 95 % z CCP zamestnanca, najviac vSak vo vyske 95 % CPP vypocitanej z priemernej

mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za 1-3 stvrtrok 2019 (1438,52 €) t. j. 1 366,59 € (95 %) za obdobie 9
mesiacov, t. j. v sume 12 299,31 €.

AK je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyZdenného pracovného casu, vyska
finan¢ného prispevku sa pomerne krati.

Dodatok €.1 k d.¢. 20/44/54X/50



1)

2)
3)
4)

5)

Statutarny zastupca zamestnavatel'a

Potet Kéd Doba trvania Celkova cena prace Max. vyska Celkovy prispevok
racovnvch 1SCO — pracovného prijatého zamestnanca 95 % CCP prispevku na CCP | na jednotlivé PM
p miesty e pomeru (v €) /doba poskytovania prijatého o) (V€
(v mesiacoch) prispevku zamestnanca stl. 5*stl.7*1
(v mesiacoch) (v €)

stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
1 5321001 12 1000,48 9 950,45 950,45 8554,05
1 5321001 12 1000,48 9 950,45 950,45 8554,05
1 5321001 12 1000,48 9 950,45 950,45 8554,05
1 5321001 12 1000,48 9 950,45 950,45 8554,05
1 5321001 12 1000,48 9 950,45 950,45 8554,05
1 5321001 12 1068,07 9 1014,66 1014,66 9131,94

Spolu max.
prispevok (v €) 51902,19
CL 11

Zaverecné ustanovenia

Tento Dodatok ¢. 1 k dohode je neoddelitelnou sucastou k Dohode ¢. 20/44/54X/50 zo
dina 10.11.2020 o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych
miest v ramci projektu ,, Pracuj zmen svoj zivot® — Aktivita ¢. 2 Podpora zamestnavania
UoZ prostrednictvom poskytovatel'ov socialnych sluzieb podla § 54 odst. 1 pism. d)

W

zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov
Dalsie ustanovenia dohody tymto dodatkom ostavaju nedotknuté a platia v plnom

rozsahu.

Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi jeden rovnopis
a prijemca jeden rovnopis.

Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku
a ucinnost’ dilom nasledujicim po dni zverejnenia.

Utastnici dodatku vyhlasuju, Ze si opravneni tento dodatok podpisat, riadne si ho
precitali, jeho obsahu porozumeli, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho dobrovol'ne podpisuju.

Spisskd Nova Ves diia Spisskd Nova Ves dina

Za zamestnavatela: Zaurad PSVR:

Ing. Mgr. David Rusnak PhDr. Tatiana Melikantova

Dodatok €.1 k d.¢. 20/44/54X/50

riaditel’ka Giradu, alebo nou povereny zamestnanec



