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D O D A T O K č. 1/2020 
k dohode č. 20/17/54X/25 o poskytnutí finančného príspevku na podporu vytvárania 

pracovných miest v rámci projektu „Pracuj, zmeň svoj život“- Aktivita č. 2 Podpora 

zamestnávania UoZ prostredníctvom poskytovateľov sociálnych služieb  podľa § 54 ods. 1 

písm. d) zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov 

pre subjekty nevykonávajúce hospodársku činnosť  

 

uzatvorená v súlade s § 269 ods. 2 Obchodného zákonníka č. 513/1991 Zb. v znení neskorších 

predpisov 

medzi účastníkmi dohody: 

 

Dodatok sa uzatvára medzi: 

 

Úradom práce sociálnych vecí a rodiny Nové Zámky 

sídlo: F. Kapisztóryho 1, 940 36  Nové Zámky 

v mene ktorého koná: Ing. Rudolf Hlavács, MBA   

IČO: 30794536 

DIČ: 2021777780 

IBAN:  

(ďalej len ,,úrad“) 

 

a 

 

zamestnávateľom 

právnickou osobou  

názov/meno: Obec Nová Vieska 

sídlo/prevádzka: Nová Vieska 294, 943 41  Nová Vieska 

zastúpeným štatutárnym zástupcom: Mgr. Valéria Geri 

IČO: 00309141 

DIČ: 2021060569 

Predmet prevažujúcej činnosti 

SK NACE Rev2  (kód/text) 84110 - Všeobecná verejná správa 

Predmet činnosti, v ktorej sa vytvárajú pracovné miesta  

SK NACE Rev2 (kód/text) 84110 - Všeobecná verejná správa 

IBAN:  

 

(ďalej len „zamestnávateľ“) 
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I. 
 

Týmto dodatkom sa menia a dopĺňajú podmienky Dohody č . 20/17/54X/25 uzatvorenej dňa 

20.10.2020 podľa § 54 zákona č. 5/204 Z.z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 

 

II. 

 

Čl. II. bod 2/ dohody sa mení nasledovne: 

 

Obsadiť pracovné miesto(a) po odsúhlasení úradom vytvorené podľa bodu 1, do 70 

kalendárnych dní od nadobudnutia účinnosti tejto dohody (ak sa s úradom písomne 

nedohodne inak), avšak najneskôr do 1.1.2021 uzatvorením pracovného pomeru 

dohodnutého na plný pracovný úväzok alebo najmenej v rozsahu polovice ustanoveného 

týždenného pracovného času,  na dobu určitú minimálne 9 mesiacov, resp. na neurčitý čas, 

na druh prác, ktoré súvisia s predmetom činnosti zamestnávateľa, s ohľadom na 

profesijné a kvalifikačné predpoklady zodpovedajúce konkrétnemu pracovnému miestu, 

v štruktúre podľa tabuľky:  
 

 

 
 

*Podľa vyhlášky ŠÚ Slovenskej republiky č. 384/ 2015 Z.z. zo dňa 26. novembra 2015, ktorou sa vydáva Štatistická klasifikácia zamestnaní 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Počet 

praco

vnýc

h 

miest 

Profesia 

(musí  byť 

totožná 

s profesiou 

uvedenou v 

budúcej 

pracovnej 

zmluve) 

 

Kód 

 

ISCO – 

08* 

Predpokladaný 

dátum vzniku 

pracovného 

pomeru  
(vytvorenia PM) 

Pracovný 

pomer bude 

dohodnutý 

na dobu 

(uviesť počet 

mesiacov 

alebo dobu 

neurčitú) 

 

Predpokladaná celková 

cena práce prijatého 

zamestnanca 

(v €) /doba poskytovania 

príspevku 

(v mesiacoch) 

Predpokladané 

náklady na 

každom 

jednotlivom 

PM 

(v €) 

stl. 6*stl.7 

stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 

1 

Pomocník 

v oblasti 

opatrovateľstv

a 

5322999 01.01.2021 9 847,48 9 7 627,32 

1 upratovačka 9120000 01.01.2021 9 512,81 9 4 615,29 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

Predpoklada

né náklady 

spolu 

(v €) 

12 242,61 

http://www.empoyment/
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III. 

 

Dodatok je vyhotovený v dvoch rovnopisoch, z ktorých úrad PSVR obdrží jeden rovnopis 

a zamestnávateľ obdrží jeden rovnopis. 

 

 

 

 

 

IV. 

 

Týmto dodatkom nie sú dotknuté ostatné práca a povinnosti vyplývajúce z horeuvedenej 

dohody. Dodatok nadobudne účinnosť dňom nasledujúcim po zverejnení  a platnosť  dňom 

podpísania oboma účastníkmi dohody. 

 

 

 

V Nových Zámkoch, dňa     V Nových Zámkoch, dňa 

 

 

 

   Za zamestnávateľa:           Za úrad: 
 

 

 

 

 

 

   

   

   

Mgr. Valéria Geri  Ing. Rudolf Hlavács, MBA 

starostka obce  riaditeľ  

Úradu práce, sociálnych vecí a rodiny  

Nové Zámky 
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