EURGPSKA UNiA > o OPERACNY PROGRAM
Eurpsty sciin fond ®8® [UDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionilnebo rozvoja

ITMS kéd: 312031A020

Dodatok ¢. 1 k
Dohode ¢&. 91/§52a/2016/SR
na vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovol’nickej sluzby a 0 podmienkach
poskytovania prispevku na vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovolnickej
sluzby pravnickej alebo fyzickej osobe

uzatvorena podl'a ustanovenia § 52a zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda®).

medzi ucastnikmi dohody:

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Urad prace, socialnych veci a rodiny TrebiSov

Sidlo: M. R. Stefanika 73/23, 075 01 Trebisov

Zastupeny riaditeI’kou/riaditePom: JUDr. Beata T6thova
1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK53 8180 0000 0070 0053 4717

(d’alej len ,,rad*)

Pravnicka osoba: Obec Maly Kamenec

Sidlo: ¢. 147, 076 36 Maly Kamenec

Zastiipena §tatutarnym zastupcom: Agnes Maté

1CO: 00331732

DIC: 2020730492

IBAN: SK09 0200 0000 0000 1332 9622

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 84.11.0/ vSeobecna verejna sprava
(d’alej len ,,pravnicka osoba*)

Oznacenie ¢isla dohody sa nahradza novym oznac¢enim, ktoré znie:

Dohoda €. 91/§52a/2016/NP PZVAOTP
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EURGPSKA UNIA ® ¢ OPERACNY PROGRAM
Eurbpsky socidlny ford eee LUDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionilnebo rorvoja

Dohoda sa meni nasledovne :
V ¢l. 1, sa doplita a meni bod 1 v znent :

Utelom dohody je tiprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri poskytovani prispevku na
aktivaénu ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby (d’alej len ,,finan¢ny prispevok®) podla §
52a zékona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbiach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti), ktory sa
poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF*) a Statneho rozpoctu

(dalej len ,,SR*) prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Operac¢ného programu LCudské zdroje
Prioritna os 3 Zamestnanost’,
b) Narodného projektu: ,,Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu prace*
Kod ITMS2014+: 312031A020,
C) zékona o sluzbach zamestnanosti.

V ¢l. 1, sa dopiia bod 3 v zneni :

Finanény prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostiva z prispevku zo SR a
prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF a 15
% 70 SR.

V ¢l 11, sa dopiiia bod 11 v zneni :

Poskytnut’ pravnickej osobe materialy zabezpecujuce informovanost’ o tom, Ze aktivity, ktoré
sa realizujil v rdmci narodného projektu, sa uskutoc¢ituju vd’aka pomoci ESF.

V ¢l 111, sa dopliia bod 21 v zneni :

Informovat’ sa u prijatého UoZ, ¢i ma podpisant tzv. Kartu acastnika narodného projektu
(najneskodr v dent nastupu na dobrovolnicku sluzbu) a nasledne si to overit’ na urade.

V ¢l 111, sa doplita bod 22 v zneni :

Oznacit’ priestory pravnickej osoby plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi
informujucimi o tom, ze aktivity, ktoré¢ sa realizuji vramci narodného projektu, sa
uskutocniuji vd’aka pomoci ESF. Uvedené oznacenie ponechat’ po dobu trvania tejto dohody.

V ¢l .V, sa dopliia a meni bod 7 v zneni :
Hotovostné platby zahfnajuce vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného

majetku vratane vydavkov suvisiacich s obstaranim tohto majetku nie st opravnené.
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V pripade thrad spotrebného materidlu su vydavky uhradzané v hotovosti opravnené, ak
hotovostné platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €, pricom maximalna hodnota
realizovanych uhrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.

Pri pravnickych osobéch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

V ¢l .V, sa dopliia @ meni bod 8 v zneni :

Opravnenymi nakladmi st len tie ndklady, ktoré pravnickd osoba vynalozila na vykonavanie
dobrovolnickej sluzby pre UoZ z opravnenej cielovej skupiny, ktori pred vstupom do
narodného projektu podpisali tzv. Kartu uc¢astnika narodného projektu.

V ¢l V1, sa dopiia a meni bod 2 v zneni :

Pravnicka osoba berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
a ESF. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia aich vyméhanie sa
vzt'ahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmid § 68 zakona o sluzbach
zamestnanosti, zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zékonov, zadkon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zakon €. 394/2012 Z.
Z. 0 obmedzeni platieb v hotovosti. Pravnicka osoba sucasne berie na vedomie, ze podpisom
tejto dohody sa stdva stiast'ou systému riadenia eurdpskych Strukturalnych a investicnych

fondov.

Ostatné ¢lanky dohody ostdvaji nezmeneng.

Tento dodatok nadobuida platnost’ diiom jeho podpisania oboma zmluvnymi stranami a
ucinnost’ dnom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad prijme jeden rovnopis a
zamestnavatel’ prijme jeden rovnopis.

Ucastnici dodatku vyhlasuju, Ze su opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne a dosledne

precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast’ nevyhodnych podmienok a na
znak stihlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

V TrebiSove, dna 14.06.2016

Agnes Maté JUDr. Beata Tothova
Statutarny zastupca PO riaditel’ka UPSVaR TrebiSov

Dodatok 1x prevzal(a):

3

Narodny projekt ,, Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk



