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0 skon¢eni dohody €. 16/31/054/90

0 poskytnuti finanénych prispevkov na podporu vytvarania pracovnych miest v ramci
narodného projektu ,,Cesta z kruhu nezamestnanosti podPla § 54 ods. 1 pism. a) zakona
¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov zneni

neskorSich predpisov
pre subjekty vykonavajice hospodarsku ¢innost’

uzatvorend v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika €. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov
medzi ucastnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda®),

Uradom prace socidlnych veci a rodiny Rimavska Sobota

sidlo: Cerencianska 18, 979 01 Rimavska Sobota
Vv mene ktorého kona: JUDr. Livia KooSova

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

Statna pokladnica: Statna pokladnica

IBAN: SK21 8180 0000 0070 0053 2949

(d’alej len ,,urad®)

a
zamestnavatelom
pravnickou osobou
nazov : MM Retail s.r.o.
sidlo: B.Bartoka 1048/24, 979 01 Rimavska Sobota
zastipenym Statutdrnym zastupcom: Ing. Martin UZik
1CO: 46589457
DIC: 2023489248

SK NACE Rev2 (kod/text) G 47.99.0 Ostatny maloobchod mimo predajni, stankov a
trhov

bankové spojenie: Tatra banka, a.s.

IBAN: SK37 1100 0000 0029 2187 4481

zapisany v Obchodnom registri vedenom v Banskej Bystrici pod ¢islom: 21918/S

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,ac¢astnici dohody*).

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socialneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk




Preambula

1. Dia 23.03.2016 uzatvorili ucastnici dohody dohodu ¢. 16/31/054/90 o poskytnuti
finan¢nych prispevkov na podporu vytvarania pracovnych miest v ramci narodného
projektu ,,Cesta z kruhu nezamestnanosti podl'a §54 ods.1 pism. a) zakona ¢. 5/2004
Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda*). Dnia 13.06.2016 zamestnavatel’ poziadal
0 odstupenie od dohody v zmysle ¢1. VI bodu 1 dohody.

2. Podla Clanku VI bod 1. dohody, tiito dohodu je moZné skonéit’ na zaklade
pisomnej dohody ucastnikov tejto dohody.

Clanok I
Predmet dohody

1) Predmetom tejto dohody je skoncenie dohody €. 16/31/054/90 zo dna 23.03.2016
0 poskytnuti finanénych prispevkov na podporu vytvarania pracovnych miest v rdmci
narodného projektu ,,Cesta z kruhu nezamestnanosti podla §54 ods.1 pism. a)

zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov zneni neskorSich predpisov

Clanok I1.
Zaverecné ustanovenia

1) Tato dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a
ucinnost’ ditom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

2) Utastnici dohody vyhlasuji, e ku diiu podpisu tejto dohody nebolo na zaklade
dohody ¢. 16/31/054/90 poskytnuté ziadne vzajomné plnenie.
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3) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych tirad dostane dva rovnopisy
a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis. Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni
tato dohodu podpisat, ze si ju riadne a désledne precitali a suhlasia s jej obsahom,
neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast’ nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej
obsahom ju vlastnoru¢ne podpisujt.

V Rimavskej Sobote dia 14.06.2016 V Rimavskej Sobote diia 14.06.2016
Za zamestnavatel’a: Za urad:
Ing. Martin Uzik JUDr. Livia Koo6Sova
riaditel’ka uradu

Tato dohoda nadobuda u¢innost’ diiom:
Za spravnost’: Ing. Lydia Babikova
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