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D O H O D A 

o skončení dohody č. 16/31/054/90 

  

o poskytnutí finančných príspevkov na podporu vytvárania pracovných miest v rámci 

národného projektu „Cesta z kruhu nezamestnanosti“ podľa § 54 ods. 1 písm. a) zákona 

č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov znení 

neskorších predpisov  

pre subjekty vykonávajúce hospodársku činnosť 

   

uzatvorená v súlade s § 269 ods. 2 Obchodného zákonníka č. 513/1991 Zb. v znení neskorších 

predpisov 

medzi účastníkmi dohody: 

 

(ďalej len „dohoda“), 

 

Úradom práce sociálnych vecí a rodiny Rimavská Sobota  
sídlo:                                                         Čerenčianska 18, 979 01 Rimavská Sobota  

v mene ktorého koná:                                JUDr. Lívia Koóšová  

IČO:                                                           30794536 

DIČ:                                                           2021777780  

štátna pokladnica:                                      Štátna pokladnica  

IBAN:                                                        SK21 8180 0000 0070 0053 2949 

 

(ďalej len ,,úrad“) 

 

a 

 

zamestnávateľom 

                               

právnickou osobou  

názov          :                                       MM Retail s.r.o. 

sídlo:                                                  B.Bartóka 1048/24, 979 01 Rimavská Sobota 

zastúpeným štatutárnym zástupcom: Ing. Martin Užík 

IČO:                                                   46589457 

DIČ:                                                   2023489248 

SK NACE Rev2  (kód/text)       G 47.99.0 Ostatný maloobchod mimo predajní, stánkov a 

trhov 

bankové spojenie:                              Tatra banka, a.s. 

IBAN:                                                SK37 1100 0000 0029 2187 4481 

zapísaný v Obchodnom registri vedenom v Banskej Bystrici pod číslom: 21918/S 

 

(ďalej len „zamestnávateľ“) 

(spolu len „účastníci dohody“). 
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Preambula 
 

1. Dňa 23.03.2016 uzatvorili účastníci dohody dohodu č. 16/31/054/90 o poskytnutí 

finančných  príspevkov  na podporu vytvárania pracovných miest v rámci národného 

projektu „Cesta z kruhu nezamestnanosti“ podľa §54 ods.1 písm. a)  zákona č. 5/2004 

Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov znení 

neskorších predpisov  (ďalej len ,,dohoda“). Dňa 13.06.2016 zamestnávateľ požiadal 

o odstúpenie od dohody v zmysle čl. VI bodu 1 dohody. 

2. Podľa Článku VI. bod 1. dohody, túto dohodu je možné skončiť na základe 

písomnej dohody účastníkov tejto dohody. 
 

 

Článok I. 

Predmet dohody 
 

1) Predmetom tejto dohody je skončenie dohody č. 16/31/054/90 zo dňa 23.03.2016 

o poskytnutí finančných  príspevkov  na podporu vytvárania pracovných miest v rámci 

národného projektu „Cesta z kruhu nezamestnanosti“ podľa §54 ods.1 písm. a)  

zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov znení neskorších predpisov 
 

 

Článok II. 

Záverečné ustanovenia 

 

1) Táto dohoda nadobúda platnosť dňom jej podpísania oboma účastníkmi dohody a   

účinnosť dňom nasledujúcim po dni jej zverejnenia. 

 

2) Účastníci dohody vyhlasujú, že ku dňu podpisu tejto dohody nebolo na základe 

dohody č. 16/31/054/90 poskytnuté žiadne vzájomné plnenie. 
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3) Táto dohoda je vyhotovená v troch rovnopisoch, z ktorých úrad dostane dva rovnopisy 

a zamestnávateľ dostane jeden rovnopis. Účastníci dohody vyhlasujú, že sú oprávnení 

túto dohodu podpísať, že si ju riadne a dôsledne prečítali a súhlasia s jej obsahom, 

neuzavreli ju v tiesni ani za zvlášť nevýhodných podmienok a na znak súhlasu s jej 

obsahom ju vlastnoručne podpisujú. 

 

 

 

V Rimavskej Sobote dňa 14.06.2016                            V Rimavskej  Sobote dňa 14.06.2016 

 

 

 

Za zamestnávateľa:     Za úrad: 

 

 

 

     ........................................................                             .......................................................... 

                Ing. Martin Užík                                                    JUDr. Lívia Koóšová  

                                                                                                      riaditeľka úradu   

 

 

Táto dohoda nadobúda účinnosť dňom:  

Za správnosť: Ing. Lýdia Babíková 


