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                                D o d a t o k   č. 1 

         
k dohode č. 20/08/054/38 o poskytnutí finančného príspevku 

na mentorované zapracovanie a prax u zamestnávateľa, ktorý na tento účel vytvorí 

pracovné miesto podľa § 54 ods. 1 písm. a) zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov v rámci národného  

projektu „Praxou  k zamestnaniu 2“ pre subjekty vykonávajúce hospodársku činnosť 

(ďalej len „dodatok“), 

 

uzatvorený  

medzi účastníkmi  

 
Úradom práce sociálnych vecí a rodiny Trnava 

sídlo:                                                           J. Bottu č. 4, 917 01Trnava 

zastúpeným riaditeľom:                              Ing. Viera Vančová, PhD. 

IČO:                                                            30794536 

DIČ:                                                            2021777780 

bankové spojenie:                                       Štátna pokladnica 

IBAN:                                                        SK92 8180 0000 0070 0053 0038 [Štátna pokladnica] 

 

(ďalej len ,,úrad“) 

 

a 

 

zamestnávateľom   

právnickou osobou 

názov: PROINTERA s.r.o. 

sídlo: Fraňa Kráľa 27, 922 03 Vrbové 

miesto vykonávania mentorovaného zapracovania a praxe: Zavarská 10, 917 01 Trnava 

zastúpeným štatutárnym zástupcom: Ing. Peter Lacko 

IČO: 52690113 

DIČO: 2121116536 

SK NACE Rev2 (kód/text) 

prevažujúcej činnosti: 41209 – Výst.obyt,neob.bud.i.n. 

SK NACE Rev2 (kód/text) 

podporovanej činnosti: 47530 – Maloobchod s kobercami 

IBAN: SK58 0900 0000 0051 6467 3749 

Zapísaný v Obchodnom registri vedenom na Okresnom súde Trnava pod číslom: Sro/45544/T 

(ďalej len „zamestnávateľ“) 

(spolu len „účastníci dohody“) 
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Článok I 

Predmet dodatku k dohode 

Predmetom dodatku je zmena Čl. II. bodu 1), Čl. II. bodu 2). 
 

Zamestnávateľ sa zaväzuje: 

 

Čl. II.  bod 1) sa mení a znie: 

1) Vytvoriť pracovné miesto(a) za účelom mentorovaného zapracovania a praxe pre 

uchádzačov o zamestnanie (ďalej len „UoZ“) do 29 rokov veku, ktorí nie sú zamestnaní, 

nepokračujú v procese vzdelávania, ani sa nezúčastňujú na odbornej príprave (not in 

employment, education or training – ďalej len „NEET“) najneskôr do 60 kalendárnych 

dní od nadobudnutia účinnosti tejto dohody v celkovom počte: 1. 
 

Čl. II.  bod 2) sa mení a znie: 

2) Obsadiť pracovné miesto/a po odsúhlasení úradom vytvorené podľa bodu 1) bez 

zbytočného odkladu, najneskôr do 60 kalendárnych dní od nadobudnutia účinnosti tejto 

dohody, UoZ – NEET vo veku do 29 rokov (29 rokov mínus 1 deň) vedeným/i v evidencii 

úradu minimálne 1 mesiac, uzatvorením pracovného pomeru dohodnutého na plný   

pracovný úväzok na dobu 9 mesiacov resp. na dobu neurčitú s podporovaným pracovného 

miesta počas 9 mesiacov na druh prác, ktoré súvisia s predmetom činnosti 

zamestnávateľa, s ohľadom na profesijné a kvalifikačné predpoklady zodpovedajúce 

konkrétnemu pracovnému miestu vytvorenému za účelom mentorovaného zapracovania a 

praxe, v štruktúre podľa tabuľky:  
  

 

Počet 

pracovnýc

h miest 

(PM) 

Profesia 

(musí  byť totožná 

s profesiou 

uvedenou v 

budúcej 

pracovnej 

zmluve) 

 
Kód 

 

ISCO – 

08* 

Predpoklada

ný dátum 

vzniku 

pracovného 

pomeru  
(vytvorenia 

PM ) 

Pracovný 

pomer 

bude 

dohodnut

ý na dobu 

najmenej 

(uviesť 

počet 

podporova

ných 

mesiacov 

), resp. 

dobu 

neurčitú** 

Predpokladané náklady na mentorované zapracovanie a prax 

 

 

Predpokladané 

náklady na každom 

jednotlivom PM  
 

(stl.6 + stl.7 + 

stl.8+stl.9) 

Mesačná výška 

nákladov na 

mentorovanie (v €) 

/Doba poskytovania 

príspevku (v 

mesiacoch) 

Mesačná celková 

cena práce 

prijatého 

zamestnanca (v 

€) / Doba 

poskytovania 

príspevku (v 

mesiacoch) 

Výška  časti 

nevyhnutných 

nákladov 

súvisiacich 

s mentorovaný

m 

zapracovaním 

(v €) 

Výška časti 

nevyhnutných 

nákladov 

súvisiacich 

s  praxou (v €) 

stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10 

1 predavač 5223004 1.9.2020 9 98,02 6 470,79 9 71,92 71,92 4 966,37 

            

  
 

 
 

 
 

 
    

Predpokladané náklady spolu (v €) 4 966,37 

*Podľa vyhlášky ŠÚ SR  č. 384/2015, ktorou sa vydáva Štatistická klasifikácia zamestnaní 

** úrad uvedie počet podporovaných mesiacov 

 

 

 

Článok II. 

Záverečné ustanovenia 

 

1. Ostatné články a body dohody zostávajú zachované v plnom rozsahu. 

 

2. Dodatok  je neoddeliteľnou súčasťou dohody. 

 

3. Zamestnávateľ súhlasí so zverejnením údajov vyplývajúcich z tejto dohody v rozsahu: názov, 

sídlo, miesto prevádzky, počet vytvorených pracovných miest na účely mentorovaného 

zapracovania a praxe, výška finančných príspevkov na mentorované zapracovanie a prax.   
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4. Tento dodatok   nadobudne  platnosť dňom jeho podpísania účastníkmi dohody a účinnosť 

dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia. 

 

5. Dodatok  je vyhotovený v dvoch  rovnopisoch, z ktorých každý má platnosť originálu, 

pričom úrad  obdrží   1 vyhotovenie a zamestnávateľ 1 vyhotovenie.  

 

6. Účastníci dohody vyhlasujú, že sú oprávnení tento dodatok podpísať, že si ho riadne 

a dôsledne prečítali a súhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlášť 

nevýhodných podmienok a na znak súhlasu s jeho obsahom ho vlastnoručne podpisujú. 
 

 

Trnava dňa ___________________                Trnava dňa ___________________    

 

 

 

 

 

 

 

............................................... ..........                         ............................................................. 

         Ing. Peter Lacko      Ing. Viera Vančová, PhD. 

    štatutárny zástupca zamestnávateľa                            riaditeľ úradu 

 

  

 

 

Vypracoval :                   Bc. Daniela Kvetanová    dátum ....................podpis ........................ 

Skontroloval a schválil: PhDr. Lucia Krchnárová  dátum .....................podpis ........................ 

                                       Ing. Viktória Fogelová     dátum .....................podpis ........................ 

 

 

 

 

 

                             

Dodatok zverejnený dňa:............................................... 

  

Dodatok  účinný dňa:..................................................... 
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