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Dodatok ¢.1

k dohode €. 20/08/054/38 o poskytnuti finan¢ného prispevku
na mentorované zapracovanie a prax Uzamestnavatela, ktory na tento ucel vytvori
pracovné miesto podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov v ramci narodného
projektu ,Praxou k zamestnaniu 2 pre subjekty vvkonavajiice hospodarsku ¢innost’

(d’alej len ,,dodatok®),

uzatvoreny
medzi ucastnikmi

Uradom price socialnych veci a rodiny Trnava

sidlo: J. Bottu ¢. 4,917 01Trnava

zastupenym riaditel'om: Ing. Viera Vancova, PhD.

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN: SK92 8180 0000 0070 0053 0038 [Statna pokladnica]

(dalej len ,,urad*)

zamestnavatel'om

pravnickou osobou

nazov: PROINTERA s.r.o.

sidlo: Frana Kral'a 27, 922 03 Vrbové

miesto vykonavania mentorovaného zapracovania a praxe: Zavarska 10, 917 01 Trnava
zastlipenym Statutarnym zastupcom: Ing. Peter Lacko

I1CO: 52690113

DICO: 2121116536

SK NACE Rev2 (kod/text)

prevazujucej ¢innosti: 41209 — Vyst.obyt,neob.bud.i.n.

SK NACE Rev2 (kod/text)

podporovanej ¢innosti: 47530 — Maloobchod s kobercami

IBAN: SK58 0900 0000 0051 6467 3749

Zapisany v Obchodnom registri vedenom na Okresnom sude Trnava pod ¢islom: Sro/45544/T
(d’alej len ,,zamestnavatel*)

(spolu len ,,u¢astnici dohody*)

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Europskeho socidlneho fondu v radmci
Operacného programu Ludské zdroje


http://www.employment.gov.sk/
http://www.esf.gov.sk/

Clanok I
Predmet dodatku k dohode

Predmetom dodatku je zmena Cl IL bodu 1), CL IL. bodu 2).

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

C1. II. bod 1) sa meni a znie:

1)

Vytvorit® pracovné miesto(a) za tucelom mentorovaného zapracovania a praxe pre
uchadzacov o zamestnanie (dalej len ,,U0Z*) do 29 rokov veku, ktori nie si zamestnani,
nepokracuju v procese vzdelavania, ani sa nezucastiiuju na odbornej priprave (not in
employment, education or training — d’alej len ,,NEET*) najneskor do 60 kalendarnych
dni od nadobudnutia u¢innosti tejto dohody v celkovom pocte: 1.

C1. II. bod 2) sa meni a znie:
2) Obsadit’® pracovné miesto/a po odsuhlaseni uradom vytvorené podl’a bodu 1) bez

zbyto¢ného odkladu, najneskor do 60 kalendarnych dni od nadobudnutia Géinnosti tejto
dohody, UoZ — NEET vo veku do 29 rokov (29 rokov minus 1 def) vedenym/i v evidencii
uradu miniméalne 1 mesiac, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny
pracovny uvizok na dobu 9 mesiacov resp. na dobu neurciti s podporovanym pracovného
miesta pocas 9 mesiacov na druh prac, ktoré stvisia s predmetom cinnosti
zamestnavatela, s ohPadom na profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajuce
konkrétnemu pracovnému miestu vytvorenému za uc¢elom mentorovaného zapracovania a
praxe, v struktare podla tabul’ky:

Pll;zcn'::'rly Predpokladané niklady na mentorované zapracovanie a prax
bude
Profesia Predpoklada ?i};‘)g:#; el
. Xz - . " redpokladane
poter (™ pl;z;’ets;zm nyasum | hajmenej Mesacnd celkova | Vyska casti naklady naKazdom
pracovnyc WY Kod . (uviest’ Mesaén4 vyska cena prace nevyhnutnyeh | g oo jednotlivom PM
h miest budiicei pomeru pocet nakladov na prijatého nakladov n 4 hnutnych
(PM) ) I1SCO - ; podporova | mentorovanie (v€) | zamestnanca(v | stvisiacich evyIIuinyC (stl.6 +stl.7 +
pracovnej 08 (vytvorenia ‘ch - , nakladov stl.8+stl.9)
Zmluve) PM) nyc /Doba poskytovania €) / Doba s mentorovany | o L
mesiacov prispevku (v poskytovania m 8 (e d)
), resp. mesiacoch) prispevku (v zapracovanim P
dobu mesiacoch) v€)
neurdita**
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10
1 predavac 5223004 | 1.9.2020 9 98,02 6 470,79 | 9 71,92 71,92 4 966,37
Predpokladané niaklady spolu (v €) 4 966,37

*Podla vyhlasky SU SR & 384/2015, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani
** yurad uvedie pocet podporovanych mesiacov

Clanok II.
Zaverecné ustanovenia

Ostatné ¢lanky a body dohody zostavaji zachované v plnom rozsahu.
Dodatok je neoddeliteI'nou sucast'ou dohody.
Zamestnavatel stihlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajucich z tejto dohody v rozsahu: nazov,

sidlo, miesto prevadzky, pocet vytvorenych pracovnych miest na ucely mentorovaného
zapracovania a praxe, vyska financnych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci
Operacného programu LCudské zdroje
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4. Tento dodatok nadobudne platnost” diiom jeho podpisania ticastnikmi dohody a u¢innost’
dilom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

5. Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost originalu,
pricom urad obdrzi 1 vyhotovenie a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

6. Utastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatok podpisat, e si ho riadne
a dosledne precitali a sthlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvIlast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

Trnava dna Trnava dna
Ing. Peter Lacko Ing. Viera Vancova, PhD.
Statutarny zastupca zamestnavatel’a riaditel’ iradu
Vypracoval : Bc. Daniela Kvetanova datum .................... 0701610 O
Skontroloval a schvalil: PhDr. Lucia Krchnarova datum ..................... POAPIS ..cvveeeireeie
Ing. Viktoria Fogelova  datum ..................... POADPIS .o
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