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DODATOKZE . 1/2020
k dohode ¢. 20/17/54X/2 o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvarania
pracovnych miest v ramci projektu ,,Pracuj, zmen svoj zivot*- Aktivita ¢. 3 Podpora
zamestnavania UoZ — Opatrenie €. 2 podl'a § 54 ods. 1 pism. d) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o
sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
pre subjekty vykonavajice hospodarsku ¢innost’

uzatvorend v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov
medzi ucastnikmi dohody:

Dodatok sa uzatvara medzi:

Uradom price socialnych veci a rodiny Nové Zamky
sidlo: F. Kapisztoryho 1, 940 36 Nové Zamky

v mene ktorého kona: Ing. Rudolf Hlavacs, MBA

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: G
(dalej len ,,arad*)

zamestnavatel’om

pravnickou osobou

nazov/meno: BELUMI PUMPY, s.r.o.

sidlo/prevadzka: Vinohrady 10, 940 67 Nové Zamky
zastipenym Statutarnym zastupcom: Robert Ponesz

ICO: 34148451

DIC: 2020415276

Predmet prevazujucej ¢innosti

SK NACE Rev2 (kod/text) 46690 - Velkoobchod s ost.stroj.
Predmet ¢innosti, v ktorej sa vytvaraji pracovné miesta

SK NACE Rev2 (kod/text) 46690 - Velkoobchod s ost.stroj.
IBAN: QR

zapisany v Obchodnom registri vedenom v Nitre pod ¢islom: 2585/N.

(dalej len ,,zamestnavatel)

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské
zdroje
www. employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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Tymto dodatkom sa menia a dopiiiaju podmienky Dohody & . 20/17/54X/2 uzatvorenej diia
19.10.2020 podla § 54 zakona ¢. 5/204 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

1.
Cl. II. bod 2/ dohody sa meni nasledovne:

Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsuhlaseni dradom vytvorené podla bodu 1, do 70
kalendarnych dni od nadobudnutia G¢innosti tejto dohody (ak sa stdradom pisomne
nedohodne inak), avSak najneskor do 1.1.2021 wuzatvorenim pracovného pomeru
dohodnutého na plny pracovny uvidzok alebo najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tyZdenného pracovného ¢asu, na dobu urciti minimalne 9 mesiacov, resp. na neurcity cas,
na druh prac, ktoré suvisia s predmetom cinnosti zamestnavatela, s ohladom na
profesijné a kvalifika¢né predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu,
Vv Struktare podla tabul’ky:

Profesia Pracovny Predpokladané
Pocet (muSIV b,yf L Predpokladany pomer bUd,e Predpokladana celkova naklady na
raco totozna datum vzniku CULBLUL cena prace prijatého kazdom
pra s profesiou ISCO - . na dobu P priy - ;
vaye | edenou v 08" pracovného (iiles? s zamestnanca jednotlivom
h . pomeru - (v €) /doba poskytovania PM
. buduicej . mesiacov ,
miest racoVnei (vytvorenia PM) alebo dobu prispevku (v €)
P ) e (v mesiacoch) stl. 6*stl.7
zmluve) neurcitl)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
y | PredavaCinde | 5593999 | 01.11.2020 9 1149,19 6 6 895,14
neuvedeny
Prevadzkovy
1 technik 3113003 01.11.2020 9 851,75 6 5110,50
elektroudrzby
Predpoklada
néndklady | 4, 505 6
spolu '
(049)

*Podla vyhlasky SU Slovenskej republiky &. 384/ 2015 Z.z. zo dita 26. novembra 2015, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani

Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad PSVR obdrzi jeden rovnopis
a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.
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V.

Tymto dodatkom nie su dotknuté ostatné praca a povinnosti vyplyvajice z horeuvedenej
dohody. Dodatok nadobudne ucinnost’” dilom nasledujucim po zverejneni a platnost dilom
podpisania oboma ucastnikmi dohody.

V Novych Zamkoch, dia V Novych Zamkoch, dia
Za zamestnavatel'a: Za urad:
Robert Ponesz Ing. Rudolf Hlavacs, MBA
Statutarny zastupca zamestnavatel’a riaditel’ alebo nim povereny zamestnanec
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