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DODATOK ¢. 1
k dohode ¢. 19/41/054/391

0 poskytnuti finanénych prispevkov na podporu vytvarania pracovnych miest v ramci
narodného projektu ,,Zosuladenie rodinného a pracovného Zivota“ podl’a § 54 ods. 1 pism.
a) zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
zneni neskorsich predpisov
zo dia 27.11.2019

(dalej len ,,dodatok*),
uzatvoreny medzi:

Uradom prace socialnych veci a rodiny Kogice

Sidlo:

Zastipenym riaditelom:
1CO:

DIC:

Bankové spojenie:
IBAN:

(dalej len ,,urad*)

zamestnavatel'om
Pravnickou osobou:

sidlo:
adresa prevadzky:

zastupenym Statutarnym zastupcom:

ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)
bankové spojenie:

IBAN:

zapisany v:

(d’alej len ,,zamestnavatel)

Stani¢né namestie ¢.9, 042 11 KoSice
Ing. Michal Michalov, MBA

30 794 536

202 177 77 80

Obtianske zdruZenie pri detskych jasliach VCIELKA
044 12 Nizny Klatov, Hlavna ¢. 10

040 01 KoSice, Slovenskej jednoty ¢. 8

Mgr. Lucia Olenyakova

42 405 653

212 007 81 69

94.99.2 / Cinnost’ zaujmovych organizacii

Registri ob¢ianskych zdruZeni
MYV SR pod ¢islom: VVS/1-900/90-44920

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei

Operacného programu LCudské zdroje


http://www.employment.gov.sk/
http://www.esf.gov.sk/

Na zdklade Ziadosti zamestnavatel’a zo dita 29.10.2020,
v ktorej zamestnavatel’ ziada o prediZenie lehoty na preobsadenie pracovného miesta uvolneného
po zamestnankyni Denise Borovskej, ktora ukoncila pracovny pomer dia 30.09.2020
sa ¢lanok V, bod 5 dohody dopiiia nasledovne :

V pripade predcasného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca, je zamestnavatel
povinny preobsadit’ pracovné miesto. Ak zamestndavatel’ v lehote najneskor do 60 kalenddarnych
dni od uvol’nenia pracovného miesta po Denise Borovskej nepreobsadi, t. j. do 29.11.2020,
pracovné miesto sa povaZuje za nepreobsadené a nie je moziné d’alej toto pracovné miesto
podporovat’. Zamestnavatel' je v tomto pripade povinny vratit’ pomernu ¢ast’ poskytnutého
prispevku zodpovedajliicu obdobiu, pocas ktorého nezachoval vytvorené pracovné miesto, a to
najneskor do 30 kalendarnych dni odo dila doruc¢enia vyzvy na vratenie pomernej Casti prispevku.

Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dohody a ¢innost’
diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

Dodatok ¢. 1 je neoddelitelnou sucastou povodnej dohody ostatné ustanovenia dohody
¢. 19/41/050/391 ostavaju nezmenené.

Dodatok je vyhotoveny v 2 rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi jeden rovnopis a zamestnavatel’
obdrZi jeden rovnopis.

V Kosiciach, dna

Mgr. Lucia Olenydkovd Ing. Michal Michalov, MBA
Statutarny zastupca riaditel’ uradu
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