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DODATOK č. 1 
k dohode č. 19/41/054/391 

 

o poskytnutí finančných príspevkov na podporu vytvárania pracovných miest v rámci 
národného projektu „Zosúladenie rodinného a pracovného života“ podľa § 54 ods. 1 písm. 

a) zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov 
znení neskorších predpisov 

zo dňa 27.11.2019 

(ďalej len „dodatok“), 
uzatvorený medzi: 

 
Úradom práce sociálnych vecí a rodiny Košice 
  
Sídlo:                                                             Staničné námestie č.9, 042 11 Košice 
Zastúpeným riaditeľom:                                Ing. Michal Michalov, MBA 
IČO:                                                     30 794 536        
DIČ:                                                          202 177 77 80 
Bankové spojenie:                                      
IBAN:                                                          
(ďalej len ,,úrad“) 

a 
 

zamestnávateľom 
                               
Právnickou osobou:  Občianske združenie pri detských jasliach VČIELKA 
sídlo: 044 12 Nižný Klátov, Hlavná č. 10 
adresa prevádzky:  040 01 Košice, Slovenskej jednoty č. 8 
zastúpeným štatutárnym zástupcom:  Mgr. Lucia Olenyáková 
IČO:  42 405 653 
DIČ:  212 007 81 69 
SK NACE Rev2 (kód/text)  94.99.2 / Činnosť záujmových organizácií  
bankové spojenie:      
IBAN:   
zapísaný v:  Registri občianskych združení    

  MV SR pod číslom: VVS/1-900/90-44920 
 
 
(ďalej len „zamestnávateľ“) 
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Na základe žiadosti zamestnávateľa zo dňa  29.10.2020, 
v ktorej zamestnávateľ žiada o predĺženie lehoty na preobsadenie pracovného miesta uvoľneného 

po zamestnankyni Denise Borovskej, ktorá ukončila pracovný pomer dňa 30.09.2020 
sa článok V, bod 5 dohody dopĺňa nasledovne : 

 
 

V prípade predčasného skončenia pracovného pomeru zamestnanca, je zamestnávateľ       
povinný preobsadiť pracovné miesto. Ak zamestnávateľ v lehote najneskôr do 60 kalendárnych 

dní od uvoľnenia pracovného miesta po Denise Borovskej nepreobsadí, t. j. do 29.11.2020,  
pracovné miesto sa považuje za nepreobsadené a nie je možné ďalej toto pracovné miesto 
podporovať.  Zamestnávateľ  je v tomto prípade povinný vrátiť pomernú časť poskytnutého 
príspevku zodpovedajúcu obdobiu, počas ktorého nezachoval vytvorené pracovné miesto, a to 
najneskôr do 30 kalendárnych dní odo dňa doručenia výzvy na vrátenie pomernej časti príspevku. 
 

Tento dodatok nadobúda platnosť dňom jeho podpísania oboma účastníkmi dohody a účinnosť 
dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia. 
 

Dodatok č. 1 je neoddeliteľnou súčasťou pôvodnej dohody ostatné ustanovenia dohody                   
č. 19/41/050/391 ostávajú nezmenené. 
 

Dodatok  je vyhotovený v  2 rovnopisoch, z ktorých úrad obdrží jeden rovnopis a zamestnávateľ 
obdrží jeden rovnopis. 
 
 
 

 
V  Košiciach, dňa  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mgr. Lucia Olenyáková 
štatutárny zástupca 

 
 

Ing. Michal Michalov, MBA 
riaditeľ úradu 
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