EL 112857 202,

DOHODA O ZVERENI SLUZOBNEHO MOTOROVEHO VOZIDLA NA UZIVANIE

PRE SLUZOBNE UGELY
€. 2020/1060/ 4 £54

uzatvorena podla § 51 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov

1.1

1.2

1.3
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a podla ust. § 20 ods. 2 a ust. § 182 zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich pravnych predpisov (dalej len ,Zakonnik prace“)
(d'alej len ,Dohoda")

medzi:
Zamestnavatel'om: VODOHOSPODARSKA VYSTAVBA, STATNY PODNIK
Sidlo: P.0.BOX 45, Karloveska 2, 842 04 Bratislava
Statutarny organ: Ing. Vladimir Kollar, generalny riaditel Statneho podniku

Osoba opravnena na

podpisovanie Dohody: Ing. Pavol Juréik, PhD., vediici oddelenia sluzieb, na zaklade PR
6/2018 - Podpisovy poriadok, 3. vydanie

ICo: 00 156 752

Zapisany v Obchodnom registri Okresného stidu Bratislava I, oddiel: PS, vlozka ¢.: 32/B

(d'alej len ,zamestnavatel™)

Zamestnancom:
Titul, meno a priezvisko: Ladislav Gabrhel

Trvalé bydlisko: Horny Turcek 36,038 48 Turcek
Datum narodenia: h

(d'alej len ,zamestnanec* a spolu so zamestnavatelom len ,strany Dohody*)

Clanok I.
Predmet a ucel Dohody

Predmetom Dohody je Gprava vztahov medzi stranami Dohody pri uzivani sluzobného
motorového vozidla/motorovych vozidiel, ktorého/- ych drziteflom, resp. najomcom na
zaklade zmluvy o operativnom leasingu je zamestnavatel.

Zamestnavatel zveruje zamestnancovi sluZobné motorové vozidlo/ sluzobné motorové
vozidla blizSie Specifikované v prilohe €. 1 Dohody, ktora je neoddelitel'nou stic¢astou tejto
Dohody (dalej len ,SMV*) spolu s prisluSenstvom do docasného uZivania, a to na pinenie
pracovnych povinnosti, vstlade so Smernicou o prevadzke autodopravy v aktudalnom
vydani (dalej len ,Smernica“). Zamestnavatel zveruje zamestnancovi SMV do do¢asného
uzivania na sluzobné lcely od acinnosti Dohody do ukoncenia Dohody podla ¢lanku V.
Dohody, alebo do skoncenia pracovného pomeru, podla toho, ktora z tychto skutocnosti
nastane skor.

Zamestnanec v &ase uzatvorenia Dohody spifia podmienky, ktoré si Specifikované
v Smernici.

Clanok II.
Prava, povinnosti a zodpovednost stran Dohody

Zamestnanec ako vodi¢ v zmysle Smernice:

2.1.1 Je zodpovedny za spravne a hospodarne nakladanie so zverenymi hodnotami,
ktorymi st SMV, prisluSenstvo SMV, zverené doklady a ceniny (karta PHM).

2.1.2 Je povinny zabezpecit zverené hodnoty pred ich odcudzenim resp. zneuzitim
tretimi stranami, pricom je povinny vyuZit vSetky technické prostriedky za tymto



2.2

2.3

tcelom instalované v prisluShom SMV.

2.1.3 Zverené doklady aceniny nie je opravneny ponechat v odstavenom SMV ani
v neuzamknutych kancelariach, satniach a pod.

2.1.4 Je povinny pouzivat pridelené SMV hospodarne, SMV nepretazovat a dodrziavat
vSeobecne zavazné pravne predpisy a vnutropodnikové normy.

2.1.5 Spolucestujlicimi osobami mdzu byt len osoby, ktoré sii uvedené na Ziadanke na
prepravu.

2.1.6 Je povinny dodrziavat povinnosti, ktoré mu vyplyvaji z Dohody a zo Smernice.

2.1.7 V pripade akejkolvek dopravnej nehody, skodovej udalosti, v pripade vykradnutia

SMV, resp. inej poistnej udalosti je povinny:

a) bez omeskania poskytnlt prvii pomoc tcastnikom nehody, ak je tato potrebna,
zapisat si evidencné cislo motorového vozidla Ucastnika nehody, meno a
priezvisko vodica a priamych svedkov dopravnej nehody,

b) v pripade, Ze si to vyZzaduje vSeobecne zavazny pravny predpis, privolat
bezodkladne na miesto udalosti policiu za U(celom presetrenia udalosti
a spisania protokolu v slilade s predpismi cestnej premavky a Smernicou,
zotrvat na mieste do prichodu policie, nevykonat Ziadne opatrenia, ktoré by boli
na ujmu riadneho vySetrenia udalosti,

c) ovzniknutej udalosti bezodkladne (telefonicky) informovat prislusného
vedliceho zamestnanca, vediiceho resp. povereného zamestnanca gestorského
utvaru, ako aj organizacny Utvar podniku, zodpovedny za spracovanie a rieSenie
poistnych udalosti. V pripade poistnej udalosti na SMV obstaranych na leasing
je postup nahlasovania poistnych udalosti v zmysle platnej leasingovej zmluvy,
s ktorou je pri prevzati SMV oboznameny poverenym zamestnancom
gestorského ltvaru,

d) vykonat opatrenia tak, aby nedoslo k dalsim Skodam,

e) v pripade, ak to zdravotny stav vodiCovi neumoziuje, st o vzniknutej udalosti
povinni bezodkladne informovat dalsi spolujazdci (zamestnanci podniku ).

V pripade, Ze podniku vznikne Skoda z dévodu nedodrzania uvedeného postupu,

bude vzniknuta Skoda predloZena Skodovej komisii za ticelom jej prerokovania.

2.1.8 Je povinny bezodkladne nahlasit poverenému zamestnancovi v zmysle Smernice

akékolvek zmeny osobnych lidajov a skutocnosti, ktoré slvisia so Smernicou.

Vodi¢c SMV, ktorému bolo SMV zverené do starostlivosti v zmysle Smernice:

a) je povinny udrziavat SMV v dobrom technickom stave,

b) je povinny zabezpecit alebo pozadovat vykonanie bezZnej Udrzby SMV v sllade
s pravidlami definovanymi v Smernici a odportc¢aniami vyrobcu,

c¢) je povinny kontrolovat vedenie ,Zaznamu o prevadzke vozidla osobnej dopravy“,

d) je zodpovedny za ¢asovu a vecnu spravnost vsetkych dokladov vystavovanych v zmysle
Smernice, ako aj za terminy ich odovzdania.

Zamestnavatel je povinny a zodpovedny:

a) odovzdat zamestnancovi SMV vtechnickom stave zodpovedajlicom bezpecnej
prevadzke spolu s predpisanym vybavenim/prislusenstvom v sulade s plathymi
pravnymi predpismi tykajlicimi sa cestnej premavky,

b) protokolarne odovzdat zamestnancovi SMV vratane povinnej vybavy a prislusenstva,

c) protokolarne prevziat od zamestnanca SMV po skonéeni platnosti tejto Dohody
v stilade so Smernicou,

d) prevziat SMV od zamestnanca za Ucelom zabezpecenia jeho servisu a oprav
a odovzdat SMV zamestnancovi po vykonani jeho servisu a oprav,

e) znasat vSetky naklady stvisiace s prevadzkou SMV, jeho opravami a tdrzbou, vratane
uhrady cestnej dane a ceny dialnicnych znamok a cestného myta
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f) je zodpovedny za uzatvorenie zakonného a havarijného poistenia SMV.

Clanok Il
Zodpovednost za Skodu

Zamestnanec zodpoveda zamestnavatelovi za SMV ajeho vybavenie/prislusenstvo
prevzaté na zaklade ,Protokolu o odovzdani a prevzati motorového vozidla“.

Zamestnanec zodpoveda za Skody spOsobené zamestnavatelovi v sivislosti s vedenim
SMV v stilade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Zamestnanec sa zbavi svojej zodpovednosti celkom alebo scasti, ak preukaze ze skoda
bola spbdsobena bez jeho zavinenia alebo vdoésledku nesplnenia povinnosti
zamestnavatela podla tejto Dohodly.

Clanok IV.
Dohoda o zrazkach zo mzdy

Strany Dohody uzatvaraji v stlade s ust. § 20 ods. 2 Zakonnika prace pre pripad vzniku
naroku zamestnavatela na nahradu skody na SMV voci zamestnancovi alebo na nahradu
akejkolvek Skody spOsobenej zamestnavatelovi zo strany zamestnanca v slvislosti so
zverenim a uzivanim motorového vozidla, dohodu o zrazkach zo mzdy zamestnanca, a to na
zabezpecenie pohladavky (aj budlcej) zamestnavatela voéi zamestnancovi. Ak
zamestnanec svoju penazni povinnost na nahradu Skody voc¢i zamestnavatelovi riadne a
véas nesplni, zamestnavatel je opravneny vykonat zrazky zo mzdy zamestnanca a tieto
poukazat na svoj licet, s ¢im zamestnanec vyjadruje svoj vyslovny sthlas. Strany Dohody sa
pre tento pripad dohodli na mesacnych zrazkach zo mzdy v maximalnej vySke rovnajlicej sa
vysSke pohladavky zamestnavatela, nie vsak v rozsahu presahujlicom vysku zraZzok zo mzdy
povolen prislusnym vSeobecne zavaznym pravnym predpisom.

Clanok V.
Doba platnosti Dohody a jej ukoncenie

Dohoda sa uzatvara na dobu neurciti poc¢as trvania pracovného pomeru zamestnanca za
predpokladu, Ze sa nezmenia podmienky pre uzavretie tejto Dohody.

Pred skoncenim trvania tejto Dohody je tito Dohodu mozné ukongdit:
a) dohodou stran Dohody,

b) odstipenim od tejto Dohody zo strany zamestnavatela,

c) odstlipenim od tejto Dohody zo strany zamestnanca,

d) vypovedou jednou zo stran Dohody.

Zamestnavatel' ma pravo odsttipit od tejto Dohody, ak :

a) zamestnanec strati sposobilost na vedenie motorového vozidia,

b) zamestnanec opakovane porusuje vSeobecne zavazné pravne predpisy alebo
ustanovenia tejto Dohody,

c) zamestnanec bol preradeny na iny druh prace, na vykon ktorej sa nevyzZaduje
pouzivanie SMV,

d) zamestnavatel prestane byt drzitelom motorového vozidla,

e) skonéi sa platnost zmluvy o operativnom leasingu k motorovému vozidlu.

Zamestnanec ma pravo odstlpit od tejto Dohody v pripadoch ustanovenych vseobecne
zavaznymi pravnymi predpismi.

Oznamenie o odsttipeni od tejto Dohody musi byt podpisané stranou Dohody a nadobtida
tcinnost diiom jeho dorucenia druhej strane Dohody.

Zamestnavatel moéze vypovedat tito Dohodu pisomnou vypovedou s jednotyZzdennou
vypovednou lehotou aj bez uvedenia dévodov. Vypovedna lehota zacina plynit prvym
dnom nasledujliicom po dni, v ktorom bola vypoved' dorucena zamestnancovi.



5.7 Zamestnanec moéze vypovedat tito Dohodu pisomnou vypovedou s jednotyZdiovou
vypovednou lehotou aj bez uvedenia dévodov. Vypovedna lehota zadina plynat prvym
diiom nasledujticim po dni, v ktorom bola vypoved doruéend zamestnavatelovi.

5.8 HKu dnu skoncenia platnosti tejto Dohody je zamestnanec, ktory ma SMV zverené do
starostlivosti vzmysle Smernice, povinny protokolarne odovzdat SMV spolu
s prislusenstvom, dokladmi a vSetkymi vykazmi o vykonanych pracovnych cestach
zamestnavatel'ovi alebo osobe nim poverene;j.

Clanok VI.
Zaverecné ustanovenia

6.1 Tato Dohoda nadobiida platnost diiom jej podpisu oboma stranami Dohody a Gi¢innost
diom nasledujicim po dni jej zverejnenia v zmysle ustanovenia § 47a ods. 1 zakona &.
40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v platnom zneni.

6.2 Strany Dohody sa dohodli, Ze povinnost dorucit pisomnost podla tejto Dohody sa povaZuje
v konkrétnom pripade za spineni diom prevzatia pisomnosti alebo odmietnutim tito
pisomnost prevziat. Ak sa v pripade dorucovania prostrednictvom postového podniku vrati
dorucovana zasielka ako nedorucena alebo nedoruéitelnd zakéhokolvek dévodu,
povaZuje sa takato zasielka za doruceni diom, v ktorom postovy podnik vykonal jej
dorucovanie (usiloval sa o dorucenie v mieste uvedenom na obéalke predmetnej zasielky);
pre dorucovanie je rozhodna adresa stran Dohody uvedena v tivode tejto Dohody.

6.3 Prava apovinnosti stran Dohody, ktoré touto Dohodou nie st upravené, sa riadia
pravnymi predpismi SR, najma ustanoveniami zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
v zneni neskorSich predpisov a ustanoveniami Smernice.

6.4 Akakolvek zmena tejto Dohody sa méze urobit len formou chronologicky oéislovanych
pisomnych dodatkov k nej podpisanych oboma stranami Dohody, ak nie je v tejto Dohode
uvedené inak.

6.5 VSetky spory, ktoré vznikni z pinenia tejto Dohody budd strany Dohody riesit
predovSetkym dohodou a vzajomnym rokovanim. Ak nedéjde k takejto dohode, bude spor
predloZeny na rozhodnutie prislusnému stidu v zmysle ustanoveni zakona &. 160/2015 Z.
z. Civilného sporového poriadku v zneni neskorsich predpisov.

6.6 Tato Dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, pricom kazda zo stran Dohody obdrzi po
jednom vyhotoveni.

6.7 Nakolko zamestnavatel' je povinnou osobou v zmysle zdkona & 211/2000 Z. z.
o slobodnom pristupe k informacidam v zneni neskordich pravnych predpisov, strany
Dohody suhlasia s tym, ze tato Dohoda bude zverejnena takym spésobom, ktory pre
povinne zverejnovanie Dohody uklada zakon o slobodnom pristupe k informaciam vo
svojom § 5a a § 5b. Za tym ucelom zamestnanec udeluje zamestnavatelovi sthlas na
vykonanie potrebnych Gkonov tykajlcich sa zverejnenia uvedenych dokumentov.

6.8 Priloha &.1 - Specifikacia SMV

V Bratislave, diia 2 6. 0KT 2020 V Bratislave, dia 26. 0KT. 2020

Zamestnanec: Zamestnavatel”
v 2. Ing. Pavol Juréik, PhD.

vedlci oddelenia sluzieb
na zéklade podpisov i

T oo pahaeel N, e p
Ladislav Gabrhel ™ Ing. Vladimir Kollar
i generalny riaditel Statneho podniku

VODOHOSPODARSKA VYSTAVBA, STATNY PODNIK
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