
ZMLUVA O POSKYTOVANÍ PRACOVNEJ ZDRAVOTNEJ
SLUŽBY Č.110623

v zmysle zákona č. 124/2006 Z. z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci v znení neskorších
predpisov uzavretá podľa ustanovení § 269 ods. 2 a nasl. Obchodného zákonníka v znení neskorších

predpisov

1. Poskytovateľ:
Názov :
Sídlo :
Zastúpený:

IČO:
DIČ:
IČ DPH:
Bankové spojenie:
Číslo účtu:
(ďalej len

C1.I
Zmluvné strany:

Nemocnica svätého Michala, a.s.
Cintorínska 16, 811 08 Bratislava
MUDr. Stanislav Janota, PhD.
generálny riaditeľ a predseda predstavenstva
MUDr. Mária Gvozdjaková, MPH
člen predstavenstva a námestník pre LP S
MUDr. Tomáš Horváth
člen predstavenstva
44570783
2022738586
SK2022738586
Štátna pokladnica
7000343048/8180

2. Objednávateľ:
Názov :
Sídlo :
Zastúpený:
IČO:
DIČ:
DIČ DPH:
Bankové spojenie:
Číslo účtu:
Kontaktná osoba:
(ďalej len „Objednávateľ")

DANUBE Clone s.r.o.
Dúbravská cesta 9, 845 16 Bratislava
Ing. Pavel Veselý
31345042
2020312525
SK2020312525
Tatra Banka
262625265/1100
Ing. Pavel veselý

C1.II
Predmet zmluvy

1) Poskytovateľ je akciovou spoločnosťou, ktorá je oprávnená na výkon pracovnej zdravotnej
služby v zmysle ustanovenia § 26 zákona č. 124/2006 Z. z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri
práci a o zmene a doplnení niektorých ďalších zákonov v znení neskorších predpisov. Uvedenú
skutočnosť Poskytovateľ osvedčuje predložením oprávnenia na výkon tejto činnosti: „Oprávnenie
číslo OPPL-ll/2009-Oj na vykonávanie činností tímu pracovnej zdravotnej služby od Úradu
verejného zdravotníctva Slovenskej republiky", ktoré tvorí Prílohu č. 1 tejto zmluvy.
2) Objednávateľ má záujem na spolupráci s Poskytovateľom pri zabezpečovaní výkonu pracovnej
zdravotnej služby, ako aj pri výkone všetkých s tým spojených činností, na výkon ktorých je
Poskytovateľ oprávnený v zmysle Prílohy č.l k tejto zmluve.
3) Zmluvné strany sa dohodli, že Poskytovateľ bude pre Objednávateľa po dobu platnosti a
účinnosti tejto zmluvy, za súčasného splnenia podmienok uvedených v tejto zmluve, vykonávať za
cenu uvedenú v prílohe č. 2 tejto zmluvy:



pracovnú zdravotnú službu v rozsahu a v súlade s § 26 zákona č. 124/2006 Z. z.
o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci a o zmene a doplnení niektorých ďalších zákonov v znení
neskorších predpisov (ďalej len zákon č. 124/2006 Z. z. ) a ďalšími súvisiacimi právnymi
predpismi.

lekárske preventívne prehliadky vo vzťahu k práci v rozsahu a v súlade so zákonom
č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplnení niektorých
zákonov (ďalej len zákon č. 355/2007 Z. z. ) a ďalšími súvisiacimi právnymi predpismi.

Poskytovateľ bude poskytovať tieto služby resp. ich rozsah v zmysle týchto zákonných
ustanovení aj v prípade prípadných zmien týchto ustanovení.
4) Poskytovateľ sa zaväzuje vykonávať pre objednávateľa služby podľa tejto zmluvy v rozsahu,
ktorý je Objednávateľ povinný zabezpečiť pre svojich zamestnancov podľa platnej právnej úpravy
a špecializované vyšetrenia zamestnancov na základe návrhu lekára pracovnej zdravotnej služby.
5) Činnosti, ktoré sa poskytovateľ zaväzuje vykonávať pre objednávateľa podľa tejto zmluvy bude
vykonávať odbornými zdravotníckymi pracovníkmi kvalifikovanými na výkon Pracovnej
zdravotnej služby a to buď zamestnancami poskytovateľa alebo inými osobami, ktoré zabezpečí pre
plnenie povinností podľa tejto zmluvy Poskytovateľ. Ak poskytovateľ poverí výkonom činností
podľa tejto zmluvy tretie osoby, zodpovedá za výkon týchto činností v plnom rozsahu, tak ako by
ich vykonal sám.
6) Poskytovateľ sa zaväzuje vykonávať činnosť v súlade so záujmami objednávateľa, bude dbať na
jeho pokyny a požiadavky.

ČI. III
Platobné podmienky

1) Objednávateľ sa zaväzuje zaplatiť Poskytovateľovi za ním vykonané služby
v realizovanom rozsahu, za dojednanú jednotkovú cenu uvedenú v Prílohe č. 2 tejto zmluvy a na
základe samostatnej faktúry resp. faktúr vystavených Poskytovateľom. Fakturované čiastky budú
vystavené len za realizované výkony dohodnuté zmluvnými stranami a ceny nepodliehajú DPH
podľa zák. č. 222/2004 Z. z.. Zmluvné strany sa dohodli, že poskytovateľ vystaví faktúru raz
mesačne a to do 7 kalendárnych dní odo dňa skončenia príslušného kalendárneho mesiaca.
Splatnosť týchto faktúr je dohodnutá na 30 kalendárnych dní odo dňa ich doručenia
objednávateľovi. Objednávateľ sa zaväzuje uhrádzať odplatu na účet Poskytovateľa, ktorý je
uvedený v či. I tejto zmluvy.
2) Záväzok Objednávateľa spočívajúci v povinnosti uhradiť Poskytovateľovi dojednanú odplatu sa
považuje za splnený okamihom pripísania fakturovanej sumy na účet Poskytovateľa, ktorý je
uvedený v ČI. I tejto zmluvy.
3) V prípade omeškania Objednávateľa s platením faktúry (alebo splátky) uhradí Objednávateľ
Poskytovateľovi úroky z omeškania vo výške 0,05 % z nezaplatenej sumy za každý deň omeškania.
4) Dohodnutá cena poskytovaných služieb zahrňuje všetky oprávnene vynaložené náklady
Poskytovateľa, ktoré mu vzniknú pri resp. v súvislosti s poskytovaním týchto služieb. Zvýšenie
ceny oproti cenníku uvedenom v prílohe č. 2 tejto zmluvy je možné iba na základe písomnej
dohody vo forme dodatku k tejto zmluve.

ČI. IV
Spôsob objednávania služieb

1) Objednávateľ je povinný do 20 dní od podpisu tejto zmluvy odovzdať Poskytovateľovi všetky
potrebné údaje o svojich zamestnancoch, v ktorých bude uvedené meno a priezvisko zamestnanca,
dátum narodenia, bydlisko, názov pracoviska, druh práce, faktory práce a pracovného prostredia.
Na základe odovzdaných údajov Poskytovateľ zabezpečí poskytovanie plnenia v zmysle tejto
zmluvy (najmä úkony v zmysle a v súlade s § 26 zákona č. 124/2006 Z. z. a lekárske preventívne
prehliadky vo vzťahu k práci podľa zákona č. 355/2007 Z. z, a vyhlášky MZ SR č. 448/2007 Z. z..).
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2) Na základe odovzdaných údajov o zamestnancoch Poskytovateľ bude pravidelne plánovať pre
Objednávateľa vykonanie potrebných úkonov podľa § 26 zákona č. 124/2006 Z. z. v nadväznosti na
zákon č. 355/2007 Z. z. vo vzťahu ku konkrétnym zamestnancom. Súčasťou plnení Poskytovateľa
bude vedenie záznamov o poskytnutých výkonoch. Pri plánovaní výkonov bude Poskytovateľ
vychádzať z aktuálneho právneho stavu. Poskytovateľ písomne oznámi Objednávateľovi potrebu
vykonania akéhokoľvek výkonu, spolu s navrhnutým termínom, najneskôr 21 kalendárnych dní
pred týmto navrhnutým termínom. Objednávateľ je povinný najneskôr 14 kalendárnych dní pred
navrhnutým termínom vyšetrení písomne predložiť Poskytovateľovi zoznam zamestnancov, ktorí sa
daných vyšetrení zúčastnia v navrhnutom termíne. V prípade návrhu nevyhovujúceho termínu (či už
termínu určeného pre konkrétneho zamestnanca alebo termínu pre zamestnancov určených podľa
ich pracovného zaradenia) Poskytovateľ a Objednávateľ dohodnú iný vyhovujúci termín, a to
najneskôr 7 kalendárnych dní pred daným termínom. V nevyhnutnom prípade je Objednávateľ
oprávnený najneskôr 3 dni pred plánovaným úkonom oznámiť Poskytovateľovi, že konkrétna osoba
sa nedostaví v určený čas k Poskytovateľovi na dohodnuté úkony a Objednávateľ má právo poslať
v takomto prípade náhradníka vykonávajúceho rovnaký druh práce.
3) V prípade ak sa nedostaví zamestnanec Objednávateľa na vopred dohodnutý a odsúhlasený
termín zo strany Objednávateľa v zmysle dohodnutých podmienok podľa či. IV. bod 2 tejto zmluvy,
Poskytovateľ je oprávnený účtovať Objednávateľovi čiastku rovnajúcu sa výške ceny za objednanie
pacienta na stanovený termín - je 9,96 €. Taktiež pre prípad, pokiaľ Objednávateľ riadne a včas vo
vopred dohodnutom termíne nesprístupní Poskytovateľovi za účelom vykonania hygienického
auditu všetky svoje pracoviská a pracovné priestory a zamestnanci Poskytovateľa vykonajú za
uvedeným účelom zbytočný výjazd, si zmluvné strany zároveň dohodli zmluvnú pokutu vo výške
500,- EUR za každý takýto zbytočný výjazd.
4) Objednávateľ je povinný oznámiť poskytovateľovi prijatie každého nového zamestnanca.
Poskytovateľ sa zaväzuje vykonať vstupnú lekársku preventívnu prehliadku zamestnanca najneskôr
do 3 pracovných dní odo dňa doručenia oznámenia Objednávateľa o prijatí nového zamestnanca a o
potrebe vykonania vstupnej lekárskej preventívnej prehliadky. Za rovnakých podmienok (t.j.
dodržania oznamovacej povinnosti zo strany Objednávateľa a dodržania 3 dňovej lehoty zo strany
Poskytovateľa) Poskytovateľ vykoná lekársku preventívnu prehliadku u zamestnancov v súvislosti
s výkonom práce, pred zmenou pracovného zaradenia, pri skončení pracovného pomeru zo
zdravotných dôvodov a po skončení pracovného pomeru.

ČI. V
Ochrana osobných údajov

1) Poskytovateľ sa týmto zaväzuje, že pri svojej činnosti sa bude riadiť a činnosť vykonávať podľa
jemu známych pokynov Objednávateľa a v súlade s podmienkami tejto zmluvy. Poskytovateľ počas
trvania tejto zmluvy, ani po jej skončení nezverejní ani nepoužije žiadne informácie a skutočnosti,
týkajúce sa Objednávateľa alebo jeho zamestnancov, nebude tieto informácie reprodukovať,
zverejňovať ani poskytovať tretím stranám alebo ich iným spôsobom využívať. Poskytovateľ bude
pri spracovávaní osobných údajov dodržiavať všetky povinnosti podľa platnej právnej úpravy
ochrany osobných údajov. Poskytovateľ si je vedomý skutočnosti, že výsledky vyšetrení ako aj
samotná skutočnosť, že dané vyšetrenia boli konkrétnym osobám vykonané majú charakter
lekárskeho tajomstva. Výsledky vyšetrení je Poskytovateľ oprávnený sprístupniť, výlučne osobe
ktorej boli dané výkony poskytnuté.

ČI. VI
Platnosť zmluvy

1) Zmluva sa uzatvára na dobu určitú - 3 roky odo dňa podpísania zmluvy zmluvnými stranami
s možnosťou predĺženia s vyhradením si úpravy cien podľa aktuálnych vstupov. Akékoľvek
obsahové zmeny je možné vykonať iba písomnými očíslovanými dodatkami podpísanými oboma
zmluvnými stranami na jednej listine.
2 ) Zmluvné strany sa dohodli na nasledovných spôsoboch zániku tejto zmluvy:
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a) vzájomnou dohodou zmluvných strán,
b) výpoveďou jednej zo zmluvných strán aj bez udania dôvodu. Výpovedná lehota je 2

mesačná a začína plynúť prvým dňom kalendárneho mesiaca nasledujúceho po doručení
písomnej výpovede druhej zmluvnej strane. Výpoveď musí byť vyhotovená v písomnej
forme, inak je neplatná.

c) okamžitým zrušením tejto Zmluvy a to dňom:
cl) kedy v zmysle zákona č. 7/2005 Z. z. o konkurze a reštrukturalizácii v znení neskorších
predpisov nastanú účinky vyhlásenia konkurzu na majetok zmluvnej strany v úpadku,
c2) kedy zmluvná strana vstúpi v zmysle § 70 ods. 2 Obchodného zákonníka do likvidácie,
c3) kedy Poskytovateľ stratí oprávnenie alebo spôsobilosť na samostatné prevádzkovanie
činnosti, všetkých činností, na výkon ktorých sa v tejto zmluve zaviazal

3) Zmluvné strany sa zaväzujú vznik skutočností uvedených v či. VI ods. 2 písm. cl) až c3) ihneď
písomne oznámiť druhej zmluvnej strane.
4) Zmluvné strany sa dohodli na tom, že túto zmluvu môžu ukončiť výpoveďou najmä v tom
prípade, kedy dôjde v dôsledku konania resp. opomenutia druhej zmluvnej strany k porušeniu
povinností, ktoré tejto strane vyplývajú z ustanovení tejto Zmluvy resp. zo všeobecne záväzných
právnych predpisov platných na území SR.

ČI. VII
Záverečné ustanovenia

1) Pokiaľ v tejto zmluve nie je dohodnuté inak, riadia sa vzájomné práva a povinnosti zmluvných
strán ustanoveniami Obchodného zákonníka a iných všeobecne záväzných právnych predpisov
platných na území SR.
2) Neoddeliteľnou súčasťou tejto zmluvy je príloha č. 1 - Oprávnenie číslo OPPL-ll/2009-Oj na
vykonávanie činností tímu pracovnej zdravotnej služby od Úradu verejného zdravotníctva
Slovenskej republiky a príloha č. 2 - Cenník.
3) Meniť alebo dopĺňať text tejto zmluvy možno len formou písomných dodatkov dohodnutých
v celom rozsahu a podpísaných oprávnenými zástupcami oboch zmluvných strán.
4) Táto zmluva je spísaná slobodne, vážne, nie v tiesni ani za nápadne nevýhodných podmienok,
bola pred podpisom prečítaná a na znak súhlasu zmluvnými stranami podpísaná.
5) Zmluva ja vyhotovená v 4 rovnopisoch, z toho 2 rovnopisy obdrží Objednávateľ a 2 rovnopisy
obdrží Poskytovateľ.
6) Táto zmluva sa stáva platnou dňom jej podpísania oboma zmluvnými stranami a účinná dňom
nasledujúcom po dni jej zverejnenia v centrálnom registri zmlúv.

2 0 JÚL 2011
V Bratislave dňa

Nemocnica svätého Michala, a.s.
MUDr. Stanislav JanMa, PhD.
predseda predstavenstva a generálny riaditeľ

Nemocnica svätého Michala,* J
í Cintorínska ,

Danube Clone s.r.o.

-ttNemocnica svätého Michala, ä.s.
MUDr. Mária Gvozdjaková, MPH \
člen predstavenstva a námestník pre LPS

S. ľ. O
Dúbravská 9, 845 16 Bratislava

IČO: 31345042
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ÚRAD VEREJNÉHO ZDRAVOTNÍCTVA
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Trnavská cesta 52
P.O.BOX 45
826 45 Bratislava

Bratislava, 5.1.2009
Číslo: OPPL-ll/2009-Oj

ozhodnuti

Úrad verejného zdravotníctva Slovenskej republiky ako príslušný orgán podľa § 3
ods. 1 písm. b) zákona č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia
a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení zákona č. 140/2008 Z.z. (ďalej len „zákon
č. 355/2007 Z. z.") preskúmal žiadosť spoločnosti Nemocnica svätého Michala, a.s.,
Cintorínska 16, 812 72 Bratislava, doručenej dňa 29.12.2008 o súhlas s návrhom na vydanie
oprávnenia na vykonávanie činnosti pracovnej zdravotnej služby.

Žiadosti spoločnosti Nemocnica svätého Michala, a.s., Cintorínska 16, 812 72
Bratislava, identifikačné číslo 00 151 866, zo dňa 18.12.2008 sa v y h o v u j e a
žiadateľovi sa podľa § 5 ods. 4 písm. o) zákona č. 355/2007 Z. z. a podľa § 46 zákona
č. 71/1967 Zb. o správnom konaní (správny poriadok) v znení neskorších predpisov vydáva
toto

OPRÁVNENIE

na vykonávanie činnosti pracovnej zdravotnej služby. Vedúcim tímu pracovnej zdravotnej
služby je MUDr. Ladislav Valach, PhD. so špecializáciou v špecializačnom odbore služby
zdravia pri práci. Platnosť oprávnenia trvá

do 5.1,

Odôvodnenie:
Nemocnica svätého Michala, a.s., Cintorínska 16, 812 72 Bratislava požiadala dňa

29.12.2008 v zmysle § 21 ods. 9 zákona č. 124/2006 Z. z. o bezpečnosti a ochrane
zdravia pri práci a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení zákona č.
140/2008 Z. z. (ďalej len „zákon č. 124/2006 Z. z.") o vydanie oprávnenia na vykonávanie
činnosti pracovnej zdravotnej služby. Úrad verejného zdravotníctva Slovenskej republiky
preskúmal predmetnú žiadosť a zistil, že Nemocnica svätého Michala, a.s., Cintorínska 16,
812 72 Bratislava predložila výpis z obchodného registra (vi. č. 4677/B, vydal Okresný súd
Bratislava 1), zoznam zamestnancov tímu pracovnej zdravotnej služby, ich pracovné
zmluvy a doklady o vzdelaní. Vedúcim tímu je MUDr. Ladislav Valach, PhD. (špecializácia
v špecializačnom odbore služby zdravia pri práci - diplom č. D.O3O13 zo dňa 1.7.2008).
Predložila rozhodnutie Ministerstva zdravotníctva SR (č. 28486-2/2008-OP zo dňa
18.12.2008) - povolenie na prevádzkovanie zariadenia ústavnej zdravotnej starostlivosti
s miestom prevádzkovania Fraňa Kráľa 14, Bratislava a ambulantnej zdravotnej starostlivosti
s miestami prevádzkovania v Bratislave, Banskej Bystrici, Trnave, Trenčíne, Nitre, Leviciach,



Žiline, Zvolene, Košiciach, Prešove a Michalovciach, Ďalej predložila pracovné postupy na
vykonávanie jednotlivých odborných činností pracovnej zdravotnej služby a čestné
vyhlásenie, ktorým deklaruje nezávislosť pri vykonávaní odborných činností vo vzťahu k
zamestnávateľom.

Podľa posúdenia predložená dokumentácia vyhovuje podmienkam, ktoré sú určené
§ 21 ods. 9 písm. a) až e) a § 26 ods. 1 zákona č. 124/2006 Z. z. a vyhláškou Ministerstva
zdravotníctva Slovenskej republiky č. 292/2008 Z. z. o podrobnostiach o rozsahu a náplni
výkonu pracovnej zdravotnej služby, o zložení tímu odborníkov, ktorí ju vykonávajú,
a o požiadavkách na ich odbornú spôsobilosť.

Žiadateľ zaplatil poplatok dňa 22.12.2008 Úradu verejného zdravotníctva Slovenskej
republiky na účet Štátnej pokladnice.

Na základe uvedeného bolo rozhodnuté tak, ako je uvedené vo výroku tohto
rozhodnutia.

Poučenie:
Proti tomuto rozhodnutiu je možné podľa § 53 a 54 zákona č. 71/1967 Zb. o

správnom konaní (správny poriadok) v znení neskorších predpisov podať odvolanie do 15 dní
odo dňa jeho oznámenia na Úrad verejného zdravotníctva Slovenskej republiky, Trnavská
cesta 52, 826 45 Bratislava.

Toto rozhodnutie je preskúmateľné súdom po vyčerpaní riadnych opravných
prostriedkov.

I
doc. MUDr. Ivan Rovný, PhD., MPH

hlavný hygienik SRI

Dostane: Nemocnica svätého Michala, a.s.
Cintorínska 16
812 72 Bratislava
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ÚRAD VEREJNÉHO ZDRAVOTNÍCTVA
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Trnavská cesta 52
P.O.BOX 45
826 45 Bratislava

Bratislava, 7.10.2010
Číslo: OPPL/7389/2010-Oj

b o d n u t i e

Úrad verejného zdravotníctva Slovenskej republiky ako príslušný orgán podľa § 3
ods. 1 písm. b) zákona č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia
a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov vo veci žiadosti
spoločnosti Nemocnica svätého Michala, a.s., Cmtorínska 16, 811 08 Bratislava, ICO:
44 570 783 (ďalej len „Nemocnica svätého Michala, a.s., Cintorínska 16, Bratislava")
doručenej dňa 6.10.2010, ktorou žiada o zmenu oprávnenia na vykonávanie pracovnej
zdravotnej služby, spočívajúcu v osobe vedúceho tímu pracovnej zdravotnej služby
a o vyznačenie zmeny v adrese spoločnosti spočívajúcu v zmene poštového smerovacieho
čísla, vydaného rozhodnutím Úradu verejného zdravotníctva Slovenskej republiky číslo
OPPL-ll/2009-Oj zo dňa 5.1.2009

rozhodol takto:

Výroková časť rozhodnutia Úradu verejného zdravotníctva Slovenskej republiky číslo
OPPL-ll/2009-Oj zo dňa 5.1.2009, ktorým sa spoločnosti Nemocnica svätého Michala, a.s.,
Cmtorínska 16, Bratislava povolilo vykonávanie činnosti pracovnej zdravotnej služby sa

mení takto:

Vedúcou tímu pracovnej zdravotnej služby spoločnosti Nemocnica svätého Michala,
a.s., Cmtorínska 16, Bratislava je od 1.10.2010 MUDr. Anna Bernátová so špecializáciou
v špecializačnom odbore služby zdravia pri práci. Ostatné časti výroku rozhodnutia číslo
OPPL-11/2009-Oj zo dňa 5.1.2009 zostávajú týmto rozhodnutím nedotknuté.

Odôvodnenie:
Spoločnosť Nemocnica svätého Michala, a.s., Cintorínska 16, Bratislava požiadala

podaním doručeným dňa 29.12.2008 v zmysle § 21 ods. 9 zákona Č. 124/2006 Z. z.
o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení
neskorších predpisov o vydanie oprávnenia na vykonávanie činnosti pracovnej zdravotnej
služby. Úrad verejného zdravotníctva Slovenskej republiky preskúmal predmetnú žiadosť
a spoločnosti Nemocnica svätého Michala, a.s., Cintorínska 16, Bratislava vydal oprávnenie
číslo OPPL-ll/2009-Oj zo dňa 5.1.2009 na vykonávanie činnosti pracovnej zdravotnej
služby.



V rozhodnutí Úradu verejného zdravotníctva Slovenskej republiky číslo OPPL-
11/2009-Oj zo dňa 5.1.2009, ktorým sa vydáva oprávnenie na vykonávanie činnosti pracovnej
zdravotnej služby pre spoločnosť Nemocnica svätého Michala, a.s., Cintorínska 16,
Bratislava, bol uvedený ako vedúci tímu MUDr. Ladislav Valach, PhD.

Spoločnosť Nemocnica svätého Michala, a.s., Cintorínska 16, Bratislava oznámila
Úradu verejného zdravotníctva Slovenskej republiky listom doručeným dňa 6.10.2010, že
vedúcou tímu pracovnej zdravotnej služby je od 1.10.2010 MUDr. Anna Bernátová so
špecializáciou v špecializačnom odbore služby zdravia pri práci (diplom č. D.03006 zo dňa 1.
júla 2008), ktorá bola dňa 1.1.2009 personálnym rozkazom riaditeľa Nemocnice svätého
Michala, a.s. menovaná do stálej štátnej služby do funkcie vedúci Zdravotného strediska
Banská Bystrica - stred Nemocnice sv. Michala, a. s. oddelenia všeobecného lekárstva
Nemocnice sv. Michala, a.s. so sídlom v Bratislave.

Spoločnosť Nemocnica svätého Michala, a.s.5 Cintorínska 16, Bratislava zároveň
oznámila zmenu v adrese spoločnosti spočívajúcu v zmene poštového smerovacieho čísla.

Na základe uvedeného bolo rozhodnuté tak, ako je uvedené vo výroku tohto
rozhodnutia.

Poučenie:
Proti tomuto rozhodnutiu je možné podľa § 53 a § 54 zákona č. 71/1967 Zb. o

správnom konaní (správny poriadok) v znení neskorších predpisov podať odvolanie do 15 dní
odo dňa jeho doručenia na Úrad verejného zdravotníctva Slovenskej republiky, Trnavská
cesta 52, 826 45 Bratislava.

Toto rozhodnutie je preskúmateľné súdom po vyčerpaní riadnych opravných
prostriedkov podľa piatej časti Občianskeho súdneho poriadku.

doc. MUDr. Ivan Rovný, PhD., MPH
hlavný hygienik Slovenskej republiky

Doručí sa do vlastných rúk:
Nemocnica svätého Michala, a.s.
Cintorínska 16
811 08 Bratislava



ÚRAD VEREJNÉHO ZDRAVOTNÍCTVA
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Trnavská cesta 52
P.O.BOX45
826 45 Bratislava

Bratislava, 13.4.2011
Číslo: OPPL/3018/2011-Oj

Rozhodnutie

Úrad verejného zdravotníctva Slovenskej republiky ako príslušný orgán podľa § 3
ods. 1 písm. b) zákona č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia
a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov vo veci žiadosti
spoločnosti Nemocnica svätého Michala, a.s., Cintorínska 16, 811 08 Bratislava, IČO:
44 570 783 (ďalej len „Nemocnica svätého Michala, a.s., Cintorínska 16, Bratislava")
doručenej dňa 8.4.2011, ktorou žiada o zmenu oprávnenia na vykonávanie pracovnej
zdravotnej služby, spočívajúcu v osobe vedúceho tímu pracovnej zdravotnej služby, vydaného
rozhodnutím Úradu verejného zdravotníctva Slovenskej republiky číslo OPPL-11/2009-Oj zo
dňa 5.1.2009

rozhodol takto:

Výroková časť rozhodnutia Úradu verejného zdravotníctva Slovenskej republiky číslo
OPPL-11/2009-Oj zo dňa 5.1.2009, ktorým sa spoločnosti Nemocnica svätého Michala, a.s.,
Cintorínska 16, Bratislava povolilo vykonávanie činnosti pracovnej zdravotnej služby sa

mení takto:

Vedúcim tímu pracovnej zdravotnej služby spoločnosti Nemocnica svätého Michala,
a.s., Cintorínska 16, Bratislava je od 1.5.2011 MUDr. Peter Novák so špecializáciou
v špecializačnom odbore služby zdravia pri práci. Ostatné časti výroku rozhodnutia číslo
OPPL-11/2009-Oj zo dňa 5.1.2009 zostávajú týmto rozhodnutím nedotknuté.

Odôvodnenie:
Spoločnosť Nemocnica svätého Michala, a.s., Cintorínska 16, Bratislava požiadala

podaním doručeným dňa 29.12.2008 v zmysle § 21 ods. 9 zákona č. 124/2006 Z. z.
o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení
neskorších predpisov o vydanie oprávnenia na vykonávanie činnosti pracovnej zdravotnej
služby. Úrad verejného zdravotníctva Slovenskej republiky preskúmal predmetnú žiadosť
a spoločnosti Nemocnica svätého Michala, a.s., Cintorínska 16, Bratislava vydal oprávnenie
číslo OPPL-11/2009-Oj zo dňa 5.1.2009 na vykonávanie činnosti pracovnej zdravotnej
služby.



V rozhodnutí Úradu verejného zdravotníctva Slovenskej republiky číslo OPPL-
11/2009-Oj zo dňa 5.1.2009, ktorým sa vydáva oprávnenie na vykonávanie činnosti pracovnej
zdravotnej služby pre spoločnosť Nemocnica svätého Michala, a.s.. Cintorínska 16,
Bratislava, bol uvedený ako vedúci tímu MUDr. Ladislav Valach, PhD.

Spoločnosť Nemocnica svätého Michala, a.s.. Cintorínska 16, Bratislava oznámila
Úradu verejného zdravotníctva Slovenskej republiky listom doručeným dňa 6.10.2010, že
vedúcou tímu pracovnej zdravotnej služby je od 1.10.2010 MUDr. Anna Bernátová,
a požiadala o vyznačenie zmeny vedúceho tímu pracovnej zdravotnej služby v rozhodnutí
číslo OPPL-ll/2009-Oj zo dňa 5.1.2009. Úrad verejného zdravotníctva Slovenskej republiky
rozhodnutím číslo OPPL/7389/2010-Oj zo dňa 7.10.2010 zmenil výrokovú časť rozhodnutia
a akceptoval ako vedúceho tímu pracovnej zdravotnej služby spoločnosti Nemocnica svätého
Michala, a.s., Cintorínska 16, Bratislava MUDr. Annu Bernátovú.

Spoločnosť Nemocnica svätého Michala, a.s., Cintorínska 16, Bratislava oznámila
Úradu verejného zdravotníctva Slovenskej republiky listom doručeným dňa 8.4.2011, že
vedúcim tímu pracovnej zdravotnej služby je od 1.5.2011 MUDr. Peter Novák so
špecializáciou v špecializačnom odbore služby zdravia pri práci (diplom č. D.03009 zo dňa 1.
júla 2008), ktorý uzavrel so spoločnosťou Nemocnica svätého Michala, a.s., Cintorínska 16,
Bratislava dňa 29.6.2010 pracovnú zmluvu a dňa 25.8.2010 dohodu o zmene pracovnej
zmluvy.

Na základe uvedeného bolo rozhodnuté tak, ako je uvedené vo výroku tohto
rozhodnutia.

Poučenie:
Proti tomuto rozhodnutiu je možné podľa § 53 a § 54 zákona č. 71/1967 Zb. o

správnom konaní (správny poriadok) v znení neskorších predpisov podať odvolanie do 15 dní
odo dňa jeho doručenia na Úrad verejného zdravotníctva Slovenskej republiky, Trnavská
cesta 52, 826 45 Bratislava.

Toto rozhodnutie je preskúmateľné súdom po vyčerpaní riadnych opravných
prostriedkov podľa piatej časti Občianskeho súdneho poriadku.

»,?-'•;•
f é . •

MUDr. Gabriel Šimko, MPH
hlavný hygienik Slovenskej republiky

ífe i; •

Doručí sa do vlastných rúk:
Nemocnica svätého Michala, a.s.
Cintorínska 16
811 08 Bratislava



Príloha č. 2 k zmluve č. 110623
Cenník

Jednorázový hygienický audit práce a pracovného prostredia:
o Dohľad nad prácou a pracovnými podmienkami, identifikácia nebezpečenstiev

a hodnotení rizík, ktoré môžu ohrozovať zdravie zamestnancov (chemické, fyzikálne,
biologické faktory)

• Výkon reálneho prieskumu pracovného prostredia, vo všetkých priestoroch pracoviska
a identifikácia rizík poškodenia zdravia pri práci

o Vypracovanie protokolov z obhliadky pracovísk
o Spolupráca pri zaraďovaní pracovných činností do kategórií rizikových prác na

základe kritérií uvedených vo vyhláške MZ SR č. 448/2007 o podrobnostiach
o faktoroch práce a pracovného prostredia vo vzťahu ku kategorizácii prác z hľadiska
zdravotných rizík na zaradenie prác do kategórií, v súlade so zákonom NR SR č.
355/2007 Z.z. § 31 o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene
a doplnení niektorých zákonov;

o Vypracovanie návrhov nápravných opatrení a spôsobu ich kontroly

Cena za zamestnanca: 23,- € / Fakturácia jednorázovo po odovzdaní správy o hygienickom
audite/

Vypracovanie prevádzkového poriadku pracoviska pri práci s fyzikálnymi, chemickými,
biologickými faktormi:
Jednotková cena za stranu textu A4: 15,- €

Vypracovanie posudku o riziku:
Jednotková cena za stranu textu A4: 15,- €

Vypracovanie návrhu na kategorizáciu pre orgány verejného zdravotníctva podľa NV SR č.
448/2007 Z.z.:
Jednotková cena za stranu textu A4:15,- €

Priebežný dohľad nad prácou a pracovným prostredím:
• výkon hygienického reauditu /obhliadky pracovných priestorov/, ktorý vyplýva zo

zákona č. 124/2006 Z.z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci a o zmene a
doplnení niektorých zákonov § 21 ods.6 kde je uvedené, že: bezpečnostnotechnická
služba a pracovná zdravotná služba sú povinné najmenej raz do roka vykonať
spoločnú previerku pracovísk zamestnávateľa.

Cena za zamestnanca: 20,- €

Odborné konzultačné služby pracovníka tímu PZS na vyžiadanie zamestnávateľa:
Cena za 1 hod. činnosti nad rámec zmluvy: 28,22 €

Ostatné náklady:
Dopravné náklady: 0,49 €/l km



DOHĽAD NAD ZDRAVÍM ZAMESTNANCOV
• Výkon základných preventívnych prehliadok /vstupná, preventívna, výstupná,

riziková, mimoriadna a doplnková a ostatné podľa požiadaviek zamestnávateľa/
u zamestnancov v pracovnom pomere.

• Periodicitu a potrebu jednotlivých prehliadok pre zamestnancov stanovuje pracovný
lekár pri vstupnom audite podľa platnej legislatívy .

• Cena vyšetrení v závislosti od charakteru práce, rizika, aktuálneho zdravotného stavu
zamestnanca./viď. tabuľka /.

VÝKONY:

Anamnéza a vyšetrenie lekárom PZS
Zhodnotenie výsledkov a posudok pre 1. a 2. pracovnú kategóriu
Zhodnotenie výsledkov a posudok pre 3. a 4. pracovnú kategóriu
Odber a prvá skúmavka
Každá ďalšia skúmavka
Základný balík laboratórnych vyšetrení*
Hladina cholinesterázy bez odberu
Serologia aHIV bez odberu
Serologia aHCV bez odberu
Serologia aHBs bez odberu
Serologia HBsAg bez odberu
Serologia na pľúcne chaľmýdie/ch.trach., ch.pneum, ch.psitt./bez odberu
Tampón z nosa/ materiál, výkon, vyšetrenie/
Tampón z tonzíl /materiál, výkon, vyšetrenie/
Tampón z rekta / materiál, výkon, vyšetrenie/
Stolica na parazity / materiál, výkon, vyšetrenie/
Vyhotovenie EKG bez vyhodnotenia
Vyhodnotenie EKG
Vyhotovenie a vyhodnotenie EKG
RTG hrudníka
Spirometria
Ergometrické vyšetrenie
Spiroergometria
Komplexné očné vyšetrenie/zrak.ostrosť,refrakcia,pred.segm., farbocit, očné pozadie,
IOT/
Prístrojový perimeter
Aplikácia očnej látky
Komplexné ORL vyšetrenie vo vzťahu k vykonávanej práci
Audiometria
Audiometria s obojstr. otoskopiou
Vyšetrenie vestibulárneho aparátu
Neurologické vyšetrenie vo vzťahu k vykonávanej práci
Internistické vyšetrenie vo vzťahu k vykonávanej práci
Ortopedické vyšetrenie vo vzťahu k vykonávanej práci
Traumatologické vyšetrenie vo vzťahu k vykonávanej práci
Kožné vyšetrenie vo vzťahu k vykonávanej práci

Cena/
osoba

20,00 €
10,00 €
13,30 €
5,50 €
1,00 €

22,10 €
18,00 €
5,00 €
9,00 €

10,60 €
6,30 €

24,00 €
10,50 €
11,30 €
12,50 €
6,50 €
6,00 €
8,00 €

14,00 €
13,30 €
15,00 €
35,50 €
52,00 €

28,30 €
5,50 €
2,00 €

21,00 €
21,00 €
42,00 €
17,50 €
21,00 €
21,00 €
21,00 €
21,00 €
21,00 €



Zubné vyšetrenie
Psychologické vyšetrenie vodičov vozidiel skupiny "B, C, E"
Psychologické vyšetrenie vodičov vozidiel skupiny "D"
Psychologické vyšetrenie na neuropsychickú záťaž
Vyšetrenie psychickej spôsobilosti k výkonu profesie
Dopravno-psych.vyšetrenie vodič s právom prednostej jazdy alebo nebezpečné veci
Iné špeciálne psychologické vyš. dodľa klienta/potápač, výsadkár,pyrotechnik,žeriavnik/
Dokumentácia, archivácia spisov /poštovné/
Vystavenie potvrdenia o návšteve lekára
Tlačivo zdravotný preukaz+potvrdenie tlačiva /bez ceny vyšetrení/
Tlačivo doklad o zdr. spôsobilosti vodiča + potvrdenie tlačiva/bez ceny vyšetrení/

Služby

aplikácia očkovacích látok

* - glu, krea, KM, AST, ALT, ALP, chol, KO+dif,FW, moč chem + sed, odber + 4
skúmavky

20,00 €
60,00 €
80,00 €
64,00 €
28,00 €
80,00 €
80,00 €
4,00 €
0,70 €

10,00 €
10,00 €

3,50 €


