H E“"“’““““_f““ OPERACNY PROGRAM
kil bk T 229 LUDSKEZDROJE Kéd ITMS 2014+: 312031A064

DODATOK ¢.2
k dohode ¢&. 15/37/054/171-SnZ

0 poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych
UoZ u verejnych zamestnavatel'ov podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov v ramci
narodného projektu ,,Sanca na zamestnanie® pre subjekty nevykondvajiice hospoddrsku cinnost
uzatvorenej v sulade s § 269 ods. 2 €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskor$ich

(d’alej len ,,dodatok®)

uzatvoreny podla Clanku VII bod 1 dohody ¢&. 15/37/054/171-SnZ zo diia 28.10.2015
medzi ucastnikmi dohody:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny PreSov

Adresa: Slovenska 87, 080 28 PreSov
V mene ktorého kona: PhDr. Alena Kristofikova, riaditel’ka
I1CO: 30794536

Bankové spojenie:
¢. uctu v tvare IBAN:
(d’alej len ,,arad*)

a
zamestnavatel’om
Pravnickou osobou
Nazov Obec Terna
Sidlo: Hlavna 119/58, 082 67 Terna
Prevadzka: Hlavna 119/58, 082 67 Terna
Zastupenym Statutarnym zastupcom: Ing. Juraj Senderak
ICO: 00327867
DIC: 2020548222
SK NACE Rev2 (kéd/text) 84110/Vseobecna verejna sprava
Bankové spojenie:
Cislo uétu IBAN:

(d’alej len ,,zamestnéavatel™)
(spolu len ,,a¢astnici dohody*)

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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Clanok I
Predmet dodatku

Tento  dodatok sa uzatvara na zaklade vzdjomnej dohody oboch ucastnikov dohody
¢.15/37/054/171-SnZ o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného
miesta pre znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestnavatel'ov podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zakona
€. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni
neskorsich predpisov v ramci narodného projektu ,,Sanca na zamestnanie®, zo diia 28.10.2015
(d’alej len ,,dohoda* ). Predmetom tohto dodatku je zniZenie poctu dohodnutych pracovnych miest
a nasledne na to znizenie celkového finan¢ného prispevku na vytvorené pracovné miesta.

Utastnici dohody sa dohodli, Ze tymto dodatkom sa meni dohoda takto:

Clanok II. bod 1 a 1.1 dohody sa meni a znie takto:

Vytvorit' pracovné miesta pre znevyhodnenych UoZ podla § 8 ods. 1 zdkona o sluzbach
zamestnanosti v celkovom pocte 1 (ak sa s uradom nedohodne inak).

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 9 mesiacov pracovné miesta v celkovom pocte 1. Splnenie podmienky

doby wudrzania je zamestnavatel povinny preukazat’ na osobitnom tlacive (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora je povinnou prilohou ¢. 9) podl'a bodu 6
tohto ¢lanku, najneskér do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9 kalenddrnych mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest.

Clanok II. bod 2 dohody sa meni a znie takto:

sadit’ pracovné miesto vytvorené¢ podla bodu najneskor do alendarnych dni
2) Obsadit’ p to podla bodu 1 najneskdér do 30 kalendarnych d
( v pripade, ak zamestnavatel'’ neobsadi pracovné miesto do 30 kalendarnych dni, je povinny
poziadat’ urad o predlZenie tejto doby) od nadobudnutia G¢innosti tejto dohody znevyhodnenym
UoZ uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny ivédzok na dobu urcita a na
druh prac, ktoré stvisia s predmetom ¢innosti zamestnavatela, s ohl'adom na profesijné a
kvalifikacné predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktire podla
tabul’ky:
. Predpokladana
Kod Pracovny celkova cena
Profesia Predpokladany pomer Dob Predpokladana .
Podet (musi byt totozna ditum vzniku bude oba mesacna prace na
: - ISCO - : . | poskytovania 2 kazdom
pracqvnych s profesiou uvedenou 08" pracovného dohodnuty prispevku celkova cena fadnotli
miest v buducej pracovnej pomeru na dobu : prace IECHORECI
] (v mesiacoch) PM
zmluve) (vytvorenia PM) | (uviest' pocet (449 €
mesiacov) stl. 6%stl.7
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
Pomocny
1 pracovnik na
stavbe budovi.n. | 9313999 1.11.2015 9 9 512,81 4615,29
Predpokladana
celkova cena 4 615.29
prace spolu '
ve

* podra vyhlasky SU SR ¢&. 384/2015 platnej od 1. januéra 2016, ktorou sa vydava Statistick klasifikacia zamestnani

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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Clanok III. bod 1 dohody sa meni a znie takto:

Poskytnut’ zamestnavatel'ovi prispevok na vytvorené pracovné miesto, po splneni podmienok
tejto dohody, najviac vo vyske minimalnej celkovej ceny prace (MCCP) na rok 2015. Prispevok
sa poskytuje mesacne najviac pocas 9 kalendarnych mesiacov od obsadenia vytvoreného
pracovného miesta v stlade s ¢l. V bod. 5. Mesacna vyska prispevku je najviac vo vySke 95%
celkovej ceny prace zamestnanca, Z toho najviac vo vyske MCCP na rok 2015, t. j. maximalne
513,76 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto. V pripade polovicného pracovného uvézku
sa prispevok na podporu vytvarania pracovného miesta pomerne krati a mesacna vyska prispevku
na uhradu casti celkovej ceny prace pocas celého trvania projektu zodpovedd sume maximalne
256,88 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto nasledovne:

Doba trvania Doba Celkova Max. Celkovy
pralzgsfl;ch kod pr;gmg;ﬁho poskytovania mesz:;r;zecena 95% CCP mj;gﬁ:a jl;(riilfgfl;’\?e’le(;lsl
miest IS(C):gg ~ | (v mesiacoch) (vpr:;:sl,)i;‘c’:)(:h) zamestnanca zamest(r; anca prispevku (v
V€ (79 v €) stl. 4%stl.7
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
1 9313999 9 9 512,81 487,16 487,16 4384,44
Spolu max.
prispevok na
celkovii cenu 4 384,44
prace
€
Spolu
jednorazovy
prispevok 56'65
(v €)
Spolu 4 441,09
Clanok 11
Zaverecné ustanovenia dodatku
1) Ostatné ustanovenia dohody zostavaji nezmenené a platia v plnom rozsahu.

2) Tento dodatok je neoddelitelnou sucast'ou dohody ¢&. 15/37/054/171- SnZ uzatvorenej diia
28.10.2015.
Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, zktorych urad dostane jeden rovnopis

a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

3)

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho fondu 3
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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4) Dodatok nadobida platnost diom jeho podpisania oboma ucastnikmi dohody
a ucinnost dnom nasledujucim po dni jeho zverejnenia. Tento dodatok je povinne
zverejiovany podla § 5a zdkona €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov (zédkon o slobode informacii) v zneni neskorsich
predpisov.
5) Ucastnici dohody vyhlasuji, Ze sG opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho vtiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

V PreSove dia V PreSove dia
Ing. Juraj Senderak PhDr. Alena Kristofikova
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ka tradu
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho fondu 4

v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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