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o poskytnutf finandndho prispevku na podporu vytvorenia pracovneho miesta \/ pr\'onr
pravidelne platenom zamestnani

podl'a $ 51a zfrkonaE.512004 Z.z. o sluZbfch zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zfkonov v zneni neskor5ich predpisov
nre subiekfv wkon{vairice hospoddrsku i innost'

uzatvorenhv srilade s $ 269 ods. 2 Obchodndho z6konnfka d. 51311991 Zb. v zneni neskor5fch
predpisov

(d 'a le j  len, ,dohoda")

Uiastnfci dohodv

Urad prfce, socif lnych veci a rodiny iadca
Sidlo:
V mene ktordho kon6:
ICO:
Bankove spojenie:
IBAN:

(d'alej len ,,frad")

Mat icnd n6mest ie 1617.022 01 Cadca
Ing. Miroslav Marecek
30 791 536

Zamestnfvatel'

pr6vnickou osobou/@
ndzovlnao: ACARTLTS Slq\i&ia. s.r.o.
sf dlo/prevddzka
zastripenym Statut6rnym zdstupcom: Ing. Mgr. Miroslav Spc-rka. LI-.M
Ieo: 46 095 136
DIC : 202 323 e66e
SK NACE Rev2 (kod/text) 69.20.0 - Udtovnicke a auditorske cinnosti,

Jaiove poradenstvo
bankovd spojenie:
dislo ridtu :
zapisany v Obchodnom registri vedenom v: Okresnf sud Zilina
pod dislom: 54503/L oddiel Sro

( d'alej \en,,zamestn6vatel"')
(spolu len,,fdastnfci dohody").



Clfnok I .
Ue.t a predmet dohody

1) Udelom dohody je trprava pr6v a povinnosti ucastnikov dohodl' pri poskl-tovanf
finandndho prispevku na podporu vytvorenia pracovndho miesta v prvoltt pravidelne
platenom zamestnani, ktory sa poskytuje zo zdrojov St6tneho rozpoctu Slovenskei
republiky (d'alej len ,,SR")

V zmysle:

a) $ 51a zftkona (,. 512004 Z, z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskorSfch predpisov

b) Sch6my pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v platnom zneni (Sch6ma
DM i. l6l20l4).Pr6vnym z6kladom pre poskytovanie pomoci de minimis je

nariadenie Komisie (EU) d. 140712013 z 18. decembra 2013 o uplatnovani cldnkov
107 a 108 zmluvy o fungovani Europskej unie na pomoc de minimis **

I ) Prednretom dohodv je poskytovanie finandndho prispevku na podporu vytvorenta
pracor neho miesta \/ prvom pravidelne platenom zamestnanf podl'a S 51a zakona
o sluZbach zamestnanosti v sirlade s platnymi a irdinnymi vSeobecne zavdznymr
pravnvmi predpismi Slovenskej republiky.

Cl6nok I I .
Pr6va a povinnosti zamestndvatel 'a

Zamestnfvatel' sa zavflzuje:

l) Vytvorit'pracovn6 miesto(a) pre uchhdzadov o zamestnanie (d'alej len,.lJoZ") podl'a $ 6
zakona o sluZb6ch zamestnanosti do 29 rokov. ktorf nie sfi zomestnsnf, nepokroiujfi
v procese vzdeltivania ani sa nezriiastiiujti na odbornej prfprave (not in employment,
eductrtion or training 4'alej len ,,|,{EET"* ) najneskdr do 30 kalendrirnych dni \:
celkovom podte: I (ak sa s firadom pisomne nedohodne inak).

1.1 UdrLat' po dobu najmenej 18 kalend6rnych mesiacov pracovn6 miesto(a) r.'
celkovom podte: 1 (ak sa s irradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky dob.u-
udrLama je zamestn6vatel 'povinny preuk6zat'na osobitnom tladive (evidencia
zamestnancov - obsadzovanie a preobsadzovanie pracovnych miest, ktor6 je povinnou
prflohou d. 1 dohody) podl'a bodu 6. tohto dl6nku, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni po
uplynuti 18 kalend6rnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit'pracovnd miesto(a) po odsrihlaseni riradom vytvorend podl'a bodu 1 najneskdr
do 30 kalenddrnych dnf od nadobudnutia udinnosti tejto dohody(ak sa s uradom
pisomne nedohodne inak):



a )  s 1 LIoZ IVEET* mlad5im/i  ako 25 rokov r ,eku. r 'ederrr .nr i  v cr  idcnci i  l tnt t l t t
rrajrnenej tr i mesiace alebo lJoZ - ^IEET* mlad5im/i ako 29 rokov veku, r edcrrrtrr i
r evidencii irradu najmenej Sest' mesiacor'. ktor. / i  pred pri iatirn lta \ \ t\ () l 'crte

pracovnd miesto(a) nemal/i pravidelne platene zamestnatrie uzatvoreninr prutco\ ttcrhrr
pomeru, z toho 1 IJoZ dohodnuteho/fch na tyLdenn,v pracovny cas r rozsahr.t J(r
hodfn, na dobu l8 kalend6rnych mesiacov. resp. na dobu neurcitu a na druh pr:ic.
ktor6 srivisia s predmetom iinnosti zamestnfvatel 'a, s ohl'adom na profesijne a
kvalifikain6 predpoklady zodpovedajuce konkrdtnemu pracovndmu ntieslt,.
v Struktfre podl'a tabul'ky:

*Podl 'a  vvh l65ky St l  Sn C.5 l6120l l  z  13.  c lecembra20l l .  k torou sa v1 '< ldra Stat is t icka k las i l lk6c ia  zar restn iur i
** Celkov6 cena pr.{ce

2.1 V pripade, ak sa zamestn6vatel'ovi nepodari obsadit'/preobsadit' pracovne miesto(a) r
stanovenej lehote, m6Le poLiadat' frad o predlLenie lehoty obsadenia/preobsadenia. V
takom pripade je v iase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat' f rad o
jej predlZenie.

2.2 Zachovat' vytvorend pracovn6 miesto/a na ktord mu bol poskytnuty prispevok najmer-rei

v rozsahu zodpovedajucom polovici dohodnuteho obdobia poskytovania prfspevku.

3) PredloLit' uradu za kaZddho UoZ prijateho na vytvorend pracovne miesto najnesk6r

do 10 kalendrirnych dnf od vzniku pracovndho pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakona d. 3l ll200l
Zftkonnika pr6ce a platovy dekr6t, resp. iny podobnf doklad ak
alebo plat nie je sucast'ou pracovnej zmluvy,

b) zamestndvatel'om potvrdenu kopiu prihlf5ky na poistne na povinne
poistenie, soci6lne poistenie, starobnd d6chodkove sporenie,

v platnom zneni -

dolrodnuth mzda

verejnd zdravotne

Vytvoren6
pracovn6
miestr pre
UoZ

Profesia
(musi byd

totozn6
s profesiou

uvedenou v
budfcej

pracovnej
zmluve)

K6d

NCO_
08.

Predpokla
danf
d{ tum
vzniku
pracovn6h

o pomeru
(vrvorenre
P M )

Dohodnutj
tjidennf
pracovnf Cas

Ustanovenf
tjZdennf
pracovnf Cas

Prrcovnf
pomer bude
dohodnutf
na dobu
(najmenej 9
kalend6rnych
mesiacov )

Prispevok na podporu vytvorenia pracovndho miesta
v prvom pravidelne platenom zamestnani

v okresoch s nriemernou mierou evidovanei
nezamestnanosti

ni iSou alebo rovnakou ako ie celoslovenskf oriemer

Prispevok na rihradu Casti CCPir
(podas 12 mesiacov)

Celkov6
mesadn6
ccP**
zamestnanca

(v €)

70 0h ccPi.
zamestnanca

(v €)

Maximilna mesadni
rySka prispevku
(najviac 5070 priemernej

mzdy zamestnanca
v hospoddrstve SR za L

aZ III. Stvnrok
kalendArneho roka, Ltory
predch6dza kalend6rnentu
roku, v klorom sa
prispevok poskltuje)

( v  € )

lv{ax inra lna r lSka
prispevku za 1 2
meslaco\

( v  € )

Admin i s t ra t i vnv

p racoVn l k

v udtovne.;

kance l  6 r i i

4 3  I  1 9 9 9 0 l  0 6  2 0 1 6 . lU hodrn .10 hodrr r
l 8 6 5 7 . 0 5 1 5 9  q { l ! ) . i ( l

Predpokladan6 vfSka pr ispevku na podporu vytvorenia pracovn6ho miesta CELKOM 5.15.1, -



c ) evidenciu (zoznam) zamestnancov umiestnenych na vytvorend pracovnd miesta
priloha i. I dohody (prfloha d. 7) ,

d) vyhl6senie UoZ o zaradeni do evidencielJoZ,
e) vyhl6senie IJoZ, Ze nebol v pracovnom pomere,

0 podfa potreby i d al5ie doklady, ktord urdf urad.

4) DodrZiavat' Struktriru vytvorenych pracovnych miest v sulade s bodmi I a 2 tohto
dl6nku, pridel'ovat' zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy a platit' im za
vykonanri prfcu dohodnutri mzdu v srilade s predloZenou Ziadost'ou o poskl'tnutie
prispevku na podporu vytvorenia pracovndho miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnanf v dohodnutom vyplatnom termine; zamestnixatel' nie je oprdvnen! zntLit'
dohodnutri mzdu do skonienia trvania zivdzku (ak sa s riradom pfsomne nedohodne
inak).

5) Vyvorend pracovnd miesta obsadzovat' lenUoZ podl'a bodu 2. tohto cl6nku.

6) Viest'osobitnu evidenciu zamestnancov - obsadzovania/preobsadzovania pracovnych
miest vy'tvorenych na ztklade tejto dohody. vr6tane dokladov, ktord tirto evidenciu
potvrdzuju.

7) V sulade s ilfnkom III tejto dohody predkladat' uradu poias doby poskyor,'ania
prispevku najnesk6r do posledn6ho kalendrirneho dila nasledujirceho kalend6rneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platbl'
a zaroveh I originf l a 1 k6piu dokladov preukazujucich vynaloLene naklady na uhradu
mzdy a uhradu preddavku na poistn6 na povinne verejne zdravotnd poistenie, poistn6ho
na soci6lne poistenie a povinnych prfspevkov na starobnd d6chodkove sporenie za
zamestnancov. na zanTestn6vanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto dokladl' sa
povaZujri najmfr: mzdovy list alebo vyplatn6 p6ska. vr6tane dokladov o skutodnorrr
vyplatenf mzdovlch prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistndho na povinne
verejne zdravotne. socidlne poistenie ana starobnd ddchodkovd sporenie mesacnd
vykazy preddavkov na poistnd na povinne verejne zdravotne poistenie. mesadn! vlkaz
preddavku vr6tane poistndho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vypisy z ucttt
zamestn6vatel'a. resp. potvrdenie banky o uskutodnenf platby a v prfpade platbl'
v hotovosti aj tir dast'pokladnidnej knihy uctovnej jednotky za prfslu5ny mesiac. ktorej sa
zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vfdavok nachadza. Lehota na predloZenie
Ziadosti o rihradu platby sa povaZuje za splnenri, ak je fyzicky doruienrl v papierovej
forme na frad najnesk6r v poslednf defi lehofy uvedenej v tomto bode.

8) Oznhmit' irradu pisomne kaZdri zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30
kalendrirnych dni odo dna kedy skutocnost'nastala a najneskdr do 10 kalendirnych dni
ozn6mit' kaild4* skonienie pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov). na ktordho(ych) sa
poskytuju prispevky na podporu vytvorenia pracovneho miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani na zfrklade tejto dohody. Sudasne predloZit' kopiu dokladu
o skonieni pracovndho pomeru, potvrdenu k6piu odhlf5ky zo zdravotneho poistenia.
soci6lneho poistenia a starobneho ddchodkoveho sporenia.

9) Oznhmit' riradu po 6 mesiacoch odo dila skonienia doby povinn6ho udrZania
pracovn6ho miesta, najneskdr do 10 kalendf rnych dni po uplynuti fychto 6
mesiacov, trvanie pracovn6hoffch pomeru/ov, resp. skonienie pracovn6ho/ych
pomeru/ov. V oboch pripadoch aj v prfpade skonienia alebo trvania pracovn6ho
pomeru je zamestnfvatel' povinny predloZit' osobitnd tlacivo (evidencia obsadenia



T -

za'L-strancoy na pracovnych miestach po uplynuti 6 uresiacoch odo dtia skortcc-tt ia dotrr

p.r ir-ureho udrzania t<torJ ;e pri lohou d. 74) a v pripade skoncenia pracovtreho Ponrcrlr

aj k6piu doklaclu o skonieni pracovneho pomeru. Ak skoncenie pracor trelho poll lcrl l

nastane podas tychto 6 mesiacov. zamestnavatel' ma povinnost' preuk azat' tirto skr-rttlctlost'

v zmysle tohto cl6nku najnesk6r do 10 kalend6rnych dni odo dria skonder-ria priico\nc:irtr

pomeru.

l0) preuk6zat, dodrZiavanie podmienok tejto dohody navylradanie uradu. umoZnit' r'jkon

fyzickej kontroly a posxyioyat'pri tejto kontrole sriiinnost'. a to priebeZne po celu dobtr

platnosti tejto dohody aL do jt .tz.zozs odo dia poslednej uhrady opr6vnenr clt

n6kladov.

11) predkladat'pri Ziadostiach o uhradu platby, ktord budu obsahovat'vidavkl- realizq\ane

v hotovosti z poklad ne zamestn6vatel'a (napr. vyplata miezd, uhrada odvodov a pod')' tir

dast,pokladnidnej knih), udtovnej jednotky za prfslu5ny mesiac. ktorej sa zaznam o platbe

tyka, resp. kde sa predmetnf vydavok nachddza'

12) UmoZnit, poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, socialnych vecf a rodinr'

Slovenskej republiky, ustredia pr6ce, soci6lnych vecf a rodiny' irradu a d'alsinr

kontrolnym org6nom a organom auditu nahliadnut' do svojich uctovn-vch Vvkazor '

bankovych vypisov a d'alsich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditr"r priehezrle

pocas trvania zftvazkov vyplyvajucich zrejro dohody. ato aj po ukoncenf ich tn'anta az'

do 3 1.12.202g. V pripade,^ uk t-utoestn6vatel' neumoLni vykon kontrolv a auditu Vznika

zamestn6vatel'ovi povinnost'vr6tit'poskytnutd financne prispevky v plnej vySke'

13) Vytvorit, poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodirll'

Slovenskej repubiiky. l]stredia pr6ce, soci6lnych vecf a rodint'. uradu a d'alsich

kontrolnfch a auditorskfch org6nov, vykon6vajucim kontrolu. primerand podmienkv na

riadne a vdasne vykonanie kontroly a poskytnut' im pri jej vykone potrebnu sudinnost'

a vsetky vyLiadane inform6cie a listiny, tykajuce sa najmii opr6vnenosti vynaloZenfch

n6kladov.

14) Uchov6vat' tirto dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov a vsetkych dokladov tikajucich sa

poskytnut6ho finandndho ptirpwt u do 31.12.202s odo diia poslednej uhradl

opr6vnenych vYdavkov.

15) DodrZiavat' zftkon d. 8212005
a o zmene a doPlnenf niektorYch

Z. z. o neleg6lnej pr6ci a neleg6lnom zamestn6vatli

z6konov v zneni neskor5fch predpisov'



Cldnok III.
Pr6va a povinnosti riradu

Ilrad sa zavtizuie:

I ) poskynirt' zamestn6vatel'ovi finandny prispevok na podporu vytvorenia pracovndho

miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani pre l)oZ, po splneni podmienok teito

dohody:

v bratislavskom kraji v sume preddavku na poistnd na povinne verejne zdravotnd

poistenie, poistndho na soci6lne poistenie a povinnych prfspevkov na starobnd

d6chodkovd sporenie platenych zamestn6vatel'om mesadne zo mzdy zamestnanca.

najviac 30 % priemern ej mzdy zamestnanca v hospod6rstve Slovenskej republikl' za

prvi aL tretf Stvrt'rok kalend6rneho roka, ktory predchhdza kalendiirnemu roku.

v ktorom sa prfspevok poskYtuje*,

v ostatnych krajoch

1. v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti niZSou alebo

rovnakou ako je celoslovensky priemer v kalend6rnom roku. ktorf predchadza

kalend6rnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, 70 % z celkovej ceny pr6ce

zamestn anca, najviac 50 % priemernej mzdy zamestnanca v hospod6rstr,'e

Slovenskej repubhky zaprvy aLtreti Stvrt'rok kalend6rneho roka, ktory predchddza

kalend6rnemu roku, v ktorom sa prfspevok poskytuje,

2. I'okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vySSou ako ie
celoslovensk, priemer v kalend6rnom roku, ktory predch6dzakalend6rnemu roku.
y ktorom sa prispevok poskytuje, 80 % z celkovej ceny pr6ce zamestnanca. najviac

60 % priemernej mzdy zamestnanca v hospod6rstve Slovenskej republtky za pr\',

a7. tretf Stvrt'rok kalend6rneho roka, ktory predch6dza kalend6rnemu roku.

v ktorom sa prispevok poskYtuje.

Vyfvorend
pracovnd
miesta pre
UoZ

K6d

ISCO - 08* Doba trvania
pracovn6ho
pomeru
(v kalenddrnych

mesiacoch)

Doba
poskytovania
prispevku
(v mesiacoch;
(uviest'najmenej 6

kalend6rnych mesiacov
anajv iac l2
kalendArnych
mesiacov)

Prfspevok na podporu vytvorenia pracovn6ho miesta

v prvom pravidelne platenom zamestnanf

v okresoch s nriemernou mierou evidovanei
nezamestnanosti

niZ5ou alebo rovnakou ako ie eeloslovensk' i  pr iemer

Prispevok na fhradu Iasti CCP**
(podas 12 mesiacov)

Celkov6
mesadnd
CCP*+
zamestnanca

(v €)

70 Vo CCP**
zamestnanca

(v €)

Maxim6lna
mesadnd vlSka
prispevku
(najviac 507o priemernej

mzdy zamestnanca
v hospodlrstve SR za I.

ai III. ltvrtrok
kalendirneho roka, kroni
predch6dza kalendArnemu
roku, v horom sa
prispevok postytuje)

(v €)

Maxim6lna qiSka
prispevku za l2
mesiacov

(v €)

I ,11 I  1999 l 8 t2 6 5 7,05 459.93 429.50 5 . t 5 {

Pr fsnevok  na dnoru vvtvoren ia  nracovn6ho miesta  ( lEI -KONI 5 .15 { . -



3 )

_ l V st r lade sbodom l )  tohto  d l6nku poskytovat 'zamestnavate l 'o r i  f lnan i r t r  p r isperok: r . r
prtdporu vytvorenia pracovndho miesta v prvom pravidelne platcnonr /anrr--:tn.ini :r.r . ' ; '
u iet  mesaine, najneskdr do 30 kalendr irnych dni  odo cl ia predlo2u-nia ktrnl ' : , ' i : ' , ,
dokladov podfa dl6nku II. bod 7) a 1 l ) tejto dohody. \/ prf padc. ak ur.i. i  r '  -r
vpredloLenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnencr pochrbnosti qr ]rr ' ,r",,r '
alebo spr6vnosti predloLenych dokladov. lehota na vyplatenie prfsperku nl I.r,.ir-' : .
vytvorenia pracovn6ho miesta v prvom pravidelne platenom zanrestnar.li I', .r 

' 
,

predch6dzajucej vety neplynie, a to aL do skondenia kontroll, pravosti a 5l.r.ri rrr -
predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti. r'c.I. .:
predloZenia dokladov tak, ako je to uvedend v dl6nku II. bod 7) a | 1) tetto doho,-h. .r ie .. ' :
vlehote vilom stanovenej. Vpripade, ak zamestn6vatel ' nepreukfZe zl1 >lc.i,.)\.rr ' ,
kalend6rny mesiac skutodne vynaloLene n6klady v lehote stanovenej v clanku II. btr.i 

- 
,i

11) tejto dohody, urad prispevok na podporu vytvorenia pracovneho miesta \ f.r1'1 ,r','
pravidelne platenom zamestnanf za toto obdobie neposkytne. V pripade c'lor tr.in.'h..,
podozrenia, Ze konanim zamestn6vatefa do5lo k nedodrlamu podmienok tejto dohr'.ir.
a z uvedendho d0vodu prebieha u zamestn6vatel'a kontrola alebo ine konanie. .je Lu';rtl
opr6vneny pozastavit' vypl6canie prfspevku na podporu vytv6rania pracovndho rnicstu
v prvom pravidelne platenom zamestnani aL do ukoncenia vykonu kontroly alebo inciht',
konania.

Vr6tit' zamestnavatel'ovi origin6l dokladov predloZenych podl'a cl6nku II. bod 7) a 1 1 )
tejto dohody do 60 kalendfrnych dni odo dia ich predloZenia. Za dei predlo2enia
dokladov sa v tomto prfpade povaZuje dei, ked' sa predloZena Ziadost' o platbu stala
kompletnou. resp. defi odstr6nenia zistenych nezrovnalostf v predloLen!ch dokladoch.

4) Realizovat'uhrady finandndho prispevku podl'a tejto dohody najdlhsie do 30.1 1.2018.

5) Pri pouZfvani verejnych prostriedkov zachovavat' hospod6rnost'. efektfr,,nost' a udinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zitkona c. 52312004 Z. z. o rozpoctovlch pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisor,.

ikinok IV.
Oprrivnen6 nriklady

l) Za opr6vnend ndklady sa povaZujri len tie n6klady, ktore vznikli zamestn6vatel'ovi
v srivislosti s touto dohodou najskdr v defl j.j udinnosti a boli skutodne vynaloZene!
zamestndvatel'om a sir riadne od6vodnene a preukhzand. V pripade platieb 'u' hotovosti sir
n6klady opr6vnend vtedy, ak stav pokladne pri konkrdtnej platbe v dei platby' nie je
minusovy.

2) Yydavok v sirvislosti v srivislosti s finandnym prfspevkom je opr6vneny len v tom pripade
ak splia podmienky hospoddrnosti. efektfvnosti, ridelnosti.

3) Opr6vnenymi nakladmi na irdely tejto dohody su:



4)

s)

1 . v bratislavskom kraji sri opr6vnenymi n6kladmi na irdely tejto dohody n6klad,v v
sume preddavku na poistnd na povinnd verej n4, zdravotnd poistenie. poistneho na
soci6lne poistenie a povinnych prispevkov na starobnd d6chodkove sporenie
platenych zamestn6vatel'om mesadne zo mzdy zamestnanca (ov). najr,'iac 30 %
priemernej mzdy zamestnanca, najmenej poias 6 kalend:lrn1'ch mesiacot'
a najviac poias 12 kalendrirnych mesiacovo na jedno dohodnut6 pracovn6
miesto.

v ostatnych krajoch

2. v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti niZ5ou alebcr
rovnakou ako je celoslovensky priemer v kalend6rnom roku, ktor, predcliadza
kalend6rnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, sir opr6vnenymi ndkladnri
na udely tejto dohody nriklady na celkovf cenu price (CCP) prijat6ho(fch)
zamestnanca(ov) do pracovneho pomeru podl'a tejto dohody vo vy5ke 70% z CCP
zamestnanca(ov), najviac vo vy5ke 50 'h priemernej mzdy zamestnanca(or').
najmenej poias 6 kalendfrnych mesiacov a najviac poias 12 kalend:lrn1'ch
mesiacov, na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto.

3. v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vySSou ako ie
celoslovensky priemer v kalend6rnom roku. ktory predchadzakalend6rnemu roku.
v ktorom sa prispevok poskytuje, sir opr6vnenymi ndkladmi na ucely tejto dohodl'
nf klady na celkovri cenu prf ce (CCP) pri jat6ho(ych) zamestnanca(or') do
pracovndho pomeru podl'a tejto dohody vo vySke 80o/o z CCP zamestnanca (or').
najviac vo vy5ke 60 "/o priemernej mzdy zamestnanca(ov). najmenej poias 6
kalendfrnych mesiacov a najviac poias 12 kalend:irnych mesiacov, na jedno
dohodnut6 pracovn6 miesto.

VfSka prispevku zodpoved6 pracovndmu pomeru dohodnutemu na ustanoveny tyZdenn!
pracovn,v das: ak je pracovny pomer dohodnut! na krat5f pracovny das. r,y5ka prispevku sa
pomerne krati. Pracovny pomer v5ak musi byt' dohodnuty v rozsahu najmenej polovice
ustanoveneho tyLdenneho pracovndho dasu.

Dohodnut6 vy5ka prispevku na podporu vytvorenia pracovneho miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani sa po celu dobu trvania zixazku nebude menit' (nevalorizuie sa).

Cl6nok V.
Osobitn6 podmienky

Zamestn 6vatel', ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpovedd z^
hospodrirenie s nimi ^ je povinnf pri ich pouZivani zachovivat' hospodfrnost',
efektivnost' a riiinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zirkona i. 52312004 Z. z.
o rozpoitovych pravidkich verejnej spr{vy a o zmene a doplneni niektorych zfkonov
v zneni neskor5ich predpisov.

Zamestndvatel' berie na vedomie, Ze prispevok na podporu vytvorenia pracovneho miesta
v prvom pravidelne platenom zamestnanf je prostriedkom vyplatenym zo St6tneho rozpodtu
SR. Na fcel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymdhanie sa
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vzt'ahtrie reZim upraveny v osobitnych predpisoch. najm:i S 68 zakopa p slpibrie h
ranrcstr-ranosti. 26kon a.35712015 Z. z. o frnandnej kontrole a ar-rdite a o zllteltc a doplnenr
rriektorl 'ch z6konol', zakon (. 52312004 Z. z. o rozpoctovfch pra'r ' idl6ch r ereinej splar ) r i t,
zrrrene a doplnenf niektorych zitkonov v zneni neskor5ich predpiso'u'. zakon c. 39+ l(,)l :
Z.z. o obmedzenf platieb v hotovosti.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikh zamestn6vatel'ovi ndrok na uhradenie naklador
v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukifie okrem opr6vnenosti n6klador
aj ich nevyhnutnost', hospodSrnost' a efektivnost'.

4) Vo vdzbe na ilfnok II. bod 1) a2) tejto dohody sa za deir ndstupu na prv6 pravidelne
platen6 zamestnanie povaZuje na riiely tejto dohody dei vzniku pracovndho pomeru,
t.j. deil' ktory bol s lJoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nfstupu na
prvd pravidelne platen6 zamestnanie a tento deil je zilrovefi aj dfiom vytvorenia
pracovn6ho miesta zamestnfvatel 'om.

5) V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), sa pracovn6
miesto preobsadzuje.

6) Ak zamestnfvatel ' v lehote najneskdr do 30 kalendrirnych dni, ak sa s f radom
pisomne nedohodne inak, maximflne v5ak do 60 kalendrirnych dnf pracovn6 miesto
nenreobsadi, je povinnf vr6tit '  r iradu pomernri iast'poskytnut6ho prispevkv z^ dobu
poias ktorej bolo toto pracovn6 miesto nepreobsadend a to najneskor do 30
kalend6rnych dnf odo df,a uplynutia lehoty urdenej na preobsadenie pracovndho miesta.

7) Ak zamestn i,vatel' nezachovd vyfvoren6 pracovn6 miesto najmenej v rozsahu
zodpovedajricom polovici dohodnut6ho (podporovan6ho) obdobia poskytovania
prispevku, je povinny vrhtit' f radu pomernf iast' poskytnutdho prispevku
zodpovedajricu obdobiu, poias ktordho nezachoval vytvoren6 pracovn6 miesto.

8) Doba zachovania pracovneho miesta sa vZdy predlZuje o dobu jeho neobsadenia.

9) V pripade,, ak vytvorend pracovne miesto, na ktord sa poskytuje zamestnavatel'ovi
prfspevok, j" dodasne vol'nd po dobu viac ako 30 kalend6rnych dnf nepretrZite (napr.
z ddvodu pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodiiovskej dovolenky).
zamestn6vatel' mdZe na toto pracovn6 miesto prijat' nov6ho IJoZ z evidencie lJoZ
riradu pri dodrlani podmienok stanovenfch dohodou (ak sa s firadom pf somne nedohodr-re
inak). V takom pripade zamestn6vatel' s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnu
zmluvu (pracovny pomer) na dobu urcitu podas zastupovania, pri dodrZani podmienok
stanovenych v dl. II. bod 3. tejto dohody.

10) Prispevok na podporu vytvorenia pracovn6ho miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani sa neposkytuje zamestnfvatel 'ovi na zamestnfvanie uchrldzaia
o zamestnanie, na ktor6ho zamestnfvanie bol na to ist6 obdobie poskytnuty prispevok
podl'a $ 50' $ 50j, $56a alebo $ 60 zilkona o sluZbfch zamestnanosti.



I 1) Za vytvorenie pracovn6ho miesta zamestnfvatel'om na riiely prv6ho pravidelne
platen6ho zamestnania sa povaZuje zvy5enie podtu pracovnych miest, ktor6
predstavuje v priemere za, 12 kalendrirnych mesiacov v porovnani s rovnakfm
predchf dzajricim obdobfm celkovy nf rast poitu jeho zamestnancoy. Ak nedo5lo
k zvy5eniu poitu pracovnych miest podl'a predchfdzajricej vety, zamestnfvatel' je

povinny preukazat'o Le k tomuto zvy5eniu nedo5lo v d6sledku zruSenia praco"'nrclt miest
z d6vodu nadbytodnosti ($ 63 ods. I pism. b) zrikona i. 3lll200l Z. z. - Zdkonnfka
prfce v zneni neskor5ich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestndvatel'
povinny preuktnat' fdajmi uvedenymi v prilohe i. 2 dohod)' (priloha c. 8.) . ktora ie
povinnou prflohou tejto dohody, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni po uplynuti 12
kalend6rnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest (od n6stupu UoZ na pracor,'nd
miesta vytvorend na tento ridel).

12)Ak zamestnfvatelo v priebehu 12 kalendrirnych mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest zruSil akdkol'vek pracovnd miesto pre nadbytocnost' podl'a $ 63 ods. I pism. b)
zirkona i. 31112001 Z. z. - Zirkonnika prfce v zneni neskor5ich predpisov je povinn"
vrhtit' riradu poskytnute prispevky na podporu vytvorenia pracovndho miesta v prvom
pravidelne platenom zamestnani za podet zru5enych pracovnych miest, vo vfske
najniZ5ieho poskytnutdho prfspevku, a to najneskdr do 30 kalenddrnych dnf od zru5enia
pracovn6ho miesta z ddvodu nadbytoinosti.

13) Zamestn6vatel' nemdZe doiasne prid elit' zamestnanca , z pracovneho miesta. na ktore
sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok na podporu vytvorenia pracovndho
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnanf , na vykon pr6ce k uZfvatel'skemu
zamestn6vatel'ovi v zmysle $ 58 zitkona (,. 31112001 Z.z. - Zfkonnfka pr6ce v znenf
neskorSich predpisov. Ak tak z prevhdzkovych alebo infch d6vodov urobi. je povinnl'
bez vyzvania vr6tit '  uradu financne prostriedky, poskytnute na tohto zamestnanca.
najneskdr do 30 kalend6rnych dni odo df,a dodasndho pridelenia.

14) ZixaLne poru5enie podmienok tejto dohody je povaZovane za poru5enie finandnej
disciplfny podl'a zakona NR SR d. 52312004 Z. z. o rozpodtovfch pravidl6ch verejnei
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len
,,zakon o rozpodtovych pravidl6ch").

15) Z d6vodu, aby nedo5lo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho isteho UoZ
v tom istom dase, finaniny prispevok nem6te byt' poskytnut! zamestnfvatel'ovi na
uhradu tych n6kladov, na ktord mu uZ bol poskytnutf prf spevok z verejnvch zdrojor'.
alebo zdrojov ESIF.

16) Podozrenre z poru5enia financnej disciplfny zo strany prijemcu prispevku na podporu
vytvorenia pracovndho miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani. ktore vytvori na
tento ridel, je ddvodom pre vykon n6slednej financnej kontroly fradu. Ak sa preukaZe
poru5enie financnej disciplfny a prijemca prfspevku na podporu vytvorenia pracovneho
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani neuhradi dllnu sumu do skondenia
kontroly, urad postripi prfslu5nri spisovir dokument6ciu na spr6vne konanie prfslu5nej
Spr6ve financnej kontroly Slovenskej republiky, ktor6 je opr6vnen6 ukladat' a vymahat'
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oci rod.  pen6le a pokutu za poruSenie f inancnej  d isc ip l in)  pr i  nak ladani  s  prost r ic , . lk r t t t l

St i i tneho rozpodtu. Pn:emca prfspevku r la podpon-r ' r '1 ' t ' r 'orett ia pracot nci i t tr  nttc.t . i

\ .  prvom pravidelne platenom zamestnani je v zn' lvsle $ 3 1 zakona 1) t 'erp1)i ' t trr  \  r  l t

pravidlach verejnej spr6vy povinny vr6tit ' prf spevok na podporu \/\'tvorettia prttcr)\ ltcihtr

miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani v stanovenej vf5ke.

i l fnok VI.
Skonienie dohody

1) Tirto dohodu je moZnd skoniit' na zf.ir.lade vzilomnej pisomnej dohody ucastnikov teito
dohody.

2) Kaldy udastnfk tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vfpovednd doba
je jednomesadn6 a zadina plynirt' od prveho dna kalendarneho mesiaca nasledujirceho po
doruceni vypovede. Vypovedanfm dohody zo strany zamestnfvatel'a, r'znikd mu
povinnost'vrit i t '  na ri iet r iradu v5etky poskytnut6 finanin6 prostriedkl' na podporu
vytvorenia pracovnych miest v prvom pravidelne platenom zamestnani do 30
kalendrirnych dni odo dfia podania vypovede na po5tovri prepravu alebo osobn6ho
podania na rirade.

3) KaZdy zu(,astnfkov dohody je opravneny odstripit' od dohody v pripade jej zhvaLn|ho
poru5enia. Pre platnost'odstirpenia sa vyZaduje pfsomnd oznilmenie o odstripeni dorucenej
druhemu udastnikovi tejto dohody. Odstupenie je udinnd dnom dorucenia ozndmenia
o odstupenf druhdmu udastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody ie zamestnfvatel'
povinnf vr6tit' riradu poskytnut6 finanin6 prostriedky na podporu vytvorenia
pracovnych miest v prvom pravidelne platenom zamestnani do 30 kalendrirnych dni
od nadobudnutia riiinnosti odstripenia na irdet uradu.

4) Za zi;vaLnf poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnfvatel'a
po ru5en ie  pov innos t f  us tanovenych  v  d l6nku  I I .  v  bodoch  1 ) ,  1 .1 ,2 ) ,2 .2 .3 ) ,1 ) "5 ) .  12 ) .
l3) ,  14). ' ,  15),  vdl6nku V. bod 10) ana strane r i radu poru5enie povinnost i  podl 'a dlanku
III. v bode 2),3).ZaziryaZn6 poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj poruSenie
zdkona d. 8212005 Z. z. o neleg6lnej pr6ci a neleg6lnom zamestnfxani a. o zn'lene
a doplneni niektorych z6:konov v zneni neskor5ich predpisov.

5) Odstupenie od dohody sa netfka n6roku nanahradu Skody vzniknutej jej poru5enim.

t l



Cl6nok VII.
V5eobecn6 a zfverein6 ustanovenia

l) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ridastnikmi dohody, na zfiklade pisomn6ho nfvrhu jednej zo strfn
tejto dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku sir zmluvnd strany povinnd uvhdzat'dislo tejto dohod,r'.

3) Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia prfsluSn, mi prdvnl'nii
predpismi platnyfmi v SR, ktord majir vzt'ahk zfxazkom irdastnikov tejto dohody'.

4) Zmluvne strany uzatvirajir tymto dohodu podl'a $ 269 ods. 2 Obchodneho z6konnfka.
v zmysle ktorej sa ich zindzkovo - pr6vne vzt'ahy spravuju a budu spravo'r'at
ustanoveniami Obchodndho z6konnika.

5) Prechod a prevod pr6v a povinnosti irdastnfkov tejto dohody na tretie osoby'' nie je moZn!.

6') Zamestn6vatel' sirhlasi so zverejnenim udajov
nazov. sidlo, podet vytvorenych pracovnych
zamestnanf , vy5ka prispevkov na podporu
pravidelne platenom zamestnanf .

r,yplyvajucich ztejto dohody v rozsahu:
miest na v prvom pravidelne platenont
vytvorenia pracovnych miest v prvom

7) Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s
pr6vnymi predpismi SR, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. lJdastnici sa v takom
pripade zavazuju bezodkladne vz6jomnym rokovanim nahradit' neplatne ustanovenie
novym platnym ustanovenfm tak,, aby zostal zachovan! udel a obsah sledovanf touto
dohodou.

8) T6to dohoda nadobrida platnost' diom jej podpisania oboma udastnfkmi dohody a ficinnost
df,om nasledujucim po dni jej zverejnenia.

9) Udinnost' dohody skondi splnenfm zavazkov udastnikov dohody. alebo sp6sobom
uvedenym v dl6nku VI. v bodoch 1) a2) tejto dohody. pokial' neddjde k odstupeniu od
dohody podl'a dl6nku VI. bodu 3) tejto dohody.
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10)- l 'dto dohoda je r , 'y .hotoven6 v dvoch rovnopisoch. z ktor jch urad dostaneiedc' t l  r l r r t t t rp i :  r t
zamestn6r,atel 'dostane jeden ror, 'nopis. Ucastnfci dohody r'1'hlasujir. 2e sr-r oprirttct ' t i  tttt. ' ,
dohodu podpisat', Ze si ju riadne a ddsledne preditali a suhlasia s jej obsahont. nettzarrcli. j tr
\, tiesni ani za zvli$t' nevyhodnfch podmienok a na znak sirhlasu s jej obsahotrt itr
vlastnorudne podpisuj u.

V Cadci df,a 30.05.2016

Za zamestn6vatefa:
Ing. Mgr.Miroslav Sperka. LL.M

V Cadci dna 30.0 5.2016

Za trad
Inq. Miroslav Marecek

r iadi te l '  r l r radu prace.  socia lnr  ch veci  a r t td inr  Cadcazarnestndvatel'

Prilohy k dohode
- evidencia:anteslrtancot'
- preuka:ovanienltruslu'i lbllku:ctmeslnoncot'

**  vy 'ber ie sa re levantni i  Schcma de mir t int is
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