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D O H O D A

d .  t6 t19 l5 tA2 l35

o poskytnutf finandndho prfspevku na podporu vytvorenia pracovneho miesta v pr\rolt-l
pravidelne platenom zamestnani

podl'a $ 5la zhkona i. 5/20012. z. o sluZbfch zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zfkonov v zneni neskor5fch predpisov
nre subiekfv vykonfvairice hospodfrsku i innost'

uzatvoren6 v sirlade s $ 269 ods. 2 Obchodneho zttkonnika d. 51311991 Zb. v zneni neskor5ich
predpisov

(d'alej len ,,dohoda")

Uiastnfci dohodv

Urad prfce, socif lnych vecf a rodiny iadca
Sidlo:  Mat idne ndmest ie 1617.011 ()1 C'adca
V mene ktor6ho kon6: Ing. Miroslar Nlarecek
ICO:  30 79.+ 536
Bankovd spojenie:
IBAN:

(d'alej len ,,itrad")

Zamestninatel'

pr6vnickou osobou/@
nazovlnao: CA - Phannac). s.r.o.
sidlo/prer',adzka
zastripenym Statut6rnym z6stupcom: JUDr. Jozef Sperka
ICO:  48  13  7  057
DIe : 212 007 5694
SK NACE Rev2 (kod/text) 70.22.0 - Pqtadenske cinnosti v nodnikani
bankove spojenie:
dislo ridtu :
zapisany v Obchodnom registri vedenom v: Okresn! sird Zilina
pod dfslom 63705lL oddiel Sro

(d'alej len,,zamestn6vatel"')
(spolu len ,,fdastnici dohody").



Cl6nok I .
Uf.l a predmet dohody

1) Udelom dohody je irprava pr6v a povinnosti udastnfkov dohody pri poskytovani
finandndho prfspevku na podporu vytvorenia pracovn6ho miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani, ktory sa poskytuje zo zdrojor' Stdtneho rozpodtu Slor,'enskei
republiky (d'alej len ,,SR")

V zmysle:

a) $ 51a zftkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zitkonov v zneni neskor5ich predpisov

b) Sch6my pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v platnom znenf (Sch6ma
DM i. 1612014).Prdvnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis te
nariadenie Komisie (EU) d. 140712013 z 18. decembra 2013 o uplatiovanf dlankov
107 a 108 zmluvy o fungovani Europskej irnie na pomoc de minimis **

2) Predmetom dohody je poskytovanie finandneho prfspel'ku na podporu vvtvorenta
pracovndho miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani podl'a S 5 1a zakona
o sluZbdch zamestnanosti v sirlade s platnymi a udinny'mi r'Seobecne zixaznlmi
prdvnymi predpismi Slovenskej republiky.

Cl6nok I I .
Prfva a povinnosti zamestnfvatel 'a

Zamestnivatel ' sa zavflzuje:

1) Vytvorit' pracovn6 miesto(a) pre uch6dzadov o zamestnanie (d'alej len ..UoZ") podl'a $ 6
zhkona o sluZb6ch zamestnanosti do 29 rokov. ktor{ nie sfi zamestnanf, nepokraiujfi
v procese vzdeltivania ani sa nezfiiastfiujrt na odbornej prfprove (not in employment,
education or training 4'alej len ,,NEET"* ) najneskdr do 30 kalendfrnych dni v
celkovom podte: I (ak sa s irradom pisomne nedohodne inak).

1.1 lJdrilat' po dobu najmenej l8 kalend6rnych mesiacov pracovn6 miesto(a) v
celkovom podte: 1 (ak sa s irradom pfsomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby
udrLama je zamestn6vatel' povinny preukaz.al' na osobitnom tladive (evidencia
zamestnancov - obsadzovanie a preobsadzovanie pracovnfch miest, ktor6 je povinnor-r
prilohou d. 1 dohody) podl'a bodu 6. tohto dl6nku. najneskdr do 30 kalend6rnych dnf po
uplynutf 18 kalend6rnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadito pracovnd miesto(a) po odsrihlasenf riradom vy'tvorend podl'a bodu 1 najneskdr
do 30 kalendfrnych dnf od nadobudnutia irdinnosti tejto dohody(ak sa s uradom
pisomne nedohodne inak):



a) s I  tJoZ NEET* mlad5im/i ako 25 rokov veku. r 'edenvnt,/ i  r  evidenci i  l tni t l t t

najmenej tr i  mesiace aleb o I,JoZ - ^{EET* mlad5im/i ako 29 rokov t 'eku, r ede t lr  t tr  t

v evidencii uradu r-rajn-renej Sest' mesiacor'. ktorj'/i pred pri.jatim lta \ \ tvore l')e

pracovne miesto(a) nen-ral/ i  pravidelne platene zamestnanie uzatvoretr i t t i  pr i tct ' r \  l lc l l rr

pomeru, z toho 1 UoZ dohodnuteho/ych na tyZdenn, pracovn)' cas v rozslthr't -ltt

hodin, na dobu 18 kalendarnych mesiacov, resp. na dobu neuri i tu a l la druh pr: ic.

ktor6 srivisia s predmetom i innosti  zamestnfvatel 'a, s ohl 'adom na profesi jn6 a

kvalifikain6 predpoklady zodpovedajuce konkrdtnemu praco\/nefflu miestu.

v Strukture podla tabul'ky:

*pod l ' avyh l65k . v -SuSn  ( , . 516120 l l z13 .decembra20 l l . k t o rousavy 'd6vaS ta t i s t i c kdk las i f l k6c iazames tnan i
** Celkovf cena prdce

2.1 V prfpade, ak sa zamestn6vatelovi nepodarf obsadit'/preobsadit' pracovne miesto(a) r'

stanovenej lehote, m6Ze poLiadat' firad o predizenie lehoty obsadenia/preobsadenia. V

takom prfpade je v iase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat' urad o

jej predlZenie.

2.2 Zachovat'vytvorend pracovne miesto/a na ktord mu bol poskytnuty prispevok.najmenej

v rozsahu zodpovedajucom polovici dohodnutdho obdobia poskyovania prfspevku'

3) PredloZit' irradu zakaLdeho IJoZ prijateho na vytvorend pracovnd miesto najnesk6r

do 10 kalendfrnych dni od vzniku pracovn6ho pomeru:

a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakona d. 31112001 v platnom zneuf -

Zitkonnika pr6ce a platovy dekr6t, resp. iny podobnf doklad ak dohodnut6 mzda

alebo plat nie je sudast'ou pracovnej zmluvy,

b) zamestnfvatefom potvrdenu kopiu prihl:i5ky na poistnd na povinnd verejnd zdravotnd

poistenie, socidlne poistenie. starobnd d6chodkove sporenie,

Vytvoren6
pracovn6
miests pre

UoZ
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totozne
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uvedenou v
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Prispevok na podporu vytvorenia pracovn6ho miesta

v prvom pravidelne platenom zamestnani

v okresoch s nriemernou mierou evidovanei
nezamestnanosti

nii5ou alebo rovnakou ako ie celoslovenskf oriemer

Prispevok na fhradu tasti CCP"
(podas l2 mesiacov)

Celkovi
mesadn6
ccP+t
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(v €)

70v;ccP#
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(v €)
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rrySka prispevku
(najviac 500/o priemernej

mzdy zameshanca
v hospoddrstve SR za L

aZ III. Stvrt rok
kalendirneho roka, ktory

predchddza kalendimemu
roku, v klorom sa
prispevok posky'tuje)

( v  € )

lvlaximalna ryika
prispevku za I 2
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r r  € )

Farrnaceut ick
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t 2 t , r 0 0  l
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l 8 6.10 I5 l l 8 .  I -.1
:  l 5 r  -

Predpokladanf vfSka pr ispevku na podporu vytvorenia pracovn6ho miesta CELKOM 5 .15-1 ,



c) evidenciu (zoznam) zamestnancov umiestnenych na vytvorend pracovne miesta
pri loha i. I dohody (pri loha d. 7) ,

d) vyhl6senie IJoZ o zaradeni do evidencielJoZ,
e) vyhl6senie UoZ, Ze nebol v pracovnom pomere,

0 podl'a potreby i d'alSie doklady, ktord urdf urad.

4) DodrLiavat' Struktriru vytvorenych pracovnfch miest v sulade s bodmi I a2 tohto
dl6nku, pridel'ovat' zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy a platit' im za
vykonanri prfcu dohodnutri mzdu v srilade s predloZenou Ziadost'ou o posky'tnutie
prfspevku na podporu vytvorenia pracovndho miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani v dohodnutom vyplatnom termfne; zamestnfvatel' nie je oprfvnen! znfLit'
dohodnutri mzdu do skonienia trvania zfvdzku (ak sa s uradom pfsomne nedohodne
inak).

5) Vytvorend pracovnd miesta obsadzovat' lenlJoZ podl'a bodu 2. tohto clanku.

6) Viest'osobitnu evidenciu zamestnancov - obsadzovania/preobsadzovania pracovnych
miest vytvorenych na zfiklade tejto dohody, vr6tane dokladov, ktore tuto evidenciu
potvrdzujf .

7) V sulade s ikinkom III tejto dohody predkladat' irradu poias doby poskytovania
prispevku najnesk6r do posledn6ho kalendrlrneho dila nasledujuceho kalend6rneho
mesiaca. v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby
a z6roveil I origin:il a I k6piu dokladov preukazujricich vynaloZene n6klady na uhradu
mzdl' a uhradu preddavku na poistn6 na povinnd verejne zdravotne poistenie, poistn6ho
na soci6lne poistenie a povinnych prispevkov na starobnd dOchodkovd sporenie z.a
zanrestnancov. na zamestn6vanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa
povaZujri najmzi: mzdov! list alebo vyplatna p6ska. vrdtane dokladov o skutodnon-r
vvplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistneho na por,'innd
verejne zdravotnd, soci6lne poistenie a na starobnd d6chodkove sporenie mesadne
r', kazy preddavkov na poistnd na povinnd verejne zdravotne poistenie. mesacny vlkaz
preddavku vr6tane poistndho a prfspevkov do Soci6lnej poist'ovne a vypisy z uctu
zamestnavatel'a. resp. potvrdenie banky o uskutocneni platby a v pripade platbl'
v hotovosti aj tf dast'pokladnidnej knihy irdtovnej jednotky za prfsluSny mesiac. ktorej sa
zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetn;i vydavok nachddza. Lehota na predloZenie
Ziadosti o rihradu platby sa povaZuje za splnenf, ak je fyzicky dorutenrl v papierovej
forme na rirad najneskdr v poslednf deil lehofy uvedenej v tomto bode.

8) Ozn6mit' uradu pisomne kaZdri zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30
kalend:lrnych dni odo df,a kedy skutocnost'nastala a najneskdr do 10 kalendrirnych dni
oznitmrt' kaLdf skonienie pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov). na ktordho(ych) sa
poskytuju prispevky na podporu vytvorenia pracovndho miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani na zitklade tejto dohody. Sfcasne predloZit' kopiu dokladu
o skonieni pracovndho pomeru. potvrdenri k6piu odhli5ky zo zdravotneho poistenia.
soci6lneho poistenia a starobndho ddchodkovdho sporenia.

9) Oznilmit' fradu po 6 mesiacoch odo dila skonienia doby povinndho udrZania
pracovn6ho miesta, najneskdr do l0 kalendrirnych dni po uplynuti tychto 6
mesiacovo trvanie pracovn6ho/ych pomeru/ovo resp. skonienie pracovndhoffch
pomeru/ov. V oboch pripadoch aj v pripade skontenia alebo trvania pracovn6ho
pomeru je zamestndvatel ' povinny predloZit '  osobitnd tladivo (evidencia obsaderria



zamestnancov na pracovnvch miestach po uplynuti 6 mesiacoch odo dna skonccnia .1t,1.)
povinneho udrZania ktore je pri lohou c. 7A.) a v prfpade skoncenia pracor rreho p()nrcrLr
aj k6piu dokladu o skonieni pracovneho pomeru. Ak skondenie pracor niho p()n.]e rLr
nastane pocas ty'chto 6 rnesiaco\'. zarnestndvatel 'ma povinnost'prer"rkazat'tuto skutt.rcrrtrst '
v zmysle tohto clanku najneskor do 10 kalendarnych dni odo dna skoncenia prAco\ nrlh()
pomeru.

l0) Preukinat'dodrZiavanie podmienok tejto dohody navyLiadanie uradu. umoZnit' r'i 'kon
fyzickej kontroly a poskytovat'pri tejto kontrole sriiinnost', a to priebeZne po celu dobr"i
platnosti tejto dohody aL do 31.12.2028 odo dia poslednej uhrady opr6r'nenfch
n6kladov.

11) Predkladat'pn Ziadostiach o rihradu platby, ktord budri obsahovat'v)rdavk)'realizovane
v hotovosti z pokladne zamestn6vatel'a (napr. vyplata miezd, uhrada odvodov a pod.). tu
dast'pokladnidnej knih), ridtovnej jednotky za prfslu5ny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza.

12) UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce. soci6lnych vecf a rodinl'
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, socialnych veci a rodiny. uradu a d'alsini
kontrolnym orgdnom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich udtovnych r,'ykazoi .
bankovych vypisov a d'al5fch dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne
podas trvania zfxazkov vyplyvajucich ztejto dohody. a to aj po ukonceni ich trr,ania ai
do 31.12.2028. V prfpade, ak zamestn6vatel' neumolni vykon kontroly' a auditu r.'znikii
zamestn6vatefovi povinnost'vr6tit'poskytnute finandnd prfspevky v plnej vy5ke.

l3) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6:ce, soci6lnych veci a rodinr
Slovenskej republiky, Ustredia prace, soci6lnych veci a rodiny, irradu a d'alSich
kontroln;fch a auditorsk;ich org6nov, vykon6vajucim kontrolu, primerane podmienk.t' na
riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnut' im pri jej vykone potrebnu sudinnost'
a v5etky vyLiadand informfrcie a listiny, tykajuce sa najmii oprdvnenosti vynaloZenj'ch
ndkladov.

14) Uchov6vat' trito dohodu, vr6tane jej prf loh. dodatkov a v5etkych dokladov tykajucich sa
poskytnutdho finandndho prispevku do 31.12.2028 odo dia poslednej rihradl
opr6vnenych vydavkov.

15) DodrZiavat' zitkon d. 8212005 Z. z. o neleg6lnej pr6ci a neleg6lnom zamestndvani
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.



Clfnok III.

Prfva a Povinnosti riradu

0rad sa zsvtizuie:

1) Poskynut' zamestn6vatefovi finandny prispevok na

miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani pre

dohodY:

- v bratisravskom kraji v sume preddavku na poistnd na po'i'ne 'erejne zdravotne

poistenie, poistndho na sociarne poistenie a po'inn1'ch prispe'ko' na starobne

d.chodkovd sporenie pratenych zamestn6vatel'onr mesacne zo 'zd1' zamestnanca'

najviac 30 %priemern ej mzdy zamestnun.u v hospod6rst'e Slo'e.skej republiky za

prvy a2 treti Stvrt,rok kaleni6rneho roka, ktory predchadza karendarnemu roku'

v ktorom sa PrisPevok PoskYtuje*'

-  \ 'ostatnYch krajoch

r. v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezarnestnanosti niz*ou alebo

rovnakou ako je .eroslo"ensky priemer v kaiend6rnom roku. ktori predchddza

kalend6rnemu roku, v ktorom sa irispevok poskytuj e, 70 0/o z cerkovej ceny prace

zamestn anca, najviac 50 % pri"..rn e1' mz-dy zamestnanca v hospod'rst'e

Slovenskej repub hky zaprvy aL treristvrt'r"ok kalend6rneho roka' ktory predch6dza

kalend6rnemuroku,vktoromsaprispevokposkytuje '

2. v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vyssou ako je

celoslovensky priemer v kalend6rnom roku. kiorf predch6dza kalendet"-tl:i:.1"

' ktorom sa prisperok porkytuje, g0 yo z celkovej ceny pr6ce zamestnanca' naJ'lac

60 %priemernej mzdy zamestnanca v hospod6rstve stot.nrkej republiky za prv)'

az treti Stvrt,rok kaiend6rneho roka. kiorf predchildza karend6rnemu roku'

v ktorom sa PrisPevok PoskYtuje'

Prfspevok na podporu vytvorenia pracovn6ho miesta

v prvom pravidelne platenom zamestnani

podporu vYtvorenia Pracovneho
UoZ.^ po sPlneni Podmienok tejto

I

I

nezam-estnanost t r  
-  - -  -  -  ^r- r ,  - - inDoba

poskYtovania
prispevku
(v mesiacochl
(uviest'najmenej 6

kalendirnYch mesiacov

a najviac 12

kalendirnYch
mesiacov)

Doba trvania
pracovndho
pomeru
(v kalendAmYch

mesiacoch)

K6d

ISCO - 08*Vytvoren6
pracovnd
miesta Pre
IJoZ

Prispevok na rihradu Iasti CCP*t'
as 12 mesiacov

Maximdlna vlSka
prispevku za l2
mesiacov

(v €)

Maxim6lna
mesadn6 v!'Ska
prispevku
(na.jviac 50% Priemernej
mzdv zame$nanca
v hospod6rstve SR za I'

aZ lll. Stvrtrok
kalendirneho roka, ktory

predch6dza kalendimemu

roku, v ktorom sa

prispevok PoskYuje)

70 0hccP**

zamestnanca
(v €)

Celkovd
mesadnii
CCP*+
zamesmanca

(v €)

129 .50.148.1 7610.25

tvoren ia racovn6ho miesta C]ELKOl\I



2 ) V sulade sbodom 1) tohto i l6nku poskytovat'zamestnavatel 'ovi f-rnancnv prispevok rla

podporu vytvorenia pracovneho miesta v prvoffr pravidelne platenont zaltlesttlatlf tlit.icht'

udet mesaine, najneskdr do 30 kalendfrnych dni  odo dr ia predloZenia konrpletnrch

dokladov podl'a dl6nku II. bod 7) a l1) tejto dohody'. V pripade. ak trrad zi:tt

vpredloLenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnend pochr.bnosti t) Irr i l \rr:t i
alebo sprdvnosti predloLenych dokladov, lehota na v1'platenie prispevktr lla ptrti1.r1r111

vyvorenia pracovndho miesta v prvom pravidelne platenom zantestnatri I1()ril -r

predch6dzajucej vety neplynie,, ato aL do skoncenia kontroll' pravosti a sprlirlltr:ti

predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti. rcsp. .1,.'

predloZenia dokladov tak, ako je to uvedend v dl6nku II. bod 71a11) tejto dohodl . alc lcrr

n l.hot. v ilom stanovenej. V pripade, ak zamestnavatel' nepreukfZe za sled()\ arl\

kalend6rny mesiac skutodne vynaloLene n6klady v lehote stanovenej v cl6nku II. bod 
- 

) ri

1l) tejto dohody, urad prfspevok na podporu vytvorenia pracovndho miesta v pr\ orrr

pravidelne platenom zamestnanf za toto obdobie neposkytne. V prfpade dovodnclirtr

podozrenia, Ze konanim zamestn6vatel'a doSlo k nedodrlanru podmienok tejto dohodr.

i z uvedendho ddvodu prebieha u zamestn6vatel'a kontrola alebo ind konanie. je itracl

opr6vneny pozastavit' vypl6canie prfspevku na podporu vytv6rania pracovndho miesta

v prvom pravidelne platenom zamestn ani aZ do ukondenia vykonu kontroly alebo inehcr

konania.

Vr6tit' zamestn6vatel'ovi origin6l dokladov predloZenych podl'a cl6nku II. bod 7) a 1l)

tejto dohody do 60 kalenddrnych dni odo dna ich predloZenia. Za dei predloZenil

dokladov sa v tomto pripade povaZuje defi, ked' sa predloZen6 Ziadost' o platbu strila

kompletnou. resp. def, odstrdnenia zistenych nezrovnalosti v predloLenych dokladoch.

4) Realizovat'uhrady finandn6ho prispevku podl'a tejto dohody najdlh5ie do 30.1 1.2018.

5) Pri pouZivanf verejnych prostriedkov zachovavat' hospod6rnost'. efektivnost' a [tcinnost'

ich fouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zdkona (. 52312004 Z. z. o rozpoctovych pravidldch

verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisor'.

ikinok IV.
Oprrivnen6 nrlklady

l) Za opr6vnend n6klady sa povaZuju len tie n6klady, ktord vznikli zamestn6vatel'ovi

v suvislosti s touto dohodou najskdr v dei j.j udinnosti a boli skutodne vynaloZene

zamestn6vatefom a sri riadne oddvodnend a preukazand. V pripade platieb v hotovosti su

nfklady opr6vnend vtedy, ak stav pokladne pri konkrdtnej platbe v dei platby nie ie
minusovy.

2) Yydavok v sirvislosti v suvislosti s finandnym prispevkom je opr6vneny len v torn pripade

ak spiia podmienky hospod6rnosti, efektfvnosti, ucelnosti.

3) Opr6vnenymi n6kladmi na udely tejto dohody su:

3 )



4)

s)

v bratislar,'skom kraji su opr6vnenymi n6kladmi na udely tejto dohodv nakladl. \'
sume preddavku na poistnd na povinne verejne zdravotnd poistenie. poistneho na
soci6lne poistenie a povinnych prfspevkov na starobnd d6chodkovd sporenie
platenych zamestnSvatel'om mesadne zo mzdy zamestnanca (ov), najviac 30 %
priemernej mzdy zamestn anca, najmenej poias 6 kalenddrnych mesiacov
a najviac poias 12 kalenddrnych mesiacov, na jedno dohodnut6 pracovnd
miesto.

v ostatnych krajoch

2. v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti niZ5ou alebo
rovnakou ako je celoslovensky priemer v kalenddrnom roku, ktory predchddza
kalend6rnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje. su opr6vnenymi n6kladmi
na irdely tejto dohody nriklady na celkovri cenu prfce (CCP) prijat6ho(fch)
zamestnanca(ov) do pracovndho pomeru podl'a tejto dohody' vo vy5ke 70% z CCP
zamestnanca(ov), najviac vo ly5ke 50 " priemernej mzdy zamestnanca(ov).
najmenej poias 6 kalendfrnych mesiacov a najviac poias 12 kalendrirnych
mesiacov, na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto.

3. r'okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vySSou ako je
celoslovensky priemer v kalend6rnom roku. ktorlr predch6dza kalend6rnemu roku.
v ktorom sa prfspevok poskytuje, su opr6vnenymi ndkladmi na ircell, tejto dohody
nrlkladl' na celkovri cenu prf ce (CCP) pri jat6ho(f ch) zamestnanca(ov) do
pracovneho pomeru podl'a tejto dohody vo vf5ke 80o/o zCCP zamestnanca (or').
najviac vo vy5ke 60 7o priemernej mzdy zamestnanca(or,). najmenej poias 6
kalendfrnych mesiacov a najviac poias 12 kalendrirnych mesiacov, na jedno
dohodnut6 pracovn6 miesto.

Vli5ka prispel'ku zodpoved6 pracovnemu pomeru dohodnutdmu na ustanoveny ryLdenny
pracovnl,' das; ak je pracovny pomer dohodnuty na krat5f pracovny das. vf5ka prispevku sa
pomerne krdti. Pracovny pomer v5ak musi byt' dohodnuty v rozsahu najmenej polovice
ustanovendho tlLdenneho pracovndho dasu.

Dohodnut6 vy5ka prispevku na podporu v1'tvorenia pracovndho miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnanf sa po celu dobu trvania zfxazku nebude menit' (nevalorizuje sa).

Cl6nok V.
Osobitn6 podmienky

Zamestnhvatel', ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpovedf za
hospodrirenie s nimi ^ je povinny pri ich pouZfvani zachovhvat' hospodrirnost',
efektfvnost' a riiinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zdkona i. 52312004 Z. z.
o rozpoitovych pravidkich verejnej sprrivy a o zmene a doplneni niektorych zfkonov
v znenf neskor5ich predpisov.

Zamestnfxatel' berie na vedomie, Ze prispevok na podporu vytvorenia pracovndho miesta
v prvom pravidelne platenom zamestnani je prostriedkom vyplatenlm zo St6tneho rozpoctu
SR. Na ricel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa
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4)

5 )

6)

vzt'ahuje reZim upravenv v osobitnl 'ch predpisoch. najrrri ,{ 68 zikonu o :luzbue ir
zamestnanosti, zitkon c. 35712015 Z. z. o t inancnej kontrole a audite A r) znrcne i l tLrplncnr
n iek tor lch  zakonov.  z6kon c .523120042,2.  o  rozpo i tovrch prar id lach rerc ' . iDc ' i  sp1; i1  )  . r , '
zmene a doplneni niektor l 'ch zakonor- \ 'znenf neskorSicl i  predpisor.  z i ikon c.  l9+ :ol l
Z.z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

lJzatvorenim tejto dohody nevznlk| zamestn6vatel'ovi n6rok na uhradenie n6klador
v pripade,, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukSLe okrem opr6vnenosti n6klador
aj ich nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

Vo vflzbe na ilfnok II. bod l) a 2) tejto dohody s^ za deri nastupu na prv6 pravidelne
platen6 zamestnanie povaZuje na riiely tejto dohody dei vzniku pracovneho pomeru,
t.j. deil, ktory bol s IJoZ pfsomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nristupu na
prv6 pravidelne platend zamestnanie a tento deil je zd'roveir aj dilom vytvorenia
p racovn6ho mie sta zamestnf vatel'om.

V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov)r sa pracovn6
miesto preobsadzuje.

Ak zamestnfvatel ' v lehote najneskdr do 30 kalendrirnych dni, ak sa s f radom
pisomne nedohodne inak, maximflne v5ak do 60 kalendrlrnych dni pracovn6 miesto
nepreobsadi, je povinny vrft i t '  r iradu pomernri iast' poskytnut6ho prispevku za dobu
poias ktorej bolo toto pracovn6 miesto nepreobsaden6 a to najneskor do i0
kalend6rnych dnf odo dia uplynutia lehoty urdenej na preobsadenie pracovneho miesta.

7) Ak zamestnfvatel ' nezachovf vytvoren6 pracovn6 miesto najmenej v rozsahu
zodpovedajricom polovici dohodnut6ho (podporovan6ho) obdobia poskytovania
prispevku, je povinny vr{tit' riradu pomernri iast' poskytnut6ho prispevku
zodpovedajricu obdobiu, poias ktordho nezachoval vytvoren6 pracovn6 miesto.

B) Doba zachovania pracovndho miesta sa vZdy predlZuje o dobu jeho neobsadenia.

9) V pripade, ak vytvorend pracovnd miesto, na ktore sa poskytuje zamestnavatel'ovi
prispevok, j. dodasne vol'nd po dobu viac ako 30 kalend6rnych dnf nepretrZite (napr.
z d6vodu pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodiiovskej dovolenk--v).
zamestnfvatel' m6Z,e na toto pracovn6 miesto prijat' nov6ho lJoZ z evidencie UoZ
uradu pri dodrlani podmienok stanovenych dohodou (ak sa s uradom pisomne nedohodne
inak). V takom pripade zamestn6vatel' s novoprijatfm zamestnancom uzatvori pracovnir
zmluvu (pracovny pomer) na dobu urditu podas zastupovania. pri dodrZani podmienok
stanovenych v dl. II. bod 3. tejto dohody.

10) Prispevok na podporu vytvorenia pracovn6ho miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnanf sa neposkytuje zamestnfvatel 'ovi na zamestnfvanie uch{dzaia
o zamestnanie, na ktor6ho zamestnfvanie bol na to ist6 obdobie poskytnuty prfspevok
podl'a S 50, $ 50j, $56a alebo $ 60 zhkona o sluZbrich zamestnanosti.



1 1) Za vytvorenie pracovn6ho miesta zamestnfvatel'om na riiely prv6ho pravidelne
platen6ho zamestnania sa povaZuje zvy5enie podtu pracovnych miest, ktor6
predstavuje v priemere z 12 kalendrirnych mesiacov v porovnani s rovnakym
predchf dzajricim obdobim celkovf nf rast poitu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo
k zvy5eniu poitu pracovnych miest podl'a predchrldzajricej vety, zamestndvatel' je
povinny preukinat', L,e k tomuto zvySeniu nedo5lo v dosledku zru5enia pracol'nych miest
z d6vodu nadbyodnosti ($ 63 ods. 1 pism. b) zrikona d. 3tll200l Z. z. - Zrlkonnika
prrice v zneni neskor5ich predpisov). Splnenie tejto podmienkl' je zamestndvatel'
povinny preukdzat' irdajmi uvedenymi v prflohe i. 2 dohod)' (.priloha c. 8) , ktor6 je

povinnou prilohou tejto dohody, najnesk6r do 30 kalendarnl'ch dni po uplynuti 12
kalend6rnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest (od n6stupu UoZ na pracor,'nd
miesta vytvorene na tento udel).

12)Ak zamestnfvatel ' v priebehu 12 kalendrirnych mesiacov od vytvorenia pracovnl ch
miest zruSil akekofvek pracovnd miesto pre nadbytodnost' podl'a $ 63 ods. I pism. b)
zfkona i. 31112001 Z. z. - Zhkonnfka prrice v zneni neskor5ich predpisov je povinn,
vritit' riradu posk-vtnute prfspevky na podporu vytvorenia pracovndho miesta v prvom
pravidelne platenom zamestnanf za podet zru5enych pracovnych n-riest. vo r'fSke
najniZ5ieho poskl'tnuteho prispevku, a to najneskdr do 30 kalendarnych dni od zru5enia
pracovneho miesta z ddvodu nadbytoinosti.

13) Zamestn6vatel' nemdZe doiasne prid elit' zamestnanca , z pracovneho miesta. na ktore
sa mu v zm,vsle tejto dohody poskytuje prfspevok na podporu vytvorenia pracovndho
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnanf , na vykon prdce k uZivatel'skdmu
zamestn6vatel'ovi v zmysle S 58 zttkona (,. 31112001 Z.z. - Zitkonnfka pr6ce 'u'znenf

neskor5fch predpisov. Ak tak z prevhdzkovych alebo infch ddvodov urobf . je povinn,
bez vyzvania vr6tit '  uradu financnd prostriedky, poskytnutd na tohto zamestnanca.
najneskdr do 30 kalendfrnych dni odo dia docasneho pridelenia.

14) ZfwaLne poru5enie podmienok tejto dohody je povaZovane za poru5enie finandnej
discipliny podl'a zakona NR SR d. 52312004 Z. z. o rozpoctovych pravidl6ch verejnej
sprAvy a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskorSfch predpisov (d'alei len

,,zakon o rozpodtovych pravidl6ch").

15) Z d6vodu, aby nedo5lo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho isteho IJoZ

v tom istom dase,, finaniny prispevok nemOi.e byt' poskytnut! zamestnfvatel'ovi na
uhradu tych n6kladov, na ktore mu uZ bol poskytnutf prfspevok z verejnych zdrojor'.
alebo zdrojov ESIF.

16) Podozrenie z poru5enia finandnej discipliny zo strany prijemcu prf spevku na podporu
vytvorenia pracovneho miesta v prvom pravidelne platen om zamestnanf . ktord v1'tvorf na
tento irdel, je ddvodom pre vykon n6slednej financnej kontroly uradu. Ak sa preukdZe
poru5enie finandnej discipliny a prijemca prfspevku na podporu vytvorenia pracovndho
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnanf neuhradi dlLnt sumu do skondenia
kontroly, frad postupi prislu5nu spisovir dokument6ciu na spr6vne konanie prfslu5nej
Spr6ve finandnej kontroly Slovenskej republiky, ktor6 je opr6vnend ukladat' a vym6hat'
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odvod. pen6le a pokutu za poru5enie f inancnej discipl in) '  pr i  nakladani s prostr ie. ikrnrr
St6tneho rozpodtu. Pnjernca prispevku na podporu vvtvorenia pracr)\ l rcl . ]o rr ic:t .r

vprvom prav idelne p latenom zamestnanf  je  r , 'zm1's le $ 31 zakr tna r r  r r r rp()c t t r r \u i l
pravidlach verejnej spr6v1' povinnl '  r ' r6t i t '  pr ispevok na podporu vvtvorenia prlrc()\  ncrir t ,
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnanf v stanovenej v1'5ke.

ikinok VI.
Skonienie dohody

1) Trito dohodu je moZnd skoniit'na zaklade vzf\omnej pisomnej dohody udastnfkov te.jto
dohody.

2) KaLdy irdastnfk tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba
je jednomesadn6 aza(ina plynut' od prveho dfia kalend6rneho mesiaca nasledujuceho po
dorudenf vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnf vatel 'a, r 'znikf mu
povinnost'vrdtit '  na ri iet r iradu v5etky poskytnut6 finanin6 prostriedkl' na podporu
lytvorenia pracovnych miest v prvom pravidelne platenom zamestnanf do 3()
kalendrirnych dni odo dila podania vfpovede na po5tovri prepravu alebo osobn6ho
podania na frade.

3) KaLdy zi(,astnikov dohody je opr6vneny odstripit' od dohody v pripade jej z6vaLn6ho
poruSenia. Pre platnost'odstripenia sa vyZaduje pfsomnd oznfmenie o odstripeni dorucene
druhemu ridastnikovi tejto dohody. Odstupenie je ucinnd diom dorudenia ozndmenia
o odstupenf druhdmu udastnfkovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je zamestnfvatel'
povinny vrritit' riradu poskytnut6 finanin6 prostriedky na podporu vytvorenia
pracovnych miest v prvom pravidelne platenom zamestnani do 30 kalendrirnych dni
od nadobudnutia riiinnosti odstfpenia na ridet iradu.

4) Za zhvaLn€ poru5enie podmienok tejto dohody sa povaLuje na strane zamestnivatel'a
poru5enie  pov innost f  us tanovenych v  d ldnku I I .  v  bodoch 1) ,  7 .1 ,2) ,2 .2 .3) ,  4) .  5 ) .  12) .
13), l4), l5), v dl6nku V. bod l0) a na strane f radu poru5enie povinnostf podl"a cldnku
III. v bode 2),3).ZazinaLn€ poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj poru5enie
zhkona d. 8212005 Z. z. o neleg6lnej prdci a neleg6lnom zamestnavani a o zmene
a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskorifch predpisov.

5) Odstupenie od dohody sa netyka n6roku nanfihradu Skody vzniknutej jej poru5enfm.
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Ckinok VII.
V5eobecn6 a zhverein6 ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom
podpfsanym oboma ridastnikmi dohody, na zilklade pfsomn6ho nfvrhu
tejto dohody.

k tejto dohode
jednej zo strfn

2) Y kaZdom pisomnom styku sri zmluvnd strany povinne uvhdzat' dislo tejto dohod,v.

3) Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia prisluSn, mi pr6vnymi
predpismi platnymi v SR, ktord majri vzt'ahk zfnazkom udastnfkov tejto dohody.

4) Zmluvne strany uzatvfraju tymto dohodu podl'a $ 269 ods. 2 Obchodneho z6konnika.
v zmysle ktorej sa ich zi:azkovo - pr6vne vzt'ahy spravuju a budu spravovat'
ustanoveniami Obchodn eho zitkonnfka.

5) Prechod a prevod pr6v a povinnostf ridastnfkov tejto dohody na tretie osoby nie je moZn, .

6) Zamestn6vatel' suhlasf so zverejnenim udajov
nazov, sidlo, podet vytvorenych pracovnych
zamestnanf , vy5ka prf spevkov na podporu
pravidelne platen om zamestnani.

r,yplyvajucich ztejto dohody v rozsahu:
miest na v prvom pravidelne platenorr
vytvorenia pracovnych miest v prvom

7) Ak sa niektore ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s
pr6vnymi predpismi SR, nespdsobf to neplatnost' celej dohody. lJcastnici sa v takom
pripade zavazuju bezodkladne vz6jomnym rokovanim nahradit' neplatne ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak,, aby zostal zachovan! ucel a obsah sledovany touto
dohodou.

8) T6to dohoda nadobuda platnost' diom jej podpfsania oboma ucastnfkmi dohody a udinnost'
diom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

9) Ucinnost' dohody skoncf splnenim zavazkov ircastnfkov dohody, alebo sp6sobom
uvedenym v dl6nku VI. v bodoch l) a2) tejto dohody, pokial' ned6jde k odstupeniu od
dohody podl'a dl6nku VI. bodu 3) tejto dohody.
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l 0 )Ta to  dohoda  je  r ' 1 'ho tovena  r . c l roch  ro rnop isoch .  z  k to r rch  u ru t r1  t l t t : t a t ' i c . i c . i c r t  l ' r r \ I t r ' n i . . :

zar-nestr - ravate l 'dostanc-  jec lerr  ro \ l top is .  L ' iastn ic i  do i t t tc l r  r Ih l l ts t t . j r t .  z . -  :L t  r ) l ' r r . t \ l . lJ1 l1 i t i l ,

dohodu podpisat ' .  Ze s i  . lu  r iadnc a d0sledne prec ' i ta l i  a  su l i las ia s . ic j  obsahont .  ncLtr . i \ t ' . ' l t  'L i

v  t iesni  an i  z .a z l ' laSt '  nevvhodnvch podrn ienok a na znak suhlasu s- i . t i  obsahtr t t t  tL i
vlastnorudne podpisuj u.

V Cadci dia 30.05 .2016

Za zamestn6vatel'a: JuDr. Jozef Sperka

V Cadci  dia 30.05 .2016

Zairad: Ing. Miroslav Marecek

nadi te l '  i r radu prdce.  socia ln l 'ch rccf  a rodi t t r  C'adeazamestn6vatel'

Priloht, k dohode.
- et,idencia:ameslnancov
- preuka:ovaniencirastu''f ibrlku:amestnancov

** vyber ie sa re levant t ra Schema de nr in i l t t is
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