Dohoda o poskytnuti prispevku

uzatvorend v zmysle ust. § 51 zdkona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov

Zmluvné strany:

Buduci zamestnavatel”:

Fakultna nemocnica s poliklinikou F.D. Roosevelta Banska Bystrica
Sidlo: Nam. L. Svobodu 1, 974 01 Banské Bystrica

Zastipena: Ing. Miriam Lapunikova, MBA, riaditel’ka

ICO: 00 165 549

(d’alej len ,,budiici zamestnavatel*)

a

Buduci zamestnanec:

Meno a Priezvisko: Bc. Slavomira Simona Drozdikova
Trvale bytom:

Datum narodenia:

IBAN:

BIC:

(d’alej len ,,budiici zamestnanec*)

sa po vzajomnej dohode rozhodli uzatvorit’ tito Dohodu o poskytnuti prispevku (d’alej aj len
»zmluva)

CLI
Predmetom tejto zmluvy je dohoda zmluvnych strdn na podmienkach, za splnenia ktorych
budici zamestnavatel poskytne budicemu zamestnancovi jednorazové penazné
prostriedky (d’alej len ,ndborovy prispevok®) abudici zamestnanec sa zaviaze
za poskytnutie naborového prispevku zotrvat v pracovhom pomere u buduceho
zamestnavatel'a pocas dohodnutej doby.

Budtici zamestnavatel’ sa zavédzuje poskytnit’ buducemu zamestnancovi, s ktorym uzatvori
pracovny pomer na poziciu sestra, s predpokladanym dnom nastupu 01.11.2020,
naborovy prispevok.

Naborovy prispevok v celkovej vyske 500,- eur /slovom: pét'sto eur/ bude poskytnuty
bezhotovostnym bankovym prevodom na ¢islo uctu budiceho zamestnanca uvedené
v zahlavi tejto zmluvy.

Budtci zamestnavatel poskytne budiucemu zamestnancovi naborovy prispevok
az po ukonceni skusobnej doby, ato v najblizSom vyplatnom termine nasledujiicom
po ukonceni skiiSobnej doby.

Budtci zamestnanec sa za splnenia podmienok dohodnutych v tejto zmluve zavézuje
zotrvat’ v pracovhom pomere ubudiuceho zamestniavatela po dobu najmenej
troch /3/ rokov odo dna vzniku buduceho pracovného pomeru.

CLII

Budtci zamestnavatel neposkytne budicemu zamestnancovi naborovy prispevok
v pripade ukoncenia pracovného pomeru, ktoroukol'vek zo zmluvnych stran, pocas
plynutia skuSobnej doby budiiceho zamestnanca.

Buduci zamestnanec je povinny vratit’ budicemu zamestnavatelovi ndborovy prispevok
v plnej vyske, v ktorej mu bol poskytnuty, v lehote 30 dni odo diia skoncenia pracovného
pomeru, v pripade, ak pracovny pomer skonci pred uplynutim doby, pocas ktorej sa
buduci zamestnanec zaviazal zotrvat’ v pracovnom pomere u budiiceho zamestnavatel’a.



Budtci zamestnanec nie je povinny vratit budicemu zamestndvatel'ovi ndborovy
prispevok podla bodu 2 tohto ¢lanku zmluvy, ak pracovny pomer skon¢i pred uplynutim
doby, pocCas ktorej sa budlici zamestnanec zaviazal zotrvat v pracovnom pomere
u buduceho zamestnavatela, niektorym z nasledujicich sposobov:

e vypovedou zo strany zamestnanca alebo zamestnavatel'a z dovodov podla § 63 ods. 1
pism. a), b) alebo c¢) zdkona ¢. 311/2001 Z.z. zdkonnik prace v platnom zneni;

e okamzitym skoncenim pracovného pomeru zo strany zamestnanca z dovodov podla

§ 69 ods. 1 pism. a), b) alebo c¢) zakona ¢. 311/2001 Z.z. zdkonnik prace v platnom
zneni;

CL I
Tato zmluva sa skonci:
a) uplynutim doby, pocas ktorej sa budici zamestnanec zaviazal zotrvat’ v pracovnom
pomere u budiiceho zamestnavatel'a podl'a ¢l. I bod 5 tejto zmluvy;
b) z ddovodov uvedenych v ¢l. Il bod 1 a v €l. II bod 3 tejto zmluvy;

c) zdovodov uvedenych v ¢l. II bod 2 tejto zmluvy, ato diiom vratenia naborového
prispevku budiicemu zamestnavatel'ovi v plnej vyske.

CLIV

Tato zmluva moze byt zmenend len pisomne vo forme ¢islovanych dodatkov opatrenych
podpisom oboch zmluvnych stran.

Vsetky prava a povinnosti, ktoré nie st touto zmluvou vyslovne upravené, riadia sa
zédkonom ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni neskorsich predpisov.

Tato zmluva nadobtda platnost diom jej podpisu opravnenymi zastupcami oboch
zmluvnych stran a i€¢innost’” dilom uzatvorenia pracovnej zmluvy budiceho zamestnanca
s budicim zamestnavatelom podla ¢l. I bodu 2 tejto zmluvy, nie vSak skor ako dnom
nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav SR.

Téato zmluva je vypracovana v dvoch rovnopisoch s ur¢enim pre kazdti zmluvna stranu
po jednom vyhotoveni.

Zmluvné strany prehlasuju, Ze si tito zmluvu dokladne precitali, jej obsahu, pravam
a povinnostiam z nej vyplyvajucich uplne porozumeli a zavdzuji sa ich v celom rozsahu
bezvyhradne plnit, Ze ich vdla je slobodnd, vazna a bez omylu, a na znak sthlasu ju
vlastnoru¢ne podpisuju.

V Banskej Bystrici, dita 19.10.2020

Budtci zamestnavatel”: Budtci zamestnanec:

Ing. Miriam Lapunikova, MBA
riaditel’ka



