DOHODA

¢. 04/§ 50/PS/2016

o poskytnuti finanéného prispevku
na podporu zamestndvania znevyhodneného uchidzaéa o zamestnanie
podPa § 50 zikona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorfich predpisov

uzatvorena

medzi Géastnikmi dohody:

(dalej len ,,dohoda®),

Uradom prace socidlnych veci a rodiny Malacky

sidlo:

zastipenym riaditeFom:
ICO:

DIC:

bankové spojenie:

&islo uctu:

(d’alej len ,,firad*)

a

zamestnavatel’om

pravnickou osobow/fyzickou osobou
nazov/meno:

sidlo/prevadzka

zastupenym Statutirnym zastupcom:
ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kéd/text)
prevazujucej ¢innosti:

SK NACE Rev2 (kdod/text)
podporovanej ¢innosti:

predmet Cinnosti:
bankové spojenie:
¢islo aétu :

Ziahoracka 2942/60A, 901 01 Malacky
Mgr. Jana Petrakovidova

30 794 536

2021777780

XXL Servis Slovakia, s. r. o.
NadraZzna 1134/3, 901 01 Malacky
Ing. Stanislav Lipovy

46 153 837

2023243640

73.20.0 / Prieskum trhu a verejnej mienky
82.11.0 / Kombinované administrativao-

kancelirske ¢innosti
Administrativne shuzby

zapisany v Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava I

pod ¢&islom: 72466/B
(dalej len ,,zamestnavatel™)

(spolu len ,,ui¢astnici dohody*).

Dohoda &. 04 / §50/ PS / 2016




Clanok I
Ucel a predmet dohody

1) Ugelom dohody je tprava prav a povinnosti i¢astnikov dohody pri poskyiovani finanéného
prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie (Jalej len
~prispevok®), podla § 50 sakona &. 5/2004 7. z. osluzbach zamestnanosti a o zZmenc
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov
statneho rozpo&iu Slovenskej republiky (d'alej len ,,Statny rozpodet™) v zmysle:

a) Operaéného programu Cudské zdroje

b) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM — 16/2014* v platnom
Zneni.
Pravnym zdkladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (ES)
& 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatitovani ¢lankov 107 a 108 Zmluvy o fungovani
Eurdpskej tnie na pomoc de minimis '

¢) Zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o sluZbach zamestnanosti).

2) Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tiradom zamestnavatelovi na
podporu vytvarania pracovnych miest podla § 50 zdkona o sluzbach zamestnanosti v stlade s
platnymi a G¢innymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravaymi aktmi Eurépskeho spoloenstva.

3) Prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody pozostava z prispevku zo §tatneho rozpoctu.

Clanok 11
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1} Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych UoZ (dalej len ,,UoZ*) podfa § 8 zakona
o sluzbach zamestnanosti v celkovom poéte: 1.

1.1 Udrzat po dobu najmenej 18 mesiacov pracovné miesto v celkovom poéte: 1. Splnenie
podmienky doby udrZania, je zamestnavatel povinny preukizat’ na osobitnom tlagive
(Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora je prilohou &. 1 dohody)
podla bodu 6) tohto ¢lanku, najneskor do 30 kalendamnych dni od uplynutia 18 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit vytvorené pracovné miesto podla bodu 1) tejto dohody najneskér do 30
kalendarnych dni od G&innosti tejto dohody znevyhodnenym UoZ, vedenym v evidencii
tradu najmenej tri mesiace, pred uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny
pracovny Gviizok z toho 1 znevyhodneného UoZ na dobu 18 mesiacov; a na druh prac, ktoré
stivisia s predmetom ¢innosti zamestnavatefa, s ohladom na profesijné a kvalifika¢né

predpoklady zodpovedajiice konkrétnemu pracovnému miestu, podla charakteristiky miesta
v niz§ie uvedenej tabulke:
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Predpokladang
Profesi l? ‘:;'a . Predpokladani ce:::_';‘é: fl:na
rofesia postylovania Doba mesacna .
. (musi byt totoznj Kod prispevkn d . kazdom
Por.&PM | Polet PM s profesion uvedenou v ISCO v b ;iﬁma cel kovgi cend Jjednotlivom
budiicej pracovngj zmluve) | 8" kalendarnych prace PM
mesiacoch) ve) (v E)
' stl. 2 * stl.5 *stl. 7
stl.1 stl. 2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
1. 1 Administrativny =1, 00001 18 1081,60 | 1297920
pracovnik
. ' Predpokladana
* Podl'a vyhlasky SU SR &. 516/2011 2 13. decembra 2011, ktorou sa vyddva celkova cena 12 979.20
. >
Statistick4 klasifikécia zamestnani p”i;': é;m'“

3) Predlozit’ uradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto(a) najneskér do 10
kalenddrnych dnf od vzniku pracovného pomeru:
a) képiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zékonnika price a platovy dekrét, resp.
iny podobny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je stdastou pracovnej zmluvy,
b) zamestnavatelom potvrdenu képiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie,
starobné déchodkové sporenie,
c) podl'a potreby i d’algie doklady, ktoré uréi arad. _
4) Dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v stlade s bodmi 1) a2) tohto ¢&lanku

pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy aplatit im za vykonant pracu
dohodnutii mzdu vo vyplatnom termine.

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat len znevyhodnenymi UoZ podla
¢lanku.
6) Viest' osobitnli evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest {priloha ¢&. 1

dohody) vytvorenych na ziklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tato evidenciu
potvrdzuju.

bodu 2) tohto

7) V stlade s &lankom IIT tejto dohody predkladaf tradu za obdobie poskytovania prispevku
najneskor do posledného kalendameho diia nasledujuceho kalenddrneho mesiaca, v ktorom
bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost' o thradu platby a zdrovefi 1 original a 1 képiu
dokladov preukazujicich vynaloZené naklady na Ghradu mzdy a Ghradu preddavku na poistné
na zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné ddchodkové
sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Lehota na
predloZenie Ziadosti o thradu platby sa povazuje za splnent, ak je fyzicky dorudena
v papierovej forme na trad najneskér v posledny defi lehoty uvedenej v tomto bode.

Za tieto doklady sa povazujii najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skutoCnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné ddchodkové sporente — mesané vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zUCtu zamestnavatela, resp.
potvrdenie banky o uskutotneni platby. Zamestnavatel je povinny predkladat uétovné
doklady vrozsahu podla § 10, ods. 1 zdkona & 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni
neskor$ich predpisov.
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Pri ziadostiach o thradu platby, ktoré buda obsahovat vydavky realizované v hotovosti z
pokladne subjektu (napr. vyplata miezd, nakup naradia, spotrebného materialu, uhrada
odvodov a pod.), zamestnavatel je povinny predlozit aj ta Cast pokladnitnej knihy za
prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachiddza,
pricom stav pokladne k danému diiu nesmie byf minusovy. Pre igely posidenia opravnenosti
prisluinych vydavkov nic je potrebné, aby zamestnévatel predkladal celd pokladniéni knihu
za prisludny mesiac, postaéi len prislu$na strana, kde sa predmetny vydavok nachadza.

8) Oznamit uradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo diia kedy skutoZnost’ nastala. Pracovntl zmluvu zamestnanca alebo
pracovné zmluvy zamestnancov predloZit’ a kazdé skoncenic pracovného pomeru oznamit
tiradu najneskor do desiatich kalendarnych dni odo diia kedy skutognost’ nastala. Sii¢asne
predlozit’ képiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru, zamestnavatefom potvrdent kopiu
odhladky zo zdravotného poistenia, socidlncho poistenia a starobného déchodkového
sporenia.

9) V pripade pred€asn¢ho skonCenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)
pracovné miesto(a) sa poskytuje prispevok podPa tejto dohody preobsadit’ v lehote podla
&ldnku V bod 5) tejto dohody inym znevyhodnenym UoZ, s dodrzanim podmienok podla
bodu 2) tohto &lanku. Zarovefi predloZit’ za kazdého nového znevyhodnencho uchédzaca
o zamestnanie prijatého na toto pracovné miesto doklady podFa bodu 3) tohto ¢lanku.

10) Z ddvodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ
v tom istom ¢ase, finanény prispevok nemdze byt poskytnuty zamestnavatel’ovi na
{ihradu tych nakladov, na kioré mu uZ bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov, alebo
zdrojov ESIF.

11) Na vyziadanie Gradu preukézat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit vykon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sudinnost, ato priebezne po celd dobu
platnosti tejto dohody az do 31.12.2028 odo diia poslednej ithrady opravnenych nékladov.

12) Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, uradu a d’al$im kontrolnym organom
a organom auditu nahliadnut’ do svojich G&tovnych vykazov, bankovych vypisov a d’alSich
dokladov aumonit vykonanie kontroly aauditu priebeZne pofas trvania zavizkov
vyplyvajucich z tejto dohody, ato aj po ukonceni ich trvania az do 31.12.2028. V pripade,
ak zamestnavate! neumo¥ni vykon kontroly a auditu vznikd zamestnavatelovi povinnost
vratit poskytnuté finandné prispevky v plnej vyske.

13} Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia price, socidlnych veci arodiny,radu a d’algich kontrolnych
a auditorskych organov, vykonévajticim kontrolu, primerané podmienky na riadne a véasné
vykonanie kontroly a poskytndt’ im pri jej vykone potrebnu suéinnost’ a vietky vyZiadané
informécie a listiny, tykajlice sa najmé opravnenosti vynaloZenych nakladov.

14)Uchovavat tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajacich sa

poskytnutého finanénébo prispevku do 31.12.2028 odo diia poslednej uhrady opravnenych
vydavkov.

Doheda &. 04 /§50 /PS /2016



16)Pouzit’ finan¢ny prispevok len na téel, na ktory mu bol poskytnuty. Ak sa v priebehu vykonu

naslednej finanCnej kontroly preukdZe, Ze zamestndvatel pouzil finanny prispevok
neopravnene, je povinny tieto prostriedky vratit' na Géet uradu najneskdr do 30 kalendarnych
dni od zistenia tejto skuto€nosti. NedodrZanie podmienok tohto bodu sa bude povaZovat za
porusenie finan¢nej discipliny v zmysle § 31 ods. 1 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpoétovyich
pravidlach verejnej sprdvy a o zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov.

17)Ak zamestnavatel' vykonava viacero Cinnosti (napr. na zéklade Zivnostenského listu), ktoré

zahifiaj( aj zakazané ¢innosti, mbZe pouZit’ prispevok len na ti oblast’ svojej &innosti, ktora
nepatri medzi zakézané Cinnosti, ziroveii sa zaviizuje, Ze ho nepouZije na iny uéel, resp. na
imu €innost’ ako je uvedend v tejto dohode.

Clinok I1I
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1)

Poskytnit' zamestnavatelovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, vo vy3ke maximalne: 3 483,96 €. Prispevok sa poskytuje mesatne
pocas 12 kalendarnych mesiacov. Mesacna vyska prispevku je 25 % celkovej ceny prace
zamestnanca:

Max. ..
Doba Max mesadna Ma);::nal'ny
. - ox celkovy
" poskytovani | Predpoklad. 25 % mesatng | VISKE ) ok na
or. . a oba mesaéni - prispevku . .
¢ |Pote| kod ispevic udriani | cena price | ° predpokla- visha ri jednotlivé
v |[tPM] ISCo | Prispevku danej CCP | prispevku p PM
PM . It aPM | zamestnanca A pomernom
08 kalendsrmnvch p zamestnanca o (ve)
endarnyc (ve) (v €) v € krateni sl 2% st *
mesiacoch) prispevku™ | " oy¢ i o)
AT
stl.l | stl.2 stl. 3 stl, 4 stl. 5 stl. 6 stl.7 stl. § stl. & stl.10
1 1 4110000 12 18 1 081,60 27(),40 290,33 - 3 483,96
* Pri ustanovenom tyZdennom pracovnom &ase/plnom pracovoom
livizku sa uvedie max. mesatna vyska prispevku do stipca 8. Spol i K
Ak je dohodnuty rozsah tyZdenného pracovného &asu nizsi ako n;’zel;klxg'cgnz': :;’c . 3 483.96
rozsah ustanoveného tyZdenncho pracovného Caswi@iastodny v €) ?
pracoviy avdzek, prispevok sa v pomerne] Sasti krati, uvadza sa
max. mesatnd vyika krdteného prispevku do stipea 9.

2) Vstlade s bodom 1) tohto ¢lanku poskytovat' zamestnavatelovi prispevok na jeho udet

mesacne, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov
podla ¢lanku Il bod 7) tejto dohody. V pripade, ak tirad zistf v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych
dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchédzajicej vety neplynie,
ato az do skonfenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov, alebo do
odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené
vélanku II bod 7) tejio dohody, ale len vlehote viiom stanovenej. V pripade, ak
zamestnavatel' nepreukdZe za sledovany mesiac skutoéne vynaloZené naklady v lehote
stanovencj v Elanku II bod 7) tejto dohody, tirad prispevok za toto obdobie neposkytne.
V pripade dbvodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatela doflo k nedodrZanin
podmienok tejto dohody, a z uvedeného dévodu prebieha u zamestnavatePa kontrola alebo
in¢ konanie, je {irad opravneny pozastavit' vyplacanie prispevku aZ do ukon&enia vykonu
kontroly alebo iného konania.
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3)

4)

1)

2)

3)

4)

Vratit zamestnavatelovi original dokladov predloZenych podla ¢&lanku II bod 7) tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za deil predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje defi, ked’ sa predloZena Ziadost o platbu stala kompletnou, resp.
deft odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovévat” hospodarnost, efektivnost’ a udinnost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v znenf neskor3ich predpisov.

Clanok IV
Opravnené naklady

Za opravnené naklady mozu byt povaZované len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v stvislosti s touto dohodou najskér v defi jej udinnosti a boli skutofne vynaloZene
zamesinavatefom a st riadne oddvodnené a preukazané. V pripade platieb v hotovosti s
naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v defi platby nie je
minusovy.

Opravnenymi ndkladmi na cely tejto dohody su naklady &asti celkovej ceny price
zamestnanca(ov) mzda, thrada preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné ddchodkové
sporenie (platenych zamestnavatelom zo mzdy zamestnanca, najviac vo vyske preddavku na
poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné dochodkové sporenie platenych zamestnavatefom vypocitanych z
priemernej mzdy zamestnanca v hospodérstve Slovenskej republiky za prvy aZ treti Stvrtrok
kalendérneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje)
prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a z evidencie
uchadzagov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

Opravnené naklady musia byt doloZené fidtovnymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané
podra jednotlivych poloZiek. Musia byt’ identifikovatelné.

Dohodnuté vyika prispevku sa po celt dobu trvania zdvizku nebude menit(valorizovar).

Clanok V
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi

2)

a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a G&innost’ ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na tgel
pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vyméhanic sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch najmi § 68 zdkona o sluZbich zamestnanosti, zdkon ¢.
357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorgich predpisov, zdkon &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov, zdkon ¢. 394/2012 7. 2.
o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel’ si¢asne berie na vedomie, Ze podpisom
tejto dohody sa stiva stéast’ou systému finanného riadenia Strukturalnych fondov.
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3) Uzatvorenim tejto dohody nevzniké zamestnavatel'ovi narok na uhradenie nakladov v pripade,

4

5)

6)

7

ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem oprivnmenosti nakladov aj ich
nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

Vo viizbe na ¢lanck II bod 1) a2) tejto dohody sa za defi obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na ucely tejto dohody povaZuje del vzniku pracovného pomeru, t. j. defi,
ktory bol s uchiddzaom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako deti
ndstupu do price na uvedenom pracovnom mieste.

V pripade uvolnenia vytvoreného pracovného miesta ajeho nésledného preobsadzovania
inym UoZ, méZe toto pracovné miesto zostat'’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych
dni od jeho uvoPnenia, ak sa sGradom nedohodne inak. Ak takito skutolnost nastanc
v podporovanej dobe, pofas doby neobsadenia pracovného miesta sa prispevok na toto miesto
neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto miesto sa predlZuje, rovnako ako aj dohodnuta
doba udrzania pracovného miesta o dobu, pogas ktorej toto pracovné miesto nebolo obsadené.
Prispevok sa viak poskytuje najdlhiie do doby ukondéenia aktivit ndrodného projektu v zmysle
¢l. T bod 1) pism. b) tejto dohody. Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude
preobsadené v lehote podl'a prvej vety, nebude uZ toto miesto d’alej finanéne podporované
(ani v pripade jeho neskorSicho obsadenia UoZ) polas plynutia podporovanej doby. Ak
zamestnavatel' v lehote 30 dni, alebo vlehote dohodnutej] medzi nim a wradom miesto
nepreobsadi, je povinny vratit’ iradu pomernu &ast’ poskytnutého prispevku za dobu pocas
ktorej bolo toto pracovné miesto neobsadené do 30 kalendarnych dni od uplynutia lehoty na
preobsadenie pracovného miesta. Ak kuvolneniu miesta déjde vdobe, po skondeni
podporovanej doby, je zamestndvatel’ povinny postupovat pri jeho preobsadeni rovnako. Ak
miesto nepreobsadi v Iehote 30 dni, alebo v lehote dohodnutej medzi nim a dradom, je
povinny vratit’ iradu pomerni &ast’ poskytnutého prispevku za dobu podas ktorej bolo toto
pracovné miesto neobsadené do 30 kalendarnych dni od uplynutia lehoty na preobsadenie
pracovného miesta.

Vytvorené pracovné miesto zamestnavatel/fzad* prednostne obsadi znevyhodnenym(i) UoZ
vedenym(i) v evidencii UoZ tradu toho tizemného obvodu, v ktorom sa pracovné miesto
vytvorilo. V pripade ak zamestndvatel'/ad* nemoZe obsadit’ vytvorené pracovné miesto(a)
wnevyhodnenym(i) UoZ vedenym(i) v evidencii UoZ tiradu, v ktorého izemnom obvode sa
vytvorilo pracovné miesto, obsadi ho znevyhodnenym(i) UoZ vedenym(i) v evidencii UoZ
iného uradu.

Vo vizbe na ¢lanok H bod 1) tejto dohody sa za vytvorenie pracovného miesta
u zamestnavatela povazuje zvySenie poftu pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za
12 kalendamych mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajicim obdobim celkovy nérast
poftu jeho zamestnancov. Ak nedoslo kzvySeniu poftu pracovnych miest podla
predchadzajicej vety, zamestnavatel' je povinny preukdzat, Ze k tomuto zvySeniu nedoslo
v dosledku zruSenia pracovnych miest z ddvodu nadbyto&nosti (§ 63 ods. 1 pis. b) zikona &
311/2001 Z. z. - Zakonnika price v zneni neskorsich predpisov). Splnenie tejto podmienky je
zamestnavatel' povinny preukazat’ Gidajmi uvedenymi v prilohe &. 2, ktora je prilohou tejto
dohody, najneskér do 30 kalendirnych dni po uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest. '

8) Ak zamesindvatel' v priebehu 12 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest

zrusil akékol'vek pracovné miesto pre nadbytodnost’ podla § 63 ods. 1 pism. b) zdkona &
311/2001 Z. z. — Zéakonnika prace v zneni neskor$ich predpisov (preukazuje to prilohou &. 2)
je povinny vratit’ aradu cely poskytnuty prispevok, a to najneskér do 30 kalendarnych dni
odo dfia zruSenia pracovnych miest z dévodu nadbyto&nosti.
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9) Ak zamestnévatel nesplni podmienku doby povinného udrZania vytvoreného pracovného
miesta, resp. obsadenia vytvoreného pracovného miesta, na ktor¢ bol poskytnuty prispevok, je
povinny vratit' Gradu pomerni &ast’ poskytnui¢ho prispevku za dobu podas ktorej nebolo toto
pracovné miesto obsadené, resp. nebolo udrzané a to najneskor do 30 kalendarnych dni odo
diia neobsadenia, resp. neudrZania PM.

10) Zamestnavatel' neméZe docasne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré sa mu
v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon - prace k uZivatel'skému
zamestnavatePovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak zprevadzkovych alebo inych
dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit Gradu finantné prostriedky, poskytnuté na
zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dita doZasného
pridelenia.

11) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktore sa poskytuje zamestnavatel'ovi prispevok,
je dodasne volné napr. z ddvodu dolasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo
rodidovskej dovolenky, pracovné miesto sa povaZuje za obsadené. Zamestnavatel moze
dotasne uvolnené pracovné miesto obsadit’ inym dthodobo evidovanym UoZ z evidencie
UoZ tradu, pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou a v takom pripade zamestnavatel’ s
novoprijatym zamestnancom uzatvori pracoval zmluvu na dobu urditi pofas zastupovania,
pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou.

12) Zéavainé porusenie podmienok tejto dohody je povaZovane za porudenie finan&nej discipliny
podla zdkona & 523/2004 Z. z. orozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

~ Clanok VI
Skoncenie dohody

1) Tito dohodu je mozné skonlit na ziklade vzdjomnej pisomne] dohody ucastnikov tejto
dohody.

2) Utastnici dohody sa dojednavaji, e oprévnene poskytnuté a Cerpane plnenia podia tejto
dohody poskytnuté zamestnavatelovi do dia nadobudnutia Gi¢innosti skonéenia fejto dohody
zostavaji nedotknuté.

3) Kazdy uéastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovednd doba je
jednomesaéna a zadina plynit’ od prvého dita kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
dorugeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnivatel'a, vznikd mu povinnost
vratit na et vradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni odo dila podania
vypovede na postovi prepravu alebo osobného podania na trade.

4) Kazdy ztéastnikov dohody je opravneny odstupit od dohody pri zavaznom poruseni
podmienok tejto dohody. Pre platnost odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie
odstipeni dorutené druhému Glastnikovi tejto dohody. Odstiipenie je U¢inné ditom
dorudenia oznamenia o odstipeni druhému uGgastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tato rudi od zadiatku a zamestnavatel’ je povinny vratit’ Gradu poskytnuté financne
prostriedky do 30 dni od nadobudnutia tinnosti odstiipenia na Gcet tradu.

5) Za zavainé porudenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestndvatela
porusenie nicktorej z povinnosti ustanovenych v €lanku I v bodoch 1), 1.1, 2), 3}, 4), 5), 9),
10), 11) a 17), v &lanku V v bodoch 5) 9) a 12) a na strane tiradu porusenie povinnosti podla
glanku I v bode 2) a3). Za zavaZné porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj
porusenie zdkona &. 82/2005 Z. z. o nelegélnej praci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

6) Odstipenie od dohody sa nedotyka naroku na ndhradu Skody vzniknutej jej porusenim.
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Clanok VII
VSeobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma G€astnikmi dohody, na zéklade pisomného névrhu jednej zo stran tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku si zmhuvné strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obé&ianskeho
zékonnika a ostatnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej
republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskej tnie, ktoré maji vztah k
zavizkom udastnikov dohody.

Prechod prév a povinnosti néastnikov tejto dohody na tretie osoby nie Jje mozZny.

Zamestnavatel' sihlasi so zverejnenim ddajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, poCet vytvorenych pracovnych miest, vyska finan&ného prispevku.

Ak sa nicktoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavézuji bezodkladne na zaklade vzdjomnej dohody nahradit neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany ucel a obsah
sledovany touto dohodou.

Tato dohoda nadobiida platnost” diiom jej podpisania oboma Gdastnikmi dohody a udinnost’
diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia uradom.

Utinnost’ dohody skonéi splnenim zavézkov udastnikov dohody, alebo sposobom uvedenym
v Clanku VI v bodoch 1) a 3) tejto dohody, pokial’ neddjde k odstupeniu od dohody podl’a
¢lanku VI bodu 4) tejto dohody.

Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych urad dostanc dva rovnopisy a
zamestnavatel' dostane jeden rovnopis.

10) Ugastnici dohody vyhlasuj, Ze st oprévneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a ddsledne

precitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlgst nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuyi.

V Malackach dria 30.05.2016 V Malackach dna 30.05.2016

za zamestnavatela . za urad

- SCCialnyeh veef

g B
o Bigd

............................................................................................................

Ing. %tani lanLipevy Mgr. Jana Hetrakoviova

Statutarny zistupca zamestnivatel'a riadfitel’ka viradu

Priloha &. 1: Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest
Priloha €. 2: Preukazovanie narastw/abytku pracovnych miest
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