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o poskytnutf finanin6ho prispevku na podporu vytvorenia pracovndho miesta pre
znevyhodnenych UoZ u verejnychzamestnfvatel'ov podl'a $ 54 ods. I pism. a) zikona c.

512004 Z. z. o sluZbf ch zamestnanosti v platnom znenf v rf mci nf rodn6ho projektu
,,Sanca na zamestnanie"

pre su bj ekfy nevykonrivaj rice hospodirsku tinnost'
uzatvoren6 v sirlade s $ 269 ods. 2 zirkona e. 51311991 Zb. Obchodny zitkonnfk v zneni

neskor5ich predpisov

(d'alej len ,,dohoda")

Uiastnici dohodv
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Urad prfce, sociflnych veci a rodiny
S f  d lo :
V mene ktordho kon6:
ICO:
DIC:
Bankovd spojenie:
Cislo udtu (IBAN):

(d'alej len.,urad")

zamestndvatel '

Pr6vnickf osoba
Ndzov/Meno:
Sidlo/Prevhdzka
Zastupenym Statut6rnym z6stupcom :
ICO:
D IC :
SK NACE Rev2 (kod/text)
Bankovd spojenie:
Cislo udtu (IBAN) :

( d'alej Ien,,zamestn6vatel"')
(spolu len ,,fdastnici dohody").
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Matidne n6mestie c. I 6 1 7. Cadc a 022 01
Ing. Miroslav Maredek
30794536
2021777780

Zikladna Skola s materskou Skolou E. A.

Mgr. Alojz Zuffa
42387299
2024t32935
85 20 I Zakladne Skolstvcr
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Preambula

Urad a zamestn6vatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti financn6ho prispevku
(d'alej len ,,dohoda"), na podporu vytvorenia pracovneho miesta pre znevyhodnenych
uchhdzadov o zamestnanie (d'alej len ,,znevyhodneny lJoZ") u verejnlch zamestn6vatel'ov.
Dohoda sa uzatvhra na zirklade zverejnendho Ozndmenia o moinosti predkladania iiado.sti o
poslq,,tnutie finanindho pr[spevku na podporu vytvorenia prcrcorndho rniestcr pt'e
znevyhodnenych UoZ vo vymedzenej oblasti verejndho zatnestnrivunitr podl'a r\ 5.1 ods. I
pism. a) zfikona (,. 512004 Z. z. o sluLb6ch zamestnanosti v platnom zneni v ranrci narodneho
projektu ,,Sorro na zamestnanie".

ikinok I

Uiel a predmet dohody

lJcelom dohody je irprava pr6v a povinnostf irdastnikov dohody pri poskytovanf
finanin6ho prfspevku na podporu vytvhrama pracovndho miesta pre znevyhodnen,vch
IJoZ (d'alej len ,,prfspevok") u verejnlch zamestn6vatel'ov podl'a Q 54 ods. .1 pism. a)
zakona c. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti v platnom zneni ,,Sanca na
zamestnanie", ktory sa poskytuje zo zdrojov Europskeho soci6lneho fondu (d'alej len
,'ESF"") a St6tneho rozpoctu Slovenskej republiky (d'alej len ,.5t6tn)'rozpodet") v zmy,sle:

a) Operadndho programu Ludskd zdroje
Prioritn6 os: 3 Zamestnanost'

b) N6rodndho projektu,,Sanca nazamestnanie"
K6d ITMS 2014+ 312031A064

c) Oznamenia d. 112015/$54 - SnZ
d) zakona (. 512004 Z. z. o sluLb6ch zamestnanosti v platnom znenf (d'alej len ,.z6kon

o sluZb6 ch zamestnanosti").
Predmetom dohody je poskytovanie finanin6ho prispevku uradom. zamestn6vatel'ovi na
podporu vytv6rania pracovndho miesta pre znevyhodnenl'ch UoZ u verejnych
zamestndvatel'ov, podl'a $ 54 ods. 1 pism. a) zitkona o sluZbach zamestnanosti v sulade
s platnymi a ircinnymi v5eobecne zixdtznlmr pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky
a pr6vnymi aktmi Europskeho spolodenstva.
Prispevok poskytnuty na zilklade tejto dohody pozost6va z prfspevku zo St6tneho
rozpodtu a prispevku ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovanra zo
St6tneho rozpodtu a prostriedkami ESF je l5 o/, :85'/o.

Cl6nok I I
Prdva a povinnosti zamestndvatel'a

Zamestnfv atel' sa zavfl zuj e :

1 ) Vytvorit' pracovnd miesta pre znevyhodnenych IJuZ podl'a $ 8 ods. I zirkona
o sluZbich zamestnanosti v celkovom poite 1.

Tento projekt sa realizuje vd'akq podpore z Eurripskeho socidlneho./bndtt v rdntci

Oper aindho prograntu Luds kd zdro.j e. "
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1 .1  t -drZat 'po dobu na jmenej  9  mes iacov pracovnd miesta  v  ce lkovom podte  l .  Sp lnen ic

podmienkv doby'  udrZania.  je zamestn6r 'atel '  po\/ inn! preukfzat '  na osobitnr)rn t l . tc i re
(er, ' idencia obsadzovanralpreobsadzovania pracovnlch miest. ktor6 je por.innoLl pri loltou
d. 8) podl'a bodu 6 tohto dl6nku, najneskor do 30 kalend6rnvch dni po uplr.nuti 9
kalenddrnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit 'pracovnd miesta vytvorenych podl'a bodu 1 najneskor do 30 kalendfrnvch dni
(.v pripade. ak zamestniivatel' rleobsadi pracovne miesto do 30 kalend6rn),ch dni. rnozc
pisomne poZiadat' urad o predlZenie tejto dob)r. V takomto pripade. je v case pl)'nutia
stanovenej lehotlz povinnlz pisomne poZiadat' frad o jej predlZenie) od nadobudnutir.t
ridinnosti tejto dohody znevyhodnenym/i IJoZ uzatvorenim pracovneho pomcrLr
dohodnutdho na plny pracovny uvazok na dobu uriitri, z toho I znel'fhodnenv/ch LioZ
na dobu 9 mesiacov na druh prfc, ktor6 srivisia s predmetom iinnosti
zamestnhvatel'a, s ohl'adom na profesijnd a kvalifikain6 predpoklady zodpovedaj[rcc
konkrdtnemu vn6mu miestu, v Struktirre podl'a tabul'k

Predpok ladand
celkovf cena

price na
kaZdom

jednot l ivom
PM
(v €)

s t l . 6 *s t l . 7

3) PredloLit' irradu za kaZddho znevyhodnendho IJoZ prijateho na vytvorene pracovni
miesto(a) najneskdr do 10 kalendrirnych dni od vzniku pracovndho pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zitkonnika prace v ktorej je povinny
uviesto, Le znevyhodneny UoZ je prijaty v r6mci NP ,,Sanca na zamestnanie" a
platovy dekr6t, resp. iny doklad ak dohodnut6 mzda alebo plat nie je sucast'ou
pracovnej zmluvy,

b) zamestn6vatefom potvrdenu kopiu prihlS5ky na poistn6 na povinnd verejne zdravotne
poistenie, soci6lne poistenie, starobnd ddchodkove sporenie,

c) evidenciu obsadzovanialpreobsadzovania pracovnych miest (prfloha c. 8),
d) podl'a potreby i d alSie doklady, ktord urdi rirad.

4) Dodrliavat' Struktriru rytvorenych pracovnych miest v sulade s bodmi I a2 tohto
dl6nku, pridefovat' zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy a platit' im za
vykonanri pr6cu dohodnutri mzdu v srilade s predloZenou Ziadost'ou o poskynutie
finandndho prispevku na podporu v1.tv arama pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestnfvatel' nie je oprfvneny zniLit' dohodnutri mzdu do skonienia
trvania zfvdzku .

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socirilneho fondu v rdntci
Operaindho progr amu Luds kd zdroj e. "
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Profesia
(musl byf totoZna

s profesiou uvedenou
v bud0cej pracovnej

zmluve)

Predpokladany
ditum vzniku
pracovn6ho

pomeru
(vyfvorenia PM)

Pracovnf
pomer
bude

dohodnut

f na dobu
(uviesf
podet

mesiacov)

Predpokladani
mesaCnd

celkovd cena
price
(v €)

Pomocny
pracovnik udrZby
budov a are6lov

0 l  . 0 6 . 2 0 1 6 541 .90

Predpokladand
celkov{ cena
prdce spolu

(v €)

4 931,10

*Podl 'a vvhla5kv SU Sn e .  516120l l  z  13 decembra 201 l .  k torou sa vvddva Stat is t ickA k lasi f ikacia zamestnani
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5) Vytvorend pracovnd miesta obsadzovat' len znevyhodnenymli tJoZ podl'a bodu 2 tohto

dl6nku.

6) Viest' osobitnri evidenciu obsadzovama a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zttklade tejto dohody, vr6tane dokladov, ktord tirto evidenciu potvrdzuju.(Priloha 8)

7) V srilade s iklnkom III tejto dohody predkladat' irradu poias dob_v poskytovania
prispevku najnesk6r do posledn6ho kalendrirneho dfia nasledujuceho kalenddrneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vvhotoveniach Ziadost' o rihradu platby
a ziroveil I orieinfl a I k6niu dokladov preukazujucich vy'naloZene n6kladl' na rihradu
mzdy a uhradu preddavku na poistn6 na povinnd verejnd zdravotnd poistenie, poistn6ho
na soci6lne poistenie a povinnych prispevkov na starobne d6chodkove sporenie za
zamestnancov,, na zamestn6vanie ktorych sa poskytuje prfspevok. Za tieto dokladl' sa
povaZujri najmzi: mzdovy list alebo v;iplatn6 p6ska, vr6tane doklador,' o skutocnom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistneho na povinnd
verejnd zdravotnd, soci6lne poistenie a na starobnd d6chodkovd sporenie mesacne
vikazy preddavkov na poistnd na povinnd verejnd zdravotne poistenie. mesadn! t,ikaz
preddavku vr6tane poistndho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vypisy z uctu
zamestn6vatel'a. resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby a v pripade platby
realizovanej v hotovosti aj tri iast' pokladniinej knihy ridtovnej jednotky za prislu5ny
mesiac. ktorei sazaznarn o platbe tyka, resp. kde sa predmetnf vfdavok nachddza.
Poslednri Ziadost' o rihradu platby je zamestn6vatel' povinny predloZit' uradu najnesk6r
do 31. 8.2018. Po tomto termine nebude zo strany uradu Ziadost 'o irhradu platby
akceptovan6.

8) V sirlade s ikinkom III tejto dohody predloZit' irradu za obdobie. na ktore je uzatvoren6
t6to dohoda. v dvoch vyhotoveniach Ziadost' o fhradu platby jednorazovdho prfspevku
a zhrovefi jeden originril a jednu k6piu dokladov preukazujricich lynaloL,enil nf kladl'
srivisiace s vfkonom zamestnfvania najneskdr do 60 kalendrirnych dnf od vytvorenia
pracovneho miesta. Za tteto doklady sa povaLuju najmii: faktirry a doklady o n6kupe,
vypisy, z bankoveho uctu zamestnavatel'a alebo potvrdenia banky o uskutodnenf prfslu5nej
platbl'. v pripade platby v hotovosti aj tri iast' pokladniinej knihy uctovnej jednotkl' za
prislu5ny. mesiac. ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vvdavok
nachhdza.

9) Oznfmit'irradu pisomne kaZdri zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30
kalendrirnych dni odo dia kedy skutodnost' nastala, vr6tane ozndmenia kaZd6ho
skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov). na ktordho(ych) pracovnd miesto(a) sa
poskytuje prispevok na zitklade tejto dohody. Stdasne predloZit' kopiu dokladu
o skonieni pracovndho pomeru. potvrdenu k6piu odhli5ky zo zdravotndho poistenia,
soci6lneho poistenia a starobndho d6chodkovdho sporenia.

l0) V pripade prediasn6ho skonienia pracovndho pomeru zamestnanca(ov). na ktordho(ych)
pracovnd miesto(a) sa poskytuje prispevok podl'a tejto dohody je zamestnfvatel'povinny
preobsadit' v lehote podl'a dl6nku V bod 5 tejto dohody inym znevyhodnenym
uchhdzadom o zamestnanie, s dodrZanim podmienok podfa bodu 2 tohto dl6nku. Ziroveir

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondtr v rdrnci
Operaindho programu Luds ke zdroj e. "
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predloZi l 'za kaZdeho novdho znevvhodneneho IJoZ pr i jateho na toto pr&cr)\r1c'pr ie: l r r
dokladl'podl'a bodu 3 tohto i lanku.

I 1) Na vyLiadanie uradu preukfzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody. upro2rrir '  r ' iken
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sri i innost'a uschol'6r'at ' tuto dohodu
(vr6tane jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladov, tykajucich sa poskr.tnuty,ch financnrch
prostriedkov). a to priebeLne po celu dobu platnosti tejto dohody a to aj po ukonc.cni
platnosti tejto dohody do 31.12 .2028.

12) Umolnit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce. soci6lnych veci a rodinr
Slovenskej republiky, Ustredia prhce, soci6lnych vecf a rodiny. [rradu a d'alsinr
kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich udtovnych l,r'kazor .
bankovych vypisov a dal5fch dokladov a umoLnit'vykonanie kontroly a auditu priebe2ne
podas trvania zfwazkov vyplyvajricich z tejto dohody. a to aj po ukondenf ich trvania aZ cltr
3l .12.2028. V pripade, ak zamestn ixatel' neumoZni vykon kontroly a auditu vznika
zamestn6vatel'ovi povinnost' vr6tit'poskynutd finandne prostriedky 

" 
plnej vfSke.

13) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych vecf a rodinr
Slovenskej republiky. Ustredia pr6ce. soci6lnych veci a rodiny. uradu a d'alSich
kontrolnych a auditorskych org6nov, vykondvajucim kontrolu, primerane podmienkr pa
riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej vykone potrebnu sucinnost'
a v5etky vyLiadane inform6cie a listiny, tykajuce sa najmii opr6vnenosti vvnalo2enr.ch
n6kladov.

14)Oznatit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prfspevok v zmyslc
tejto dohody plag6tmi, samolepkami, resp. infmi predmetmi v r6mci publicity t:Si..
informujricimi o spolufinancovani z prostriedkov Europskeho soci6lneho fbndu. L;yedenel
oznadenie ponechat'na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

l5)Zamestn6vatel' je povinny dodrZiavat' zitkon d. 8212005 Z. z. o neleg6lnej praci
a neleg6lnom zamestnfxani a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskorSich
predpisov.

Cl6nok III
Prdva a povinnosti r iradu

Urad sa zavf,zuje:

1) Poskynrit' zamestn6vatel'ovi prispevok na vytvoren6 pracovne miesto(a), po splnenf
podmienok tejto dohody, najviac vo vySke minim6lnej celkovej ceny pr6ce (MCCp) na
rok 2016- Prfspevok sa poskytuje mesaine najviac poias 9 kalendrirnych mesiacov
od obsadenia ryfvoren6ho pracovn6ho miesta v srilade s dl. V bod. 5. Mesadn6 vl5ka
prfspevku je najviac vo vy5ke 95"/, celkovej ceny prfce zamestnanca. ztoho najviac
vo v1fSke MCCP na rok 2076, t. j maxim6lne 547,55 EUR na jedno dohodnut6
pracovn6 miesto. V pripade polovidndho pracovndho uviizku sa prfspevok na podporu
vytv6rania pracovndho miesta pomerne kr6ti a mesadn6 vy5ka prfspevku na fhradu dasti

J
Tento proiekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho.fbndu v rantci

Operainrlho progr amu Ludskd zdroj e. "
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celkovej ceny pr6ce podas celdho trvania projektu zodpoved6 sume maximflne 273'77

EUR na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto nasledovne:

Poskynrit' zamestn6vatelovi jedno r^zovf prispevok na uhradu dasti nevyhnutny ch

n6kladov suvisiacich s vykonom zamestnavanta ako napr. osobnd ochranne pracovne

prostriedky, pracovny odev, pracovnd pom6cky, pracovnd n6radie vo vy5ke najviac 5 o

z CCP na rok 2016 t. j . 58,06 EUR na jedno dohodnutd pracovnd miesto.

V sulade s bodom 1 a 2 tohto dl6nku poskytovat' zamestndvatel'ovi prfspevok na jeho

udet mesaine, najneskdr do 30 katenddrnych dni odo dia predloZenia kompletn,vch

dokladov podl'a dl6nku II bod 7 a 8 tejto dohody. V pripade. ak urad zisti v predloZenl"ch

dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti

predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie financndho prispevku podl'a predch6dzajucej

vety neplynie, a to aL do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenl.'ch

dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalostf, resp. do predloZenia dokladov

tak, ako je to uvedend v dl6nku II bod 7 a 8 tejto dohody, ale len v lehote v fiom

stanovenej. V pripade. ak zamestn6vatel' nepreukfZe za sledovanf mesiac skutocne

vynaloZene nfklady v lehote stanovenej v dl6nku II bod 7 a 8 tejto dohod-v. urad

prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade d6vodndho podozrenia, 2e konanim

zamestndvatel'a doslo k nedodrlaniu podmienok tejto dohody. a z wedeneho d6r odu

prebieha u zamestn6vatel'a kontrola alebo ind konanie, je urad opr6vneny pozastavit'

vyplicanie prispevku aZ do ukondenia vfkonu kontroly alebo indho konania.

Vr6tit' zamestn6vatel'ovi origin6l dokladov predloZenych podl'a dl6nku II bod 7 a 8 tejto

dohody.

5) Realizovat'irhrady finandndho prispevku podfa tejto dohody najdlhSie do 30.9. 2018.

Dorudit' zamestn6vatel'ovi mate ritiy zabezpecujuce publicitu spolufinancovania

poskytnutych prf spevk ov z prostriedkov Europskeho soci6lneho fondu.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospod6rnost', efektfvnost' a ircinnost'

ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zirkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch

verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisor'.

Tento pro.jekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurrlpskeho socidlneho.fondtr v rdmci

Oper aindho progr amu Luds kd zdroi e. "
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J )

4)

6)

7)

Polet
pracovnfch

miest

k6d
rsco -

08.

Dobr trvrnia
pracovn6ho

pomeru
(v mesiacoch)

Doba
poskytovania

prispevku
(v mesiacoch)

Celkovd
mesalnd cena
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Cl6nok IV

Opr6vnen6 nriklady

Za opr6vnend n6klady sa povaZuju len tie ndklady. ktore vznikli zamestn6vatel'or i

v srivislosti s touto dohodou najskdr v defi j.j udinnosti a boli skutodne vynalo2ctr.l

zamestn6vatefom a sri riadne oddvodnend a preuk6zan6,.

V pripade platieb v hotovosti sir n6klady opr6vnene vtedy. ak stav pokladne pri konkretnc.i
platbe v deil platby nebude minusovy.
Opr6vnen;fmi nAkladmi na udely tejto dohody su nfklady na celkovri cenu prfce (CCP)

prijat6ho(ych) zamestnanca(ov) do pracovndho pomeru podfa tejto dohody, najviac vo

vy5ke 95 o celkovej ceny prfce zamestnanca(ov). z toho najviac vo r'y5ke minimalne.l

celkovej ceny prhce na rok 2016, t. j maxim6lne 547,55 EUR mesaine po dobu
najmenej podas 3 mesiacovo najviac pocas 9 kalendrirnych mesiacov, na jedno

dohodnutd pracovn6 miesto a jednorazov! prispevok na uhradu dasti nevyhnutnvch
nakladov suvisiacich s vykonom zamestnixania ako napr. osobne ochranne pr&covllcl
prostriedky, pracovny odev, pracovn6 pomdcky, pracovn6 n6radie vo vf5ke najviac 5'2,

zCCP na rok 2016 t. j . 58,06 EUR na jedno dohodnut6 pracovnd miesto.

3) ViSka prispevku zodpoved6 pracovndmu pomeru dohodnut6mu na ustauoveny tyZdennr
pracovny das, ak je pracovny pomer dohodnuty na kratSf pracovny das. vfska prispevktt
na CCP zamestnanca sa pomerne kr6ti.

ikinok V

Osobitn6 podmienky

Zamestnfvatel', ktor6mu sa poskytujf verejn6 prostriedky, zodpovedf z^
hospodrirenie s nimi a je povinny pri ich pouZfvani zachovfvat' hospodrirnost',
efektfvnost' a riiinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zrikona i. 52312001 Z. z.
o rozpoitovych pravidlfch verejnej sprrlvy a o zmene a doplneni niektorych zfkonov
v znenf neskor5ich predpisov.

Zamestnflatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenlm zo Statneho
rozpodtu a ESF. Na ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich
vym6hanie sa vzt'ahuje reLim upraveny v osobitnych predpisoch. najma $ 68 z6kona o
sluZb6ch zamestnanosti, zitkon d.35712015 Z. z. o frnandnej kontrole a audite v platnom
zneni, zfrkon (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a
doplneni niektorych zikonov v zneni neskor5ich predpisov, zitkon (,. 39412012 Z. z. o
obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnfxatel sfdasne berie na vedomie, Ze podpisom
tejto dohody sa st6va sfdast'ou systdmu finandn6ho riadenia Struktur6lnych fondov.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur1pskeho socidlneho.fbndu v ritmci
Oper aindho pro gr amu Luds kd zdroj e. "
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IJzatvorenfm tejto dohody nevznik6 zamestn6vatel'ovi n6rok na uhradenie n6kladov
v prfpade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukfze okrem opr6vnenosti
n6kladov aj ich nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

Vo viizbe na dl6nok II bod 1 a2 tejto dohody sa za defi obsadenia pracovndho miesta
u zamestn6vatel'a na fdely tejto dohody povaZuje dei vzniku pracovn6ho pomeru, t. j
def,, ktory bol s uchddzadom o zamestnanie pfsomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
def, ndstupu do pr6ce na uvedenom pracovnom mieste.

V pripade uvol'nenia pracovn6ho miesta, na ktordho pracovne miesto sa poskl'tuje
prispevok, je zamestn iryatel' povinny preobsadit' pracovne miesto in, m
znevyhodnenym UoZ z oprhvnenej ciel'ovej skupiny v lehote do 30 kalendrlrnvch dnf
(ak sa s riradom nedohodne inak, maximrllne v5ak do 6Okalendfrnl'ch dni; od jeho
uvofnenia (ak sa s fradom nedohodne inak) Podas doby neobsadenia pracovneho miesta
sa prispevok na neobsadend pracovnd miesto neposkytuje. Poskl"to'n'anie prispevku na toto
miesto sa predlZuje, ak doba neobsadenia pracovndho miesta tn'6 minimflne cely
kalendrirny mesiac. Dohodnut6 doba udrZania pracovndho miesta sa predlZuje o dobu.
pocas ktorej toto miesto nebolo obsadend.

Ak podporovand uvol'nend pracovnd miesto nebude preobsadend v lehote podl'a pn'ej
vety. nebude uZ toto miesto d alej finandne podporovand, ani v prfpade jeho neskor5ieho
obsaden ia znev yhodneny m U oZ.

V pripade, ak vytvorend pracovnd miesto" na ktord sa poskytuje zamestn6vatel'ovi
prfspevok, je doiasne vol'n6 po dobu viac ako 30 kalend6rnych dnf nepretrLite (napr. z
ddvodu doiasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodiiovskej dovolenky),
zamestn6vatel' m6Ze na toto pracovne miesto prijat' nov6ho znevyhodnendho lJoZ z
evidencie UoZ irradu pri dodrLani podmienok stanovenych dohodou.

V takom pripade zamestn6vatel' s novoprijatym zamestnancom uzalvori pracovnir zmluvu
(pracovnlz pomer) na dobu urditu podas zastupovania. pri dodrZanf podmienok
stanovenl,ch dohodou v lehote do 30 kalend6rnych dnf odo dia dodasndho uvol'nenia
pracovndho miesta.

Pracovne miesto nemdZe byt' obsadend ani preobsadend znevyhodnenym UoZ. ktoreho
poslednym zamestn6vatel'om 12 mesiacov pred podanim Ziadosti bol zamestn6vatel'
podl'a tejto dohody, s vynimkou znevyhodnendho IJoZ, ktory u zamestn6vatel'a pracoval
na zhklade prispevku v r6mci aktivneho opatrenia na trhu pr6ce podl'a zikona o sluZbach
zamestnanosti. Ak tak z previdzkovych alebo inych ddvodov urobi, je povinny vrdtit'
riradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto do 30 kalendrirnych dni odo dila
zistenia tejto skutoinosti (ak sa s firadom nedohodne inak).

Vo vazbe na dl6nok II bod 1. tejto dohody sa za vyfvorenie pracovndho miesta
u zamestn6vatel'a povaZuje zvy5enie poitu pracovnych miest, ktore predstavuie
v priemere za 3 - 9 kalendrirnych mesiacoy v porovnanf s rovnakym predch6dzajucim
obdobim, celkovy n6rast podtu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo k zvy5eniu poctu
pracovnych miest podl'a predch6dzajucej vety, zamestnavatel' je povinny preukizat'. Ze
k tomuto zvy5eniu nedo5lo v ddsledku zru5enia pracovnych miest z ddvodu
nadbytoinosti ($ 63 ods. 1 pfsm. b) z6kona d. 3lll200l Z. z. - Zitkonnfka prdce v zneni
neskorSfch predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnfvatel' povinny preukfzat'
r idajmi uvedenymi v prflohe i. 6, ktorf je povinnou pri lohou tejto dohody,

'l'ento 
projekt sa realizu.je vrJ'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho Jbndn v rdmci 
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najneskdr  do 30 ka lendr i rnych dn i  po up lynut f  3  -  9  mes iaco\ 'od r . r t ror rn i r r
pracovnfch miest.

9) Ak zamestnavatel ' \ '  priebehu 3 - 9 kalendf rnych mesiacov od vr.tr orcnia pnre ..rr n',. .

miest zru5il ak6kol'vek pracovn6 miesto pre nadbytoinost' podl'a r\ 6l ods. 1 pi:rrr i '
zakona d. 3l ll200l Z. z. - Zakonnfka pr6ce v zneni neskor5ich predpisor (prcukazu.j.' :,
prilohou d. 6) je povinny vr6tit' fradu poskytnufy prispevok za poiet zruSeni'ch I'.\1. r o
vy5ke najniZ5ieho poskytnut6ho prispevku, a to najneskdr do 30 kalendirnvch dni ". i
zru5enia pracovndho miesta z d6vodu nadbytocnosti.

10)Ak zamestnfxatel' nesplni podmienku dohodnutej doby trvania praco\/ndho nricstr.i. n.r
ktord bol poskytnuty prispevok, je povinnf vriitit' riradu pomernf iast' prispo ku
poskytnutri na toto pracovn6 miesto, z^ nedodrZanie dohodnutej dobv trr aniir
pracovndho pomeru do 30 kalendrlrnych dni od skonienia pracovn6ho pomeru (:rk
sa s riradom nedohodne inak).

11)Zamestndvatel' nemdZe doiasne pridelit' zamestnanca, z praeovneho miesta. na ktorc .rr
mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon pr6ce k uZivatel'skcinrLr
zamestn6vatel'ovi v zmysle $ 58 Zitkonnika pr6ce. Ak tak zprevhdzkovych alebo irrre Ir
ddvodov urobi, je povinny bez vyzvania vritit' irradu finandnd prostriedk,u. poskvtnute
na zamestnixanie tohto zamestnanca, naineskdr do 30 kalend:irnvch dni odo driu
docasneho pridelenia.

12) ZavaLne poru5enie podmienok tejto dohody je povaZovane za poru3enie t}ranCnc.i
discipliny podl'a z6kona NR SR d. 52312004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach r,'ere.inc.i
spr6vy a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskorSfch predpisov.

13)Z ddvodu, aby nedo5lo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho isteho L:o1
v tom istom dase, finandny prispevok nem6Ze byt' poskytnufy zamestnfvatel'ovi lra
irhradu tfch n6kladov, nd ktor6 mu uZ bol poskytnuty prfspevok z verejnych zdroior.
alebo zdrojov E,SIF.

14) Podozrenre z poru5enia finandnej disciplfny zo strany prijemcu prfspevku je d6vodom prc
vykon n6slednej finandnej kontroly irradu. Ak sa preukaZe poru5enie financnej disciplinr
a prfjemca prfspevku neuhradi dlZnu sumu do skondenia kontroly, urad postupi prislu5n[r
spisovri dokument6ciu na spr6vne konanie prf slu5nej Sprave financnej kontrolr
Slovenskej republiky (d alej len ,,SFK SR"), ktor6 je opr6vnen6 ukladat' a vym6hat' odr od.
pen6le a pokutu za poru5enie finandnej disciplfny pri nakladanf s prostriedkami St6tneho
rozpodtu a ESF a prijemca prispevku je ,, zmysle $ 31 z6kona o rozpodtovjrch pravidlirch
verejnej spr6vy povinny vratrt'prispevok v stanovenej vySke.

Ckinok VI

Skondenie dohodv
aJ

1) Tfto dohodu je moZnd skoniit'na zirklade vzilomnej pfsomnej dohody udastnikov teito
dohody.

Tento projekt so realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socitilneho /ondu t, rdmc'i
Oper ain d h o pr o gr am tr Lu ds k6. zdr oj e. "
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2) KaLdy udastnfk tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovednd doba

je jednomesadn6 a za(ina plynirt' od prvdho dia kalend6rneho mesiaca nasledujirceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany prijemcu prispevku, je prijemca
prispevku povinny vrffiit' na ridet fradu riradom stanovenf sumu poskytnutych finandnych
prostriedkov do 30 kalend6rnych dnf od dorudenta vyzvy riradu na vr6tenie finandnlfch
prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s riradom nedohodne pfsomne na
inej lehote.

3) KaZdy z u(,astnikov dohody je opr6vneny odstupit' od dohody v pripade jej zf:aLneho
poru5enia. Pre platnost' odstripenia sa vyLaduje pisomnd oznlmenie o odstirpeni dorucend
druhdmu ridastnfkovi tejto dohody. Odstripenie je irdinnd df,om dorudenta oznamenia o
odstripeni druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstupenfm od dohody je prijemca
prispevku povinny vrittit'na ridet irradu uradom stanovenir sumu poskytnutfch finandnych
prostriedkov do 30 kalend6rnych dnf od dorucenia vyzvlr uradu na vratenie finandnych
prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody. ak sa s irradom nedohodne pfsomne na
inej lehote.

4\ Za zfnaLn€ poru5enie podmienok tejto dohody sa povalqe na strane zamestn6:vatel'a
poru5enie povinnostf ustanovenych v dl6nku II v bodoch 1, l. l ,  2. 3, 1, 5. 9, v dl6nku
V bod 12 ana strane riradu poru5enie povinnostf podl'a dliinku III v bode 3 a 4. ZazixaLn|
poru5enie podmienok tejto dohody sa povaLuje aj poru5enie z6kona c. 8212005 Z. z,
o neleg6lnej pr6ci a neleg6lnom zamestndvani a o zmene a doplnenf niektorych z6konov
v zneni neskor5ich predpisov.

5) Odstirpenie od dohody sa netyka n6roku nanfthradu Skody vzniknutgi jej poruSenfm.

Cl:inok VII

V5eobecnd a z6verein6 ustanovenia

l ) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat'
podpfsanym oboma ridastnikmi dohody, na
reito dohodv.

2) V kaZdom pisomnom styku sf zmluvne strany povinnd uvddzat'dfslo tejto dohody.

3) Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia prislu5nymi pr6vnymi
predpismi platnlfmi v SR, ako aj platnyimi pr6vnymi predpismi Europskych spolodenstiev.
ktord majir vzt'ahk z|vazkom ricastnikov tejto dohody"

4) Zmluvne strany uzatvinajt tymto dohodu podl'a $ 269 ods. 2 zakona d. 51311991 Zb.
Obchodny zitkonnik, v zmysle ktorej sa ich zfxazkovo - pr6vne vzt'ahy sprar,'ujir a budu
spravovat' ustanoveniami Obchodn eho zttkonnfka.

5) Prechod a prevod prfv a povinnosti r i iastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
moZnf .

6) Zamestn6vatel' sirhlasi so zverejnenfm udajov vyplyvajircich z dohody v rozsahu: nazor'.
sfdlo, podet vytvorenych pracovnych miest, vliSka finandndho prispevku.

Tento projekt sa realizuje vd'oka podpore z Eur1pskeho socidlneho fondu v rdrnci
Operaindho programu Ludskd zdroje. "
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7) Ak sa niektord ustanovenie tej to dohody'  stane neplatni 'm v dosl . -dku. icho fr) lprrr l i  \
pravnvrni  predpismi SR a LS. nespdsobi to neplatnost 'celej  dohodl .  L 'castnic i  sa r  taktrnr
pripade zavazuju bezodkladne 'u'zeijomnym rokovanim nahradit '  neplatne Llstanr)\enic
novym platnym ustanovenim tak. ab)' zostal zachovan) udel a obsah sledor anr t()Llt()
dohodou.

8) T6to dohoda nadobuda platnost'diom jej podpisania oboma ucastnfkmi dohod)'u [rcinnost'
diom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

9) Udinnost' dohody skondi splnenfm z/,dtzkov udastnikov dohody. alebo sp6soborl
uvedenym v dl6nku VI v bodoch 1. a2. tejto dohody. pokial' neddjde k odstupeniu ocl
dohody podl'a dl6nku VI bodu 3. tejto dohody.

10) T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch. zktorych urad dostane dva rornopisv a
zamestn6vatef dostane j eden rovnopis.
Udastnfci dohody vyhlasujri. Le sir opr5vnenf tuto dohodu podpisat'. Le si iu riadrrc
a ddsledne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zr ldit'
nevyhodnych podmienok a na znak sirhlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisuj[r.

V Cadci dia ?$16

Za zamestn6vatel'a: Za urad:

Mgr. Alolz Zuffa
riaditel'

ZS s uS P.n. Cernana
Vvsok6 nad Kvsucou

Ing. Miroslav Marecek
riaditel '

, ' ,  I  t  . t l  |  ,  r 'Urad prdce soci6lnych vecf a rodinl '
Cadca

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Ettr|pskeho socialneho fondu v rrirnci
Operaindho programu Ludskd zdrqe. "
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