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o poskytnuti f inanin6ho prispevku na podporu vytvorenia pracovn6ho miesta pre
znevyhodnenych lJoZ u verejnych zamestndvatel 'ov podl'a $ 54 ods. I pism. a) zfkona d.

512004 Z. z. o sluZbf ch zamestnanosti v platnom zneni v rf mci nf rodn6ho projektu

,rSanca na zamestnanie"
pre subjekfy nevykonrlvajrice hospodrirsku iinnost'

uzatvoren6 v srilade s $ 269 ods. 2 zfrkona d. 51311991 Zb. Obchodn! zitkonnik v zneni
neskor5ich predpisov

(d'alej len ..dohoda")

Uiastnici dohodv

EUROPSKA UNIA

i ; ' :os^y  socr6 tny  fond
:.r '3)sxy lond region6tneho rozvoja

Urad prfce, soci:{lnych veci a rodiny
Sf dlo:
V mene ktordho kon6:
re o:
DIC:
Bankovd spojenie:
Cislo udtu (IBAN):

(d'alej len .,,urad")

zamestn iryatel

Pr6vnick6 osoba
N6zov/Meno:
Sf dlo/Prevhdzka
Zastup enym Statut6rn ym z6stup c o m :
teo:
DIC:
SK NACE, Rev2 (kod/text)
Bankovd spojenie:
eislo udtu (IBAN) :

(d'alej len,,zamestn6vatel"')
(spolu len ,,fdastnfci dohody").
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Preambula

Urad a zamestn6vatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finandndho prf spevku
(d alej len ,,dohoda"), na podporu vytvorenia pracovndho miesta pre zner', hodnen- ch

uchddzadov o zamestnanie (d'alej len ,,znevyhodneny UoZ) u verejnych zamestnavatel'or'.
Dohoda sa uzatvfna na zftklade zverejnendho Ozniimenia o moino.sti preclklcttluniu :ictdos'lf o
poslqttnutie .finanindho prfspevku na podporu vylvoreniu prucot'nelto ntie.s'ttt pre

znevyhodnenlch UoZ vo vymedzenej oblasti verejndho zamestnuvoniu podl'a 5r 5'l ods. 1
pism. a) zftkona (,. 512004 Z. z. o slu1b6ch zamestnanosti v platnont zneni v ramci ndrodndho
projektu ,,SancA na zamestnanie".

i l fnok I

UC.t a predmet dohody

ll Ucelom dohody je irprava pr6v a povinnosti irdastnikov dohody' pri poskytovani

finanin6ho prispevku na podporu vytv furania pracovndho rniesta pre znevyhodnenych
IJoZ (d'alej len ,,prispevok") u verejnych zamestn6vatel'ol' podl'a $ 54 ods. I pfsm. a)

zitkona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti v platnom zneni ,,Sanca na

zamestnanie", ktory sa poskytuje zo zdrojov Europskeho socialneho fondu (d'alej len

,.ESF"-) a St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ,.5t6tny rozpodet") v zmysle:

a) Operadndho programu Ludskd zdroje
Prioritn6 os: 3 Zamestnanost'

b) N6rodndho projektu .,Sanca na zamestnanie"
K6d ITMS 2014+ 312031,4.064

c) Oznamenia d. 112015/$54 - SnZ
d) zakona a. 512004 Z. z. o sluLb6ch zamestnanosti v platnom zneni (d'alej len ..z6kon

o sluZb6 ch zamestnanosti").
Predmetom dohody j. poskl.tovanie finanin6ho prispevku uradom. zamestn6vatel'or,'i na

podporu vytvdrania pracovneho miesta pre znevyhodnenlrch lJoZ u verejnych

zamestn6vatel'ov, podl'a $ 54 ods. 1 pfsm. a) zirkona o sluZbach zamestnanosti v sulade

s platnymi a irdinnymi v5eobe cne zhvdtznymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky

a pr6vnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.
Prispevok poskytnuty na zitklade tejto dohody pozost6va z prispevku zo Statneho

rozpodtu a prfspevku ESF. Vz6jomnf pomer medzi prostriedkami spolufinancovanra zo

St6tneho rozpoctu a prostriedkami ESF je f 5 o/o z 85 o/o.

Cl6nok I I
Prfva a povinnosti zamestnfvatel'a

Zamestnfvatel' sa zav dzuiez

1) Vytvorit' pracovn6 miesta pre znevyhodnenych NoZ podl'a $ 8 ods. 1 zf kona

o sluZbfch zamestnanosti v celkovom poite 2.

Tento pro.jekt sa realizu.je vd'aka podpore z Europskeho socidlneho.fondtt v rdmci

Operaindho programu Ludskd zdroje. "
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UdrZat 'po dobu najmenej 6 mesiacov pracovn6 miesta v celkovom poite 2.  Splnenie
podmienkr dobv udrZania.  ie zamestnavatel '  povinnf preukfzat '  na osobitnonr t lu i ' i re
(evidencia obsadzovaniar'preobsadzovania pracovnych miest. ktora je por innou pri loh.. 'rr
d. 8) podl'a bodu 6 tohto dlanku. najnesk6r do 30 kalendarnych dni po r"rpll nuti (,

kalend6rnych mesiacov od vy'tr,'orenia pracovnych miest.

Obsadit 'pracovnd miesta vytvorenych podl'a bodu 1 najnesk6r do 30 kalend{rnvch dni
(.v pripade" ak zamestn6vatef rleobsadi pracovne miesto do 30 kalend6rn,vch dni. rnoTc
pisomne poZiadat' rirad o predlZenie tejto doby. V takomto prilade. je v case pli.nutia
stanovenej lehoty povinny pfsomne poZiadat' irrad ojej predlZenie) od nadobudrnitir.i
udinnosti tejto dohody znevyhodnenf m/i LJoZ uzatvorenfm pracovneho ponrcrLr
dohodnutdho na plnf pracovny uvazok na dobu uriitri, z toho 2 znevfhodnenlr/ch ['o,/
na dobu 6 mesiacov na druh pr6c, ktor6 srivisia s predmetom iinnosti
zamestninatel'a, s ohl'adom na profesijn6 a kvalifikain6 predpoklady zodpovedajucc
konkrdtn iestu. v Strukti dl'a tabufk

tPodl 'a vyhl6Sky SU Sn a.516120l l  z  l3 decembra 201l .  k torou sa vydhva Statrstrcka k lasi f rkacia zarnesrnani

3) PredloLit' riradu za kaZddho znevyhodnendho UoZ prijateho na vytvorene pracovni
miesto(a) najneskdr do 10 kalendrirnych dni od vzniku pracovndho pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zitkonnika pr6ce v ktorej je povinn.
uviest', Le znevyhodneny lJoZ je prijatf v r6mci NP ,,Sanca na zamestnanie" a
platovy dekr6t, resp. iny doklad ak dohodnut6 mzda alebo plat nie je sucast'or-r
pracovnej zmluvy,

b) zamestn6vatefom potvrdenri kopiu prihki5ky na poistne na povinnd
poistenie, soci6lne poistenie, starobn6 d6chodkovd sporenie,

c) evidenciu obsadzo v antal preobsadzovania pracovnych miest (priloha
d) podfa potreby i d'alSie doklady,, ktord urdf irrad.

4) Dodrliavat' Struktriru vytvorenych pracovnych miest v sirlade s bodmi 1 a 2 tohto
d16nku, pridel'ovat' zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy a platit' im za
vykonanri prdcu dohodnutri mzdu v sflade s predloZenou Ziadost'ou o poskytnutie

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fbndu y rtimci
Operaindho programu Ludski zdroje. "

ht t p : //wv,w. e m p I oJ, m e nt. gov. s k v'w u,. e s.f . gov. s k
Dohoda $54 - SnZ

verejnd zdravotne

d .  B ) ,

() emu pracovnemu mtestu.  v struKlure poor a UI  KY :

PoIet
pracovnfch

miest

Profesia
(musi byt' totoZn6

s profesiou uvedenou
v budfcej pracovnej

zmluve)

K6d

ISCO -
08'

Predpokladany
d{tum vzniku
pracovn6ho

pomeru
(vytvorenia PM)

Pracovnf
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dohodnut
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(uviest'
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mesiacov)
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(v mesiacoch)

Predpokladani
mesaCnd

celkovi cena
price
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Predpok ladand
celkovd cena

pr ice na
kaZdom

jednot l ivom
Pl\l
(v €)

st l .  6*st l  7
st l .  I stl. 2 stl. 3 st l .4 st l .5 st l .6 st l .7 s t l .8

2

Pomocny
pracovnik pri
vystavbe
a fdrZbe
pozemnych
komunik6ci i

9612001 0  r  .06 .2016 6 6 546,55 3 27c) . -10

Predpokladanf
celkov{ cena
prdce spolu

(v €)

6 558,60
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financndho prispevku na podporu vytv ttrania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine, zamestn 6vatel' nie je oprfvneny znrtif dohodnutri mzdu do skonienia
trvania zfvdzku .

5) Vytvorend pracovnd miesta obsadzovat' len znevyhodnenym li UoZ podl'a bodu 2 tohto
c16nku.

6) Viest' osobitnir evidenciu obsadzovanta a preobsadzovania pracovnfch miest vvtvorenl'ch
na zitklade tejto dohody, vr6tane dokladov, ktord tuto evidenciu potvrdzujir.(Priloha 8)

7) V srilade s ilfnkom III tejto dohody predkladat' irradu poias dobl poskvtovania
prispevku najneskdr do posledn6ho kalendrlrneho dila nasledujuceho kalend6rneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v 2 whotoveniach Ziadost' o rihradu platbv

a ziroveil 1 orieinil a I k6piu dokladov preukazujucich r'1'naloZene n6klady na uhradu
mzdy a rihradu preddavku na poistn6 na povinnd verejnd zdravotne poistenie, poistn6ho
na soci6lne poistenie a povinnych prispevkov na starobne dochodkove sporenie za
zamestnancov, na zamestn6vanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa
povaZujri najmfl: mzdovy list alebo vyplatna p6ska. vrdtane doklador, o skutocnom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistneho na povinne
verejnd zdravotne, soci6lne poistenie a na starobnd d6chodkove sporenie mesadnd
vykazy preddavkov na poistn6 na povinnd verej ne zdravotnd poistenie. mesadny vlkaz
preddavku vr6tane poistndho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vypisy z irdtu
zamestnavatel'a, resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby a v prfpade platb,v
realizovanej v hotovosti aj tri iast' pokladniinej knihy udtovnej jednotky za prislu5nj'
mesiac, ktorej sazaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza.
Poslednri Ziadost' o rihradu platby je zamestn6vatel' povinny predloZit' uradu najneskor
do 31. 8. 2018. Po tomto termine nebude zo strany uradu Ziadost' o irhradu platbl
akceptovan6.

8) V sulade s ikinkom III teito dohody predloZit' fradu za obdobie, na ktord je uzatvorena
t6to dohoda. v dvoch vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby jednorazov6ho prispevku
a zfrroveil jeden originril a jednu k6piu dokladov preukazujricich rynalotenf nf kladl'
srivisiace s vykonom zamestnfvania najneskdr do 60 kalenddrnych dni od vy'tvorenia
pracovneho miesta. Za Ireto doklady sa povaLuju najmii: faktury a doklady o nakupe,
vjpisy z bankov6ho udtu zamestnavatel'a alebo potvrdenia banky o uskutocneni prfsluSnej
platby, v pripade platby v hotovosti aj tri iast' pokladniinej knihy uctovnej jednotkl' za
prfslu5ny mesiac. ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetnf vydavok
nachddza.

9) Oznf mit' riradu pisomne kaZdri zmenu dohodnutych podmienok najnesk0r do 30
kalendrirnych dni odo dia kedy skutodnost' nastala, vr6tane oznamema kaZddho
skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktordho(ych) pracovnd miesto(a) sa
poskytuje prispevok na zfrklade tejto dohody. Sridasne predloZit' kopiu dokladu
o skonieni pracovndho pomeru. potvrdenri k6piu odhkl5ky zo zdravotneho poistenia.

soci6lneho poistenia a starobndho ddchodkoveho sporenia.

10) V pripade prediasn6ho skonienia pracovneho pomeru zamestnanca(ov), na ktordho(fch)
pracovne miesto(a) sa poskytuje prispevok podl'a tejto dohody je zamestnfvatel' povinn.

Tento projekt so realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondtt v rdmci
Operaindho progr amu Ltrds kd zdroj e. "
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preobsadit '  v lehote podl'a dldnku V bod 5 tejto dohody inj 'm zne\ \ irodn..rrr nr
uch6dzacor-r-r o zamestnanie. s dodrZanim podmienok podl'a bodu 2 tohto cldnku. l l irtrr e t i
predloZil '  za kaZdeho noveho znevihodneneho lJoZ pri jateho na toto pr&Ct)\ t1r. tnie :trr
dokladl'podl'a bodu 3 tohto cl6nku.

l1)Na vyLiadanie irradu preukfzat'dodrZiavanie podmienok tejto dohodl'. umoZttit 'r ' ikttn
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sriiinnost'a uschovdvat' trito dohodu
(vr6tane jej priloh, dodatkov a v5etkych dokladov, tykajucich sa poskytnutfch flnaninrch
prostriedkov), a to priebeLne po celu dobu platnosti tejto dohody a to aj po ukonCcni
platnosti tejto dohody do 31.L2.2028.

12) UmoLnrt' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych vecf a rodirtr
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, uradu a d'alSinr
kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich udtovnl'ch vvkazor .
bankovych vfpisov a d'alSich dokladov a umoLnit'vykonanie kontroly a auditu priebe2r-rc
podas trvania zixazkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonienf ich trvania aZ drr
31.12.2028. V pripade, ak zamestn6vatel' neumoZnf vykon kontroly a auditu vznikir
zamestn6vatel'ovi povinnost'vr6tit'poskytnutd finandn6 prostriedk.v u plnej vySke.

l3) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, socialnych vecf a rodinr
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny. irradu a d'alSich
kontrolnlrch a audftorskych orgS:nov, vykon6vajucim kontrolu, primerane podmienkv na
riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnirt' im pri jej vfkone potrebnu suciunost'
a r'Setky vyLiadane inform6cie a listiny, tykajuce sa najmzi opr6vnenosti vynaloZenl'ch
n6kladov.

14) Oznaiit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v znrr sic
tejto dohody plag6tmi. samolepkami, resp. infmi predmetmi v ramci publicit l '  I :SI'.
informujucimi o spolufinancovanf z prostriedkov Europskeho soci6lneho fbndu. Llvedettci
oznadenie ponechat'na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

15) Zamestn6vatel' je povinny dodrZiavat' zftkon d. 8212005 Z. z. o nelegalnej praci
a nelegdlnom zamestnhvani ao zmene a doplnenf niektorych zdkonov v zneni neskoriich
predpisov.

i l6nok I I I
Prfva a povinnosti riradu

Urad sa zavf,zuje:

1) Poskytnrit' zamestn6vatel'ovi prispevok na vytvorend pracovnd miesto(a), po splnenf
podmienok tejto dohody, najviac vo vySke minim6lnej celkovej ceny pr6ce (MCCP) na
rok 2016. Prispevok sa poskytuje mesaine najviac poias 6 kalendfrnych mesiacov
od obsadenia vyfvoren6ho pracovndho miesta v sulade s dl. V bod. 5. Mesacn6 v1,'5ka
prispevku je najviac vo vf5ke 95o/o celkovej ceny prfce zamestnanca, z toho najviac
vo vlf5ke MCCP na rok 2016, t. j maxim6lne 547,55 EUR na jedno dohodnut6
pracovn6 miesto. V pripade polovidndho pracovndho uvzizku sa prispevok na podporu

J

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fondu v rdmci
Oper aindho programu Liuds ke zdroj e. "
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vytv6rania pracovneho miesta pomerne kr6ti a mesadn6 vy5ka prispevku na uhradu casti

celkovej ceny pr6ce podas celdho trvania projektu zodpoved6 sume maximflne 273,77

EUR na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto nasledovne:

poskytnirt' zamestnS:vatel'ovi jedno razov! prispevok na uhradu casti nevyhnutn"v.ch

nakladov suvisiacich s vykonom zamestn avanta ako napr. osobne ochranne pracovne

prostriedky, pracovny odev, pracovnd pom6cky, pracovne n6radie vo vfSke najviac 5 oh

z CCP na rok 2016 t. j . 58,06 EUR na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto.

V sirlade s bodom I a 2 tohto dl6nku poskytovat' zamestndvatel'ovi prispevok na jeho

udet mesaine. najneskdr do 30 katendfrnych dni odo dia predloZenia kompletnl'ch

dokladov podl'a dl6nku II bod 7 a 8 tejto dohody. V pripade. ak urad zisti v predloZenl'ch

dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnene pochybnosti o pravosti alebo sprdr"nosti

predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandndho prfspevku podla predchadzaiucei

iety nepiynie. ato aL do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenlch

dokladov. alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloLenta dokladov

tak, ako je to uvedend v dl6nku II bod 7 a 8 tejto dohody, ale len v lehote v fiom

stanovenej. V pripade, ak zamestn6vatel' nepreukfZe za sledovany mesiac skutocne

vynaloZen6 nafuaa,v v lehote stanovenej v dlanku II bod 7 a 8 tejto dohody. urad

pifrp.tok za toto obdobie neposkytne. V pripade dOvodndho podozrenia, Ze konanim

zamestn6vatel'a do5lo k nedodrLanru podmienok tejto dohody. a z uvedeneho ddvodu

prebieha u zamestn6vatel'a kontrola alebo ine konanie, je urad opravnenf pozastavit'

qrpl6canie prispevku aZ do ukondenia vlkonu kontroly alebo ineho konania.

4) Vr6tit' zamestn6vatel'ovi origin6l dokladov predloZenfch podl'a cl6nku II bod 7 a 8 teito

dohody.

Realizovat'irhrady finandneho prispevku podl'a tejto dohody najdlhsie do 30. 9.2018.

Dorudit' zamestn6vatel'ovi mate riiily zabezpe(ujuce publicitu spolufinancovania

poskytnutfch prispevk ov z prostriedkov Europskeho soci6lneho fondu.

pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospod6rnost', efektivnost' a ircinnost'

ich pouZitia v rmysle $ ig odt. 6 zitkona (. 52312004 Z. z. o rozpoctovych pravidl6ch

vereJnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov'

Tento projekt sa realizuje vcl'oka podpore z Europskeho socidlneho Jbndu v rdntci

Operaindho pro gramu Ludskd zdroi e. "
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PoCet
pracovnfch

miest

k6d
rsco -

08'

Doba trvania
pracovn6ho

pomeru
(v mesiacoch)

Doba
poskytovania

prfspevku
(v mesiacoch)

Celkovd
mesaCnf cena

pr{ce
zamestnanca

(v €)

950h cc?
zamestnanca

(v €)

Max.
mesaCnA

vfSka
prispevku

(v €)

Celkovf
prfspevok na

jednotl iv6 PM
(v €)

st l .  4*st l .7

stl.l stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 st l .7 st l .8

2 9 3 1 2 0 0 r 6 o 546.5 5 519.22 5  t e . 2 2 i  I  1 5 . - l l

Spolu max.
prfspevok na
celkovf cenu

prdce
(v €)
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Ckinok IV

Oprrivnen6 nriklady

1) Za oprdvnend n6klady sa povazuju len tie n6klady, ktore vznikli zamestndr atcl'or i
v srivislosti s touto dohodou najskdr v dei jej udinnosti a boli skutodne vynalo2ene
zamestn6vatel'om a su riadne oddvodnene a preuk6zane.

V pripade platieb v hotovosti su n6klady opr6vnend vtedy, ak stav pokladne pri konkretnc.i
platbe v deil platby nebude minusovy.

2) Oprixnenymi n6kladmi na irdely tejto dohody su ndklady na celkovri cenu prfce (CCP)
prijat6ho(ych) zamestnanca(ov) do pracovndho pomeru podl'a tejto dohody. najviac vo
vy5ke 95 " celkovej ceny prrice zamestnanca(ov), z toho najviac vo r,y5ke minimalnc'.i
celkovej ceny pr6ce na rok 2016, t. j maxim6lne 517,55 EUR mesaine po dobu
najmenej podas 3 mesiacov, najviac pocas 6 kalendrirnych mesiacov. na jedno
dohodnutd pracovnd miesto a jednorazovy prispevok na uhradu casti nevyhnutnrch
n6kladov suvisiacich s vykonom zamestnfxania ako napr. osobnd ochranne pracovr-rc!
prostriedky, pracovny odev, pracovne pom6cky, pracovnd n6radie vo vy5ke najviac 5'2,
z CCP na rok 2016 t. j . 58,06 EUR na jedno dohodnut6 pracovnd miesto.

3) Vi5ka prfspevku zodpoved6 pracovnemu pomeru dohodnutdmu na ustanoveny tyZder-rnr
pracovny cas, ak je pracovny pomer dohodnuty na krat5f pracovny das. vy5ka prisper kir
na CCP zamestnanca sa pomerne kr6ti.

Ckinok V

Osobitn6 podmienky

Zamestnfvatel'o ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpovedf za
hospodrirenie s nimi a je povinny pri ich pouZfvani zachovfvat' hospodrlrnost',
efektivnost' a riiinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zftkona i. 52312001 Z. z.
o rozpoitovych pravidkich verejnej sprrivy a o zmene a doplneni niektorych z{konov
v zneni neskor5ich predpisov.

Zamestn6vatel'berie na vedomie, Ze prfspevok je prostriedkom vyplatenym zo St6tneho
rozpodtu a ESF. Na udel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich
vym6hanie sa vzt'ahuje reLim upraveny v osobitnfch predpisoch, najma S 68 z6kona o
sluZb6ch zamestnanosti, zftkon (.35712015 Z. z. o frnandnej kontrole a audite v platnon-r
zneni,, zhkon (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a
doplneni niektorych zhkonov v zneni neskor5ich predpisov, zttkon (,. 39412012 Z. 7,. o
obmedzenf platieb v hotovosti. Zamestn6vatel' sirdasne berie na vedomie. Ze podpison'r
tejto dohody sa st6va sfdast'ou systdmu finandndho riadenia Struktur6lnych fondov.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur1pskeho socirilneho /bndu v rdmci
Operaindho programu Ludskd zdroje. "
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IJzatvorenfm tejto dohody nevznik6 zamestn6vatel'ovi n6rok na uhradenie n6kladov
v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6ze okrem opr6r'nenosti
ndkladov aj ich nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

Vo viizbe na dl6nok II bod I a2 tejto dohody sa za deil obsadenia pracovneho miesta
u zamestn6vatel'a na udely tejto dohody povaZuje deil vzniku pracovn6ho pomeru. t. j

def,, ktory bol s uchddzacom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej ztnlttve ako
defi ndstupu do prfrce na uvedenom pracovnom mieste.

V pripade uvofnenia pracovndho miesta, na ktoreho pracovnd utiesto sa poskl'tuie
prispevok, je zamestn 6vatel' povinny preobsadit' pracovt-ti miesto invm
znevyhodnenym UoZ z oprfxnenej cielovej skupiny v lehote do 30 kalendrlrnvch dni
(ak sa s fradom nedohodne inak, maximflne v5ak do 60kalendfrnl 'ch dnf) od ieho
uvol'nenia (ak sa s fradom nedohodne inak) Podas doby neobsadenia pracovnejho miesta
sa prfspevok na neobsadend pracovnd miesto neposkytuje. Posky'tovanie prfspevku na toto
miesto sa predlZuje, ak doba neobsadenia pracovneho miesta trr'6 minimflne celi'
kalendrlrny mesiac. Dohodnut6 doba udrLama pracovndho miesta sa predlZuje o dobu.
pocas ktorej toto miesto nebolo obsadene.

Ak podporovand uvol'nend pracovnd miesto nebude preobsadend v lehote podl'a pn'ej

vety. nebude uZ toto miesto d'alej finandne podporovand, ani v pripade jeho neskorSieho
ob s aden ra znev yhodneny m IJ oZ.

V prfpade. ak vytvorene pracovnd miesto, na ktore sa poskytuje zamestn6vatel'ovi
prfspevok, je doiasne vol'n6 po dobu viac ako 30 kalend6rnych dni nepretrZite (napr. z
cldvodu doiasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodiiovskej dovolenky)'
zamestn6vatel' m6Ze na toto pracovnd miesto prijat' novdho znevyhodnen6ho lJoZ z
evidencie LloZ irradu pri dodrLani podmienok stanovenych dohodou.

V takom prfpade zamestn6vatel' s novopnjatym zamestnancom uzatvori pracovnit zmluvu
(pracovn-v pomer) na dobu urcitri pocas zastupovania. pri dodrZani podmienok

stanovenfch dohodou v lehote do 30 kalenddrnych dni odo dia docasneho uvol'nenia
pracovneho miesta.

Pracovne miesto nem6Ze byt' obsadend ani preobsadend znevjhodnenym IJoZ. ktoreho
poslednym zamestn6vatel'om 12 mesiacov pred podanim Ziadosti bol zamestnavatel'
podl'a tejto dohody, s vynimkou znevyhodneneho lJoZ, ktorlt u zamestn6vatel'a pracoval

na zftklade prispevku v r6mci aktivneho opatrenia na trhu pr6ce podl'a zakona o sluZbach
zamestnanosti. Ak tak z prevhdzkovych alebo inych ddvodov urobi, je povinny vrdtit'
riradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto do 30 kalendrirnych dnf odo dfia
zistenia tejto skutoinosti (ak sa s fradom nedohodne inak).

Vo vazbe na cl6nok II bod I . tejto dohody sa za vytvorenie pracovneho miesta
u zamestn6vatel'a povaZuje zvy5enie poitu pracovnych miest. ktore piedstavule
v priemere za 3 - 9 kalendrirnych mesiacov v porovnani s rovnakym predch6dzajucim

obdobim, celkovy n6rast podtu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo k zvySeniu poctu
pracovnych miest podl'a predch6dzajtcej vety, zamestn6vatel' je povinny preukizal'. 2e

k tomuto zvy5eniu nedo5lo v d6sledku zru5enia pracovnych miest z ddvodu
nadbytoinosti (S 63 ods. 1 pism. b) z6kona (.31112001 Z. z. - Zitkonnika pr6ce v zneni
neskor5ich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestndvatel' povinny preukdzat'

ridajmi uvedenymi v prflohe i. 6, ktorf je povinnou prflohou tejto dohodyi

Tento pro.jekt sa realizule vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlnehct./bndtr v rdmci
Operaindho progr amu Lttds kd zdroj e. "
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najneskdr do 30 kalendr irnych dni  po uplynut i  3 -  6 mesiacov od \ \ t \oreni i r
pracovni 'ch miest.

9) Ak zamestnd\atel '  r 'pr iebehu 3 -  6 kalendr lrnych mesiacov od vvtvorenia praco\n\clr
miest zru5il ak6kol'r 'ek pracovnd miesto pre nadbytoinost' podl'a $ 63 ods. 1 pisnr. h t
zakona d. 3l ll200I Z. z. - Zitkonnika pr6ce v zneni neskor5ich predpisor' (preukazuic ttr
prflohou d"6) je povinnl, vr6tit ' fradu poskytnuty prispevok za po(et zru5enrch PlI, r 'rr
vylke najniZ5ieho poskytnut6ho prispevku, a to najneskdr do 30 kalendfrn)'ch dni ocl
zru5enia pracovndho mie sta z ddvodu nadbytodnosti.

10)Ak zamestnavatel' nesplni podmienku dohodnutej doby trvania pracovneho miesta. trt
ktor6 bol poskytnuty prispevok, je povinny vrftit' riradu pomernf iast' prispevku
poskytnutri na toto pracovn6 miesto, za nedodrZanie dohodnutej doby' tn'an ia
pracovn6ho pomeru do 30 kalenddrnych dni od skonienia pracovn6ho pomeru (ak
sa s riradom nedohodne inak).

ll)Zamestn6vatel'nemdZe doiasne pridelit'zamestnanca, zpracovneho miesta. na ktori sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon pr6ce k uZfvatel'skenru
zamestn6vatefovi v zmysle $ 58 Zftkonnfka pr6ce. Ak tak zprevadzkovych alebo inrch
ddvodov urobi, je povinny bez vyzvania vrftit' uradu financne prostriedky. poskvtnutcl
na zamestn6vanie tohto zamestnanca. najneskdr do 30 kalendrirnych dni odo dria
dodasndho pridelenia.

12) ZfxaLne poru5enie podmienok tejto dohody je povaZovane za poruSenie finane nc'i
disciplfny podl'a zhkona NR SR c. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejne.j
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov.

13)Z dovodu. aby nedoSlo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho isteho Uo1,
v tom istom dase, finandny prfspevok nemdZe byt' poskytnuty zamestnfvatel'ovi na
uhradu tych n6kladov, n& ktord mu uZ bol poskytnuty prispevok z r,'erejnych zdroior'.
alebo zdrojov PSIP.

14) Podozrenre z poruSenia finandnej disciplfny zo strany prijemcu prfspevku je d6vodom pre
vykon n6slednej finandnej kontroly riradu. Ak sa preuk6Ze poru5enie f-rnancnej disciplini
a prijemca prispevku neuhradi dlZnu sumu do skoncenia kontroly. frad postupi prislusnu
spisovir dokument6ciu na spr6vne konanie prislu5nej Sprave financnej kontroll'
Slovenskej republiky (d'alej len,,SFK SR"), ktor6 je opravnen6 ukladat'a vym6hat'odvod.
pen6le a pokutu za poru5enie finandnej discipliny pri nakladani s prostriedkami St6tneho
rozpodtu aESF aprijemca prispevku je vzmysle $ 31 zdkona o rozpodtovych pravidlach
verejnej spr6vy povinny vrfttit'prispevok v stanovenej vySke.

Cl6nok VI

Skondenie dohodv
J

1) Trito dohodu je moZnd skoniit'na zftklade vzi$omnej pisomnej dohody ucastnfkov tejto
dohody.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurripskeho socidlneho /bndu v r(tntci
Operaindho programu Ludskd zdroj e. "
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2) KaLdy fdastnik tejto dohody je oprdvneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba

je jednomesadn6 a za(,ina plynrit' od prvdho df,a kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany prijemcu prispevku, je prijemca
prispevku povinny vrittit' na ridet riradu irradom stanovenf sumu poskytnutych financn. ch
prostriedkov do 30 kalend6rnych dni od dorudenia vyzvy riradu na vr6tenie finandnlch
prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s fradom nedohodne pisonme na
inej lehote.

3) KaLdy z uiastnfkov dohody je opr6vneny odstupit' od dohodl' r. pripade jej zavaZniho
poru5enia. Pre platnost' odstripenia sa vyladqe pisomnd ozn6menie o odst[rpeni dorucend
druhdmu udastnikovi tejto dohody. Odstupenie je ucinnd diorn dorucenra oznatnenia o
odstupeni druhdmu udastnikovi tejto dohody. Odstupenim od dohodv i e prij enrca
prispevku povinny vrtttrt'na ridet irradu riradom stanovenf sumu poskl'tnutych flnancnrch
prostriedkov do 30 kalend6rnych dni od dorudenra vlzvy uradu na vratenie flnancnlch
prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody. ak sa s fradom nedohodne pisomne na
inej lehote.

4) Za zixaLn| poru5enie podmienok tejto dohody sa povaLuje na strane zamestnavatel'a
poru5enie  pov innost f  us tanovenych v  d l6nku I I  v  bodoch 1 .  7 . I ,2 ,3 ,4 ,5 .  9 .  r 'd ldnku
V bod 12 ana strane irradu poruSenie povinnostf podfa dldnku III v bode 3 a 1. ZazAvaLnE
poru5enie podmienok tejto dohody sa povaLuje a1 poruSenie z6kona c. 8212005 Z. z.
o neleg6lnej pr6ci a neleg6lnom zamestnixani a o zmene a doplneni niektor,vch z6konor,'
v zneni neskor5ich predpisov.

5) Odstupenie od dohody sa netfka nd:roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poru5enim.

tt6not< VII

V5eobecnd ^ z6verein6 ustanovenia

I ) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na zfrklade pisomn6ho n{vrhu jednej zo str{n
tejto dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku su zmluvnd strany povinnd uvadzat'cfslo tejto dohody.

3 ) Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia prisluSnymi pr6r'n.vmi
predpismi platnlrmi v SR, ako aj platnymi pr6vnymi predpismi Europskych spolodenstiev.
ktore majir vzt'ahkzixazkom ridastnikov tejto dohody.

{) Zmluvne strany uzatvftrajir tymto dohodu podl'a S 269 ods. 2 zakona (,. 51311991 Zb.
Obchodny ztkonnik. v zmysle ktorej sa ich zf:azkovo - pr6vne vzt'ahy spravuju a budu
spravovat' ustanoveniami Obchodn eho zftkonnfka.

5) Prechod a prevod prfv a povinnostf f iastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je

moZny.

6) Zamestn6vatel' strhlasi so zverejnenim fdajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov^
sfdlo, podet vytvorenych pracovnych miest, vySka finandndho prispevku.

Tento pro.jekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho Jbndu t' rdmci
Oper aineho pro gramu Lluds kd zdroj e. "
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7) Ak sa l t ick tore ustanovenie te j to  dohody stane neplatn im v dosledku. ieho r ( ) /pr ) r 'Lr  \
pravnvnri predpismi SR a I lS. nesp6sobi to neplatnost '  celej dohodr' .  L. 'castnfci sa r takonr
prfpade zarazu.i t t  bezodkladne l 'zajomn,rn rokovanim nahradit '  neplatrte ustattorcnie
novfm platnl'nr ustanovenim tak, aby zostal zachovany ircel a obsah sledor an1 toLrtr,
dohodou.

8) T6to dohoda nadobuda platnost 'diom jej podpisania oboma udastnikmi dohod)'a [rcinnost '
dfiom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

9) lJdinnost' dohody skondi splnenfm zavdzkov irdastnikov dohooy.
uvedenym v dl6nku VI v bodoch 1. a2. tejto dohody. pokial' neddjde
dohody podl'a dl6nku VI bodu 3. tejto dohody.

10) T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zktorych urad dostane
zamestn6vatel' dostane j eden rovnopis.
Udastnici dohody vyhlasuju, Le sir opr6vnenf tirto dohodu podpisat'. 2e si .fu riadnc
a ddsledne precftali a suhlasia s jej obsahom. neuzavreli ju v tiesni ani za zr li.rit'
nevyhodnych podmienok a naznak suhlasu s jej obsahom ju vlastnorucne podpisu.lu.

V Cadci dfia tr | ,t5, ?t1fi

Za zamestndvatel'a: Za urad:

alebo sposoborn
k odstupeniu od

dva rovrropisr a

Inq. Miroslav Marecek
riaditel 'Urad pr6ce socir i lnych veci a rodinl

Cadca

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurripskeho socidlneho fondu v t'itrttci
Operaindho programu Luds ke zdroj e. "
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