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DODATOK č. I312031W50001D01 
K ZMLUVE   O POSKYTNUTÍ   NENÁVRATNÉHO FINANČNÉHO   PRÍSPEVKU  

 
číslo zmluvy: I312031W50001 
názov projektu: Vzdelávanie a rozvoj pracovných zručnosti CHIRANALAB, s.r.o. 
kód projektu ITMS2014+: I312031W500 
 
uzavretej medzi 
 
Poskytovateľom nenávratného finančného príspevku (ďalej len „poskytovateľ“): 
 

názov: Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky 
sídlo:  Špitálska 4-6, 816 43 Bratislava 
IČO:  00 681 156 
DIČ: 2020796338 
konajúci:  Bc. Milan Krajniak, minister  

v zastúpení   
názov:  Implementačná agentúra Ministerstva práce sociálnych vecí a rodiny SR 
sídlo: Špitálska 6, 814 55 Bratislava 
IČO: 30 854 687 
DIČ: 2021846299 
konajúci:  Ing. Zuzana Borgulová, generálna riaditeľka 
na základe splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonávaní časti úloh riadiaceho orgánu 
sprostredkovateľským orgánom zo dňa 11.11.2015 

 
a 
 
Prijímateľom:  
 

názov: CHIRANALAB, s.r.o. 
sídlo: Nám. Dr. A. Schweitzera 194, 916 01 Stará Turá 
zapísaný v:     Výpis z Obchodného registra Okresného súdu Trenčín vložka číslo:      
                              14226/R  
konajúci:     Ing. Miloš Potfaj 
IČO: 36331864 
DIČ: 2021766109 
poštová adresa1:  

 
V súlade s čl. 6 Zmluvy o  poskytnutí nenávratného finančného príspevku  sa  zmluvné strany dohodli, 
že Zmluva o poskytnutí nenávratného finančného príspevku sa mení nasledovne: 
 
 

I. 
 

 
1. V prílohe č. 3 Zmluvy o poskytnutí NFP – Rozpočet projektu s podrobným komentárom sa 

nahrádza novou prílohou  č.3Rozpočet projektu s podrobným komentárom. 
 

                                                 
1 Vyplní sa v prípade, ak je poštová adresa (korešpondenčná adresa) Zmluvnej strany odlišná od adresy jej sídla 
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2. Na zmeny uvedené v článku I tohto dodatku sa vzťahuje aj Metodický pokyn CKO č. 26, 
najmä časť 2.4, ktorá upravuje časový aspekt posudzovania zmien projektu a právne účinky 
zmeny. 

 
 
 

II. 
 
 
 

1. Tento dodatok je neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy o poskytnutí nenávratného finančného 
príspevku. 
 

2. Tento dodatok je vyhotovený v 3 identických exemplároch, z ktorých 1 dostane prijímateľ a 2 
poskytovateľ. 

 
3. Tento dodatok nadobúda účinnosť podľa postupu uvedeného v článku 7, bode 7.1 Zmluvy 

o poskytnutí nenávratného finančného príspevku. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Za  Poskytovateľa v zastúpení, v Bratislave dňa: 

 

 

 

Podpis: ....................................... 

Ing. Zuzana Borgulová, 

generálna riaditeľka IA MPSVR SR 

 

 

 

Za Prijímateľa v Starej Turej: 

 

 

 

Podpis: ....................................... 

Ing. Miloš Potfaj  

orgán/zástupca  Prijímateľa CHIRANALAB, s.r.o. 
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P. č. Aktivita / podaktivita Názov položky Skupina výdavkov Merná jednotka Jednotková cena Počet jednotiek   Celkom Podrobný komentár k položke a k spôsobu výpočtu položky

1 aktivita 3/ podaktivita 3a)
Odborný pracovník 

zamestnávateľa pre oblasť náboru 
a výberu pracovníkov 

521 - Mzdové výdavky hodina 18,63 10,00 186,30 €

mzdové výdavky vo forme dohody o vykonaní práce pre odborného pracovníka 
zamestnávateľa pre oblasť náboru a výberu pracovníkov,  ktorého úlohou bude 
najmä výber vhodných účastníkov vzdelávania ako cieľovej skupiny projektu. 
Výpočet: 18,63 EUR (hodinová sadzba celkovej ceny práce) x 10 (počet hodín 
podkativity) = 186,30 EUR.

2 aktivita 3/ podaktivita 3a)

Odborný pracovník 
zamestnávateľa pre oblasť 

vzdelávania a rozvoja 
pracovníkov

521 - Mzdové výdavky hodina 18,63 10,00 186,30 €

mzdové výdavky vo forme dohody o vykonaní práce pre odborného pracovníka  
zamestnávateľa pre oblasť vzdelávania a rozvoja pracovníkov,  ktorého úlohou 
bude najmä príprava individuálnych školiacich plánov pre osoby, ktoré budú 
vybrané ako cieľová skupina projektu, analýza a zhodnotenie osobnostných 
predpokladov cieľovej skupiny, motivácia cieľovej skupiny k reálnej profesijnej 
orientácii a pod. Výpočet: 18,63 EUR (hodinová sadzba celkovej ceny práce) x 10 
(počet hodín podkativity) = 186,30 EUR.

3 aktivita 3/ podaktivita 3b) Lektori - teoretickej časti 521 - Mzdové výdavky hodina 15,15 390,00 5 908,50 €

predmetom tejto položky rozpočtu je odmena lektora, vo forme dohody o vykonaní 
práce, za teoretické vzdelávania cieľovej skupiny zamestnancov kalibračné 
laboratórium a skúšobné laboratórium. Účastníci tohto vzdelávania budú 
vzdelávaní v celkovo 3 podskupinách o počte účastníkov 5 v každej skupine, spolu 
15 zamestnancov. Rozsah vzdelávania každej podskupiny je 130 teoretického 
vzdelávania, spolu preto 390 hodín. Podrobný rozpis vzdelacích tém, sa nachádza 
v žiadosti o posktynutie NFP, časť. 7.2. Výpočet: 15,15 EUR (hodinová sadzba 
celkovej ceny práce lektora) x 390 (počet odučených hodín podkativity za všetky 
moduly teoretického vzdelávania) = 5,908,50 EUR.

4 aktivita 3/ podaktivita 3b) Inštruktor/Majster praktickej časti 521 - Mzdové výdavky hodina 15,15 930,00 14 089,50 €

predmetom tejto položky rozpočtu je odmena majstra, vo forme dohody o vykonaní 
práce resp. trvalého pracovného pomeru, za praktické vzdelávanie cieľovej 
skupiny kalibračné laboratórium a skúšobné laboratórium. Spolu budú v tejto 
položke rozpočtu vyškolení 15 zamestnanci, rozdelení do 3 menších podskupín po 
5 zamestnancov v jednej skupine. Na každú 5 člennú podskupinu pripadá 310 
hodín praktického vzdelávania. Rozsah vzdelávania je spolu pre 3 podskupiny 930 
hodín. Podrobný rozpis vzdelávacích tém sa nachádza v žiadosti o poskytnutie 
NFP, časť. 7.2. Výpočet: 15,15 EUR (hodinová sadzba celkovej ceny práce 
inštruktora či majstra) x 930 (počet odučených hodín podaktivity za všetky moduly 
praktického vzdelávania) = 14,089.50 EUR.

5 aktivita 3/ podaktivita 3b)
Náhrada mzdy za školenia 

zamestnancov
521 - Mzdové výdavky hodina 4,04 6600,00 26 664,00 €

predmetom tejto položky rozpočtu je sumár náhrad miezd jednotlivých účastníkov 
vzdelávania a to vo výške minimálnej hodinovej mzdy, platnej na Slovensku v roku 
2019. Spolu táto položka obsahuje 4650 hodín mzdových náhrad, ktoré boli 
vypočítané nasledovne: ((130 hodín teoretického vdelávania skupiny kalibračné 
laboratórium + 310 hodín praktického vzdelávania skupiny kalibračné 
laboratórium) x počet podskupín (2) x počet zamestnancov v jednej skupine (5)) + 
((130 hodín teoretického vdelávania skupiny skúšobné laboratórium + 310 hodín 
praktického vzdelávania skupiny skúšobné laboratórium) x počet podskupín (1) x 
počet zamestnancov v jednej skupine (5)) = 26,664.00 EUR. Podrobne viď 
prehľadná tabuľka v časti 7.2. žiadosti o poskytnutie NFP

6 aktivita 4 Zamestnanec - účastník 521 - Mzdové výdavky osobomesiac 702,00 45,00 31 590,00 €

predmetom tejto položky rozpočtu je sumár mzdových výdavkov (celková cena 
práce) jednotlivých účastníkov vzdelávania počas obdobia 3 mesiacov a to vo 
výške minimálnej mzdy platnej na Slovensku v roku 2019. Spolu táto položoka 
obsahuje 45 osobomesiacov mzdových nákladov od ukončenia aktivity 3a/, ktoré 
boli vypočítané nasledovne: počet účastníkov vzdelávania 15 x 3 osobomesiace x 
výška mesačnej minimálnej mzdy platnej na Slovensku v roku 2019 (702 EUR) = 
31,590.00 EUR

7
905 - Ostatné spôsoby paušálneho 

financovania
paušál 78 624,60 € 8,32% 6 541,57 €

8

902 - Paušálna sadzba na nepriame 
výdavky určené na základe nákladov na 
zamestnancov (nariadenie 1303/2013, 

čl. 68 ods. 1, písm. b)

paušál 26 912,17 € 15,00% 4 036,83 €

89 202,99 € X

Názov projektu: Vzdelávanie a rozvoj pracovných zručností CHIRANALAB, s.r.o.

Rozpočet projektu s podrobným komentárom 

špecifický cieľ 3.1.1

Spolu za projekt

špecifický cieľ 3.1.2

Nepriame oprávenené výdavky 

typ aktivity: Programy súvisiace so zvyšovaním zručností zamestnancov pre žiadané alebo avizované prispôsobenie na zmenené podmienky

Riadenie projektu


