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OPERACNY PROCRA\ , i
TUDSKE ZDRO-JE

D O I I O D A

d. 58 12015/$ 54 - CzKN

o poskytnuti f inaninych prispevkov na podporu vvtvf rania pracovnych miest v rdmci
nr i rodn6ho projektu, ,Cestaz kruhu nezamestnanost i"  podl 'a $ 54 ods. I  pfsm. a) z6kona
E, 512004 Z. z. o sluZb:ich zamestnanosti a o zmcne a doplneni niektorych zf konov zneni

neskorSich prcdpisov
pre subiekty l ' t 'konfvaiucc hospodfrsku i innost'

uzatvoren6v sulade s I269 ods.2 Obchodneho zakonnikai .  513 1991 Zb.v zneni neskor5ich
prcclpisov

rncdzi ircastnfkrni dohody:

iilliillillllii|!il ill iilril|l |l ili ilililt ililI ] 1ilillll liilt ttllt ti ill

Uradom prfce socii lnvch vcci a
sidlo:
v mene ktoreho kclrr6:
ICO:
D I i :
Statna pokladnica:
IBAN:
(d'alej len ..[trad")

pr6vnickou osobou
nfnov lmeno:
sf dlo/prevddzka.
zastfpenym StatutS:rnym z6stupcom :
ICO:
DIi :
SK NACE Rev2 (kod/tcxt)
bankovd spojenie:

zapisanT, v Zivnosleuskom registri yedcuout
pod dfslom: 58461lL

(d alej len ,.zamestnavatel"')
(spolu len ..udastnici dohocly").

(d'alc.j lcn ..clohocla").

rod inr  i 'adca
Maticnc! nanrest ic 1617.022 01 Cadca
Ing. Miroslar \, larecek. riaditel '
307e1536
) 0 2 1 7 7 7 1 8 0

a

Lr  & SC.  s . r .o .

Lacl is lar ' i l ruSka
41 031 793
20237 07 1 17
43 120 Zcn'tn6 mace

r,' Zil inc

Tento pro.jekt sn reulinr.jc vcl'uka podpore z l:urdpskeho socidlneho.fondu
v, rcimci Operrtc'niho progrumu l.'uclskd zdro.je.
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Preambula

Llrad a zamestn6vatel' sa dohodli na tomto zneni doliodl' o poski tnr-rtf flnancnj'ch prf spevkov
(d'alej len ,,dohoda"), na vytvorenie pracovnl,'ch micst prc uchiiclzacor. o zattrtestt-tanie. Dohoda
sa uzatvaru na zitklade zverejnenc<ho O:ntimeniu o nto:tttt.s'li pt'adkltttluttitt iiudo.sl{ o
po,slq,tnutie .finanindho pri.sperku nu poclportr t't'lt'tirrutitr ltrttc'r)\'tt.t'L'lt ttttt'sl pt'a tllhotlobo
nezemestnanych ohianot,  y rct t t tc i  nt i t 'ot lneho pt 'o iakt t t  . ,  ( 'asl t t  :  kr t r l t t t  na:ut t ta. \ ' l r tuno.sl i "

(d'alej len ,.oznhmenie") podl'a S 54 ods. 1 pfsrn. a) zitkotta a 5 100-+ /.. '/,. o sluZb6ch
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov r ztrctri ncskot'Sich prcdpisor..

ikinox l.
Uiel a predmet dohody

1. Udelom dohody je fprava pr6v a povinnosti [rdastnikov clohocir pri poskvtovani
finaninych prfspevkov na podporu vvtvfrania pracovni'ch miest pre dlhodobo
evidovanych obianov (d'alej len ,,f inaniny prispcvok"). t 'rat-nci tr i irodttcho projektu

,,Cesta zkruhu nezamestnanosti" podl'a $ 54 ocls. I pfsm. a) zakona a. -i 100'+ /. z.
o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktor;-ch z6konor r zncni ncskorSich
predpisov, ktorf  sa poskytuje zo zdrojov i . tn ' i i i r : l i , ' i l i t_: ' ; lc i : i ln i : i tc l i l - , l i i  ' i  ,  i ' l  lc i '  . . I  \ l  " )

a St6tneho rozpoctu Slovenskej republiky'(d'ale' i lcu ..SR") v zmy'slc:

a) Ollererineho prosr'tutlrr Lrri lsl i* rrtrr*.!r:
Pri t t r i tnd ()s I  Zantcsl l ' ] t iut(1st '

l l )  N a r o d n e l r p  p r o j e k t , ' r . " ( ' c s l " a  z  i r l ' t . l i t r I I i r " l ; l 1 l l i : ' ' : I : i I I i i " i I

K6cl I ' f iV{S 201.1* : l i  :01 I i \ I I ,;
c) Oznftmenia (,. 11201 5/$ 54l CzKN
d) Schemy pomoci de minimis na podporu zamcstnauosti Sch6ma DM - l612011

v platnom zneni.
Prdvnym z6kladom pre poskytovanie pomoci clc nrinintis.ic nariadenic Komisie (ELI)

d. 140712013 z 18. dccembra 2013 o uplatrioviinf clrinkor' 107 a 1 08 Ztnlur'] '
o fungovani Er-rropskej irnie na pomoc dc mininris.

e) Zfkona (,. 512004 Z. z. o slul,bach zanrestnanosti a o znrorc a cloplneni niektorl'ch
zdkonov v zneni neskor5fch prcdpisov (d'alc.j lcn..zikon o slLrZbirch zat'uestnanosti").

2. Predmetom dohody je poskytovanie financn.vch prispcr kov itraclom zantestndr'atel'or i na
podporu vytv6rania pracovnych miest v rdnrci rtaroclndho pro.iektr-r ..Cesta z krtthu
nezamestnanosti" podl'a $ 54 ods. 1 pism. a) zAkona o sh-rZbachz.antcstnanosti r,'sularde s
platnymi a ucinnymi vSeobecnc zfnaznlmi pr6r'n1'mi prcdpismi Slovenskej republikl'
a 1l raivn -v- nr i akt m i it: u ro p s k r : I t o s ;; r I i o r.-' e t t s I v i t .

3. Financne prispevky poskytnuti na z.akladc tcito
a  p r i s p e v k t i  E S l " .  V z . a . i o l n l l v  l r o l l l t l ! '  i l t t ' r l : ' i  l i t " , ' - '

I ' ,ur6pskeho socialneho f i i r t tJ i r  l t  j "1 '  ' l ' ; ,  ; r r - r  : iJ i

pozostavaju z. prispevku zo SR
. , 1 r r r l l i l l l : l i i t i  r \ \ ' ; 1 l i i l  i c :  l i . - i  o  a  /

Tento pro.jekt sa realizuje vd'aku podpore : Eur6p,skcho .tot'icilnaho./'onrltt

v rrimci OperuAndho prrtgrutttu I''ucl.ske :tlroie.
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C l : i  nok  I  I .
I trava a povin nosti  zantestnf r ' :r tel 'a

Zamestndvatel '  sa zav:izuje:

Vytvorit' pracovn6 miesta pre znevyhodnenich uch|dzadov o zanrestnanie podl'a '.i 3

ods. 1 pism. c) zftkona o sluZbach zamestnanosti (d'alej len ,.dlhodobo cr idor artl L.o./." t.

v celkovom pocte: |.

Udr tat 'po dobu najmenei  l5  mesiacov pracovn6 miesto v  ce lkovom pocte:  l .  Splncnrc
podmienky doby udrZania, ie zamestndvatel' povinnv preukazat' na osobitnom tlacir c
(evidencia obsadzovanialpreobsadzovania pracovnlch miest. ktore je povinnou priloltou

d. 6 podl'a bodr"r 6 tohto cl6nku. najncskor do 30 kalend6rnych dni od uplvnutia 1,{

mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Obsadit '  pracovn6 miesta po odsrihlasenf uradom r,1' tvoreoe podl 'a bodu I,  najnesktrr

do 30 kalendfrnvch dni od nadobudnutia ircinnosti  tcj to dohody' (ak sa s fradom
pisomne nedohodne inak). uzatvorcnim pracovneho pomeru dohodnutdho na plni
pracovny r iv: izok alcbo najmencj v rozsahu polovice ustanoven6ho tyZdenneho
pracovn6ho iasu.  na dobu min imf lne l5  mesiacov resp.  na neurd i t .  cas

s podmienkou zamestnavernia po dobr-r rninirn6lne l5 mesiacov z toho:

I dlhodobo evidovanv l loZ evidovanv v evidenci i  lJoZ viac ako 2l mesiacov

na druh prfc" kto16 suvisia s predmctom i innosti  zamestnfvatel 'a, s ohl 'adom na
profesi jnd a kvnl i f ikain6 pre dpoklady zodpovedajuce konkretnelnu pracovndmu

miestu. v Struktirrc pocll'a tabul'k-v-:

PoIet
pracovn j 'ch

miest

Profesia
(musf byf'

totoZn6
s profesiou
uvedenou v

budtcej
pracovnej
zmluve)

K6d

ISCO
- 08.

Predpok ladany
df tum vzn iku
pracovn6ho

pomeru
(vy,tvorenia PM)

Pracovny
pomer  bude
dohodnut f

na  dobu
(uviest 'podet

mesiacov)

Predpok ladanf  mesaind
celkovf cena prdce

pri jat6ho zamestnanca
(v €) /doba poskytovania

prfspevku
(v mesiacoch)

Predpokladanf vflka
finandn6ho prfspevku na

pracovn6ho trfitora
(v €)/ doba poskytovania

prispevku
(v mesiacoch)

P redpok ladand
nfk lad l  na

kaZdom
jednot l ivom P\ l

( i  € t

s t l . 6 * s t l  7

f t l I stl .2 s t l .3 s t l .4 s t l .5 st l .6 stl 7 stl .8 st l .9 s t l  I 0

I  P l l
Potttocnlr
pracovnik

-14tq999
0 l 0 6  2 0 1 6 l-s 5 8 1 , 3 5 l 5 0 0

I t " : 0 . : 5

Predpokladand
ndklady spolu

(v €)
8720.25

2.1 V pripade. ak sa zamestn6vatel'ovi ncpodarf obsadit'/preobsadit' pracovne miesto(a) r'
stanovenej lehote. m62c poZiaclat' irrad o preclizenie lehoty obsadenia/preobsadenia. V
takom prfpade je v iasc plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat' f rad o
jej predlZenie.

2.2 Informovat' sa u pri jatfho ztmcstnanca a nfsledne si to overit '  na prislu5nom frade,
i i zamestnanec mi podpisanf Kartu ri iastnika (najneskdr v defi ndstupu do
pracovn6ho pomeru).

Tento prrljekt su realinrje vd'aka potlpore: Eur6pskeho socidlneho.fondu
v runtci Operac'nilto progrontu Ludskd :droje.
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PredloZit' riradu zakaLdeho lJoZ prijatdho na vytvorend pracovnd miesto najneskdr do
l0 kalendrirnych dnf od vzniku pracovndho pomeru:

a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zrnvslc zakona c. 31 112001 Ztkonnfka pr6ce
vplatnomzneni (d'alej len ̂ ^Ztkonnik pracc"). r 'ktorc.i . ie povinn. na prvej strane
uviest', L,e IJoZ je pri jatf na pracovn6 micsto vvtvorene v zml'sle n{rodn6ho
projektu , ,Cesta z kruhu nezamcstnanost i"  a platovi .  dckret.  rcsp. in i  podobn,
doklad,, ak dohodnut6 mz.da alebo plat nic -jc suiast'()u pr'aco\ nc.i znrlur.r a pracor,nf
zmluvu a dodatok k pracovnej znr lur c pracovncho tutora (r  ktoronr . jc povinnr.  na
prvej strane uviest', Ze dohodnut6 pracor nii uloha buclc r r konur anli r riunci projektu
,,Pracovny tutoring v r6mci NP ..Cesta z kruhr,r nczanlcstrurnrrsti". a kde bude
premietnutd vy5ka prfspevku za vykon6vanic pracovncho tutorinsu. cio[x pocas ktorei
sa bude pracovny tutoring vykon6r,at'. mcno a priczr rsko tLltorovaneho
zamestnancalzamestnancov uzatvorenej v zmy'slc /.akonnika priice i,r platovr dekret.
resp. iny podobny doklad, ak dohodnutl, mz.da alebo plert nic .jc sLriast'()Ll pracor nei
zmluvy,

b) zamestn6vatel'om potvrdenu kopiu prihl:iSky na poistnc na povinnc- r'erc.ini zdravotne
poistenie, soci6lne poistenie. verejnd starobne d6chodkove sporenic.

c) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnjch rnicst (priloha i. 6).
d) podl'a potreby i d'alSie doklady, ktore urci frrad.

DodrZiavat' Struktriru vytvorenych pracovnvch nriest v sulade s boclni 1 a I tohto
dl6nku. pridel'ovat' zamestnancom pr6cu pocil'a praco\''ne'j zrnluvr a platit' im za
vykonanri prfcu dohodnutri mzdu v sri lade s predloZenou Ziadost'ou o poskltnllt ie
finandneho prfspevku na podporu vytv6rania pracovnvch rnicst v dohodnutonr vrplatnonr
termine: zamestnfvatel ' nie je oprfvncn_ zniLit '  dohodnutri mzdu do skonienia
trvania zfvdzku (ak sa s irradom pisomne ncclohcldnc inak).

Vytvoren6 pracovn6 miesta obsadzovat' len [JoZ podl'a bodu 2 tohto i l fnku.

Viest'osobitnri evidenciu obsadzovamalpreobsadzovania pracovuy'ch miest vvn'orenrclr
na zttklade tejto dohody. vr6tane dokladov, ktord tuto evidenciu potvrdzuju.

V sulade s i ldnkom III. tejto dohody predkladat' fradu mesadne poias dobl'
poskytovania finandndho prispevku {na,iviat I$ ru*ri:rror'}. najneskdr do posledneho
kalendrirneho dfia nasledujuceho kalend6rneho mcsiaca. r, ktorom bola mzda splatn6.
v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby a z6roveri I originril a 1 k6piu dokladov
preukazujucich vynalolene n6klady na rihradu mzdy' a uhradu preddavku na poistn6
na povinnd verejnd zdravotne poistenie, poistn6ho ner socidlnc poistenie apovinnlch
prispevkov na starobnd ddchodkove sporenre z.a zamcstnanco\. ua zamestnar anic ktor- ch
sa poskyuje financny prispevok. Za tieto dokladv sa povaZu.ju naimfr: mzdovv list
alebo vyplatnd pd'ska, vr6tane dokladov o skutocnom l'1'plateni mzdovj'ch prostriedkor':
doklady o platb6ch preddavku poistneho na povinni r,'ereinci zdrar,otr-rc{. soci6lne poistenie
a na starobnd d6chodkov6 sporenie * mcsadnc r'1tkaz1' prcddavkov ua poistne na povinne
verejnd zdravotnd poistenie. mesacny v!l<ar. predclavku vratanc poistncho a prfspevkov
do Soci6lnej poist'ovne a vypisy' z irctu zarncstnavatcl'a. resp. potvrdenie banky
o uskutodneni platby a v pripade platby' rcalizovane.j v hotovosti aj tf iast'
pokladniinej knihy udtovnei jednotkl, za prisluSn, nresiac. ktorei sa zaznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

V sulade s i ldnkom III. tejto dohody predkladat' r iradu mesaine poias doby'
poskytovania finandndho prfspevku. najneskdr do posledn6ho kalendfrneho dfia
nasledujriceho kalend6rneho mesiaca. r'ktorom bola rn'zda splatn6. v 2 r'1'hotoveniach

Tento projekr sa 
;ealizuje 

ytl'ako podpore : ['.ur'(tpskeho ,soc'itilnelto forttltr
Operaineho progrcuttu L'ucls ke :droj c.
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9 .

i iadost '  o  uhradu p la tbv  f inandndho pr ispevku na pracovneho t i r to ra  i1  2 i i l l r rc l i  I
o r ig in : i l  a  I  k6p iu  dok lador 'preukazu iuc ich r rna loZend nak lac- l r  na uhradu mzdr  zr t
pracor ni  tutor ing a uhradu preddavku nA poistne na povinni  vere- ini  zdra\ () t l te

poistenie.  poistndho na socialne poistenie a por, inni 'ch pr ispevkor na star()bl te
doclrodkovd sporenie zapracovneho tirtora. na ktoreho sa financny'prispevok posk\tl l tc
Za tieto doklady sa povaZujri najmzi: evidencia pracovndho tutoringu (prfloha c. l5 t.
mzdovf list alebo vyplatna p6ska, vrzitane dokladov o skutocnom vvplateni mzdor rch
prostriedkov: doklady o platbach prcddavku poistneho na povinne verejne zdravotnc;.
socidlne poistenie a na starobne dochodliovc sporenie - mesacnd vykaz.v* preddavkov nit
poistnd na povinnc vercjne zdravotni poistenie. mesacny vykaz preddavku vr6tane
poistn6ho a prfspevkov do Soci6lncj poist'ovne a vfpisy z irdtu zamestnaval"el'a. resp.
potvrdenie banky o uskutocncnf platbl' a v prfpade platby realizovanej v hotovosti aj
tri iast' pokladniinej knih-v- irdtovne'j jcdnotky z,a prfslu5nf mesiac. ktorej sa zaznarn
o platbe tfka. resp. kde sa predn'rctnj vl,davok nach6dza.

V pripade, ak pracovny tritoring vykonfva zamestnfvatel ', ktory nemf
zamestnancov a ie samostatne zirobkovo i innou osobou, za tieto doklad-v sa
povaZuje len evidencia pracovn6ho tirtoringu (pri loha i. 15).

Ozndmit' uradu pisomne kaZdri zmenu dohodnutfch podmienok najneskdr do
30 kalend:lrnych dni odo dria kedy skutocnost' nastala. vrftane oznflmenia kaZdeho
skonienia pracovn6ho pomcru zamestnanca(or'). na ktoreho(ych) sa poskytuju f inancne
prispevky na zakladc tc'. j to dohody. Sucasne predloZit '  kopiu dokladu o skonienf
pracovnehcr ponrerll. potvrdcn[r ktipiu odhki5k\' '1.o zdravotndho poistenia. socialneho
poistenia a starobtreho dochodkovciho sporenia.

Oznfmit ' r iradu po I mesi:rci odo ciria skonccnia povinnej dobv udrZania pracovnehtt
miesta (15 mesiacor'). najncskor do 10 kalcndarn-v-ch dni po upll 'nuti tohto I mesiaca.
trvanie pracovn6ho/fch pomeru/ov, rcsp. skonienie pracoyn6ho/fch pomeru/or'.
V oboch pripadoch al \' pripadc skondenia alcbo trvania pracovneho pomeru te
zamestnavate l' DOVtnnY

t r
predloZit ' osobi tn6 tlaiivo (evidencia

obsadzor,aniaipreobsadzovania pracovnych miest. ktord ie povinnou prilohou c. 6)
a v prfpade skoncenia pracovneho pomcrlr aj kopiu dokladu o skonceni pracovneho
pomeru. Ak skonienie pracovn6ho pomeru nastane poias tohto mesiaca,
zamestnfvatel ' mf povinnost'preuki zal ' tr i to skutoinost' v zmysle tohto dl6nku.
najnesk6r do 10 kalend6rnych dr-rf odo dria skondenia pracovneho pomeru.

V pripade prcdiasn6ho skoienia pracovndho pomeru zamestnanca(ov). na
ktoreho(ych) pracovne miesto(a) sa poskytuju f-rnancnd prfspevky podl'a tejto dohodl'
preobsadit'v lchote podl'a dlanku V bod 5 teito dohody in1'm dlhodobo evidovanym I,)o1,.

s dodrZanim podmienok podl'a bodu 2 tohto cl6nku. Zarovei predloZit' za kaZdeho
novdho UoZ prijateho na toto pracovni miesto doklady podl'a bodu 3 tohto dl6nku.

Na vyZiadanie irradu preuk{zat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit'
vykon fyzickej kontrolv a poskvtovat' pri tejto kontrole sriiinnost'. a to priebeZne po
cehi dobu platnosti tejto dohocly. a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody aL do
31 "12.2028.

UmoZnit' poverenym zamestnancorr Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodinl'
Slovenskej republiky. [Jstredia prhce. socialnych veci a rodiny. fradu a d'alSim
kontrolnym orgdnom a org6nom ar-rditu nahliadr-rut' do svoj ich uctovnych vykazor'.
bankovych vypisov a d'alSfch dokladov a umoZnit' vvkonanie kontroly a auditu priebeZne
podas trvania zavazkov vypll'vajircich r,tejto dohody. ato aj po ukondenf ich trvanraaL

T.enlo projekt sa reulizuje vcl'aku poc{pore: [iur6pskeho,socicilnehofondu

t, r'titttci Operuaniho progt'cunu Ludskd zdro.ie.
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do 3 1.12.2028. V prfpade, ak zamestn6vatel' neumo2ui vlkon kontroly a auditu vznik6
zamestn6vatel'ovi povinnost'vr6tit'poskytnute llnancne prfspevkv v plnej vySke.

Vyfvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva pracc. soci6lnvch vecf a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce. socidlnl 'ch r cci a rodinl ' . irradu a d'alSfch
kontrolnych a audftorskych org6nor,', vvkonavajucinr kontrolu. prinrcrani podmienky, na
riadne avdasnd vykonanie kontrol.v aposkl'tnirt ' inr pri . jci rrkonc potrcbnu sitdinnost'
a v5etky vyLiadand informhcre a listiny. t- kajuce sa na.inli oprar ncnosti vvnaloZen. ch
n6kladov.

Oznai i t t  p r ies tory  pracov iska z ; . tn tes tn i inc( ) \ .  i i i :  i . i , r ; " ' . . ' r t  ' , r  i - ,  i -11 '  tu iu  l lnan inc<
prfspevky v zmysle tej to dolrodr plagi i . r l r "  ! i l l ; . ' r r l l t - r i . : - r r l r  , , ' i ,  i : r ' ,  nr i  predrnetr l i
inf iormujucimi o tom, 2e akt iv i tv.  k lorr '  : i : r  rc i r l izrr iLr  .  r ' ; i i r r ' : r  ' . ' i , i . '1. . r i .  . l r  r r :kutocnuiu
vtJ 'aka pomoci ELJ, konkretne vd'a" l ia prcstr iu* i i ; i im pr)5t . , \  i r r l i t r  r ' t  , '  I  r . l i . ) l ' r : i , , , i r , ,  : t rc ial t tcho
fondu. tJvedene oznadenie ponecl iat ' r ra pl ' l rc<rr" is l"r-r  p<.1 *. . lobr i  t l ' \ i1r- , i r  t i i i , )  r i ( , i r , , r l ) .

Uchovfvat'tr i to dohodu, vr6tane jej prfloh. dodatkov a r 'Sctk- ch cloklador nka-i[rcich sa
poskytnutdho finandndho prispevku a). do 31.12.2028.

DodrZiavat' zikon i. 8212005 Z. z. o nclcg{lnc.j prdci a nelcgalnonr zanrestn6r'ani
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni ncskorSich predpisor'.

i l : inok III.
Priva a povinnosti r iradu

Urad sa zavflzuje:

1. Poskytnirt '  zamestnavatel 'ovi f inanin6 prfspevky na r'\ ' tvoren6 pracovn6ho miesto(a),
po splnenf podmienok tej to dohod-v,  na r ihradu iast i  CCP zamestnanca, ktor l 'bol
pri jaty do pracovndho pomeru a na rihradu iasti CCP (prfspevok ku mzde) na
pracovn6ho tritora nasledovne :

Finaninf prispevok na rihradu iasti celkovei ccnv pri icc

- f inaniny prispevok na rihradu iasti CCP zamestnAncA, ktor,r '  bol pri iatl '  do
pracovndho pomeru a ktory bol pred jeho vstupom vedeni' r 'evidencii lJoZ
tiradu najmenei 12 - 21 mesiacov. vo v"v"Ske najviac 80 "/" z CCP zamestnanca.
najviac vSak vo vySke 80 % z minimirlnei celkovcj ccnv pr6ce (d'ale-i len ..MCCP").
t. j .  na rok 2016 maximflne 438,04 € pri plnom pracovuom [rr, 'dzku poias najviac
12 mesiacov.

alebo

- f inaniny prispevok na rihradu iasti CCP zamestnanca, ktor- bol pfl jat) '  do
pracovn6ho pomeru a ktory bol pred jcho vstupom vedeny v evidencii lJoZ
riradu viac ako 2l mesiacov, vo vy5ke najviac 95 'h z CCP zamestnarlca. naj'n'iac
v5ak vo vy5ke 95 o/o z MC'CP. t .  j .  na rok 2016 marimflne 520,17 € pr i  p lnom
pracovnomuvdzku poias najviac l5 mcsiacov

Ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozs:rhu polovice ustanoven6ho
tyZdenn6ho pracovn6ho iasu, vySka finaninych prispcvkov sa pomerne krft i .

Finaniny prispevok na pracovn6ho tritora

Tento prr4ekt sa reali:uje vcl'uku podpore : Iiurt5pskcho soc'icilncho fbntlu
v rdmci Opet'aindho progt'crtrtu l,'ud.ske:drof a.

u,v,v,. e m p I o ): nt e n l. g r t t,. s k,, uuu_ c,.y=gql_J&
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f i nan in i  p r i spevok  n1 l  p r : t co r  neho  tu to ra .  k ton  zabezpec i  p r i . i a te  n ru

z : r n r e s t n a n c o v i  a k t i r  n u  p o m o c  a  p o d p o r u  p r i  r  l  k o n : i r : t n i  p r a c o r  n i c h  i i n n o s t i
r r r  r i S k e  n a j r i a c  2 5  t ' h ' t  I I C C P  m c s a d n e ,  t . j .  n : t  r t t k  2 0 1 6  n t a \ i m r i l n c  l J 6 . u t i  € .

na.j i ' iac poias prr ' .  ch 3 mesiacov ockr dria vzniku 1'rracornci iro Ir()nrcrlr

V sulade s bodonr 1 tohto clanl<u poskvtovat' z,amcstnavatel 'ovi f inanin6 prispet'kt '  tta
jeho ucel  mesaine. naincskdr do 30 kalcnd: i rnvch dnf odo dia predloZenia
kompletnych doklador 1'roc-l l 'a cl i inku IL bod 7. 8 te.ito dohody. V pripade. ak urad zistf
v predloZenl,-ch dokladoch nczrovnalosti. alebo m6 opodstatnene pochybnosti o pravt)sti
alebo spr6vnosti predloZenlrch dokladov. lehota na vvplatenie financndho prispevku
podl'a predchadzqucej vcty ncplynie. a to aL do skoncenia kontroly pravosti a sprdr'nosti
predloZenych dokladov. alcbo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti. resp. dcr
predloZenia doklado'u, tak. ako .jc to uvedene v cldnku II. bod 7, 8 tejto dohody. ale len
v lehote v fiom stanovenei. V pripade. ak zamestnavatel' nepreukdZe za sledor,'anr
mesiac skutocne vvnaloZenc nakladl, v lchote stanovenej v dl6nku II. bod 7, 8 tejto
dohody, urad financn1, prispevok '/.a toto obdobie neposkl'tne. V pripade d6vodnelicr
podozrenia. Le konanint zamcstnirvatcl'a do5lo k r-redodrZaniu podmienok tejto dohodl
a z uvedendho ddvodu prebieha u zarrcstnavatel 'a kontrola alebo ine konanie. je urad
opr6vnenv pozastavit'r,vpl6canie f'rnancnel-ro prispevkv aL. do ukondenia vy'konu kontrolr
alebo indho konania.

Vrit i t 'zamestn6vatcl 'ovi original doklador,' predloZenlch podl'a clanku II. bod 7. B tc' i to
dohody do 60 kalendf rnych dni odo dria ich predloZenia. Za dei predloZenia doklador
sa v tomto pripade povaZuje deri. ked' sa predloZena Liadost' o platbu stala kompletnou.
resp. dei odstrdnenia zistcnlch uczrovnalosti 1' predloZenych dokladoch.

Realizovat' irhrady finaninych prispcvkov podl'a tejto dohody najdlhSie do 30.10.2018.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov z.achovavat' hospoddrnost'. efektfvnost' a tcinnost'
ich pouZitia vzmysle I 19 ods.6 zdkor-ra d. 52312004 Z. z. orozpodtovych pravidlach
verejnej spr6vy a o zrlene a doph-rcni nicktorlch zuikonov v zneni neskor5ich predpisor'.

6 . P o s k r , t n l t 1 . z l t t t t c s t l t * l l t 1 c l . t . r r i t - : : l l l c t . i l i i i . . ' ; i b r : ; l 1 l r : l t t | t t t . ' . : i t l l i . l l . t - t t i l
ktore SiJ 1'r-rr l i r .uiu r r ' ; i ; :re
p rc l s t r i cc { [ i r l n r  i r l r sh r ' { r ) i i i . \ i r r  ,  i : i ; ; ' i ' r l l s i . ; r : l }1  " . ; r ] j i i l r : i ' l r u  i i ; ndL t

Tento proiekt su rculi:uf e vd'aku Ttodpore : lhrripskeho soc'icilneho fondu
v rdttrc'i (.)peruc'ndho proeruntu lluclski :droje

y' y' w. a n ry2lly nJ eJlj:gp!;k .' v,tt' tt'. e s./. gov. s k
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Clfnok [V.
Opr6vnen6 n6kladY

Za opr6vnen6 n6klady sa po\,'azu.iu lcn tic nirklacll . ktorc vznikli zamestnfvatel'ovi

v sirvislosti stouto dohoclor-r naiskor r clcri i.'-t ucirtnosti a boli sktttodue r'1'naloZene

zamestn6vatel'om a sir riadnc oclOr'oclncucl a prcukuraltc. \' ltripacic platieb V liotovosti su

vydavky opr6vnend vtedy,, ak star poklaclrrc pri konkreltnc.i platbc' r 'den platby' nie je

minusovy.

Opr6vnenymi n6kladmi su len tie ndrkladl'. ktorc{ zanrcstr.uir atcl' r r nalo2ii tra Vvtvorenie

pracovndho miesta pre zamestnanca(ov) zopravnent-j cicl 'orc.! sktrpit lr. ktorr(i) pred

vstupom do projektu podpisal(i) Kartu ircastnika.

Vyfdavky v suvislosti s financnymi prispevkami sir oprar'trctlc{ lctr \ t()lll pripade' ak

#n":i 
'pod-i.nky 

hospoddrnosti. eI-ektivnosti. ircclnosti a zorlpovcda.itt potreb6m

n6rodndho projektu.

Opr6vnenym n6kladmi na udely tejto dohod-''" sir:

n6klady na celkovu cenu pr6ce prijateho(tfch) zamestnanca(or') clo pracovndho

pomeru podfa tejto dohody. eviclor,:rndho (. ch) r 'cvidcncii l lol '  menei ako 24

mesiacov vrftane (12-21mesiacor,). najviac \ 'o r ' . 5kc naiviac 80 o/n t C'CP pri jateho

zamestnanca. najv iac v5ak vo v1'5kc 80 "h zMCCI' '  t '  j 'na rok 2016 marimdlne

43g,04 € pri plnom pracovl'rolx uvaizku podas na.iviac l2 mesiacor' '  nA .iedno

dohodnut6 Pracovnti miesto.
po uplynuti podpornej doby je zamestnavatcl '  povinn. podptlrene pracovn6 miesto

udrZat' po dobu minimdlne 3 mesiacc'

- n6klady na celkovir cenll pracc prijatcho(t,vch) zaurcsttranca(or ) do pracovneiho

pomeru podl'a tejto dohody, cviclovan6ho(fch) r 'evidencii LloZ viac ako 2'l

mesiacov, najviac vo vyske najviac 95 o/o z CCP pri.iatcho zaurestuallca. najviac

vsak vo vyske 95 oh zMCCp, t .  i .  na rok 2016 maximflnc 520,17 € pr i  p lnorn

pracovnom uvazku poias naiviac l5 mcsiacor', na jedno dohodnutd pracovnd

miesto.
po uplynutf podpornej doby nic ic zamcstnfvatel ' povinn, podporenc pracovnd

miesto udrZ'at'.

Ak je pracovny pomer dohotlnut. najmenei v rozsahu polovice ustanoven6ho

tfzdenndho p.ucovn6ho iasu, vyika tinaninych prfspe'ko'sa pomernc krft i .

- n6klady na pracovndho tutora rnoZc irrad poskl'tovat' zarncsllliil 'atel'ovi r pripade

potreby vo v;fske najviac Zs " z MC'C, t. i . na rok 2(116 maximflne 136'88 €'

najviac poias prvycir 3 mesiacov odo clia r,'zniku pracovniho polreru. na jedno

dohodnutd Pracovn6 miesto.

Dohodnut6 vy5ka finandneho prispevku
(nevalorizuje sa).

sa po celir dobr-r tn'ania z.at'az.ku nebude menit'

Tento projekt sa realizuf e t'cl'uku poclpore : littrdp'skeho 'socttilnehtt fontlu

" :,:;'; i:';;Hffitru "':, ::: : :rd :/o
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2.

C l : i  nok  \ ' .
Osob i t ne  poc ln r i enk )

Zamestn i i r  a te l ' .  k torentu  s i l  poskr . tu ju  r  ere jnc  prost r iedkr  ,  zodpor  e  d i i  t i r
hospod: i re  n ie  s  n imi  a  je  pov inn i  pr i  i ch  pouZi r  an i  zachovr i r  i t t '  hospod: i rnost ' .
e fek t ivnost '  a  r i i innost ' i ch  pouZi t ia  vzml 's lc  $  l9  ods.  3  z fkona d .  523/2001 Z,  r .
o rozpoitovych pravidlich verejnej sprft ' \ '  a o zmene a doplnenf niektorych
zfkonov v zneni neskor5fch predpisov.

Zamestn6vatel' berie na vedorrie, Ze financn! prispevok je prostriedkonr r.'rplatett\nt rt)
St6tneho rozpoitu SR a i 'r.: . Na ucel poni.it ia tychto prostriedkov. kontrolu ich por-rzrti l
a ich vym6hanie sa vzt'ahuje rcZim upravenl, v osobitnych predpisoch. najmii :\ 68 zakona
o sluZbf ch zamestnanosti. z.akon c. 50212001 1.. z. o finandnej kontrole a l'nittornonr
audite a o zmene a doplnenf nicktorvch zakonov v zneni neskor5fch predpisor,. zakon c
52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spr6vy a o zmene a doplt-rerrr
niektorych z6konov v zneni neskorSich prcdpisov, zakon a. 39112012 Z. z. o obmedzerti
platieb v hotovosti. lait;cst;:; i ' . i l t* i" sir i ' lrsi l* b.:ric l l lr vec{ornic. 2e pcldpisottt te.f to dcil io.ir
sa s td r  a  s r ic t - rs t "ou  l l r ra i i i r r i : l :o  l " i . i i 1 , . :n i i i  i , i t ' t ; i . . i r t r " l l t t - r ' ch  i i r t td r l r .

Uzatvorenfm teito dohody r-rcvznikai zarncstn6vatel'ovi n6rok na uhradenie n6kladoi
v pripade" ak v r6mci plnenia podrnienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti
n6kladov aj ich nevyhnutnosl'. hospoditrnosl' a cfcktir,'ltost'.

Vo viizbe na dl6nok II. bod 1 a2 tcjto ckrhodv sa'/.a defi obsadenia pracovn6ho miesta
uzamestn6vatel 'a na irccl;- te.ito dohoclv po'u'a7u.ie deri vzniku pracovn6ho pomeru. 1.. j.
def,, ktorlz bol s dlhodobo cviclovan, nr UoI. pisomnc dohodnutir v pracovnej zmluve aktt
dei n6stupu do prace na uvcdcnon-) pracovnom mieste a tento defi je zflrovei aj dfiom
vytvorenia pracovncho micsta zatrtcsttravatel 'otn.

V prfpade uvol'nenia vytvorcndho pracovn6ho miesta. na ktord sa poskyuju financncl
prispevky. je zarnestndvatel ' povinnv prcobsadit '  pracovn6 miesto infm dlhodobtr
evidovanym lJoZ z oprdvnencj ciel'ovc.j skr-rpiny podl'a cl. II. bodu 2 v lehote do 30
kalend6rnych dnf (ak sa s f radom pisomnc ncdohodne inak) od jeho uvol'nenia. Pocas
doby neobsadenia pracovncho micsta sa llnandne prispevky na uvol'nend pracovne miesto
neposkytujir. Poskytovanic f inanin. ch prispevkov na toto miesto sa predlZuje, ak
doba neobsadenia pracovn6ho micsta trv{ minimf lne cel.v kalendf rny mesiac.
Dohodnutri dobaudri.zrnia pr:rcovndho miesta sa predlZuje o dobu. poias ktorej toto
pracovnd miesto nebolo obsaden6.

Ak podporovani uvol'nend pracovni miesto nebude preobsaden6 podl'a prvej vet).
nebude ui toto miesto d'alci f inaninc podporovan6. ani v pripade jeho neskor5ieho
obsadenia znevlhoclnenym llo1,. Ak zamcstn6vatcl' v lehote do 30 kalendarnych dnf (ak
sa s riradom nedohodne pisomne inak) miesto nepreobsadi, je povinny vr6tit' uradu
pomernri iast' poskytnut6ho prispevku zodpovedaiucu obdobiu. podas ktoreho
neudrZal toto pracovne miesto.

V pripade, ak pracovny tritor vykonei pracovn-v tritoring prijat6mu zamestnancovi na
vytvorenom pracovnom micstc nic poias cel6ho mesiaca. z ddvodu. Le pracovnd
miesto sa stane doiasne vol'nvm. napr. z dovodu docasnej pracovnej neschopnosti.
materskej alebcl rodicovskej dovolenky. linandny prispevok na pracovny tutoring sa
podas tohto mesiaca poskytnc v dohodnutc.i 1,1,Skc. nekr6ti sa.

V pripade. ak vvtvoren6 pracovn(' micsto" na ktore sa poskytuju zamestn6vatel'ovi
finandnd prispevky .je doiasnc vol'n6 napr. z ddvodu docasnej pracovnej neschopnosti.

Tento projekt ,so 
:'eoli:uie 

vd'uku podpot'e z Eur6pskeho socicilneho.fbndu,,,,i:,:,::,:!,{,:;;:,i,:,:,:l:,:i,;:,:!;,,:,:,::,,1:!,J:r:l::1,
)
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rnaterskej alebo rodicovskej dovolenky, pracovnd micsto sa povaZuj e z^ obsaden6.
Zamestnhvatel mdle doiasne uvol'nen6 pracovn6 miesto obsadit' inym dlhodobo
evidovanim UoZ z evidencie UoZ irradu pocll'a dl. II. bod 2. pri dodrlani podmienok
stanovenych dohodou. V takom pripade zamestn6r'atcl' s lrovoprijat" m zamestnancom
uzatvori pracovnir zmluvu na dobu urditu pocas zastul-lor iir-rin. pri clodrlani podmienok
stanovenych dohodou.

8. Vo vfrzbe na ik lnok I I  bod l .  tc j to dohodv si l  / ,Lr  rr t rorcr.r ic pracovndho miesta
u zamestnfvatel 'a povaZuje 71'- Scnic poctr"r pf i lglrr nr ch nricst. ktorc predstavuje
v pr iemere za 12 mesiacov v porovnani s rovnaki  rn prcdchf dzaj Ic im obdobfm
celkovy nfrast poitu jeho zamestnancov. Ak ncdo5lo k zr i. ie niu pocYtu pracovni'ch
miest podl'a predchfdzajricej vety, zamestnfvatel ' . ic por irtnr l 'rrc.Ltkizat', Ze k tontuto
zvySeniu nedo5lo v d6sledku zruSenia pracovnych miest z dor.oclr-r natibr tocnosti ($ 63 ods.
1 pfsm. b) zfkona i. 31112001 Z. z. - l ,{rkonnika prricc v znenf ne'skori ich predpisor').
Splnenie tejto podmienky je zarnestn6vatel' povinny' preukiizat' uda.inri uvedenl'mi
vpri lohe a.7, ktord je povinnou prflohou tcito dohod1,. nerjneskor do 30 kalendaml'ch dni
po uplynuti 12 mesiacov od vytvoretria pracovnlrch tniest.

9. Ak zamestnfvatel ' nesplnf podmienku dobl' povinn6ho udrZania pracovndho miesta,
na ktord bol/i poskytnutyle finandny/d prfspevok/ky. jc povinny vrdtit' uradu pomernf
iast' poskytnutdho prispevku zodpovedajircu obdobir,r. pocas ktore{ho neudrZal toto
pracovn6 miesto, do 30 kalendf rnych dni odo dila zru5enia pracovn6ho miesta
skondenia pracovndho pomeru s UoZ (ak sa s riradom pisomne ncdohodne inak).

Finaniny pr ispevok na pracoyn6ho tr i tora sa nevrAcia,  t .  z.  r 'pr ipade nesplnenia
podmienky povinn6ho udrZania pracovn6ho micsta sa nezahffia do pomernej iasti
poskytnut6ho finanin6ho prfspevku, ktor- musi zamcstn{r'atel '  vrft i t ' .

10. Za vytvorenie pracovn6ho miesta zamestnivatcl 'om sa povaZu.ic zvr'Senie poctu
pracovnych miest, ktord prcdstavujc v pricmere z2r 12 mesiacot' \ 'porot'nani
s rovnakym predchfidzajttcim obdobim cclkovv nfrast podtu .jeho zamestnancor'. Ak
nedo5lo k zvy5eniu poitu pracovn, ch miest podl'a predchridzajricej vet)',,
zamestniryatel ' je povinn! preukazat'. Ze k tomuto zvr'Scniu ncdoSlo 

"'dosledku 
zruSenia

pracovnych miest zddvodu nadby'tocnosti (s\ 63 ocls. 1 pisrri. b) Z6konnika pracel.
Splnenie tejto podmienk-v je zamestn6vatcl" por,,innr prcukazat' [rdaimi u'n'edenvuri
v pri loh e E. 7 , ktor6 je povinnou prf lohou tcito dohodr'. rra.jneskor do 30 kalcnddrnvch dni
po uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia pracovnjch nricst.

1 1. Ak zamestnf,vatel ' v priebehu 12 mesiacov od r'\ ' tvorenia pracovn. ch miest zru5il
akdkol'vek pracovnd miesto pre nadbytodnost' podl'a $ 63 ods. 1 pfsm. b) Zikonnfka
prdce (priloha E. 7) je povinny vrrltit' riradu poskl,tnutj' finandnf prf spevok za po1et
zru5enych pracovnych miest. vo vfske nainiZ5icho poskl,tnutcho financneho prispevku. a
to najneskdr do 30 kalend6rnych clni od zrulcni:r pracovn6ho miesta z ddvodu
nadbytoinosti.

12. Zamestnfxatel 'nemdZe doiasne pridclit 'zamestnanca z pracovneho nricsta. na ktore sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje finandnj prispcvok. na vvkon pracc k uZivatel'skemu
zamestndvatel'ovi v zmysle $ 58 Z|konnfka pr6ce. Ak tak zprevadrpsl'y'ch alebo in, ch
ddvodov urobi, je povinn! bez vyzvania vrdtit' irradu finandnc prostriedkl,'. poskytnute
na zamestn6vanie tohto zamestnanca. naineskor do 30 kalendfrnvch dnf odo dna
docasndho pridelenia.

Tento projekt sa realiruje vcl'crko poclpore : l:ut'ripskelto soc,ialneho.fittttltr

v rantci Operuineho progruntu L'ucl,ske :clro.je.

w*14)tl. empIo),m en|. gor)..\ k,. rilr'il '. a^i./.,qor,.,ri
t 0
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Ak  sa  pr i  \ ' \ ' ko l tc  f inandne j  kon t ro l l ' ua  n - r ies te  z is t i  por l lScn ie  t lnane ' t ' t . - i  d i : c ip l in t .

oznatnt irrad porllSenie l 'rnancnej disciplfny Llradu vladtrcho alldit l l . kton -ie oprat ltct 't\

ukladat' a vym6hat' odvod. pen6lc a pokutu za porusenie finaninei disciplf nr. \k
pri jemca prispevku odvedie financne prostriedky vo vy5ke porusenia I-tnanine.l disciplinr
odo dna skondenia kontroly, spr6vnc konanie sa nezaane.

i tenok VI .
Skonden ie dohodY

J

Tirto dohodu je rnoZni skonlit 'na zirklade vzdjomnej pisomnej dohody udastnikov teito
dohody.

KaLdy irdastnik tcito dohodr'.jc oprdvncn, pisomne dohodu vypovedat'. Vypovednd doba
je jednomesadnd a z.adina plvnut' od pn'iho dria kalendarneho mesiaca nasledujirceho po
dorudenf vfpovede. Vypo*'edanim dohodl, zo stranY zamestnfvatel 'a, vznikh mu
povinnost' vr{tit' na riiet riradu v5ctky' poskl'tnut6 finanin6 prostriedky do 30
kalendrirnych dni odo dfia pod:rnia vypovcdc na po5tovri prepravu alebo osobndho
podania na frade.

Kal.dy z irdastnikov dohoclr' .jc oprirr,ncn-1,- odstripit' od dohody v pripade 1ej zivaZneho
poruSenia. Pre platnost' oclst[rpenia sa vyZadujc pisomn6 oznfmenie o odstripenf
dorudend druhimu irdastnfkovi te-jto clohod.v*. Odst[rpenie ie udinne diom dorudenia
ozn6menia o odstirpcni clruhcrrrru ircastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je

zamestndvatel ' povinnv vr:it i t '  uradu pomcrnc poskvtnutc f inanin6 prostriedkl' do
30 kalend:lrnych dni od nadobudnuti:r ulinnosti odstripenia na ucet uradu.

Za zhvaZn6 poru5enic podmicnok lc.jto dohocl,v sa povaZuje na strane zamestnfvatel 'a
poruSenie povinnost i  ustanorrcnych v c l6nku l l .  v bodoch 1. 1.1,  2.  3,  4,  5.  9.  10.
v dl6nku V. bod l2 a na stranc riradu poru5enie povinnosti podl'a clanku III. v bode 2. 3.
Za zinaZn6 poru5enie podmicnok tc.jto dohody sa povaZuje aj poru5enie zfkona i.
8212005 Z. z. o ncleg:ilne.j pr:ici a neleg6lnom zatnestn6r'ar-ri a o zmene a doplneni
niektorych z6kc-rnov v zneni ncskorSich prcdpisov.

Odstupenie od dohocly sa nctrl ia ndrol<u na niihradu Skoclr r ztt ikntrtei. iej poru5enim.

Tenkt projekt so reuli:u jc vcl'akt ytclpore z [,ur6pskeho socitilneho.fontlu

v, t'tintc'i ()pcruineho progruntu L'uclski :dro.ie.
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CklnoX VII.
V5eobecn6 a zhvercin6 ustanovcnia

Zmeny v tejto dohode moZno vvkon:rt' lcn pfsomnvrn doclatkom k tejto dohode
podpisanym oboma irdastnikmi dohoclr ' .  na z: ikladc pisomneho nfvrhu iednej zo strfn
tejto dohody.

V kaZdom pisomnom styku su zmluvr-rc stranr por ir . lner Lrr l i t lzat '  i ' is lo te. j to dohodl ' .

Pr6vne vzt 'ahy vfslovne neupral 'encr tor-rto dohoclorr sl i  r i l i . l iu prisluinrrni pravnvmi
predpismi platnymi v SR, ktore rnaj[r vzl'ah k z,fi 'azkonr uriustniktrr tcittr clohodl'.

Zmluvne strany uzatvfiraju tymto clohodu podl'a $ 169 ods. I Ohchotlrr.rho ziikonnika.
v zmysle ktorej sa ich z|vazkovo - pr6vne vzt'ahr. s;lrar u ju i,l hLrdu spravovat'
ustanoveniami Obchodneho zdkonnika.

Prechod a prevod prfv a povinnosti  f iastnikov tc. j to dohody' na tret ie osobl '  nie je

molny.

6. Zamestn6vatel' sirhlasi so zverejnenim [rdajov r'1'pll,vajircich z te'.jto dohodl' r'rozsahu:
nazov, sidlo. miesto prevhdzky, pocet vvtl'orcn, ch pracor,'n, ch rniest. r r Ska t-rnancneho
prispevku.

Ak sa niektore ustanovenie tejto dohody' stane ncplatnym \j dosledku jeho rozporu
s pr6vnymi predpismi SR. nesposobi to neplatnost' celej ciohodl'. Ucastnici sa v takom
pripade zavazuju bezodkladne vz6iomn, nr rokovarrfnr nahradit' neplatne ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, ab), zostal zachor any' uce I a obsah sledovany touto
dohodou.

T6to dohoda nadobirda platnost' driorn j.j poclpfsania oboma [rdastnikmi dohody'
a irdinnost'diom nasledujucim po dni .jc'j zverejncnia.

Udinnost' dohody skondf splncninr z6r' i izkov uiastnf kor dohodr'. alc:bo spdsobom
uvedenlrm v dlanku VI. v bodoch 1 a2 tcjto dohoch. pokial '  ncdojde k odstupeniu od
dohody podl'a cl6nku VI. bodu 3 tejto clohodl'.

T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch. z klon.ch [rrad dostanc icden rovnopis
a zamestn6vatel' dostane ieden rovnopis. Lldastnici clohocll r'y"hlasuju. 2c sir opr6vnenf
tuto dohodu podpfsat', 2e si jr-r riadnc a doslcclnc prccftali a sirhlasia s jej obsahom.
neuzavreli ju v tiesni. ani z,a zt'1a51' ncr'1'hoclnlch pocLr"ricnok a na znak suhlasu s jej
obsahom ju vlastnorudne podpi suj ir.
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V Cadci, dna 26.05 .2016

Za zamestndvatel'a:

V ( ladc i .  c | ia  26.05.2016

'/.a 
firacl'.

Ing. N,liroslen, Vlarecek
riadite l '

, t ,  |  ,  ' , 1  |  ,

lJradu prAcc. soci6lnr, 'ch veci a rodinl '  Cadca

Ladislav
Statut6rny zitstupca

HruSka
zamestn6vatel'a

Tento projekt sa realizuje vcl'uku poclpnrc : littrrlpskeho .;ocitilneho.fbndu

v ritmci Operoirteho progt'cttttu L'udski :tlroje.
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