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DOHODA ifslol 6119 l05l 148

o zabezpeienf podmienok vykonfvania absolventskej praxe absolventa Skoly,
veden6ho v evidencii uchfdzaiov o zamestnanie

v rdmci ndrodndlro projektu ,,Absolventskti prflx itartuje zomestnunie"*
uzatvoren| podl'a ustanovenia $ 51, odsek 8 zikona 8.512001 Z. z. o sluLbach zamestnanosti
a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskorSfch predpisov a Obcianskeho
z6konnik a (. 4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,dohoda")

C f a s t n f c i  d o h o d v

Urad prfce, socif lnych veci a rodiny

Sidlo:  Mat i in6 nfmest ie 1 617,022 0l  iadca

V mene ktoreho kon6: Ing. Miroslav Mareiek

tio: 30794s36

(d'alej len ,.irrad")

a

Zamestnivatel '

Obchodn ! nhzov (Lr prd'nicke.i osobr - d'ale.i te' ..po") AGENTURA ALBATROS s.r.o.

Sidlo PO

Zastupeny Statutdrnym z6stupcom u PO: Katarfna Masri, Mgr. Petra PoboZn:l

ICO: 36 606 286

SK NACE Rev. 2: 79.11.0 - i innost '  cestovnfch kancelfr i i

u z a t v i r r a j u
tirto dohodu:

Tenlo projekt su reulizuje vcl'aka poclpore z Eurripskeho socicilnehoJbnclu v rcintc:i Operuineho prctgp"crnrtr
Ludskd zclroie*



i lSnok I .

Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je irprava pr6v a povinnosti zamestnavatel'a a irradu (d'alej len

..irdastnici dohody") pn zabezpedeni vykon6vanra absolventskej praxe, ktor6 je financovan6

z finaninych prostriedkov St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky a Eur6pskej rinie (d alej

len ,,Eu" a ,,SR ") v rtimci prfsluinelho ntirodneilto projektu, pre absolventa Skoly, vedendho

v evidencii uchddzadov o zamestnanie (d'alej len ,,absolvent Skoly"), u zamestn6vatel'a na

stanovenom druhu pracovneho miesta za u&lom zf skania odbornych zrudnosti a praktickych

skirsenosti u zamestn6vatel'a, ktord zodpovedajir dosiahnutemu vzdelaniu absolventa Skoly

v prfsluSnej skupine ucebnych odborov alebo Studijnfch odborov. priiom vzdjomny pomer

medzi prostriedkami spolufinancovania je: 33,43 'h z osobitnej alok{cie na

implementfciu Iniciativy pre z^mestnanost' mladych l'udi, 56,58 oh z Eur6pskeho

sociilneho fondu a 9,99 7o zo SR.

V zmysle:
Operain6ho programu: Ludsk6 zdroje
Prioritnej osi: 2 - Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych I 'udf
Nfrodn6ho projektu: Absolventskf prax Startuje zamcstnanie
K6d ITMS2O l4+: 312021 A05l
Ozndmenia i.1/2015/$51 - AP SZ
Zfrkona (. 512004 Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorlrch z6konor
v zneni neskor5fch predpisov

2. Absolventom Skoly je uch6dza(. o zamestnanie. podl'a $ 8 ods. 1 pisnt. a) zitkona d,. 512001 Z.

z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorfch zakonov v zneni neskor5fch
predpisov (d'alej len ..z6,kon o sluZb6ch zamestnanosti"). obdan mlad5i ako 26 rokor' 'n'eku.

ktory ukondil prislu5nym stupriom vzdelania sustavnu pripravu na povolanie v dennej forme

Studia pred menej ako dvomi rokmi a od j.j ukoncenia uemal pravidelne platene

zamestnanie' 
i l6nok II.

P r S v a  a  p o v i n n o s t i  r i r a d u

1. [Jrad sa zavazuje predloLit' zamestn6vatel'ovi menny zoznam absolventov Skol, ktorf budu
vykon6vat' absolventskir prax podl'a tejto dohody, obsahujuci Specifik6ciu pracovnych miest

na vykon6vanie absolventskej praxe uchildzadov o zamestnanie. Menny zoznam - priloha c.
1 je prilohou a neoddelitel'nou sudast'ou tejto dohody.
V prfpade. Ze po uzavretf dohody pride z akehokol'vek d6vodu k zmene skutodnosti, ktore sit
obsahom prflohy d. 1 ako neoddelitel'nej sucasti tejto dohody. urad ma pr6vo vluhotovit'
aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sudasti tejto dohody. v ktorej budu tieto zmeny
skutodnostf zohl'adnend. Novd, aktualne znenie prflohy ako neoddelitel'nej sudasti tejto
dohody nahradi dovtedy platnu a ucinnir prilohu ako neoddelitel'nu sudast' tejto dohody
s tym, Le nov6. aktu6lna priloha ako neoddelitel'n6 sfcast' tejto dohody bude mat' d'alSie
poradove dislo, nasledujtlce po cisle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitel'nej sudasti tejto
dohody. 
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2. lJrad posudzuje v6Znost'd6vodov nepritomnosti na vykon6vani absolventskej praxe na
zftklade evidencie doch6dzky (zo zdravotnych ddvodov, rodinnych ddvodov alebo osobnych
d6vodov).

3. Urad povaZuje za prekitLky zapoditand do doby trvania absolventskej praxe najmii:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktoru ospravedlni zamestn6vatel'.
b) dobu o5etrovania dlena rodiny, ktoru ospravedlni zamestn6vatel',
c) vffine zdravotnd,, rodinnd alebo osobnd d6vody, ktorych v6Znost' posudi irrad.

4. Urad m6Ze vpripade preddasndho ukoncenia vykonhvania absolventskej praxe preobsadit'
pracovne miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykon6vania absolventskej praxe. dohodnut6 medzi zamestn6vatel'om a itradom, S? jej
preobsad zovanim nepredlZuje, musf v5ak spif,at' podmienku jej najmenej trojmesacneho
trvania.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly.

6. Urad poskytne zamestn{vatel'ovi materifly zabezpeiujrice informovanost' o tom, Ze
aktivity, ktor6 sa realizujri v rfmci projektu sa uskutoiilujri vd'aka pomoci EU,
konkr6tne vd'aka prostriedkom poskytnutym z Eur6pskeho socif lneho fondu.

Clfnok I I I .

Pr6va a povinnosti zamestn6vatel'a

1 . Zamestn6vatel' sa zavazuje, Le zabezpeci v,vkon6vanie absolventskei praxe pre absolvetttov
Skoly, podl'a priloieneho menneho zoznomu (ktorf je prilohou tejto dohody) v tfZdennonl
pracovnom dase 20 hodfn tyZdenne.

2. Zamestn6vatel' sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolveuta Skolv
zavazuje, Ze:
a) vytvori primerand podmienky zabezpedujuce riadne a bezpedne vykondvanie

absolventskej praxe, najmii poskytnutim potrebnych zftkladnych prostriedkov, materidlu.
niradia a osobnych ochrannych a pracovnych pom6cok, ako i vSeobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe.

b) obozn6mi absolventa Skoly so vSeobecne zavaznlmi pr6vnymi predpismi. vnutornlmi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti. ochrany zdravra pri vykon6r'ani
absolventskej praxe a ochrany pred poLiarmi najneskdr v defl n6stupu na vykonavanie
absolventskej praxe. O tomto obozn6meni vypracuje pisomny zaznam.

3. Zamestn6vatel' sa zavdzuje, Le najneskdr v dei n6:stupu absolventa Skoly na vykonavante
absolventskej praxe pisomne ur(,i zailatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude
zadf. at' ulohy absolventovi Skoly v r6mci Specifik6cie pracovneho miesta a urcf druh
a sp6sob ziskavania odbornfch zrudnostf a praktickych skusenosti pocas vykon6vanie
absolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktore zodpovedaju
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4 .

5 .

7 .

8 .

9 .

Zamestnavatel' sa zavdzuje, Le prideli absolventovi Skoly fyzicku osobu, pod vedenim ktorej

bude absolvent Skoly vykon6vat' absolventsku prax. Fyzickd osoba bude povinn6 pom6hat'

absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamesln6vatel' sa zavazuje, Ze bude viest' tlenne evidenciu dochddzkl' absolventa 5kol1'. ktor6

je podkladom na vyplatenie pauS6lneho prispevku pocas vvkonavania absolventskej praxe

apredkladat' ju uradu mesadne do 10 pracovnlch dni po r,rpl1'nuti kalendameho mesiaca. za

ktory bola absolventsk6 prax vykon6van6. Dennf evidencia dochfdzkl', ako podporny

doklad srivisiaci s prislu5nym ndroclnl m projektom, musf b)'t '  oznadenf logom

Eur6pskeho soci{lneho fondu a E,ur6pskeho fondu regionri lneho rozvoja s odkazom na

EU, logom Operain6ho programu LudskE zdroie a k6dom ITMS.

6. Zamestn6vatel' sa zavdzqe, Le oznamt uradu neudast' absolveuta Skoli lla Vvkonavarni

absolventskej praxe, ako aj preddasnd skoncenie vykon6vania absolventskei praxe. najneskor

do 2 pracovnych dnf od vzniku tychto skutocnostf .

Zamestn6vatel' sa zavazuje, Le okrem posk.vtnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnvch dni

(naj sk6r po uplyn uti 2 mesiacov vykon iwania absolventskej praxe), ospravedlni nepritotnnost'

absolventa Skol1,. z ddvodu jeho preuk6zanej docasnej pr6ceneschopnosti alebo o5etror,'attia

clena rodinl ' .

Zarnestrrayatel' sa zayazuie, 2e oznamt [rradu skutocnosti. ktore m6Zu ovpli.r'nit' zavat,kx'

r'1p1, r'af [rcc z tejto dohody (napr. znlella pr6vnej subjektir,it.v. sfdla f-rrmr'. predmettt

podnikalia. rniesta podnikania ) a to v lehote 15 kalend6rnvch dni odo dtia vznikr"r ty'chto

skutodnosti.

Zamestnayatel' sa zavazuje. Ze neznili pocet pracovnlch miest z dovodu prijatia absoll'enta

Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe.

dosiahnutemu stupflu vzdelania absolventa
alebo Studijnych odborov a ktord sir uvedend
sirdast'.

10. Zamestn6vatel' sa zavdzuje.
kontrolnym org6nom vykonat'

ll.Zamestn6vatel' sa zavazule. 2e
praxe, v ktorom uvedie:

Skoly v prisluSnej skupine ucebny ch odborov
v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nu

ze umoZni poverenym zamestnancom uradu a d'alSim

kontroly zamerane na plnenie podmienok tejto dohody.

vyda absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej

- druh praktickych skusenosti a spdsob ich ziskavanla.
- druh pracovndho miesta. na ktorom sa absolventsk6 prax vykonavala.
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strucn6 hodnotenie absolventskej praxe.

12.Zamestn6vatel' sa zavazuje, 2e na vyLiadanie irradu preuk6Z dodrZiavanie podmienok tejto

dohody, umoZni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole sfrcinnost'. a to priebeZne po

celu dobu platnosti tejto dohody a to aj po skondeni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

l

Tento projekt sa realizu.f e vd'aka podpore z Europskeho socialneho.fbndu v rrimci Operuindho progS"unru

Luclskd zdroie*

i l i  ' 1



Zamestn6vatel' sa zaveizu.je zachovar at

a  r 'Se tkvch  dok ladov  aZ  c lo  I  1  .11 .1028 .
tuto dohodu.'u'rataue prf loh. dodatkorjej

14. Zamestniir ' :rtel 's:t zat' ' izuje,Le sa bude informovat'u pri jat6ho absolventa Skolv et nr:t
podpisanu Kartu ri iastnika a nfsledne si to overi na rirade.

15. Zamestnfvatel 'sa zavdzuje, Le oznali priestorl '  pracoviska na ktorom sa vy'koniiva
absolventskri prax v zmysle tejto dohody plagrltmi, samolepkami resp. inj 'mi
predmetmi informujricimi o tom, il,e aktivity, ktor6 sa realizujri v rfmci projektu sa
uskutoifiujri vd'aka pomoci EU, konkr6tne vcl'aka prostriedkom poskytnutym
z Eur6pskeho socif lneho fondu. Uveden6 oznaienie ponechat' na pracovisku po dobu
trvania tejto dohody.

ClSnok IV.

Osobitn6 podmienky

1. Urad m6 pr6vo odstupit' od dohody ak zisti. Le zamestn6r'atel':
a) vedome uvedie nepravdive udaje v evidencii dochadzkl' uchadzaca o zamestnanie

absolventa Skoly, ktory vykon6va absolventsku prax.
b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnutf druh pracovneho nriesta. ktory je uveden! 

"'
prilohe tejto dohody,

c) zavaLnym spdsobom poruSuje prava absolventa 5kol1'.
d) nedodrZuje trito dohodu.

2. Llrad m6 pr6vo odstupit' od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez v|Lnych dovodov preru5i alebo ukonci vykon6vanie absolr,'entskej
praxe.

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6dzacor,'o zamestnanie.
c) dlhodobej PN (presahujucej 30 dnf) absolventa Skoly pocas 'u'r.konavania absolveutskej

praxe.

V prfpade, Le na zirklade tejto dohody zamestn6vatel' zabezpeduje r,r'kon6vanie absolventskei
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly. tak z ddvodov uvedeny'ch v dl. IV. odsek 2 nit
urad pr6vo odstupit' od dohody len v tej casti" v ktorej su dohodnute prava a povinnosti
zamestn6vatel'a tykajuce sa absolventa Skol,v. ktory je ddvodom takel-roto odstirpenia.
Odstupenim od dohody podl'a dl. IV. odsek 2 nebude dotknut6 ucir-rnost' inych ustanoveni
tejto dohody.

Zamestn6vatel' md prino odstupit' od dohody ak absolvent Skoly:
a) neplni jeho prikazy sirvisiace s vykon6vanim absolventskej praxe,
b) poru5i obchodnd tajomstvo zamestn6vatel'a.
c) spdsobi Skodu zamestndvatel'ovi pocas vykon6vania absolveutskej praxe umyselnlm

konanim.

5. V prfpade, Le na zftklade tejto dohody zamestn6vatel' zabezpeduje vykonavanie absolventskei
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly. tak z ddvodov uvedenfch v dl. IV. odsek 4 nta
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zamestn6vatel' pr6vo odstfpit' od dohody len v tej dasti, v ktorej su dohodnute prava a

povinnosti zamestnavalel'a tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je ddvodom takehoto

odstirpenia. Odstirpenim od dohody podl'a c. IV. odseku 4 nebude dotknut6 ucinnost' inych

ustanoveni tejto dohody.

6. Odstirpenie od tejto dohody je udinne diom dorudenia pisomneho oznamenta druhemu

udastnfkovi tejto dohody. Odstupenie od dohodv nema vplvt, na opr6vnend plnenia

poskytnutd o irdinnosti odstirpenia od tejto dohodr'.

7. Tuto dohodu moZno ukondit' aj na zaklade vzajomnej pisonrnej dohoclf ircastrtikov dohody.

i l fnok V.

Zfverein6 ustanovenia

l .  T6to dohoda je vyhotovend v 2 rovnopisoch, zktorlch kaZdf ma platnost originalu. pricom

frad prijme 1 vyhotovenie a zamestn6vatel' 1 vyhotovenie.

2 .

,'|
'!

4 .

5 .

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na
z irdastnikov tejto dohody pfsomnym dodatkom
ucastnfkmi dohody.

V Cadci dira 27 .05.2016

Za zamestn6vatel'a:

Katarina Masri, Mgr. Petra PoboZni
s I a tut ar ny z ds tttpc u z am es tn ov at e I'a

Priloha k tejto dohode
Mennj zoznam absolventov 5k6l a Specifikacia pracovnicl-r

miest na vykon6vanie absolventskej praxe

Za urad:

vd'aka podprtre z Europskeho socicilneho .fondtt
Ludskd zdroie*

ziklade pisomneho trdvrhtt i edneho

k tejto dohode. podpisan- ni obotla

Ing. Miroslav Maredek
r iatlit e I' U PSl' R C oclca

6

v runrci Operuineho propp"anru

Tdto dohoda nadobudne platnost'diom jej podpisania oboma ucastnikmi dohod)' u ucinnost'

diom nasledujucirn po dni jej zverejnenia. Llcink.v tejto dohody zanikaju splnenirn zavazktr

irdastnikov te jto dohody. pokiaf ned6jde k jej ukondeniu z ddvodov uvedenich v clanku IV.

Pr6vne vzt'al-ry' r,'r'slo'u,ne neupravend v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustattovenianii

Obcianske|o zakonnfka a ostatnymi v5eobecne zi:aznlmi pr6vnymi predpist-ui. platnvnri

v Slovenskej republike, ktore maju vzI'ahkzavazkom udastnikov tejto dohodl'.

Udastnici dohodl'r ' ,vhlasuju.2e sir opr6vneni tuto dol-rodu podpfsat'. precitali si tu. jej obsahu

porozumeli a suhlasia s nirn, neuzavreli ju v tiesni ani za inak ndpadne nevyhodny'ch
podmienok a na znak sirhlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisujir.

Tento pro.jekt sa realizuje


