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Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1.‘

" Po uplynutl podpormej doby (6 mes1acov) Jé Zamestnavatel’
. pracovné miesto udrZat’ po dobu mlnlmalne 3 mesiace bez posl

i Clanok L.
Ucel a predmet dohody

. Ucelom dohody je up1ava prav a pov1nnost1 udastnikov dohody pri poskytovani

finanéného prispevku na podporu vytvirania pracovnych miest pre UoZ (d’alej len
,,fmancny prlspevok“), vram01 projektu ,Pracuj, zmeil svoj zwot“— Aktivita €. 3
Podpora zamestnivania UoZ - Opatrenie & 2 podla § 54 ods. ]i pism.. d} zakona

" o-sluZbéch, zamestnanosti, ktor)’r sa poskytuje 20 zdrojov. statneho rozpoctu Slovenskej

republiky (d’alej len ,,SR“) v zmysle

a)._ _;ijektu Pracuj, zmen SVO] zzvot Aktzvzta ¢ 3 Podpora zamesmcivama UoZ-
. Opatrenie . 2 B
b) Oznamema ¢. 1/2020/§54X/A3

€) Zékona 0; sluzb ch zamestnanostl

Predmetom dohody je zavazok uradu poskytnut’ ﬁnancny prispevok : ,amestnavatel’ow na
podporu vytva:rama pracovnych miest: v'ramei projektu ,,Pracuj, zmen :$V0] z1vot

Aktivita &. 3 podl’a § 54 ods.'1 plSIIl :d) zékona o sluzbach zamestnanost; v sulade S
platnyml a uéinnymi vseobecne zavéznymi prévnymi predpismi Slovenskej republﬂ{y a

zavazok zamestnévatel’a udrzat’ pracovne mlesta minimalne 9 mesmcov

Fmancny pr1spevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prlspevku zo SR.

Clanok 1L | :
Préva a povinnosti zamestnavatela i

‘ PR T TS Y Qﬁ#ﬁ%

" Vytvorit' pracovné mlesto(a) pre UoZ podl’a § 6 zakona o sluzbach zamestnanosti
Y

vedeného v evidenci{ UoZ najmenej 1 mesmc v celkovom pocte (ak sa s uradom
pisomne nedohodne inak). ' b
1.1 Udriat po dobu najmenej . 9 m651acov pracovné miesto(a) v cel ovom poéte: 1 (ak
~sa s aradom plsomne nedohodne 1nak) Splnenie podm1enky doby ‘udrZania je
zamestnavatel povinny preukaZat ma osobitnom tladive p1‘110har .1 tejto dohody
podl’a bodu 5 tohto clénku na]neskor do-30 kalendarnych od uplynutia 9
mesiacov od vytvorenia, pracovnych miest. *

pny  podporené
utia'finanéného
prispevku. S

%V pripade, Ze.ide subjekty nevykonévajuce hospodarsku dinnost’ trad odstrani schémy pomom de mininyis
Y pripade, Ze ide subjekty nevykonévajuce hospodérsku dinnost’ firad odstrani schémy pomom de minimis
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*Podl’a ‘;yhlﬁky 4] Slo,v:ens (e_] rcpubhky é 384/2015 Z Z, 70 dna 26 novembra 201 5 ktorou sa vydava Statistick4 Klasifikdcia zamestnani

Dodrzmvat’ strukturu vytvorenych pracovnych nnest v sulade s bodml 1 a2 tohto

‘,clanku prldel’ovat’ zamestnancom pracu’ podfa pracovnej zmluvy aplatlt’ im . za

vykonanu prdcu dohodnutd mzdu v silade ‘s predlozenou z1adost’0u 0 poskytnutle
ﬁnancneho pr pevku na podporu Vytvarama pracovnych mlest 5 Lo

 evidenciu obsadzovamafpreobsadzova:ma pracovnych mlest vytvorenych

ha zékladp,tj j ‘dohody.

Doloz1t’ uradu do 10 kalemdarnych dni (ak sa S uradom plsomne nedohodne mak)
~odo diia. vzmku pracovného pomeru pracoyni:zmluvu)a platovy dekret (poklal’

platové podm;enky nie su saéast’ou pradovne] zmmvy) Zamestnavatel’ jé povmny
v pracovne] rmluve na prvej strane uv1est’ ze U()Z je prljaty:' ‘a pracovne mlesto

vV sulade $ clankom III tejto dohody pred]0z1t’ uradu za kazdeho zamestnanca do 30

‘1;. origindl: a1 Képiu dokladov

, preuka.zu]ucié 1‘vynzcllozené naklady na uhradu mzd a4 dhradu preddavku na poistné

a socidlne poistenie a povinnych
starobne dochodkove sporenle platenych zames’mavatel’om na




10.

11.

12.

13.

najma. rnzdovy hst alebo Vyplatné pa.ska vratane dokladov o. skutocnom vyplatem
mzdovych prostrledkov, doklady 0. platbach preddavku poistného na povinné verejné

zdravotne pmstenle .socidlne poistenie a na povmne prispevky na starobne dochodkove '

spotenie platene zamestnavatelom— mesainé vykazy preddavkov na po1stne na povinné
verejné zdravotné poistenie;. mesacny vykaz preddavku vratane po1stneho aprxspevkov
do. Soma]ne] pmsi’ovne a VyplSy z Uctu zamestnavatel’a potvrdenie banky o-uskutodnend
platby, resp. Vypisy z 1nternetbankmgu a v pripade platby reallzovane] v hotovostl aj
ta- ast’ pokladniénej knihy attoynej jednotky za prislusny mes1ac, ktoreJ sa zaznam
o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza. ) .

Oznamlt’ uradu plsomne kazdu zmenu dohodnutych podmlenok najneskor do 30
kalenddrnych. dni .odo diia kedy skutodnost’ nastala, vritane oznimenia kazdeho
skonenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) sa poskytuju ﬁnancné
prispevky: na zéklade tejto «dohody. Sugasne predloZit képiu dok]adu 0 skoncém
pracovného pomeru, zamestnavatel’oml potvrdent  Kképiu odhlasky zo zdravotneho
pmstema soc1alneh0 po1sten1a astarobneho dochodkoveho sporema e

Oznamlt’ uradu po 1 me aci odo dna skondenia povmne] doby udrzanla
pracovného miesta trvanle pracovneho pomeru, resp. skoncellne pracovneho
pomeru. Y oboch prlpadoch aJ. v pripade skonéenia alebo trvania pracovného pomeru je

‘zamesmavatel" poyinty predlozrt’ osobitné tladivo priloha &. 1 tejto’ dohody avy: prlpade

skondenia pracovného pomery aj kopiu dokladu o skoneni pracovného pomeru. Ak
skoncenle pracovneho pomeru nastane pocas tohto mesiaca, zamestnavatel’ ma
povmnost’ preukazat’ tato skutocnost’ _ SR

Vprlpade predcasneho skoncema :pracovného pomeru zamestnanca(ov),
ktorého(Jch)  pracovné mlesto(a) sa; poskytuju finanéné pnspevky podl’a tejto. dohody
mbze preobsadit’ v lehote podl’a &lanku V bod 6 tejto dohody inym' UoZ, s dodrZanim
podlmenok podl'a -bodu 2: tohto Slanku, Zarovei predloZit’ za’ kazdeho nového,, UOZ
prijatého na toto pracovngé: m1esto doklady podl’a bodu 6 tohto clénkui

Na vyZiadanie turadu preukazat’ dodrmavame podnnenok te]to dohody, umoznit’
vykon fyzickej kontroly a pdskytovat’ pI'l tejto kontrole sucmnost .ato priebeZne po
celi dobu platnosti tejto dohody, ato 3.] po ukoneni platnostl teJto dohody az do
31.12.2030. o : :

UmoZnit’ poverenym zamestnancom Mlmsterstva Pprace, soclélnych vee! a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny: “iradu ' a d'al¥im
kontrolnym orgénom a organom authu nahliadnut’ do svojich Wgtovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’alsich dokladov a umonit’ vykoname kontroly: a auditu priebeZne
podas trvania zavizkov vyplyvajucmh z'tejto dohody, ato aj po. ukoncem ich trvania aZ
do 31.12.2030. V pripade, ak: zamestnavatel’ neumozni vykon kontrply a audltu vznikd
zamestnavatelovi povinnost’ Vrétlt’ pbskytnute ﬁnancne prispevky v P ej V}’/ske

Vytvorlt’ poverenym- zamestnancom Mlmsterstva prace, soméln h vect a ;rodmy
Slovenskej republiky, Ustredla prace socidlnych veci a rodiny, Uradu préce socgalnych
veci a rodiny a d’al3ich. kontrolnych a guditorskych orgénov, vyko va]ucnn koritrolu,
primerané podmienky na riadfle ay¢asné vykonanie kontroly a poskytnGt im pri; jej
vykone potrebnu stéinnost’ avsetky vy21adane informacie ahstmy kajuce sa.; najma
opravnenosti vynaloZenych nékladov : ‘
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3. Vratlt’ zamesmavatel ovi original - dokladov predlozen\jch podl’a clanku II. bod 7 teJto
¥ dohody do 60 kalendarnych dni odo dila 1ch predlozema

pouz1van1: erejnych prostriedkov zachovavat hospodamost’ efektlvnost’ a uc1nnosf
: _ch pouzm wyizmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢ 523/2004 Z, z. orozpoctovych prawdléch
e ‘Verejnej sprév a0 zmene a doplnem mektor)’fch zakohov x) znem neskorsmh predp1sov

5. Overlt & Vybranjz UoZ splna podmlenky pr03 ektu

Clanok IV !
Opravnene naklady :




4.

b

5.

Za opravnené naklady sa povaZuju len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnivatelovi
vsuvislosti s touto dohodou naJskor videdt jej tinnostt a boli skutocne vynalozene
zamestnévatel’om a su nadne odovodnene a preukadzané a boh _uhradené zudtu
zamestnavatql’a uvedeneho na: 1 strane tejto dohody/resp d’als1ch uctov preukazatel
patrlacmh zamestnavatel’oV1
Vprlpade platleb Vhotovosﬂ su vydavky oprévnené vtedy, ak 5stav pokladne pr1
konkretnej platbe v den platby me je. nulovy, alebo nnnusovy g

I A TR B SN
w"m \‘w

Vydavky v suwslosn 8 ﬁnancnym prlspevkom su opravnené len v tom- prlpade ak splnaJu
podlmenky hospodamost1 efektlvnostl ucelnosu a zodpovedaju potrebam pmJ ektu

Opravnen)’fmi_ nakladml na ucely teJto dohody Je uhrada 85 % z CCP zamestnanca
najviac vsak vo vyske 85.% CPP VypocitaneJ z priemerne; mzdy zamestnanca
v hospodarstve SR za 1- 3 stvrtrok 2019 t J najwac 1222,74 € na obdoble 6 mesm[ 'v7

. o Clanok V..
L Osobltne podmlenky

Zamestnavatel’ ktoremu sa poskytu]u vere]ne prostrledky zodpoveda za
hospodarenle s nimi a. je povmny pri ich pouZivani zachoviy ’,‘hospodarnost’
efektivnost’ a- ucmnost’ ich pouzma vzmysle § 19 ods. 3 zakona ¢ 523/2004 L.z
orozpoctovych praVIdlach verejhej spravy a o zmene a doplnem nlektorych
zakonovvznenl neskorswh predplsov B

Zamestnavatel berie na Vedomle, 78 financny prispevok je prostrledkom Vyplatenym 70
Statneho rozpoétu SR: Na uel, .pouitia tychto prostriedkov, kontroluich pouZitia a'ich
Vymahame sa. vzfahuje. reim upraven}’/ v osobitnych predpisoch, najma § .68 zakona
o sluzbich zamestnanosti, zaken &.-357/2015 Z. z. o finannej kontrole a audite a o
zmene a doploeni niektorych zakonev v zneni neskordich predpisov,zakon €. 523/2004
7. 7. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskor3ich predpisov, zakon €. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platleb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevzmka zamesmavatel’ow nérok na uhrademe nékladov
v pripade, ak v rdmci -pinenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenost1
nékladov aj ich nevyhnutnost hospoda:most aefektivnost’ | i

AR
|Lf

Vo viizbe na clanok 18 bod 1 ; teﬁo dohody saiza den obsadenia; Ipracovneho miesta
‘i zamestnévatela na ucely tejtoidohody povazuje defi vzniku praco{rneho pomeru, t. j.
_den, ktory bol s UoZ plsomneid‘ Iohodnuty v pracovnej zmluve ako dgi néstupu: do. préce
.na: uvedenom -pracovnom: mieste jateénto deli je zdroven aj: |dn0m vytvorenla

; .,pracovneho miesta Zamestnavatel’om Posledny moZny clatum ‘na den vzniku

pracovneho pomeru ]e 1 1 2021 Vprlpade vznlku pracovneho‘l‘pomeru po. tomto

V prlpade, ak zamestnavatel;;. neobsadl pracovné miesta vytvorene 'y zmysle cl II.
bod 1 tejto dohedy v lehote urcenej vzmysle ¢l. II. bod 2 tejto dohody, na]neskor
. viak so vznikom pracovného pomeru s datumom 1. 1. 2021, je: povinny vratit’
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orené pracovné - mlesto ha k:td
yok j je dodasne vol'né napr z dbvo lhodobej pracovngj neschopnosti
(ktora trva vi' 0 30 dnf), materske;j alebo rod1covs-,ej dovolenky, zamestnavatel’ mdZze
toto pracovn ;lfmesto obsadit’ inym UoZ z ev1den01e,nUoZ uradu podla &l. IL. bod 2, pri
dodrzani podnnenok stanovenych doflodou Vtakom ‘pripade | zamestnavatel
s novoprljatym ‘zamestnancom uzatvori praCov11u| ‘zmluvu na -dobu urdith pocas
zastupovania, i lpri dodrZani podlmenok stanoven}’fch dohodou. Vpripade, ak
zamestnavatel’ Edocasne volné pracovné: mlesto nepreobsadl miesto sa povaZuje za
obsadene aIe-prlspevok na pracovne rmesto wpocas tejto doby poskytovany nebude

Za Vytvorem‘ :pracovného mlesta uzamestnavatel’ sa povazuje zvySenie poctu
pracovnych " miiest, ktoré predstavuje Vprlemere za 9 mesiacov v porovnani
s rovnakym p;redchadza]umm obdobim ce]kovy narast poctu jeho zamestnancov Ak
nedoflo | kzvysemu poétu pracovnych mlest podl’a predchadzajuce] vety,
zamestnavatel’ Jje povinny preukézat’, Ze k tomuto zv ",senlu nedo$lo v désledku zruSenia
pracovnych mlest z dévodu nadbyto¢nosti: (§ 63 ods. 1 plsm b) zdkona & 311/2001 Z. z.
- Zakonmka\f price v zneni neskorsmh predpxsov) Splnenie tejto ‘podmienky je
"povmny preukazat’ udajrm ‘uvedenymi v prilohe & 2 tejto - dohody,
“hafneskor do 30 kalendarnych dm po uplynutl 9 Ihesmcov od vytvorema/obsadema
pracovnych 1‘1‘11 st

finanény pris

Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku doby povmneho udrzama pracovneho ‘miesta;
na ktoré bol posky‘cnuty finanény prispevok, je. povmny vratit dradu pomernu cast’
poskytnuteho finanéného prispevku ! zodpoveda]ucu obdobiu, pocas ktorého
neudrzal toto: pracovne miesto, a to v lehote do 30 kaleiddrnych dnf odo diia dorucema
vyzvy uradu na vratenie financnych prostriedkov, ;ak sa s tiradom nedohodne na inéj
lehote Vypocet pomernej Casti finan&ného prlspevku zatina nasledujucun dnom po
zrusem pracovneho mlesta skongenia pracovneho pomeru s UoZ :

‘E. ‘»: k. L i-‘ : i".‘ ’ "" - ‘t.l‘

10. Ak zamestnavatel’ v prlebehu 9 mesmcov od vytvorema pracovnych mlest zrudil

akekol’vek pracovne miesto pre. nadbytocnost’ (§ 63 ods T plsm b zdkona €. 311/2001
Z. 7. Zakonmka prace) je povinny vratit’ uradu ce}y na]mzsw poskytnuty financny
prispevok na pracovné miesto za pocet zrusenych ‘miest, na]V1ac do vyiky celého
vyplateneho prlspevku za vsetky podporovane pracovne mles’ra do 30 kalendamych

sa poskytuje zamestnavatelovi




11.

12.

tejto dohody ' 1 :

nedohodne na 11’16] lehote

Z dovodu, aby nedoslo k dupl#clte ﬁnancovama rovnakych vydavkovlna toho 1steh0 UOZ
v.tom “istom &ase, financny prlspevok nemdbze hyt’ poskytnuty zamestnavatel’ow na

uh.radu tych nakladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty pnspevok z Verejnych ZdI'O_] ov ,

Ak sa pr1 V)’/kone ﬁnancnej kontroly ha mieste zist porudenie ﬁnancne] dlsc1p11ny,
oznami -Grad ;poruSenie ﬁnancneJ discipliny Uradu vladneho auditu;? ktory je opravneny
ukladat’ avymahat’ odvad, penéle apokutu. za porudenie ﬁnancneJ discipliny. Ak
prljemca pomoci odvedle ﬁnancne prostriedky vo vySke porusenia ﬁnancneJ dlsmphny
do diia skoncema kontroly spravne koname sa nezalne. :

Clz’mok VL.
‘”‘,_;Skonceme dohody

Ttto dohodu ] je moZné skonc1t’_.

na Zaklade vzajomnej plSOIIl]lE] dohody' ucastnikov tejto
dohody. o :

‘“. 'EJH

,Kazd}’/ Z ucastmkov dohody ]e opravneny odstuplt’ od dohody v pﬂpade jej zavazneho

poruSenla “Pre platnost’ odstupema sa Vyzadu]e plsomné oznamenie o. odstupem dorucene
druhému Tieastnikovi tejto dohody Odstupeme je GCinné diiom dofucema oznamenia
o odstapeni druhému ucastmkov1 tCJtO dohody. :Odstipenim od dahody je prijemca

: prlspevku povinny vratit' na’ uéet dradu tradom stanovenu sumu poskytnutych

finanénych prostriedkov do 30 kalendarnych dni od dor‘ucen{a vyzvy uradu na

" vritenie financnych prostrledkov, v zmysle podmlenok te]to dohody, ak sas uradom

nedohodne pisomne pa inej 'ehote

Za z&vayné poruseme podml enok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatel’

porugenie povinnosti ustanoven)’fch v ¢lanku I v bodoch 1, 1.1, 2; 5 6, 7, 8 v €lanku
V.bod 10 ana strane uradn porusenie povinnost podl’a clanku HI. vbode 2, 3.
Odstupenie od dohody sa netyka néroku na nahradu Skody vzniknutej gpj poruienim.

podp1sanym oboma ucastnikimi,:dohody, na zaklade plsomneho nav‘:_ u Jedne] Zo stran

Pravne vzt’ahy vyslovne neupravene touto dohodou sa rladla prf usny’rm pravnyml

predplsml platnym1 v SR, ktoré maju Vzt’ah k zavdzkom ucastmkov teJté dohody.
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i eukazama splnema,podmﬁné‘)k v zmydle § 70 ods. 7 zakona o slu¥béch
e zamestnanqstl i podm1enok stanoanych v proj'e. 7 “Etrany 111'6116} 0s0by- (v lehote, ktoru
- stanov{ urad),i g . iH

@
o
&
B -
o
o,
jav]
*E{
a

nazov Sldlé)'

pr1spevku

; suhlaim S0 zvereJne mm ﬁdaF;ov Vypl ; -
| e

Iw iesto 'prevédzky, pc Cet vytvos

i P l" . : . ‘
‘ustanovenie tejto dohody 51
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Ak sa n1elJ, ;

prlpade zay ;‘Lﬁ. e zodkladne vzgjomnym; ov im| nahradlt" neplatné ustanovemer
_‘noyym platn i1 ustanovenim tak, aby zdslﬁgl zachoy any el a’ obsah slédovany : touto
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9. Této dohoda it madobuda platnost’ dnom jeJ
a ucinnost’ dnqm nasledujucnn po dni jej ZVGTG_]I’ICHI& :

pod [sania oboma tud&astnikmi dohody

10, Ucmnost doh@ﬂy skonéi podla élénku VL teJto dohody

11. Thto dohoda je Vyhotovena v dvoch rovnoplsoch z ktq)r}’fch urad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel’ dostane jeden roynopis.. Ucastm01 dohody vyhlasujd, Ze si opravneni
tuio dohodu ﬁodplsat’ Ze si ju riadne adésledne predftali a sthlasia s jej obsahom,
neuzavreli ju vuesm ani za zv1ast nevyhodnych p@dmlenok a na znak sthlasu s jej

obsahom Ju Vlé{stnorucne podplsuju L ‘
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Za:zﬁhlesmévatel’a: - L Za trad:
' Ludrmla Hospodarova T lng Valentma Burcakova .
statutérny zastupca zamestné,vatel’ I rladltel alebo nim POV@l’eny Zamestﬂﬂﬂec ' 
Prllohvkdohode ‘ S ;

Przloha ¢l Evzdenaza obsadzovama preobsadzovama PM !
Priloha & 2 Preukazovame narasz‘u/ubytku pmcovnych mzést u zamesz‘ndvatel a







