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uzatvorend podl'a 5 58 a nasl. zdkona i.650/2004 Z.z. o doplnkovom
ddchodkovom sporeniv platnom zneni (d'alej len ,,Zakon") medzi:

NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s., zapisand v Obchodnom registri
Okresn6ho stldu Bratislava l, oddiel: Sa, vloZka t.:3799/8, so sidlom
Jesenskdho 4/C,81,I 02 Bratislava, teo: 35976853, D|e:2022119836,
Kl ie ntska I i n ka : 0850 t'J.I 464, www. n n-tatry-sym patia.sk
IBAN: SK110900 0000 0055 8060 5454 (d'alej len ,,Spolodnos{")
a
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iislo zamestndvatelskej zmluvy: n PUf,13
lao/k6d za mestndvate I a

.f.tq2 taqt.:l T J I ,g:.,;,",i_l

Obchodne meno
Spojena ikola J.M. HURBANA 36,Zilina

zapisanf v OR Okresn6ho sddu (pripadne v inej evidencii) vloZka d. rco
3798253

^-x|,>L

Konaj[ce na zdklade (funkcia/plnd moc)
riaditel'ka Skolv

oddiel

Sidlo (ulica, iislo, obec)
J.M.HURBANA 36, ZILINA

Bankov6 spojenie (IBAN - lnternational Bank Account Number)
sK9 1 8 1800000 0 07 0 00 26 2336

Osoby oprSvnen6 konat'v mene Zamestndvatel'a (meno a priezvisko, titul)
Mgr. Helena Breind

Kontaktnd osoba (meno, priezvisko, titul, funkcia)
Mgr. Helena BreZn6

Telef6n Fax
+421915818256

Mobil
+42191 1 998002

E-mail
helena.brezna@gmail.com

(v d'al5om texte Spolotnost a Zamestndvatel'aj ako ,,Zmluvn6 strany")

l.Predmetom tejto zamestndvatelskej zmluvy (d'alej len ,,Zmh)va"lje dprava prdv a povinnostiZmluvnrich strdn pridoplnkovom
d6chodkovom sporeniv sf lade s podmienkami Zmluvy a prisluinlich prdvnych predpisov.

2.Prispevok Zamestndvatel'a zamestnancom, ktori su na zdklade rozhodnutia prisluSn6ho Ano x Nie
orgdnu zaradeni do kateg6rie 3 alebo 4 alebo vykondvajd profesiu tanednika alebo hrdia
na dychovf ndstroj v zmysle 5 2 ods. 2 pism. b) Zdkona

Vf5ka prispevku Zamestndvatel'a pre zamestnancov podl'a predchiidzajfcej vety v EUR alebo
ako % z vymeriavacieho zdkladu zamestnanca 1

3.Prispevok Zamestndvatel'a zamestnancom, ktori nie s0 na zdklade rozhodnutia prisluin6ho
orgdnu zaradeni do kategdrie 3 alebo 4 a nevykondvajil profesiu tanednika alebo hrdda
na dychoui ndstrojv zmysle 5 2 ods. 2 pism. b) Zdkona

Vyi5ka prispevku Zamestndvatel'a pre zamestnancov podl'a predchiidzajdcejvetyv EUR alebo
ako %o z vymeriavacieho zd kladu za mestnanca 1

EUR %

x Ano Nie

EUR 2 ' 5Yo

?

E

o

$ +.e akacie obdobie podl'a il. lll bod 1. tejto Zmluvy (v pripade neoznadenia iiadnej z moZnosti Ano x Nie

; Ano/Nie, aviak urdenia podtu mesiacov dakacieho obdobia sa md za to, ie Zamestndvatel' tm:g v Zmluve dakacie obdobie uriuje u ,,rno#nlii-#r,'"i""""'o 
rq 

' 
I rq La Lw' Lc 4or I IE)L' rd\ - --' lrrrax' L2 mesiacov)

6

-41 V pripade neoznadenia Ziadnejz moinostiAno/Nie, av5ak urienia vriSky prispevku Zamestndvatel'a zamestnancom definova-
E, nVm v prisluSnom bode Zmluvy sa md za to, ie Zamestndvatel'zamestn6va a poskytuje prispevok v stanovenejvfske zamestna n-6 com definovanrim v prislu5nom bode Zmluvy.

strana l- zo 4

4,



/nok ll
Povinnosti Zmluvn'fch str6n
1. Zamestndvatel' sa zavdzuje :

a) plati{ a odvddza{ prlspevky na doplnkov6 d6chodkove
sporenie za svojich zamestnancov, ktori uzatvorili so Spo-
lodnost'ou zmluvu o doplnkovom d6chodkovom sporeni
(d'alej aj ako,,Udastnici")v sflade so Zmluvou a Zakonom,

b) informovat pisomne bez zbytodn6ho odkladu Spolod-
nost o skutodnostiach, ktor6 majd vplyv na trvanie, prie-
beh a zdnik diasti Zamestndvatel'a a jeho zamestnancov
na doplnkovom d6chodkovom sporeni, a to najmd o:

- skutodnostiach tlikajfcich sa zmeny ildajov o Odastni-
koch, skondeni ich pracovn6ho pomeru, smrfi, d6vo-
doch preruienia platenia prispevku, neplatenia pris-
pevku,

- skutodnostiach o vykonani organizadnlich zmien a ich
ddsledkoch na (dast' Zamestndvatefa a Udastnikov
na doplnkovom d6chodkovom sporeni,

- vstupe do likvidiicie, zatal konkurzn6ho konania,
reitrukturalizadn6ho konania podl'a zdkona t. 7 /2005
Z. z. o konkurze a re5trukturalizdcii, zmene prdvnej for-
my, id e ntifi ka dnyich ri d ajov Za mest ndvatel'a,

- infch skutotnostiach majilcich vplyv na vznik, trvanie
a zdnik Zmluvy,

c) zrozumitel'n1im spdsobom informovat'o obsahu Zmluvy
svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebnd informd-
cie o moZnostiach a podmienkach ich riiasti na doplnko-
vom dOchodkovom sporeni,

d)umoZnit zamestnancom a finandnfm agentom Spoloi-
nosti vstup do nim vymedzenlTch priestorov, vo vopred
dohodnutlich terminoch za ddelom informovania za-
mestna ncov o moZnostiach dopl n kov6ho ddchod kov6ho
sporenia.

2. Spolodnost sa zaviizuje:
a) riadit' sa pri vykondvani doplnkov6ho d6chodkov6ho spo-

renia ustanoveniami Zmluvy a Z6kona,
b) poskytovat Zamestn6vatelbvi konzultadn( a poradensk(

dinnost tlTkajicu sa doplnkoveho ddchodkoveho spore-
nia,

c) zabezpedit' pripisovanie prispevkov na osobne Idty Udast-
nikov a vypldcanie ddvok doplnkov6ho ddchodkoveho
sporenia poberatelbm ddvok v srilade s prisluSn;imi usta-
noveniami Z6kona,

d) zachovdvat mldanlivost' o vietkrich skutotnostiach, o kto-
rfch sa dozvie v srlvislosti s plnenim predmetu Zmluvy, po-
kial'Zmluva, Z6kon, osobitn6 prdvne predpisy alebo zmluva
o doplnkovom ddchodkovom sporeni nestanovia inak.

eldnok lll
Platenie a odvddzanie prispevkov Zamestndvatelbm
1. Zamestndvatel' sa zavdzuje plati{ a odvddzat Spolodnosti

prispevky na doplnkov6 ddchodkov6 sporenie za svojich
zamestnancov vymedzenlich v dl. I Zmluvy, ktori sil Udast-
nikm i. Prispevky Za mestndvatel'a na dopl nkov6 d 6chod kov6
sporenie plati Zamestndvatel'vo vri5ke podl'a dl. I Zmluvy. Za-
mestndvatel' je oprdvnenf poukdzat Spolodnosti za svojich
zamestnancov vymedzenfch v cl. I Zmluvy, ktori sf Uiast-
nikmi, mimoriadny prispevok. Zamestndvatel' je oprdvnenli
urdit dlZku dakacieho obdobia pre svojich zamestnancov
v Zmluve. eakacie obdobie je obdobie od vzniku prdvneho
vztahu, na zdklade ktor6ho je fyzickd osoba zamestnancom,
podas ktor6ho Zamestndvatel'nie je povinlli platit prispev-
ky, ak bolo dakacie obdobie v maximdlnejdlike jedneho roka
u Zamestndvatel'a dohodnut6 v kolektfvnej zmluve, a ak
u Zamestndvatel'a nepdsobi odborovd organizdcia, so spl-
nomocnenymi zdstupcami zamestnancov. Vymedzenie za-
mestna ncov kto4im Za mestndvatel' prispieva na dopln kov6
ddchodkov6 sporenie, v1i5ka jeho pr[spevkov a iakacie ob-
dobie, moZu by{ zmenene na zdklade jednostrann6ho pi-

somneho ozndmenia Zamestnavatelb podpisan6ho osoba-
mioprdvnenrimi konatv mene Zamestndvatel'a, ktor6 bude
dorudene Spolocnosti. Tak6to ozndmenie bude povaZovane
za neoddelitelhti sf dast Zm luvy.

2. Prispevok Zamestndvatel'a za zamestnancov podl'a 5 2 ods. 2
pism. b) Zdkona je najmenej vo v1i5ke urdenej Zdkonom.
V pripade poruienia povinnosti Zamestndvatel'a platit' a od-
vddzat prispevky za tlichto zamestnancov mdZe prlsluinli
i nSpektordt prdce vyvodit vodi Za mestndvate lbvi zod poved-
nost v sdlade so zdkonom (..125/2006 Z.z. o in5pekcii prdce
a o zmene a doplneni zdkona t. 82/2005 Z.z. o nelegdlnej
pr6ci a nelegdlnom zamestndvani a o zmene a doplneni nie-
ktorfch zdkonov.

3. Zamestndvatel'platf a odvddza prispevky bezhotovostne jed-
nou sumou na ildet Spolodnosti uvedenri v zdhlavi Zmluvy
najnesk6r do posledn6ho dria kalenddrneho mesiaca nasle-
dujuceho po obdobi, za ktor6 sa prispevky platia a odvddza-
jil. Najnesk6r do toho ist6ho dria sa Zamestndvatel'zaviizuje
zaslat Spolodnosti rozpis prispevkov v sflade s dl. lV tejto
Zmluvy.

4. Periodicita platenia prispevkov Zamestndvatel'a je jeden
mesiac, pokial'sa Zmluvn6 strany nedohodnf inak.

5. Celkovf s{det prispevkov podl'a rozpisu musi by{ totoZnli
s vliSkou sumy hromadnej platby, ktord bude prevedend
na udet Spolodnosti. Zamestndvatel' zodpovedd za sprdv-
nost poukdzanej platby ako aj za pripadn6 Skody vzniknut6
v s0vislosti s nesprdvnou vf5kou odvedenlich prispevkov.
Ak Zamestndvatel'uhradi sumu nii5iu ako je suma uvede-
nd na rozpise prispevkov, priradenie prispevkov na osobne
Idty Udastnikov vykond Spolodnost ai po doplateni rozdielu
Zamestndvatelbm a v s6lade s I 62 ods. 2Z|kona. Zamest-
ndvatel' sa zavdzuje doplatit' rozdiel bezodkladne, najneskdr
do 5 pracovnfch dniodo dria zistenia uvedenej skutodnosti
Zamestndvatelbm. Ak Zamestndvatel' uhradi sumu vvS5iu
ako je suma uveden6 na rozpise, Spolotnost vrdti preplatok
zamestndvatelbvi, ak sa s nim nedohodne inak.

eldnok lv
Rozpis prispevkov
l-. Zamestndvatel' sa zavdzuje najnesk6r pred uskutodnenim

platby prispevkov zaslat Spolodnosti rozpis prispevkov vo
forme, ktorej vzor tvori prilohu i. L Zmluvy. Rozpis pris-
pevkov Zamestndvatel' zasiela Spolodnosti prostrednictvom
e-mailu na adresu rozpisy@nn.sk sp6sobom uvedenrim v Po-
kynoch pre zamestndvatel'a, ktor6 sd pristupn6 na webovom
sidle Spolodnosti www.nn-tatry-sympatia.sk, alebo poitou
doporudenou zdsielkou, resp. inlim dohodn utlim spdsobom.

2. V pripade zasielania rozpisu prfspevkov prostrednictvom
e-mailu, Zamestn6vatel' pouZije na ochranu osobnlich [da-
jov uvedenfch v rozpise Sifrovanie pomocou PGP kl'[da, kto-
ni je uloienli na webovom sidle Spolodnosti v sekcii Pokyny
ore zamestndvatel'a.

3. Ak Zamestndvatel'platf prispevok za zamestnanca vykond-
vajfceho prdcu podl'a 5 2 ods. 2 pism. b) Zdkona, je povinnlT
tfto platbu v rozpise oznadit sp6sobom, ktoryi vyjadruje sku-
toinost, Ze ide o 0dastnika podl'a S 2 ods.2 pism. b) Z:iko-
na a umolnijej osobitnil evidenciu, ako aj oznacit obdobie,
za ktore platf prispevky.

4. Zamestndvatel'zodpovedd za obsah zaslan6ho rozpisu. V pri-
pade zistenia chyby v rozpise, oprdvnend osoba za Spolod-
nost vyzve kontaktni osobu Zamestndvatel'a na opravu. Za-
mestn6vatel' je povinnli odstrdnit nedostatky v rozpise, a to
bez zbytodn6ho odkladu. Priradenie prispevkov na osobn6
ddty Udastnikov vykond Spoloinos{ aZ po dorudeni sprdvne-
ho rozpisu prispevkov Zamestndvatelbm a v sulade s 5 62
ods. 2 26kona.

5. Ak md Zamestnavatel'organizadn6 zloZky, ktore samostat-
ne zrittovdvajI a vypliicajil mzdy zamestnancov a budti
za zamestnancov platit a odvddzat prispevky, je povin-
nf s prvlm rozpisom platieb zaslat Spolo,tUJ":";lBU



tfchto organizadnlich zloiiek s ich oznadenim, kto16 bude
pouZivat pri plateni prispevkov ako variabilnf symbol,
predkladani rozpisu platieb a komunikdcii so Spolodnos-
tou. Zamestndvatel' ozndmi akukolvek zmenu tfkajucu
sa takrichto organizadnlich zloZiek Spoloinosti p[somne
s najbliZSim rozpisom platieb.

el6nok v
D6vern6 informdcie, ochrana osobn'ich 6dajov
L. Spolodnost a Zamestndvatel's[ povinni zachovdvat mldanli-

vost o d6vernych informdcidch, o kto4ich sa dozvedia v sti-
vislostiso Zmluvou a neprezradit ich tretej osobe. Zamestn6-
vatel'nakladd s ddvernri mi informdciami v s0lade s platnlTmi
prdvnymi predpismi a je oprdvnenyi poskytntit d6vern6 in-
formdcie tretim osobdm iba v pripadoch a za podmienok
stanovenfch prdvnymi predpismi, pr6voplatnlimi rozhod-
nutiami sddov alebo orgdnov verejnej moci a v pripadoch
dohodnutlich v Zmluve.

2. Spolodnos{ sprac0va osobne ridaje Udastnikov na zdklade
ustanovenia I 28a Zdkona bez ich sdhlasu, a to na vymedze-
n1i [del: ,,sprdva doplnkoveho d6chodkov6ho sporenia a vy-
kondvanie dinnosti doplnkovej d6chodkovej spolodnosti".
Spolodnost sprac[va osobn6 rldaje Udastnikov vo vlastnom
mene ako prevddzkovatel'osobnrich 0dajov v zmysle zdkona
(..18/20L8 Z.z. o ochrane osobnlich ridajov a o zmene a do-
plneni niektorlich zdkonov v platnom zneni (d'alej len ,,Zdkon
o OOU") a v stilade s technicklTmi a organizainlimi opatre-
niami prijatrimi Spolodnostou vzhl'adom na povahu , rozsah,
kontext a ildel spracilvania osobnlich 6dajov Udastnikov ako
aj na rizikd s rdznou pravdepodobnostou a z6vaZnostou,
ktor6 sprac[rvanie predstavuje pre prdva a slobody Udastni-
kov za ildelom eliminovania a minimalizovania hrozieb a ri-
zik pdsobiacich na sprac[vanie osobnlich Idajov Udastnikov.

3. Zamestndvatel'a Spolodnost ber[ na vedomie, ie pri spra-
cdvaniosobnyich ddajov Udastnlkov v rdmci plnenia ustano-
venitejto Zmluvy mii kaidd zo Zmluvnrich strdn postavenie
prevddzkovatel'a v zmysle Zdkona o OOU a kaidd zoZmluv-
nlich strdn sprac[va osobn6 udaje Udastnikov vo svojom
vlastnom informainom syst6me na vymedzenli ilcel spracti-
vania osobnrich ridajov.

4. Zamestndvatel'a Spolodnost beril na vedomie vSetky svoje
prdva a povinnosti v oblasti ochrany osobnrich ildajoV kto-
16 im vyphivajil ako prevddzkovatelbm zo Zdkona o OOU,
z ostatnlich vSeobecne zdvdznrich pr6vnych predpisov a zo
Zmluvy a zavdzuju sa ich dodrZiavat'.

elSnok vl
Trvanie Zmluvy
1. Tdto Zmluva nadob0da platnost a 0iinnost driom jej pod-

pisu Zmluvnlimi stranami, resp. driom nasledujtlcim po dni
zverejnenia v pripade povinne zverejriovanej zmluvy pod-
l'a osobitn6ho predpisu. Pri povinne zverejiovanej zmluve
podla osobitneho predpisu Zamestndvatel' zaSle kontaktnej
osobe Spolodnosti pisomn6 potvrdenie o jej zverejneni naj-
neskdr do 5 dniodo dria zverejnenia.

2.T6to Zmluva sa uzatvdra na dobu neurditti.
3. Tdto Zmluva zanikd:

a) odstfpenlm od Zmluvy,
b)vypovedanim Zmluvy,
c) dohodou Zmluvnlich strdn,
d) zdnikom Spoloinosti alebo Zamestndvatel'a bez prdvneho

nastupcu.
4. Zmluvu moino vypovedat z akehokolvek d6vodu alebo bez

uvedenia d6vodu v 3 mesainej vlipovednej lehote. Vlipo-
vednd lehota zadina plyn[t prvlim driom kalendiirneho me-
siaca nasled ujticeho po d o ruden i pisom nej vf povede d ruhej
Zmluvnejstrane.

5. Zamestndvatel'moie od Zmluvy odst0pit, ak:

a) bol proti nemu podanf ndvrh na vyhl6senie konkurzu ale-
bo ndvrh na povolenie reitrukturalizdcie v zmysle prisluS-

nfch prdvnych predpisov,
b) nie je schopnf z d6vodu svojej platobnej neschopnos-

fi platit Spolodnosti podas Siestich mesiacov prispevky
za svojich zamestnancov, ktorlsil Uiastnikmi.

6. Spolodnost mdZe od Zmluvy odsttipit, ak Zamestndvatel',
resp. osoby konaj0ce v mene Zamestndvatel'a s[ podozriv6
z legalizdcie prijmov z trestnej dinnosti a/alebo financova-
nia terorizmu v zmysle osobitn6ho predpisu a/alebo sa tieto
osoby nachddzajil na zozname osdb, na ktor6 sa vztahujil
medzindrodn6 sankcie podl'a osobitn6ho predpisu.

7. Odst[penim Zmluva zanikd driom nasledujticim po doru-
deni pisomn6ho ozndmenia o odsttipeniod Zmluvy druhej
Zmluvnej strane. Tlimto driom zanikd povinnost Zamestnd-
vatel'a platit prispevky na doplnkov6 ddchodkov6 sporenie
za jeho zamestnancoV ktoristi Ucastnikmi. Ziinik povinnosti
Zamestndvatel'a platit prispevky Zamestndvatel'a nezname-
nd zdnik povinnosti Zamestndvatel'a platit prispevky za za-
mestnancov podl'a 5 2 ods. 2 pism. b) Z;ikona a ani zdnik
povinnosfi odvddzat' prispevky za zamestnancov v pripade,
ie sa na tomto dohodli. Zamestndvatel' je povinnli ozndmit
zdnik tejto Zmluvy zamestnancom, ktori srl Udastnikmi.

el6nok Vll
Z6verein6 ustanovenia
1. Zmenu kontaktnej osoby sil Zmluvne strany povinn6 bez

zbytodn6ho odkladu pisomne ozndmit' druhej Zmluvnej
stra ne.

2. Zamestndvatel' je na zdklade zdkona t.. 18612009 Z. z. o fi-
nandnom sprostredkovani a finandnom poradenstve
a o zmene a doplneni niektorlich zdkonov v platnom zneni
profesiondlnym klientom. Zamestniivatel' trimto prehlasu-
je, Ze kond vo vlastnom mene a finandn6 prostriedky, ktor6
pouiije na 0hradu prispevkov, vrdtane mimoriadnych pris-
pevkov, s0 jeho vlastnictvom, ktor6 bolo nadobudnut6 v srj-
lade s prdvnymi predpismi Slovenskej republiky.

3. Zamestndvatel'zodpovedd za Skodu sp6sobeni poruienim
jeho povinnosti vypllivajUcich mu z tejto Zmluvy v sf lade
s prisluinlimi prdvnymi pred pismi.

4. Pr6va a povinnosti Zmluvnrich strdn podl'a tejto Zmluvy sa

riad ia prdvnym poriad kom Slove nskej repu bl i ky.

5. Zmluvn6 strany sa dohodli, ie vztahy, ktor6 nie stl rie5en6
touto Zmluvou sa bud0 spravovat prisluinlimi ustanovenia-
miZdkona a Obdianskeho zdkonnika v olatnom zneni.

6. Zmeny a doplnenia tejto Zmluvy je moZne uskutodnit vrilud-
ne formou pisomnfch dodatkov k tejto Zmluve podpisanlich
oprdvnenlimi zdstupcami oboch Zmluvnlich strdn, ak nie je
dohodnut6 inak.

7. Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pritom kaidlzo
Zmluvnfch strdn dostane po jednom rovnopise.

8. Zmluvn6 strany prehlasujri, ie si Zmluvu riadne preditali, jej
obsahu porozumeli a na znak s[hlasu pripdjajd svoje podpisy.
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Ziline

podpis

meno a priezvisko

dtia
22102020

10 5 9 59
identifikain6 tislo

L. t \/'
. :1, ,-1 .", ,/115t4-

Mgr. Helena Bre2n6

r ., .,- t.-,.-t .--- - riaditelka Skoly
funKcra/plna moc 

---
obchodnd meno Spojena 5kola J.M.Hurbana 36 Zilina

Mgr. ki PhD.
dle4

NN Tatryu
stavenstva

Sympatia, d.d.s., a.s.

Trimto vyhlasujem a Potvrdzujem,
na zdklade jej dokladu totoZnosti.

Ze som identifikoval a overil identifikdciu osoby oprdvnenej kona{ v mene Zamestn6vatel'a

podpis

meno a priezvisko

funkcia/plnd moc

obchodn6 meno

Peter Randa

ditatel'n6 meno a priezvisko finandn6ho agenta
alebo poveren6ho zamestnanca Spolodnosti

Priloha:
d. 1 Formuldr rozpistt prispevl<ov (priloha pre Zamestniivatel'a)

podpis finandneho agenta alebo poveren6ho
zamestnanca SPoloinosti

----17
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