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;7 OPERACNY PROGRAM
R Eurdpsky socialny fond EUDSKE ZDROJE

Europsky fond regionalneho rozvoja
* S K -MPSVR=-05335422 9 %
DOHODA

¢. 48 /2015/§ 54 — CzKN

o poskytnuti finanénych prispevkov na podporu vytvarania pracovnych miest v ramci
narodného projektu ,,Cesta z kruhu nezamestnanosti* podPa § 54 ods. 1 pism. a) zakona
¢. 512004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov zneni

neskorSich predpisov
pre subjekty vykonavajice hospodarsku ¢innost’

uzatvorend v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov
medzi ucastnikmi dohody:

(d'alej len ..dohoda™).

Uradom prace sociilnych veci a rodiny Cadca

sidlo: Mati¢né namestie 1617. 022 01 Cadca
v mene ktorého kona: Ing. Miroslav Marecek., riaditel

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

Statna pokladnica:

IBAN:

(d’alej len ,,urad™)

a
préavnickou osobou

nazov/meno: BUMI, s.r.o.

sidlo/prevadzka:

zastipenym Statutarnym zastupcom: JUDr. Anton Mitrenga

1ICO: 36 440914

DIC: 2022147699

SK NACE Rev2 (kod/text) 43.99.0 — Ostatné Specializované stavebné prace

bankové spojenie:

zapisany v Obchodnom registri vedenom v Ziline
pod ¢islom: 17284/L

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,uc¢astnici dohody™).

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore = Europskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment. gov.sk / www.esf.gov. sk
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Preambula

Urad a zamestnavatel sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanénych prispevkov
(d’alej len ,,dohoda*), na vytvorenie pracovnych miest pre uchadzacov o zamestnanie. Dohoda
sa uzatvara na zaklade zverejneného Ozndmenia o moznosti predkladania Ziadosti o
poskytnutie financného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest pre dlhodobo
nezamestnanych obcanov v ramci narodného projektu ., Cesta z kruhu nezamestnanosti*
(dalej len ,.oznamenic™) podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

~ Clanok L.
Ucel a predmet dohody

1. Utelom dohody je tUprava prav a povinnosti tc¢astnikov dohody pri poskytovani
finanénych prispevkov na podporu vytvarania pracovnych miest pre dlhodobo
evidovanych ob¢anov (d’alej len ,,finan¢ny prispevok®), v ramci narodného projektu
,.Cesta z kruhu nezamestnanosti podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Furopskeho socialneho fondu (dalej len LESE™)
a §tatneho rozpoctu Slovenskej republiky (dalej len ..SR*) v zmysle:

a) Operacného programu udské zdroje
Priorithda os 3 Zamestnanost’

by Narodného projektu .Cesta 7z kruhu nezamestanosti ™
Kod ITMS 2014+:312031A127

¢) Oznamenia ¢. 1/2015/§ 54/ CzKN

d) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti Schéma DM — 16/2014
v platnom zneni.
Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (EU)
¢. 1407/2013 2z 18. decembra 2013 o uplatinovani ¢lankov 107 a 108 Zmluvy
o fungovani Europskej inie na pomoc de minimis.

e) Zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorvch
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti™).

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanénych prispevkov uradom zamestnavatel'ovi na
podporu vytvdrania pracovnych miest vramci narodného projektu ..Cesta zkruhu
nezamestnanosti~ podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbach zamestnanosti v stlade s
platnymi a a¢innymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi aktmi Eurdopskeho spolocenstva.

3. Finanéné prispevky poskytnuté na zaklade tejto dohody pozostavaju z prispevku zo SR
a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania jei 85 % 7
Furdpskeho socialneho fondu a 15 % zo SR.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = Europskeho socialneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské =droje.
www.employment. gov.sk / www.esf. gov.sk
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Clanok IL.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1.

Vytvorit’ pracovné miesta pre znevyhodnenych uchadzac¢ov o zamestnanie podla § 8
ods. 1 pism. ¢) zdkona o sluzbach zamestnanosti (dalej len ,.dlhodobo evidovany UoZ™).
v celkovom pocte: 1.

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 15 mesiacov pracovné miesto v celkovom pocte: 1. Splnenie

podmienky doby udrZania, je zamestnavatel povinny preukazat’ na osobitnom tlacive
(evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou prilohou
¢. 6 podla bodu 6 tohto ¢lanku, najneskér do 30 kalendarnych dni od uplynutia 15
mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2. Obsadit’ pracovné miesto po odsuhlaseni uradom vytvorené¢ podl'a bodu 1. najneskor
do 30 Kkalendarnych dni od nadobudnutia G¢innosti tejto dohody (ak sa s dradom
]
pisomne nedohodne inak), uzatvorenim pracovné¢ho pomeru dohodnut¢ho na plny
pracovny uviizok alebo najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného
pracovného ¢asu, na dobu minimalne 15 mesiacov  resp. na neurCity cas
s podmienkou zamestnavania po dobu minimalne 15 mesiacov z toho:
1 dlhodobo evidovany UoZ evidovany v evidencii UoZ viac ako 24 mesiacov
na druh prac, ktoré suvisia s predmetom c¢innosti zamestnavatel’a, s ohPadom na
profesijné a kvalifika¢né predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému
miestu, v $truktire podla tabulky:
Profesia i .
(musi byt | Koéd | Predpokladany | Tr3°Y™ | predpokladans mesa¢nd | Predpokladand vySka Predpokladané
Potet t"“f“.a détum vzniku ‘:i""}:e:i bude | olkovs cena prace | finanéného prispevku na “?"(k'f':y na
pracovnych ;‘f)ergeii?“/ IscCo pracovného 0 Od nbuty prijatého zamestnanca pracovného titora | d 212 om PM
miest budicej -08 pomeru (u'\:?esr‘oogct (v €) /doba poskytovania | (v €)/ doba poskytovania | JeAnO (ivgm '
pracovnej (vytvorenia PM) mesia(l:)ov) prispevku prl'spevku ol 6*sil 7
zmluve) (v mesiacoch) (v mesiacoch) : :
stl. 1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl9 stl. 10
Administra- 98%5.75
1PM tivny 4110000 01.062016 15 657,05 15 0 0 55,758
pracovnik
Predpokladané
néaklady spolu 9855,75
e

2.1 V pripade, ak sa zamestnavatel'ovi nepodari obsadit/preobsadit’ pracovné miesto(a) v

stanovenej lehote, méZe poziadat' urad o prediZenie lehoty obsadenia/preobsadenia. V
takom pripade je v ¢ase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poziadat’ urad o
jej predlzenie.

2.2 Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a nasledne si to overit’ na prisluSnom urade,

¢i zamestnanec ma podpisani Kartu uacastnika (najneskor v den nastupu do
pracovné¢ho pomeru).

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment. gov.sk / www. esf.gov.sk
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3. Predlozit’ uradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto najneskor do
10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakona ¢. 311/2001 Zakonnika prace
v plathom zneni (d’alej len ,,Zakonnik prace®), v ktorej je povinny na prvej strane
uviest’, ze UoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle narodného
projektu ,,Cesta z kruhu nezamestnanosti“ a platovy dekrét, resp. iny podobny
doklad, ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sucastou pracovnej zmluvy a pracovni
zmluvu a dodatok k pracovnej zmluve pracovného tiatora (v ktorom je povinny na
prvej strane uviest’, Ze dohodnutd pracovna tloha bude vykonavana v ramci projektu
.Pracovny tutoring vramci NP .Cesta zkruhu nezamestnanosti, akde bude
premietnuta vyska prispevku za vykonavanie pracovného tatoringu. doba pocas ktore]
sa bude pracovny tatoring vykondvat., meno a priezvisko tatorovaného
zamestnanca/zamestnancov uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platovy dekrét.
resp. iny podobny doklad, ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sucastou pracovne]
zmluvy,

b) zamestnavatel'om potvrdent képiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socidlne poistenie, verejné starobné dochodkové sporenie,

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha ¢. 6).

d) podl'a potreby i d’alSie doklady. ktoré ur¢i urad.

4. Dodrziavat’ Struktaru vytvorenych pracovnych miest v stlade s bodmi 1 a2 tohto
¢lanku, pridelovat zamestnancom pracu podla pracovne] zmluvy a platit’ im za
vykonana pracu dohodnuti mzdu v silade s predloZzenou Zziadost'ou o poskytnutie
finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestnavatel’ nie je opravneny znizit' dohodnuti mzdu do skonéenia
trvania zavizku (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak).

5. Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len UoZ podPa bodu 2 tohto ¢lanku.

6. Viest’ osobitnt evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zéklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tuto evidenciu potvrdzuju.

7. Vsulade s ¢lankom III. tejto dohody predkladat’ dradu mesaéne pocas doby
poskytovania finan¢ného prispevku (najviac 15 mesiacov). najneskor do posledného
kalendarneho dna nasledujiceho kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna.
v 2 vyhotoveniach ziadost’ o ihradu platby a zaroven 1 origindl a 1 kopiu dokladov
preukazujucich vynalozené ndklady na dhradu mzdy a dhradu preddavku na poistné
na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné dochodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorvch
sa poskytuje finanény prispevok. Za tieto doklady sa povazuju najmi: mzdovy list
alebo vyplatna paska. vratane dokladov o skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov:
doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné. socialne.poistenie
a na starobné doéchodkové sporenie — mesacné vykazy preddavkov na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie. mesacny vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov
do Socialnej poistovne a vypisy zUftu zamestnavatela. resp. potvrdenie banky
o uskuto¢neni platby av pripade platby realizovanej v hotovosti aj ta c¢ast
pokladni¢nej knihy uctovnej jednotky za prisluSny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

8. Vsulade s ¢lankom III. tejto dohody predkladat’ uradu mesacne pocas doby
poskytovania finan¢ného prispevku, najneskér do posledného kalendarneho dna
nasledujuceho kalendarneho mesiaca. v ktorom bola mzda splatnd, v 2 vyhotoveniach

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.emplovment. gov.sk / www.esf gov.sk




10.

11.

12.

13.

ziadost’ o thradu platby finanéného prispevku na pracovného titora a zaroven 1
original a 1 kopiu dokladov preukazujicich vynalozené naklady na ahradu mzdy za
pracovny tatoring a thradu preddavku na poistné na povinné verejné¢ zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
dochodkové sporenie za pracovného tatora, na ktorého sa finanény prispevok poskytuje.
Za tieto doklady sa povazuju najmi: evidencia pracovného tutoringu (priloha ¢. 15).
mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skuto¢nom vyplateni mzdovych
prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné.
socialne poistenie a na starobné dochodkové sporenie — mesacné vykazy preddavkov na
poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesac¢ny vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z u¢tu zamestnavatel'a, resp.
potvrdenie banky o uskuto¢neni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj
ta ¢ast’ pokladni¢nej knihy uctovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam
o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

V pripade, ak pracovny tiatoring vykondava zamestnavatel’, ktory nema
zamestnancov a je samostatne zarobkovo ¢innou osobou, za tieto doklady sa
povazuje len evidencia pracovného titoringu (priloha ¢. 15).

Oznamit’ uradu pisomne kazda zmenu dohodnutych podmienok najneskor do
30 kalendarnych dni odo dna kedy skuto¢nost nastala., vratane oznamenia kazdc¢ho
skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov). na ktorého(ych) sa poskytuju finan¢né
prispevky na zaklade tejto dohody. Sucasne predlozit kopiu dokladu o skonceni
pracovného pomeru. potvrdenu képiu odhlasky zo zdravotného poistenia. socialncho
poistenia a starobné¢ho dochodkového sporenia.

Oznimit’ aradu po 1 mesiaci odo dna skoncenia povinnej doby udrzania pracovnc¢ho
miesta (15 mesiacov). najneskor do 10 kalendarnych dni po uplynuti tohto 1 mesiaca.
trvanie pracovného/ych pomeru/ov, resp. skoncenie pracovného/Ych pomeru/ov.
V oboch pripadoch aj v pripade skonéenia alebo trvania pracovného pomeru je
zamestnavatel povinny predlozit’ osobitné tladivo (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest. ktoré¢ je povinnou prilohou ¢. 6)
av pripade skonc¢enia pracovného pomeru aj kopiu dokladu o skonceni pracovného
pomeru. Ak skoncenie pracovného pomeru nastane pocas tohto mesiaca,
zamestnavatel’ ma povinnost’ preukazat’ tuto skutocnost’ v zmysle tohto ¢lanku.
najneskdr do 10 kalendarnych dni odo dina skon¢enia pracovného pomeru.

V pripade predc¢asného skocenia pracovného pomeru zamestnanca(ov). na
ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa poskytuji finanéné prispevky podla tejto dohody
preobsadit’ v lehote podla ¢lanku V bod 5 tejto dohody inym dlhodobo evidovanym UoZ.
s dodrzanim podmienok podla bodu 2 tohto ¢lanku. Zaroven predlozit' za kazdého
nového UoZ prijatého na toto pracovné miesto doklady podla bodu 3 tohto ¢lanku.

Na vyziadanie uUradu preukizat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody. umoznit
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sti¢innost’, a to priebezne po
celi dobu platnosti tejto dohody. ato aj po ukonéeni platnosti tejto dohody az do
31.12.2028.

Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace. socidlnych veci arodiny. tradu a dal$im
kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich uctovnych vykazov.
bankovych vypisov a d’alsich dokladov a umoznit” vykonanie kontroly a auditu priebeZne
pocas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody. a to aj po ukonceni ich trvania az
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.emplovment. gov.sk / www.esf.gov. sk

[



14.

16.

17.

do 31.12.2028. V pripade, ak zamestnavatel' neumozni vykon kontroly a auditu vznika
zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prispevky v plnej vyske.

Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, aradu a dalsich
kontrolnych a auditorskych orgadnov, vykonavajucim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskytnat' im pri jej vykone potrebna suc¢innost
a vSetky vyziadané informacie a listiny. tykajice sa najmi opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov. na ktorvch sa  poskytuja finanéné
prispevky v zmysle tejto dohody plagatmi. samolepkami. resp. inymi predmetmi
informujicimi o tom. ze aktivity, ktoré sa realizujd v ramci projektu sa uskuto¢nuji
vd'aka pomoci EU. konkrétne vdaka prostriedkom poskvtnutym z Luropskeho socialneho
fondu. Uvedené oznacenie ponechat na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.
Uchovavat’ tuto dohodu, vratane jej priloh. dodatkov a vsetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Dodrziavat’ zakon ¢&. 82/2005 Z. z. o nelegilnej praci a nelegdlnom zamestnavani
a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor$ich predpisov.

Clanok IIL
Prava a povinnosti Giradu

Urad sa zavizuje:

1.

Poskytnut’ zamestnavatel'ovi finanéné prispevky na vytvorené pracovného miesto(a),
po splneni podmienok tejto dohody, na ihradu ¢asti CCP zamestnanca, ktory bol
prijaty do pracovného pomeru a na uhradu ¢asti CCP (prispevok ku mzde) na
pracovného tutora nasledovne:

Finanény prispevok na uhradu ¢asti celkovej ceny price

- finan¢ny prispevok na uhradu ¢asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru a ktory bol pred jeho vstupom vedeny v evidencii UoZ
uradu najmenej 12 — 24 mesiacov. vo vySke najviac 80 % z CCP zamestnanca.
najviac vSak vo vyske 80 % z minimalnej celkovej ceny prace (dalej len .MCCP™).
t. j. na rok 2016 maximalne 438,04 € pri plnom pracovnom uvizku poéas najviac
12 mesiacov,

alebo

- finanény prispevok na thradu ¢asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru a ktory bol pred jeho vstupom vedeny v evidencii UoZ
uradu viac ako 24 mesiacov. vo vy$ke najviac 95 % z CCP zamestnanca. najviac
vSak vo vyske 95 % z MCCP. t. j. na rok 2016 maximalne 520,17 € pri plnom
pracovnom uvédzku pocas najviac 15 mesiacov

Ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tyzdenného pracovného ¢asu, vySka finanénych prispevkov sa pomerne krati.

Finanény prispevok na pracovného tatora

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www. emploviment. gov.sk / www. esf gov. sk




finanény

prispevok na pracovného tutora,

Ktory

zabezpedi

prijat¢mu

zamestnancovi aktivhu pomoc a podporu pri vykonavani pracovnyvch ¢innosti
vo vyS§ke najviac 25 % z MCCP mesacne, t.j. na rok 2016 maximalne 136.88 ¢
najviac pocas prvych 3 mesiacov odo dia vzniku pracovného pomeru.

Doba trvania Doba Ce!k?vé Max. Max. mesaéna . (elhons
g . | mesa&na cena o . s i
Podet Kkéd pracovného | poskytovani préce 80% alebo mesafna vyska Prispes ok na
pracovnych ISCO pomeru a prispevku prijatého 95% CCP vy$ka prispevku na | jedn.thve PN
miest _o08" (v mesiacoch) (v zamejstnanca zamestnanca | prispevku pracovného l
mesiacoch) v €) (vE€) (vé) tatora |
|
stl. 2 stl. 3 stl.4 stl. stl.6 stl.7 st |
4110000 15 15 657.05 624,19 520,17 0 : B
Spolu
max. RN
prispevok
(v €

V sulade s bodom 1 tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnavatel'ovi finan¢né prispevky .
jeho ucet mesacne, najneskor do 30 Kkalendarnych dni odo dna predlozen:.
kompletnych dokladov podla ¢lanku II. bod 7. 8 tejto dohody. V pripade. ak trad /i~
v predlozenych dokladoch nezrovnalosti. alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravost
alebo spravnosti predlozenych dokladov. lehota na vyplatenie finan¢ného prispevke
podl'a predchadzajucej vety neplynie. a to az do skoncenia kontroly pravosti a spravnos:
predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. resp. do
predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v ¢lanku II. bod 7. 8 tejto dohody. ale len
v lehote v nom stanovenej. V pripade, ak zamestnavatel nepreukaze za sledovun:
mesiac skuto¢ne vynalozené ndklady v lehote stanovenej v ¢lanku II. bod 7. 8 tejo
dohody, urad finan¢ny prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade dovodncho
podozrenia, Ze konanim zamestnavatel'a doSlo k nedodrzaniu podmienok tejto dohod:
a z uvedeného dovodu prebicha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie. je urad
opravneny pozastavit vyplacanie finanéného prispevku az do ukoncenia vykonu kontrol
alebo in¢ho konania.

Vratit’ zamestnavatel'ovi original dokladov predlozenych podla ¢lanku II. bod 7. 8 tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo dna ich predlozenia. Za den predlozenia dokladoy
sa v tomto pripade povazuje den, ked sa predlozena Ziadost™ o platbu stala kompletnou.
resp. den odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch. ‘

Realizovat’ thrady finanénych prispevkov podla tejto dohody najdlhsie do 30.10.2018.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost’. efektivnost’ a G¢innost
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni mektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Poskytnat” zamestnavatelovi materialy zabezpecujuce informovanost” o tom. 7e aktivity
ktoré sa realizuji v ramci projektu sa uskutocnuju vdaka pomoci FUL konkréme vdiuho
prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu
v rdmci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment. gov.sk / www. esf. gov. sk




Clanok IV.
Opravnené naklady

Za opravnené naklady sa povazuju len tie néklady, ktoré vznikli zamestnavatel’ovi
v suvislosti s touto dohodou najskor v deri jej Gcinnosti a boli skuto¢ne vynalozené
zamestnavatelom a su riadne odévodnené a preukédzané. V pripade platieb v hotovosti su
vydavky opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v den platby nie je
minusovy.

Opravnenymi nakladmi su len tie naklady, ktoré zamestnavatel’ vynalozil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca(ov) z opravnenej cielovej skupiny, ktory(i) pred
vstupom do projektu podpisal(i) Kartu ucastnika.

Vydavky v stuvislosti s finannymi prispevkami st opravnené len vtom pripade. ak
spiiiaji podmienky hospodérnosti, efektivnosti, ucelnosti a zodpovedajii potrebam
narodného projektu.

Opravnenym nakladmi na ucely tejto dohody su:
naklady na celkovia cenu prace prijatého(tvch) zamestnanca(ov) do pracovného
pomeru podla tejto dohody, evidovaného (ych) v evidencii UoZ menej ako 24
mesiacov vratane (12-24 mesiacov). najviac vo vyske najviac 80 % z CCP prijatcho
zamestnanca, najviac vsak vo vyske 80 % z MCCP, t. j. na rok 2016 maximalne
438,04 € pri plnom pracovnom uvdzku pocas najviac 12 mesiacov, na jedno

dohodnuté pracovné miesto.
Po uplynuti podpornej doby je zamestnavatel’ povinny podporené pracovné miesto
udrzat’ po dobu minimalne 3 mesiace.

- ndaklady na celkovi cenu prace prijatého(tych) zamestnanca(ov) do pracovného
pomeru podla tejto dohody, evidovaného(ych) v evidencii UoZ viac ako 24
mesiacov, najviac vo vyske najviac 95 % z CCP prijatého zamestnanca. najviac
vSak vo vyske 95 % z MCCP, t. j. na rok 2016 maximalne 520,17 € pri plnom
pracovnom uvidzku pocas najviac 15 mesiacov, na jedno dohodnuté pracovné
miesto.

Po uplynuti podpornej doby nie je zamestnavatel’ povinny podporené pracovné
miesto udrzat’.

Ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej vrozsahu polovice ustanoveného
tyzdenného pracovného ¢asu, vySka finanénych prispevkov sa pomerne krati.

- néaklady na pracovného tatora moéze urad poskytovat zamestndvatelovi v pripade
potreby vo vyske najviac 25 % z MCC, t.j. na rok 2016 maximalne 136,88 €.
najviac pocas prvych 3 mesiacov odo dia vzniku pracovného pomeru, na jedno
dohodnuté pracovné miesto.

Dohodnuta vyska finan¢ného prispevku sa po celu dobu trvania zavédzku nebude menit
(nevalorizuje sa).

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socialneho fondu
v rdmci Operacného programu Ludské zdroje.
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Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpovedi za
hospodarenie s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost,
efektivnost’ a acinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona & 523/2004 Z. z.
o rozpoftovych pravidlach verejnej spriavy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel berie na vedomie, ze finan¢ny prispevok je prostriedkom vyplatenym 7o
Statneho rozpoétu SR a IU . Na cel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia
a ich vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zakona
0 sluzbach zamestnanosti, zakon ¢. 502/2001 Z. z. o finanénej kontrole a vnitornom
audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. zakon ¢.
523/2004 Z. 7. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov. zakon ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestmavatel sucasne berie na vedomie. ze podpisom tejto dohods
sa stava sucastou finanéného riadenta Strukturdiny ch fondov,

Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatel'ovi narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost” a efektivnost’.

Vo vizbe na ¢lanok II. bod 1 a2 tejto dohody sa za defi obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatela na ucely tejto dohody povazuje deit vzniku pracovného pomeru. t. j.
den, ktory bol s dlhodobo evidovanym UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
deil nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste a tento dei je zaroven aj diiom
vytvorenia pracovného miesta zamestnavatel'om.

V pripade uvol'nenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré sa poskytuju finanéné
prispevky, je zamestnavatel povinny preobsadit’ pracovné miesto inym dlhodobo
evidovanym UoZ z opravnenej cielovej skupiny podla ¢l. I1I. bodu 2 v lchote do 30
kalendarnych dni (ak sa s aradom pisomne nedohodne inak) od jeho uvolnenia. Pocas
doby neobsadenia pracovného miesta sa finan¢né prispevky na uvolnené pracovné miesto
neposkytuji. Poskytovanie finanénych prispevkov na toto miesto sa predlzuje, ak
doba neobsadenia pracovného miesta trva minimalne cely kalendirny mesiac.
Dohodnuti doba udrzania pracovného miesta sa predlzuje o dobu, poéas ktorej toto
pracovné miesto nebolo obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené podla prvej vety.
nebude uz toto miesto d’alej finan¢ne podporované. ani v pripade jeho neskorsicho
obsadenia znevyhodnenym UoZ. Ak zamestnavatel v lehote do 30 kalendarnych dni (ak
sa s radom nedohodne pisomne inak) miesto nepreobsadi. je povinny vratit Gradu
pomernd c¢ast’ poskytnutého prispevku zodpovedajucu obdobiu. pocas ktorého
neudrzal toto pracovné miesto.

V pripade, ak pracovny tator vykona pracovny tatoring prijatému zamestnancovi na
vytvorenom pracovnom mieste nie pocas celého mesiaca, z dovodu, Ze pracovné
miesto sa stane docasne volnym. napr. z dévodu docasnej pracovnej neschopnosti.
materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky, finanény prispevok na pracovny tdtoring sa
pocas tohto mesiaca poskytne v dohodnutej vyske, nekrati sa.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuju zamestnavatelovi
finan¢né prispevky je docasne vol’né napr. z ddvodu docasnej pracovnej neschopnosti.
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore = Eurdpskeho socidalneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské =droje.
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materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky, pracovné miesto sa povazuje za obsadené.
Zamestnavatel mo6Ze docasne uvol’mené pracovné miesto obsadit’ inym dlhodobo
evidovanym UoZ z evidencie UoZ uradu podl'a ¢l. II. bod 2, pri dodrzani podmienok
stanovenych dohodou. V takom pripade zamestnavatel' s novoprijatym zamestnancom
uzatvori pracovni zmluvu na dobu urcitu pocas zastupovania, pri dodrZzani podmienok
stanovenych dohodou.

Vo viizbe na ¢lanok II bod 1. tejto dohody sa za vytvorenie pracovného miesta
u zamestnavatel’a povaZuje zvySenie poctu pracovnych miest, ktoré predstavuje
v priemere za 12 mesiacov v porovnani srovnakym predchadzajiucim obdobim
celkovy narast poctu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvySeniu poétu pracovnych
miest podl’a predchadzajicej vety, zamestnavatel’ je povinny preukazat’, ze k tomuto
zvyseniu nedoslo v ddsledku zrusenia pracovnych miest z dévodu nadbyto¢nosti (§ 63 ods.
1 pism. b) ziakona &. 311/2001 Z. z. - Zakonnika price v zneni neskorSich predpisov).
Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel povinny preukdzat udajmi uvedenymi
v prilohe ¢. 7, ktord je povinnou prilohou tejto dohody. najneskor do 30 kalendarnych dni
po uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku doby povinného udrzania pracovného miesta,
na ktoré bol/i poskytnuty/é financny/¢ prispevok/ky. je povinny vratit’ aradu pomerna
Cast’ poskytnutého prispevku zodpovedajicu obdobiu, pocas ktorého neudrzal toto
pracovné miesto, do 30 kalendiarnych dni odo diia zruSenia pracovného miesta —
skoncenia pracovného pomeru s UoZ (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak).

Finan¢ny prispevok na pracovného tutora sa nevracia, t. z. v pripade nesplnenia
podmienky povinného udrzania pracovného miesta sa nezahffia do pomernej asti
poskytnutého finanéného prispevku, ktory musi zamestnavatel’ vratit’.

. Za vytvorenie pracovného miesta zamestnavatelom sa povazuje zvySenie poctu

pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 12 mesiacov v porovnani
s rovnakym predchadzajicim obdobim celkovy narast poctu jeho zamestnancov. Ak
nedoSlo kzvySeniu poctu pracovnych miest podl'a predchadzajicej vety,
zamestnavatel’ je povinny preukdzat’, Ze k tomuto zvySeniu nedoslo v dosledku zrusenia
pracovnych miest z dovodu nadbytocnosti (§ 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace).
Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel' povinny preukazat’ tdajmi uvedenymi
v prilohe &. 7, ktord je povinnou prilohou tejto dohody. najneskor do 30 kalendarnych dni
po uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Ak zamestnavatel’ v priebehu 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zrusil
akékol'vek pracovné miesto pre nadbyto¢nost’ podla § 63 ods. 1 pism. b) Zikonnika
prace (priloha &. 7) je povinny vratit’ iradu poskytnuty finan¢ny prispevok za pocet
zruSenych pracovnych miest, vo vyske najnizsicho poskytnutého finanéného prispevku. a
to najneskor do 30 kalendarnych dni od zruSenia pracovného miesta z.dévodu
nadbytocnosti.

Zamestndvatel’ nemoze docasne pridelit’ zamestnanca z pracovného miesta, na ktoré sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje finanény prispevok. na vykon prace k uzivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
ddvodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ tradu finanéné prostriedky. poskytnuté
na zamestnavanic tohto zamestnanca. najneskor do 30 kalenddrnych dni odo diia
docasného pridelenia.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = Eurépskeho socidlneho fondu
v rdmei Operacného programu Ludské zdroje.
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Z dovodu. aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ
v tom istom case, finanény prispevok neméze byt poskytnuty zamestnavatel’ovi na
uhradu tych ndkladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov.,
alebo zdrojov ESIF.

Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti poruSenie finan¢nej discipliny.
oznami urad porusenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu. ktory je opravneny
ukladat’ a vymahat odvod. pendle apokutu za poruSenie finan¢nej discipliny. Ak
prijemca prispevku odvedie finan¢né prostriedky vo vyske porusenia finan¢nej discipliny
odo dina skoncenia kontroly, spravne konanie sa nezacne.

Clanok VL
Skoncenie dohody

Tuto dohodu je mozné skonéit’ na ziklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesacna a za¢ina plynut od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestndvatela, vznika mu
povinnost’ vratit’ na ucet uradu vSetky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalendarnych dni odo dina podania vypovede na poStova prepravu alebo osobného
podania na urade.

Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstapit’ od dohody v pripade jej zavazného
porusenia. Pre platnost odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstapeni
doru¢ené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je ucinné dnom dorucenia
oznamenia o odstipeni druhému Gcastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je
zamestnavatel’ povinny vratit’ uradu pomerne poskytnuté finanéné prostriedky do
30 kalendarnych dni od nadobudnutia a¢innosti odstipenia na ucet uradu.

Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatel’a
porusenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku II. v bodoch 1. 1.1. 2. 3. 4. 5. 9. 10,
v ¢lanku V. bod 12 a na strane aradu porusenie povinnosti podl'a ¢lanku II1. v bode 2. 3.
Za zavainé porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje aj poruSenie zikona ¢.
82/2005 Z. z. o nelegilnej praci anelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Odstapenie od dohody sa netyka naroku na nadhradu skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
Vseobecné a zaverefné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ucastnikmi dohody. na zdklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat ¢islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maju vztah k zavizkom ucastnikov tejto dohody.
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore =z Eurdpskeho socidlneho fondu
v rameci Operacného programu Ludské zdroje.
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Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika.
v zmysle ktorej sa ich zavizkovo - pravne vztahy spravuju a budi spravovat
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

Prechod a prevod prav a povinnosti ucastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
mozny.

Zamestnavatel’ suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky, pocet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného
prispevku.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost” celej dohody. Ucastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak. aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto
dohodou.

Tato dohoda nadobuda platnost’ dilom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
a ucinnost” diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Utinnost® dohody skonéi splnenim zavizkov ucastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢lanku VI. v bodoch 1 a2 tejto dohody. pokial neddjde k odstipeniu od

dohody podl'a ¢lanku VI. bodu 3 tejto dohody.

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel' dostane jeden rovnopis. Ucastnici dohody vyhlasuji, Ze su opravneni
tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a dosledne precitali a suhlasia s jej obsahom.
neuzavreli ju v tiesni. ani za zvlast’ nevvhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej
obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V Cadci, dna 25.05.2016 V Cadci. diia 25.05.2016

7.a zamestnavatel'a: Za urad:

JUDr. Anton Mitrenga Ing. Miroslav Marecek
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel
Uradu prace. socialnych veci a rodiny Cadca
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