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D O H O D A

i. 48 12015/$ 54 - CzKN

o poskytnuti f inaninfch prispevkov na podporu vytvfrania pracovnych miest v rimci
nirodn6ho projektu,,Cestaz kruhu nezamestnanosti" podl'a $ 54 ods. I pism. a) zfkona
8.512004 Z.z. o sluZbfch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zfkonov znenf

neskor5ich predpisov
nre subiekty wkonfvairice hospodfrsku i innost'

uzatvorenhv sulade s $ 269 ods.2 Obchodneho z6konnfkac.51311991 Zb.v zneni neskor i fch
predpisov

medzi udastnfkmi dohodv:

(d'alej len ..dohoda").

'  .  r r  |  ,  r .  XUradom prfce sociri lnych veci a rodiny Cadca
sidlo:  Mat idne n6mest ie 1617.022 0l  Cadca
v mene ktoreho kon6: lng. Miroslav lV{arecek. riaditel'
ICO: 3 0lL)4536
DIi :  2021777780
5t6tna pokladnica:
IBAN:
(d alej len ,,firad")

t

pr6vnickou osobou
nazovlmeno: BUMI, s.r.o.
sfdlo/prevddzka
zasttipenym Statut6rnym z6stupcom: .luDr. Auton Mitrenga
I C O :  3 6 1 4 0 9 1 4
DIe : 2022117 699
SK NACE Rev2 (kod/text) /+3.99.0 - Ostatne Specializor,'and stavebne pr6cc
bankovd spojenie:

zapisany v Obchodnom registri vedenom v Zrhne
pod dis lom: l7284lL

(d'alej len ..zamestn6vatel"')
(spolu len ,,irdastnfci dohody").

Tento pro.jekt sa realizuje vcl'aka podpore : Eur(tpskeho socialneho.fbndu

v romci Operaineho progrontu Ludske zdroje.

v'u,v,. e m p I o)' m e n l. gov. s k / v'tt"t+'. e s.f gov. s k
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Preambula

Urad a zamestn6vatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti financnych prispevkov
(d'alej len ,,dohoda"), na vytvorenie pracovnych miest pre uchddzadov o zamestnanie. Dohoda
sa uzatvfira na zitklade zverejnendho Ozndmenia o moinosti predkladania iiadostf o
poslq,tnutie .finanindho prfspevku na podporu vytvdrania pracovrytch ntiest pre dlhodobo
nezamestnanych obiunov vrcimci ndrodndho pro.jektu ,,Ce,gla z kruhu nezame.etnunosli"
(d'alej len ,.oznamenie") podl'a $ 54 ods. 1 pism. a) zakona c. 512004 Z. z. o sluZb6ch
zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

t lfnok I.
Uiel  a predmet dohody

1. Ucelom dohody je irprava prfiv a povinnosti frdastnikor.' dohody pri poskytovanf
finaninych prispevkov na podporu vytvf rania pracovnych miest pre dlhodobo
evidovanych obianov (d'alej len ,,finaniny prispevok"), t r6mci ndrodndho projektu

,,Cesta z kruhu nezamestnanosti" podl'a $ 54 ods. 1 pfsm. a) zdkona (. 512004 Z. z.
o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych z6konov l'zneni neskor5ich
predpisov, ktor1, sa poskytuje zo zdrojov l:urripskclrri,socii i lrreho fondr-r (d'ale.i lcn..frSl ")

a Stdtneho rozpoctu Slovenskej republikl '(d'alej len ..SR") r 'zm,vsle:

a) Ope ra inehil progranrrr l.uclskri zclrrr. ic
])rioritni i os 3 Zarlcstnunost'

h) Ndrodneho prcr. jektrr  . "( 'cst ; r  z knihu nczantestat tostr  '

K i id  l ' f  N, lS  :01. { ' - : .1  i203 lA 127
c) Oznitmenia a. Il20I5l5 541 CzKN
d) Schemy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti Sch6ma DM -

v platnom zneni.
Pr6vnym zfikladom pre poskytovanie pomoci de minimis ie nariadenie
c. 140712013 z 18. decembra 2013 o uplatfiovani cl6nkov 107 a

t6t20r1

Komisie (ELr)
108 Zmluvy'

2 .

o fungovani Eur6pskej unie na pomoc de mtnrmls.
e) Zftkona(,.512004 Z. z. o sluLbach zamestnanosti ao zmene a doplneni niektorj'ch

z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len,,zakon o sluZbach zamestnanosti").

Predmetom dohody j" poskytovanie financnl,ch prfspevkov uradom zamestn6vatel'ovi na
podporu vytv6rania pracovnych miest v r6,mci n6rodneho projektu ..Cesta z kruhu
nezamestnanosti" podl'a $ 54 ods. I pfsm. a) zakona o sluZbach zamestnanosti v sulade s
platnymi a ucinnymi v5eobecne zavaznlmr pr6vnymi predpismi Slovenskej republikl
n pnivnvrni  aktnr i  Funipskeho spoloienstvA.

3. Finandnd prispevky poskytnutd na zitklade tejto dohody pozost6vaju z prispevku zo SR
a pr ispevku I ISF. Vz6fomrr,v porner medzi prostr icdk;rr l i  spoluf lnancol 'ar. l ia. ic:  t i5 ' ) ,u /
Irrur<ipskeho sc,lr: i ir ineho Iirndu a 15 olo zo SR.

Tento prqekt so realinrje vd'aka podpore z Eur(tpskeho socidlneho fondu
v ramci Operaindho prograntu L'udskd:droje.

wvvw. em p I oym ent. gov. s k / v'wv'. es/. got,. s k
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Cl6nok II.
PrSva a povinnosti zamestnhvatel'a

Zamestnfvatel' sa zavflzuj e:

Vytvorit' pracovn6 miesta pre znevjhodnenych uchhdzadov o zamestnanie podl'a $ 8
ods. I pism. c) z6kona o sluZbach zamestnanosti (d'alej len ,,dlhodobo evidovan! lJoL").

v celkovom podte: l.

lJdrLat'po dobu najmenej 15 mesiacov pracovn6 miesto v celkovom podte: l. Splnenie
podmienky doby udrZania, je zamestndvatel' povinny preukazat' na osobitnom tlacive
(evidencia obsadzovamalpreobsadzovania pracovnlich miest, ktord je povinnou prflohou
d. 6 podl'a bodu 6 tohto cl6nku, najneskdr do 30 kalendarnych dnf od uplynutia 15
mesiacov od vy'tvorenia pracovnych miest.

Obsadit '  pracovn6 miesto po odsrihlaseni riradom vytvorene podl'a bodu 1. najneskor
do 30 kalendfrnych dnf od nadobudnutia irdinnosti tejto dohody (ak sa s f radom
pisomne nedohodne inak), uzatvorenim pracovneho pomeru dohodnuteho na plny
pracovny rivi izok alebo najmenej v rozsahu polol ' ice ustanovendho tyZdenneho
pracovndho iasu, na dobu minimflne 15 mesiacov resp. na neurdity das
s podmienkou zamestnavania po dobu minimalne 15 mesiacov z toho:

1 dlhodobo evidovany l lo7, evidovanl'r. 'evidencii [JoZ r"iac ako 24 mesiacov

na druh prfc. ktor6 srivisia s predmetom iinnosti zamestnfvatel 'a, s ohl'adom na
profesijn6 a kvalifikain6 predpoklady zodpovedajuce konkretnernu pracovndmu
miestu, v Strukture podl'a tabul'ky:

PoIet
pracovnfch

miest

Profesia
(musi byt'

totoznil
s profesiou
uvedenou v

budfcej
pracovnej
zmluve)

K6d

ISCO
- 08'

Predpokladanf
dr{tum vzniku
pracovn6ho

pomeru
(vytvorenia PM)

Pracovnf
pomer bude
dohodnuty

na dobu
(uviesf podet

mesiacov)

Pred pokladanri mesaCnr{
celkovi cena price

pri jat6ho zamestnanca
(v €) /doba poskytovania

prfspevku
(v mesiacoch)

Predpokladanf vf5ka
finandndho prfspevku na

pracovn6ho tt l tora
(v €)/ doba poskytovania

prfspevku
(v mesiacoch)

Predpok ladan6
nr lk lady na

kaZdom
jednot l ivom PNI

i r , € )
s t l . 6 * s t l . 7

stl. I stl.2 st l .3 st l .4 st l .5 st l .6 st l .7 st l .8 st l .9 s t l .  I  0

I Pll
Adminrstra-
t ivnv
pracovnik

4 l  10000 0 l  . 06 .2016 l 5 657,05 l 5 0 0
9t i55.75

Predpokladand
ndklady spolu

(v €)
9855,75

2.1 V pripade, ak sa zamestn6vatel'ovi nepodari obsadit'/preobsadit' pracovnd miesto(a) v
stanovenej lehote. moZe poLiadat' urad o prediZenie lehot,v obsadenia/preobsadenia. V
takom pripade je v iase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat' rirad tl
jej prediZenie.

2.2 Informovat' sa u pri jat6ho zamestnanca a nisledne si to overit '  na prislu5nom frade,
i i zamestnanec mii podpfsanri Kartu ri iastnika (najneskdr v defi n{stupu do
pracovn6ho pomeru).

Tento projekt sa reali:u.je vd'aka podpore z Europskeho socialneho./bnclu
v rdntci Operaindho prograntu Lludskd zdrttie.

t t'ww. e m p I oy m e n t. gov. s k / wvtv'. e s,f .' gov. t k



3 . PredloZit' riradu za kaLdeho UoZ prijatdho na vytvorend pracovnd miesto najneskdr do
10 kalendrirnych dni od vzniku pracovndho pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzalvorenej v zmysle z|kona d. 3l ll200l Zakonnika pr6ce
v platnom zneni (d'alej len ,,Zitkonnfk pr6ce"), v ktorej je povinny na prvej strane
uviest', L,e UoZ je prijaty na pracovn6 miesto vytvorend v zmysle nirodn6ho
projektu ,rCesta z kruhu nezamestnanosti" a platovy dekr6t, resp. iny podobny
doklad, ak dohodnut6 mzda alebo plat nie je sucast'ou pracovnej zmluvy a pracovnf
zmluvu a dodatok k pracovnej zmlur,'e pracovn6ho tftora (v ktorom je povinny na
prvej strane uviest', Ze dohodnut6 praco\'na uloha bude vykon6van6 v r6mci projektu

,,Pracovny tutoring v r6mci NP ..Cesta z kruhu nezamestnanosti", a kde bude
premietnut6 vy5ka prfspevku za vykon6vanie pracor,'ndho tutoringu. doba podas ktorej
sa bude pracovny tutoring vykon6vat'. meno a prrezvisko tittorovaneho
zamestnancalzamestnancov uzatvorenej v zmysle Zdkonnika pr6ce a platovy dekr6t.
resp. iny podobny doklad, ak dohodnut| mzda alebo plat nie je sucast'ou pracovnej
zmluvy,

b) zamestn6vatel'om potvrdenu kopiu prihki5ky na poistnd na povinnd verejne zdravotne
poistenie, soci6lne poistenie, verejnd starobnd d6chodkovd sporenie,

c) evidenciu obsadzovantalpreobsadzovania pracovnych miest (prfloha i. 6).
d) podl'a potreby i d'alSie doklady. ktore urdi irrad.

DodrZiavat' Struktriru vytvoren"vch pracovnl'ch miest v sirlade s bodmi I a2 tohto
dl6nku, pridel'ovat' zamestnancom pr6cu podl'a pracovnei zmluvl' a platit' im za
vykonanri prfcu dohodnutri mzdu v sri lade s predloZenou Ziadost'ou o poskytnutie
financndho prispevku na podporu r,'ytvarama pracovn)'ch miest r dohodnutom vyplatnom
termf ne, zamestnfvatel' nie je oprfvnenf znfLit' dohodnutf mzdu do skonienia
trvania zfvdzku (ak sa s [rradom pisomne nedohodne inak).

Vytvoren6 pracovn6 miesta obsadzovat'lenlJoZ podl'a bodu 2 tohto il:lnku.

Viest'osobitnri evidenciu obsadzovama/preobsadzovanra pracovnych miest vytvoreny'ch
na zftklade tejto dohody, vr6tane dokladov, ktord tirto evidenciu potvrdzuju.

V sulade s ilfnkom III. tejto dohody predkladat' riradu mesaine poias dobl'
poskytovania finandndho prispevku (na,jviac 15 nresiacnr')" najneskdr do posledn6ho
kalendfrneho dfia nasledujirceho kalend6rneho mesiaca. v ktorom bola mzda splatn6.
v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby a ztnovei I origin ii a I k6piu dokladov
preukazujucich vynaloZend n6klady na rihradu mzdy a rihradu preddavku na poistnd
na povinnd verejnd zdravotnd poistenie. poistn6ho na soci6lne poistenie a por,'inn1'ch
prfspevkov na starobne dochodkove sporenie za zamestnancov. na zamestn6vanie ktorlch
sa poskytuje finandnf prfspevok. Za tieto doklady sa povaZujri najmri: mzdor'! list
alebo vlplatn6 pdska. vr6tane dokladov o skutocnom vyplateni mzdov-vch prostriedkor':
doklady o platb6ch preddavku poistneho na povinne verejne zdravotne. soci6lne.poistenie
a na starobne dochodkovd sporenie - mesadne vlkazy preddavkov na poistne na povinne
verejnd zdravotne poistenie. mesadny vlkaz preddavku vr6tane poistneho a prisper,'kov
do Socialnej poist'ovne a vypisy zidtu zamestnavarel'a. resp. potvrdenie banky
o uskutodneni platby a v prfpade platby realizovanej v hotovosti aj tf iast'
pokladniinej knihy udtovnej jednotky za prislu5ny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetnf vydavok nachddza.

V sirlade s il{nkom [II. tejto dohody predkladat' uradu mesaine poias doby
poskytovania financndho prfspevku, najneskor do posledn6ho kalendrirneho dfia
nasledujirceho kalend6rneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6, v 2 vyhotoveniach

Tento proiekt sa 
;eal.izuje 

vd'aka podpore z Eur(tpskeho socicilneho.fondu
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Ziadost' o rihradu platby finanin6ho prispevku na pracovn6ho tritora a zarovei I
originril a I k6piu dokladov preukazujucich vynaloLene ndklady na f hradu mzdy za
pracovnf tritoring a rihradu preddavku na poistn6 na povinne verejne zdravotne
poistenie, poistn6ho na socidlne poistenie a povinnych prfspevkov na starobne
d6chodkovd sporenie za pracovndho tritora. na ktordho sa finandny prispevok poskytuie.
Za tieto doklady sa povaZujri najm:i: evidencia pracovn6ho tritoringu (priloha i. 15).
mzdovy list alebo vyplatna p6ska. vratane dokladov o skutodnom vyplatenf mzdovl,ch
prostriedkov; doklady o platbdch preddavku poistn6ho na povinnd verejne zdravotncl.
soci6lne poistenie a na starobnd d6chodkove sporenie - mesadne vykazy preddavkor,' na
poistnd na povinnd verejne zdravotne poistenie. mesadny vykaz preddavku vr6tane
poistndho a prfspevkov do Soci6lnej poist'ovne a vfpisy z udtu zamestnavatel'a. resp.
potvrdenie banky o uskutocneni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj
tri iast' pokladniinej knihy uctovnei jednotky za prislu5ny mesiac. ktorej sa zaznam
o platbe tyka, resp. kde sa predmetnf vydavok nachddza.

V prfpade, ak pracovny tritoring vykonfva zamestnfvatel ', ktor" nemf
zamestnancov a je samostatne zfrobkovo i innou osobou, za tieto doklad_v sa
povaZuje len evidencia pracovn6ho tritoringu (pri loha i. 15).

Oznfmit 'uradu pfsomne kaZdri zmenu dohodnutfch podmienok naineskor do
30 kalendrirnych dni odo dia kedy skutodnost' nastala. vrftane oznilmenia kaZd6ho
skonienia pracovn6ho pomeru zamestr-ranca(or'). na ktoreho(ych) sa posk;"tuju f lnancne
prfspevky na z|klade tejto dohod1,. Sucasne predloZit' kopiu dokladu o skonieni
pracovneho pomerll. potvrdenu k6piu odhlf5ky zo zdravotneho poistenia. sc-rcidlncho
poistenia a starobndho dochodkor,,eho sporenia.

Oznrlmit '  fradu po I mesiaci odo dria skoncenia povinnej doby udrZania pracovncho
miesta ( 15 mesiacov). najneskor do 10 kalend6rnl,ch dni po uplynutf tohto 1 mesiacii.
trvanie pracovn6ho/fch pomeru/ov, resp. skonienie pracovn6ho/fch pomeru/ov.
V oboch prfpadoch aj v pripade skoncenia alebo trvania pracovneho pomerll .ie
zamestn6vatel' povinny predloZit' osobitn6 tlaiivo (ev idencia

obsadzovanialpreobsadzovania pracovnych miest. ktore je povinnou prflohou c. 61
a v prfpade skondenia pracovneho pomeru aj kopiu dokladu o skoncenf pracovnehcr
pomeru. Ak skonienie pracovn6ho pomeru nastane poias tohto mesiaca,
zamestninatel ' mfi povinnost'preukizat' tr i to skutoinost' vzmysle tohto clankr-r.
najnesk6r do 10 kalend6rnych dnf odo diia skondenia pracovneho pomeru.

V prfpade prediasndho skoienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov). na
ktordho(ych) pracovne miesto(a) sa poskytuju finandne prfspevky podl'a tejto dohody
preobsadit 'v lehote podl'a clanku V bod 5 teito dohody inym dlhodobo evidovanym Llo7,.
s dodrZanim podmienok podl'a bodu 2 tohto clanku. Zaroven predloZit' za kaZdeho
novdho IJoZ prijatdho na toto pracovne miesto doklady podl'a bodu 3 tohto cl6nku.

Na vyLiadame irradu preukfzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody. umoZnit'
vykon fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sriiinnost', a to priebeZne po
celir dobu platnosti tejto dohody. a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody aL do
31.12.2028.

UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych vecf a rodinl'
Slovenskej republiky, lJstredia pr6ce. soci6lnych veci a rodiny. uradu a d'alSim
kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svoj ich uctovnfch vikazor,'.
bankovych vypisov a d'al5fch dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne
podas trvania zfxdzkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukondenf ich trvarta a2

Tento projekt sa realinrje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho /bndu
v rdmci Operaindho programu Ludski zdroie.

tvtt w. em pI oym enl. gov. s k / wv'w. es.f, gov. s k
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do 31.12.2028. V pripade, ak zamestn6vatel' neumoLni vykon kontroly a auditu vznikd
zamestn6vatel'ovi povinnost'vr6tit'posky'tnutd finandnd prispevky v plnej vy5ke.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky. [Jstredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, fradu a d'alSfch
kontrolnych a auditorskych orgdnov, vykon6vajucim kontrolu, primerane podmienky na
riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnut' im pri jej vykone potrebnir sirdinnost'
a v5etky vyLiadand informacre a listiny. tfkajirce sa najmd opr6vnenosti vynaloZenfch
n6kladov.

Oznaiit '  priestorv pracoviska zantestnanco\,. r la ktorvch sa poskl tujit f ' inancnc
prispevk--v v zmysle teito dohody plag;itnri. sarnolcpkami. resp. in1'rni predmetnri
infirrnrujircimi otom. 2e aktivitv. ktore sa re;rl izrrifr v r6mci projektu sa uskutocnu.j[r
vd'aka potnoci L:t j, l<onkrettte vd'al<a plostrierlkom ptlsl*,tnutrnr z- I:urcipskeho socidlncho
ti,:nclu. { ivrrdend ozn;ticnie ponecltat' na pracrivisku po dobu tn urria tcito dohody.

Uchovfvat' trito dohodu, vr6tane jej priloh. dodatkov a v5etkych dokladov tfkajucich sa
poskytnutdho finandneho prispevku aL do 31.12.2028.

ll . DodrZiavat' zhkon i. 8212005 Z. z. o nelegdlnej prfci a neleg6lnom zamestn6r'ani
a o zmene a doplnenf niektorych zakonov v zneni neskor5fch predpisor'.

ikinok III.
Pr6va a povinnosti r iradu

Urad sa zavilzuje:

Poskytnirt 'zamestn6vatel 'ovi f inanin6 prispevky na vytvoren6 pracovn6ho miesto(a),
po splneni podmienok tejto dohody, na rihradu iasti CCP zamestnanca, ktory bol
pri jatf do pracovndho pomeru a na rihradu iasti CCP (prfspevok ku mzde) na
pracovn6ho tritora nasledovne :

Finaniny prispevok na rihradu iasti celkovej ceny prdce

- f inaniny prispevok na rihradu iasti CCP zamestnanca, ktory bol pnjat, do
pracovndho pomeru a ktory bol pred jeho vstupom vedeny v evidencii lJoZ
riradu najmenei 12 -24 mesiacov. vo vy5ke najviac 80 "h z CCP zamestnanca.
najviac v5ak vo vlSke 80 % z minim6lnej celkovej cen)'pr6ce (d'alej len..MCCP'").
t. j .  na rok 201 6 maximf lne 438,04 € pri plnom pracovnom fvdzku poias najviac
l2 mesiacov,

alebo

- finaninf prispevok na rihradu iasti CCP zamestnanca, ktor.v bol pdatl,' do
pracovndho pomeru a ktory bol pred jeho vstupom vedeny v evidencii IJrZ
riradu viac ako 24 mesiacov. vo v,vSke najviac 95 ' z CCP zamestnanca. najviac
v5ak vo vy5ke 95 oA z MCCP. t. j .  na rok 2016 maximflne 520,17 € pri plnom
pracovnom irvdzku poias najviac l5 mesiacov

Ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanovendho
tyZdenn6ho pracovndho iasu, vy5ka finaninych prfspevkov sa pomerne krfti.

Finaniny prispevok na pracovn6ho tritora

Tento pro.jekt sa realiznje vd'aka podpore z Europskeho sociulneho.fctndu
v rdntci Operaindho programu L\dske :clroje.
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f i nan in "  p r i spevok  na  p racovn6ho  tu to ra ,  k ton  zabe  zpe  i ' i  p r i j l t e  r r r  u
zames tnancov i  ak t i vnu  pomoc  a  podporu  p r i  r . r . kon i i ran f  p r i l co \  n rch  i ' i nno . t i
vo r ' { 'Ske najv iac 23 u/o z  MCCP mesaine,  t . j .  na rok 2016 nr i r \ i rn i i lnr :  lJ6. l tS (

najviac poias prvfch 3 mesiacov odo dia r. 'zniku pracor nclho Ir()nre r l l

V sulade s bodom I tohto dlanku poskytovat' z.amestn6vatel'ovi finanin6 prfsper kr :..
jeho ridet mesaine, najneskdr do 30 kalend:lrnych dni odo dna precil()1Crr.:
kompletnych dokladov podl'a cl6nku II. bod 7. B tejto dohody. V pripade. ak r.rrari ,, i-:
v predloLenych dokladoch nezrovnalosti. alebo m6 opodstatnend pochybnosti o llir\ ( i-l
alebo sprfvnosti predloZenfch doklador'. lehota na r,'yplatenie financneiho pri:pL'r L .
podl'a predchadzajucej vety neplynie. a to aL do skoncenia kontroly pravosti a spriir nt,''.
predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenrch nezrovnalosti. rcsl-r t i ,,
predloZenia dokladov tak. ako je to uvedene v cldnku II. bod 7. 8 tejto dohodr'. alc lcn
v lehote v i lom stanovenej. V prfpade. ak zamestn6vatel ' nepreukdZe za sledrrr urrr
mesiac skutodne vynaloZen6 n6klady vlehote stanovenej vclanku I I .  bod 7.8 tc. j t t ,
dohody, urad finandny prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade ddvoclrr.;h..,
podozrenia, Ze konanim zamestn6vatel'a do5lo k nedodr2antu podmienok tejto doho.lr
a z uvedeneho dOvodu prebieha u zamestn6vatel'a kontrola alebo ine konanie. je Llr'.itl
opr6vneny pozastavit'vypl6canie financneho prispevku aZ. do ukondenia vykonu kontrolr
alebo indho konania.

Vrft it 'zamestnavatel 'ovi original dokladov predloZenych podl'a clanku II. bod 7. 8 tc.jtt,
dohody do 60 kalendfrnych dnf odo dria ich predloZenia. Za dei predlozenta doklatlor
sa v tomto prfpade povaZuje def,. ked' sa predloZend Liadost' o platbu stala kompletn()Lr.
resp. dei odstr6nenia zistenych nezrovnalostf v predloLenych dokladoch.

Realizovat'rihrady finanin;fch prispevkov podl'a tejto dohody najdlhsie do 30.10.201ti

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospod6rnost'. efektfvnost' a uiinnost'
ich pouZitia v zmysle Q l9 ods. 6 zitkona (,. 52312004 Z. z. o rozpoctovych prar idldch
verejnej spr6vy a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v znenf neskor5ich predpisor.

Posky'tnirt 'zatnestniivatei 'ovi rnatcri i i l i , '  z;rhezirciuf uce inlirnnor, 'nnost' t i  tonr. lc rl i t ir i t i .
ktorei  sa real izu. i*  r , r ' iunci  projel<tu sa uskl i to i ' r iu lLr ic i 'aka norrrot i  l r t  .  konkrctnc r t i ' r i i , l r
prostricdkom poskvtnutl,'rl z f'-i-n-ripskeho sociirlne ho lirntlu

Tento projekt sa realinrje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho.fbntlu
v rdmci Operaindho programu Ludskd :droie.
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Clfnok IV.
Oprrivnen6 n6klady

l. Za oprt:nend n6klady sa povaLuji len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestnfvatel'ovi
v sirvislosti s touto dohodou najsk6r v def, jej irdinnosti a boli skutocne vynaloZend
zamestn6vatel'om a sir riadne oddvodnend a preukazand. V pripade platieb v hotovosti su
vydavky opr6vnend vtedy, ak stav pokladne pri konkrdtnej platbe v den platby nie je
minusovy.

2. Opr6vnenymi n6kladmi sir len tie n6klady, ktord zamestndvatel'vynaloZil na vytvorenie
pracovndho miesta pre zamestnanca(ov) z opr6vnenej ciel'ovej skupiny. ktory(i) pred
vstupom do projektu podpisal(i) Kartu udastnfka.

Vydavky v suvislosti s finandnymi prfspevkami sri opr6vnend len v tom prfpade. ak
splnaju podmienky hospod6rnosti, efektfvnosti, ridelnosti a zodpovedaju potrebdm
ndrodneho projektu.

Opr6vnenym n6kladmi na fcely tejto dohody' s[r:

n6klady na celkovir cenu pr6ce pri.jateho(ttcht zamestnanca(or') do pracovneho

pomeru podl'a tejto dohody. evidovan6ho (" ch) r '  evidencii IJoZ menei ako 2.1

mesiacov vrdtane (12-24 mesiacor'). najviac vo r'. Ske najviac 80 ' z CCP pri jateho

zamestnanc1 najviac v5ak vo r,'y5ke 80 o/o z MCCP, t. j. na rok 2016 maxim{lne

438,04 € pri plnom pracovnom uviizku poias najviac 12 mesiacov, na jedno

dohodnut6 pracovn6 miesto.

Po uplynuti podpornej doby je zamestn6vatel' povinny podporen6 pracovnti miesto

udril.at'po dobu minimflne 3 mesiace.

- naklady na celkovir cenu prdce prijateho(tich) zamestnanca(or') do pracovneho

pomeru podl'a tejto dohody, evidovan6ho(fch) v evidencii lJoZ viac ako 2.1

mesiacov, najviac vo vy5ke najviac 95 oh z CCP prijatdho zamestnanca. najr iac

v5ak vo vy5ke 95 'h zMCCP, t. i .  na rok 2016 maximflne 520,17 € pri plnonr

pracovnom irvi izku polas najviac 15 mesiacov, na jedno dohodnutd pracovne

miesto.
Po uplynutf podpornej doby nie ie zamestnfvatel ' povinny podporen6 pracovn6

miesto udrZat'.

Ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoven6ho
tyZdenn6ho pracovn6ho iasu, vy5ka finaninfch prispevkov sa pomerne krft i .

- n6klady na pracovndho tutora moZe urad poskyto'r'at' zamestnavatel'ovi v pripade
potreby vo vy5ke najviac 25 "h zMCC,, t. j .  na rok 2016 maxim{lne 136,88 €.
najviac poias prvych 3 mesiacov odo dria vzniku pracovneho pomeru, na jedno
dohodnut6 pracovn6 miesto.

Dohodnut6 vySka finandneho prispevku sa po celfr dobu trvania zavazku nebude menit'
(nevalorizuje sa).

T'ento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur)pskeho socidlneho fondu
v rdmci Operaineho prograntu Lfudskd zclroje.
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i lSnok V.
Osobitn6 podmienky

Zamestn fvatel, ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpovedf za
hospodfrenie s nimi a je povinny pri ich pouZfvani zachovfvat' hospodrirnost',
efektivnost' a riiinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zitkona E. 523/2004 Z. z.
o rozpoitovych pravidl:ich verejnej sprfvy a o zmene a doplneni niektorych
zfkonov v zneni neskor5fch predpisov.

Zamestnfwatel'berie na vedomie, Le finandny prispevok je prostriedkom vyplatenirn z.o
St6tneho rozpoctu SR a t:.1.' . Na fidel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia
a ich vym6hanie sa vzt'ahuje relim upraveny v osobitnfch predpisoch, najma $ 68 zfrkona
o sluZbfch zamestnanosti. zftkon (,. 50212001 Z. z. o finandnej kontrole a vnirtornon-t
audite a o zmene a doplneni niektorlch ztkonov v zneni neskor5fch predpisov. z6kon c.
52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni
niektorf ch zitkonov v zneni neskorSfch predpisor,'. zdkon a. 39412012 Z. z. o obmedzenf
plat ieb v hotovost i .  . / iut tcst t t i iv i t tc l '  sui i tsnc ber" ie nl i  rcr i r rrui t : .  zc podpisonr ic ' i to r l ' r i r r r i l r
sa st i iva sl te"ast 'ou t l t tar tCncho r iadcuia i t ruklLrni lnr e i t  f i rndor ' .

Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 zamestna',,atel'ovi n6rok na uhradenie n6kladov
v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohcldl, nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti
n6kladov aj ich nevyhnutnost'. hospod6rnost' a efektfvnost'.

Vo viizbe na dl6nok IL bod I a 2 tejto dohody sa za defi obsadenia pracovn6ho miesta
u zamestn6:vatel'a na udely tejto dohody povaZuje dei vzniku pracovndho pomeru. t. .i.
den, ktory bol s dlhodobo evidovanfm lJoZ pfsomne dohodnut! r'pracovnej zmluve akcr
def, nastupu do pr6ce na uvedenom pracovnom mieste a tento defi je zilrovefi aj dfiom
vytvorenia pracovn6ho miesta zamestn6vatel'om.

V pripade uvol'nenia vyfvoren6ho pracovn6ho miesta. na ktore sa poskytuiir financnc
prfspevky, je zamestn6vatel 'povinny preobsadit 'pracovn6 miesto inym dlhodobo
evidovanym lloZ z opr6vnenej ciel'ovej skupiny podl'a cl. II. bodu 2 v lehote do 3t)
kalend6rnych dnf (ak sa s f radom pfsomne nedohodne inak) od jeho uvol'nenia. Podas
doby neobsadenia pracovndho miesta sa finandne prfspevky na uvol'nene pracovne miesto
neposkytujir. Poskytovanie finaninych prfspevkov na toto miesto sa predlZuje, ak
doba neobsadenia pracovn6ho miesta trvh minimrilne celf kalendrirny mesiac.
Dohodnutf doba udrZania pracovndho miesta sa predlZuje o dobu, poias ktorej toto
pracovnd miesto nebolo obsaden6.

Ak podporovane uvol'nend pracovne miesto nebude preobsaden6 podl'a prvej vety.
nebude uZ toto miesto d'alej finanine podporovand. ani v prfpade jeho neskor5ieho
obsadenra znevlhodnenym UoZ. Ak zamestn6vatel' v lehote do 30 kalendarnych dnf (ak
sa s itradom nedohodne pfsomne inak) miesto nepreobsadi, je povinn! vr6ti.t' uradu
pomernti iast' poskytnut6ho prispevku zodpovedajircu obdobiu. pocas ktoreho
neudrZal toto pracovnd miesto.

V pripade, ak pracovny tftor vykonf pracovny tritoring pri jat6mu zamestnancovi na
vytvorenom pracovnom mieste nie poias cel6ho mesiaca, z d6vodu. Le praco'u'ne
miesto sa stane doiasne vol'nym. napr. z d6vodu docasnej pracovnej neschopnosti.
materskej alebo rodicovskej dovolenky, finandny prispevok na pracovnf tutoring sa
podas tohto mesiaca poskytne v dohodnutej vy5ke. nekr6ti sa.

V pripade, ak vytvoren6 pracovnd miesto, na ktord sa poskytuju zamestn6vatel'ovi
finandnd prfspevky je doiasne vol'n6 napr. z ddvodu docasnej pracovnej neschopnosti.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho.fondu
v rantci Operaindho programu Lludskd zdrrye.
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materskej alebo rodidovskej dovolenky, pracovn6 miesto sa povaZuj e za obsaden6.
Zamestn6vatel' mdLe doiasne uvol'nen6 pracovn6 miesto obsadit' inym dlhodobo
evidovanim lJoZ z evidencre lJoZ riradu podl'a dl. II. bod 2, prr dodrZanf podmienok
stanovenych dohodou. V takom pripade zamestn6vatel' s novoprijatym zamestnancom
uzatvori pracovnir zmluvu na dobu urditir podas zastupovanra, pri dodrLani podmienok
stanovenych dohodou.

B. Vo vdzbe na ikinok II bod 1. tejto dohody sa za vytvorenie pracovn6ho miesta
u zamestnivatel'a povaZuje zvy5enie poctu pracovnych miest, ktor6 predstavuje
v priemere za 12 mesiacov v poroynani s rovnakym predchfdzajricim obdobim
celkovy nfrast poitu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo k zvy5eniu poitu pracovnych
miest podl'a predchridzajricej vefy, zamestnfvatel' je povinny preukazat',, Ze k tomuto
zvy5eniu nedo5lo v ddsledku zru5enia pracovnfch miest z ddvodu nadbytocnosti ($ 63 ods.
1 pism. b) zrikona i. 3lll200l Z. z. - Zirkonnika prfce v znenf neskor5ich predpisov).
Splnenie tejto podmienky je zamestn6vatel' povinnl' preukazat' udaimi uvedenvmi
vpri lohe a.7, ktor6 je povinnou prflohou tejto dohody. najneskdr do 30 kalend6rnych dni
po uplynutf 12 mesiacov od vytvorenia pracovnf ch miest.

9. Ak zamestndvatel ' nesplni podmienku doby' povinn6ho udrZania pracovn6ho miesta,
na ktore bol/i poskytnulyle financn!le prispevok/k1,. je povinnr vrftit' fradu pomernri
iast' poskytnut6ho prispevku zodpovedajucu obdobiu. pocas ktoreho neudrZal toto
pracovnd miesto, do 30 kalendSrnych dnf odo dila zruSenia pracovn6ho miesta
skoncenia pracovndho pomeru slJoZ (ak sa s riradom pisomne nedohodne inak).

Finaninf prispevok na pracovn6ho tritora sa nevracia, t. z. v prfpade nesplnenia
podmienky povinn6ho udrZania pracovn6ho miesta sa nezahffia do pomernej dasti
poskytnut6ho finanin6ho prfspevku, ktory musi zamestnfvatel ' vr{t i t ' .

10. Za vytvorenie pracovn6ho miesta zamestnfvatel 'om sa povaZuje zvi 'Senie poctu
pracovnych miest, ktor6 predstavuje v priemere za 12 mesiacov v porovnanf
s rovnakym predchhdzajttcim obdobim celkovf nfrast poitu jeho zamestnancor'. Ak
nedo5lo k zvf5eniu poitu pracovnych miest podl'a predchridzajricej vety',
zamestni,vatel' je povinny preukhzat', Le k tomuto zvy5eniu nedoSlo v ddsledku zru5enia
pracovnych miest z ddvodu nadbytodnosti ($ 63 ods. I pfsm. b) Zitkonnika prdce).
Splnenie tejto podmienky je zamestn6vatel 'povinnlr preuk6zat'r idajmi uvedenvmi
v priloh e i. 7 , ktor6 je povinnou prf lohou tejto dohody" najnesk6r do 30 kalend6rnvch dni
po uplynutf 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

I l .  Ak zamestndvatel ' v priebehu 12 mesiacov od vytvorenia pracovny'ch miest zru5il
akdkol'vek pracovnd miesto pre nadbytocnost' podl'a $ 63 ods. I pism. b'y Zikonnfka
prfce (prfloha L 7) je povinny vritit' fradu poskytnut! finandnf prispevok za pocet
zru5enych pracovnfch miest. vo vy5ke najniZ5ieho poskytnuteho financndho prispevku. a
to najnesk6r do 30 kalendarnych dnf od zru5enia pracovn6ho miesta z.ddvoclu
nadbytoinosti.

12. Zamestnavalel'nemdZe doiasne pridelit'zamestnanca z pracovndho miesta, na ktore sa
mu v zmysle teito dohody poskytuie financny prispevok. na vlkon prdce k uZfvatel'skemu
zamestn6vatel'ovi v zmysle Q 5 8 Zakonnika pr6ce. Ak tak z prevadzkovych alebo invch
ddvodov urobf, je povinny bez vyzvania vrhtit' uradu finandnd prostriedky. poskytnute
na zamestn6:vanie tohto zamestnanca, nainesk6r do 30 kalenddrnvch dnf odo dria
dodasndho pridelenia.

Tento proiekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur(tpskeho socidlneho.fbnclu
v rdmci Operaineho prograntu Ludskd zdroje.
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1 3 .Z d6vodu. aby nedo5lo k duplicite financovania rovnakych vlfdavkov na toho istdho l)oZ
v tom istom dase, finaniny prispevok nemdZe byt' poskytnuty zamestniivatel'ovi na
uhradu tych n6kladov, n? ktord mu uZ bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov,
alebo zdrojov ESIF.

Ak sa pri vykone finaninej kontroly na mieste zisti poru5enie finandnej disciplfny.
oznftmi urad poru5enie financnej disciplfny Uradu vlddneho auditu. ktory je opr6vneny
ukladat' a vym6hat' odvod. pen6le a pokutu za poru3enie finandnej disciplfny" Ak
prfjemca prispevku odvedie financnd prostriedky vo vy5ke poru5enia f-rnandnei disciplinl'
odo dna skoncenia kontroly, spr6vne konanie sa nezacne.

ikinok VI.
Skonienie dohody

Tuto dohodu je moZne skoniit' na ztklade vzdjomnej pfsomnej dohody udastnikov te.ito
dohody.

KaLd! udastnik tejto dohody je opr6r,nen,v pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba
je jednomesadn6 aza(ina plynut' od prveho dia kalendarneho nresiaca nasledujuceho pcr
dorudenf vypovede. Vypovedanim dohodl' zo strany zamestnfvatel'a , vzniki mu
povinnost' vr6tit' na riiet riradu v5etky poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30
kalendrirnych dni odo dila podania vypovede na po5tovri prepravu alebo osobn6ho
podania na rirade.

KaLdy z irdastnikov dohody je opr6vneny odstripit' od dohody v pripade 1ei zixaZn6ho
poru5enia. Pre platnost' odstirpenia sa vyZaduje pisomn6 oznimenie o odstripenf
dorudend druhdmu udastnikovi tejto dohody. Odstupenie je ucinne driom dorucenia
oznamenia o odstupenf druhdmu ucastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohodl' jc

zamestn ixatel' povinnf vrdtit' riradu pomerne poskytnut6 finanin6 prostriedkr do
30 kalendrirnych dni od nadobudnutia ri i innosti odstripenia na ircet uradu.

Za zhvaLnf poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnfvatel'a
poruSenie  pov innost i  us tanovenlch v  c lanku I I .  \ 'bodoc l - r  1 .  1 .1 .  2 .3 .  1 .5"  c ) .  10.
v c l6nku V. bod 12 ana strane r i radu poru5enie povinnostf  podl 'a c l6nkr"r  I I I .  r 'bode 2.3.
Za zinaLn€ poru5enie podmienok tejto dohod,"* sa povaZuje aj poru5enie zfkona i.
8212005 Z. z. o nelegrilnej pr:lci a neleg6lnom zamestnavani a o zmene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskorSfch predpisov.

Odstirpenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poru5enim.

i tr inot VII.
V5eobecn6 a zhverein6 ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma irdastnfkmi dohody. na zirklade pisomndho ndvrhu jednej zo str:in
tejto dohody.

V kaZdom pisomnom styku su zmluvn6 strany povinnd uvadzat'cfslo tejto dohody.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia prislu5nymi pr6vnymi
predpismi platnl,mi v SR, ktord maju vzt'ahkzixaz,kom ucastnfkov tejto dohody.

Tento projekt sa real.izuje vcl'aka podpore z Eurripskeho socicilneho.fbndu
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4. Zmluvne strany uzatvhralir tymto dohodu podl'a $ 269 ods. 2 Obchodneho zfikonnika,
v zmysle ktorej sa ich zavdzkovo - pr6vne vzt'ahy spravuju a budri spravovat'
ustanoveniami Obchodneho z6konnfka.

5. Prechod a prevod prriv a povinnostf iriastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je

moZny.

6. Zamestnixatel' srihlasi so zverejnenfm udajov vyplyvajircich ztejto dohody v rozsahu:
ndzov, sidlo, miesto prevddzky, podet vytvorenych pracovnych miest. vySka finandndho
prf spevku.

Ak sa niektore ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu
s pr6:vnymi predpismi SR. nespdsobf to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavazuju bezodkladne vz6jornn,vm rokovanim nahradit' neplatne ustanovenie
novfm platnym ustanovenfm tak. aby zostal zachovan! ucel a obsah sledovanl'' touto
dohodou.

T6to dohoda nadobuda platnost'diorn jej podpisania oboma ucastnikmi dohodl'
a irdinnost' diom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

IJcinnost' dohody skondf splnenim zavazkov ircastnfkov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v cl6nku VI. v bodoch 1 a2 tejto dohody. pokial' ned6jde k odstirpeniu od
dohody podfa dl6nku VI. bodu 3 tejto dohody.

Tdto dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch. zktorlch urad dostane jeden rovnopis
a zamestn6vatel' dostane jeden rovnopis. IJcastnfci dohody' vyhlasuju, Ze su opr6r'neni
tirto dohodu podpfsat'. Le si ju riadne a ddsledne precitali a suhlasia s jej obsahom.
neuzavreli ju v tiesni. ani za zvlalt' ner,'vhodn, ch podmienok a na znak suhlasu s -iej
obsahom ju vlastnorudne podpisuju.

-
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V Cadci, dfla 25.05.2016

Za zamestn6vatel'a:

JUDr. Anton Mitrenga
Statutarny z6stup c a zamestn6vate I'a

V e adci.  di ia 25.05 .2016

Za urad:

Ing. Miroslav Marecek
riaditel'

, ' , | . ' , r 1lJradu pr6ce. socialn,vch veci a rodiny Cadca

Tento projekt ,sa realizuje vd'aka podpore z Eur)pskeho socicilneho.fbndu
v rdmci Operaineho programu Liudske zdro.ie.
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