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Zmluva o poskytovani sluzieb pri doCasnom prideleni zamestnanca
na vykon prace pre iného zamestnavatel'a

uzatvorena podla ustanovenia & 269 ods. 2 Obchodného zakonnika v suvislosti s ustanovenim §58 Zakonnika prace.

Poskytovatel’ sluZieb je opravneny na zéklade Rozhodnutia Ustredia préce, sociélnych veci a rodiny, odbor
sprostredkovatel'skych sluZieb Slovenska ¢.6522/2005 — OSS zo dria 19.7.2005 vykonavat’ innost’ agentury docasného
zamestnavania.

Zmluvné strany:

1. Vojensky opravarensky podnik Trencin, a.s.
Kasarenska 8, 911 05 Trencin
1CO: 36 350 583
IC DPH: SK2022107890
Bankové spojenie: 2941704148/1100
zast.: Ing. Pavol Blazej — predseda predstavenstva a generalny riaditel
zapisana do Obchodného registra OS v Trencine, Odd. Sa, vlozka 10407/R

(dalej fen objednavatel”)
a

2. INDEX NOSLUS s.r.o0.
Driefiova 34, 821 02 Bratislava
ICO: 35 804 441
IC DPH: SK2020224074
Bankove spojenie: 2620431388/1100
zast.: Ing. Rébert Cvapek- konatel
zapisana do Obchodného registra OS BA I, vlozka ¢, 23299/B, oddiel Sro

(dalej len poskytovatel’ sluzieb)

uzavreli dnesného dia zmluvu o poskytovani sluzieb pri doasnom prideleni zamestnanca na vykon prace
u iného zamestnavatela s nasledovnym obsahom:

CL I
Predmet zmiuvy

1.1. Predmetom tejto zmluvy je poskytovanie sluzieb v stvislosti s docasnym pridelenim zamestnanca,
ktore sa uskutocni v stlade s ustanovenim §58 Zakonnika prace, a to najma:

a) zavazok poskytovatela sluzieb vyhladat’ a pridelit’ objednavatel'ovi doCasne svojho zamestnanca
na vykon prace, a to podla poZiadaviek objednavatela obsiahnutych v pisomnej objednavke

b) rzavéazok poskytovatela sluzby ako zamestnavatel'a, vykonavat' v tejto sivislosti komplexnu
mzdovl a personalnu agendu, spravne zuctovanie dane a odvodov v terminoch urcenych vo
vSeobecne zavaznych pravnych predpisoch za docasne pridelenych zamestnancov na vykon
prace u objednavatela,

¢) zavdzok objednavatela zaplatit’ poskytovatel'ovi sluzieb dojednant odmenu

d) zavazok objednavatela ako uZivatelského zamestnavatela preplatit’ naklady zamestnanca
uvedené v bode 5.3. ¢lanku V tejto zmluvy

Cl. 11
Objednavka
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2.1. Poskytovatel' sluzby vyhlad4 pre objednavatela na vykon prac vhodného kandidata, a to podla
poZiadaviek uvedenych v pisomnej objednavke.

)
[

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

(o]
(%]

V objednavke je povinny objedndvatel’ uviest’ nasledovné tdaje:

pocet vol'nych pracovnych miest, ktoré ma zaujem obsadit’ docasne pridelenymi zamestnancami
druh prace, ktord mé vykonavat’ prideleny zamestnanec

miesto vykonu prace

tyzdenny pracovny &as

dobu docasného pridelenia

ponuknutl mzdu - brutto

charakteristiku prace resp. pracovn( népli

Podla poziadaviek uvedenych v objednavke vyhlada poskytovatel sluzieb vhodného zamestnanca,

ktorého Specifikuje objednavatelovi prostrednictvom zaslania potrebnych osobnych a pracovnych
Udajov 0 zamestnancovi.

2.4. Objednévatel je povinny do 3 (troch) dni odo dfia zaslania konkrétnych Udajov zamestnanca pisomne
oznamit’ poskytovatelovi sluZieb, & suhlasi, aby bol k nemu zamestnanec na vykon prac prideleny. Na
zéklade tohto pisomného oznamenia uzatvori poskytovatel’ sluzieb so svojim zamestnancom dohodu
o docasnom prideleni zamestnanca v stlade s ustanovenim § 58 a nasl. Zakonnika prace.

3.1
a)
b)
<)
d)
32

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)

L. 111
Préva a povinnosti objednavatela ako uzivatelského zamestndvatela

Objednavatel ako uzivatel'sky zamestnavatel je povinny:

v stlade s potvrdenou objednédvkou a touto zmluvou pridefovat’ zamestnancovi pracu a na jej
vykon mu vytvarat’ priaznivé a vhodné, zdraviu neskodné pracovné podmienky,

pred zacatim vykonu prace riadne oboznamit  prideleného  zamestnanca  so
zakladnymi vnitornymi predpismi, hlavne pracovnym poriadkom, predpismi o ochrane zdravia a
bezpecnosti pri praci ako aj dalsimi vnutornymi predpismi,

v pripade, ak to dojednany druh prace vyzaduje, zaskolit' prideleného zamestnanca v obsluhe
technickych zariadeni a vybavit’ ho potrebnymi pracovnymi prostriedkami,

v pripade, ak prideleny zamestnanec utrpi u objedndvatela v stvislosti s vykonom préce
pracovny (raz, je objednévatel povinny spinit’ vietky povinnosti vyplyvajtice z vyhl. C. 124/2006
Z.z. 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci.

.2. Objednavatel' ako uzivatel'sky zamestnavatel’ je opravneny:

urcit’ mzdu docasne prideleného zamestnanca, ktord je v silade so Zakonnikom prace rovnako
priazniva ako u porovnatel'ného zamestnanca objednavatela,

rozvrhndt’ denny pracovny Cas v ramci tyZzdenne dojednaného pracovného ¢asu podla viastnej
potreby

vydavat’ docasne pridelenému zamestnancovi pokyny k vykonu prace a kontrolovat ju

vyslat’ docasne prideleného zamestnanca na pracovnii cestu mimo obvodu vykonu prace alebo
mimo jeho bydliska len, ak je to s pridelenym zamestnancom dojednané

nariadit’ docasne pridelenému zamestnancovi vykon prace nadéas najviac viak 150 hodin
v kalendarnom roku

nariadit’ doCasne pridelenému zamestnancovi &erpanie dovolenky na zotavenie v stlade s § 100
a nasl. Zakonnika prace

zaviazat' docasne prideleného zamestnanca micanlivostou o skutoénostiach, s ktorymi pride do
styku pocas vykonu prace

v pripade, ze prideleny zamestnanec spdsobi §kodu uZivatel'skému zamestnavatel'ovi, pozadovat’
od poskytovatela sluzieb ako zamestndvatela nahradu tejto $kody v pinej vyske v zmysle
prislusnych ustanoveni Obtianskeho zakonnika o nahrade $kody.

v pripade, Ze pridelenému zamestnancovi vznikne pocas jeho pridelenia na vykon prace
u objednavatela Skoda, objednavatel zodpoveda za vysporiadanie tejto Skody pridelenému
zamestnancovi podla Zakonnika prace.

3.3. Objednavatel’ ako uZivatel'sky zamestnavatel' nie je opravneny pocas trvania docasného pridelenia
uzatvorit’ s pridelenym zamestnancom Ziaden druh pracovno-pravneho vztahu.
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¢l 1V
Préva a povinnosti poskytovatela sluzieb ako zamestnavatela

4.1. Poskytovatel sluzieb ako zamestndvatel je povinny pocas trvania docasného pridelenia svojho

4.2.

Lh

fad

o

(3%}

zamestnanca objednavatelovi ako uzivatel'skému zamestnavatel'ovi
a) vyplacat’ mzdu, ndhradu mzdy za pracu nadcas a vo sviatok, odmenu za pracovnli pohotovost,
cestovné nahrady, ktoré prinaleZia zamestnancovi na zaklade zmluvy o doCasnom prideleni
zamestnanca na vykon prace u iného zamestnavatela,
b) pinit’ povinnosti platitel'a zdravotného poistenia a socialneho poistenia,
c) plnit’ povinnosti platitel’a dane z prijmu fyzickej osoby zo zavislej Cinnosti,
d) uhradit’ svojmu zamestnancovi $kodu, ktora mu bola spdsobena u objednavatela
Poskytovatel’ sluzieb ako zamestnévatel' zodpoveda pocas trvania doc¢asného pridelenia zamestnanca
za véasné spracovanie agendy popisanej v bode 4.1 tohto Clanku.

. Poskytovatel sluzby ako zamestnavatel je povinny spracovavat’ mzdov, personalnu a danovu agendu

mesacne, vidy za predchadzajlci kalendarny mesiac. Podkladom pre spracovanie tejto agendy budt
mesacné vykazy prace vykonanej pridelenym zamestnancom u objedndvatefa ako uzivatel'ského
zamestnavatela, ktoré predloZi poskytovatefovi sluZieb ako zamestnavatelovi v druhy pracovny den po
ukonceni predchadzajliceho kalendarneho mesiaca.

¢l v
Osobitné ujednania

. Objednavatel ako uZzivatelsky zamestnévatel' je povinny poskytn(t’ poskytovatelovi sluZieb ako

zamestnavatelovi potrebni stcinnost, a to nasledovne:

a) pisomne predloZit napli préce alebo strucni charakteristiku prace docasne prideleného
zamestnanca eéte pred jeho pridelenim na vykon prace,

b) viest’ pisomnu evidenciu dochadzky zamestnanca do prace a vykaz o skutocne vykonanej praci.
Vykaz je povinny zaslat’ objednavatel poskytovatelovi sluzieb v prvy pracovny den
nasledujiiceho kalendarneho mesiaca,

¢) informovat’ poskytovatela sluzieb o vsetkych podstatnych vyhradach voéi pridelenému
zamestnancovi, resp. upozomit' ho véas na neospravedinend absenciu zamestnanca, resp. iné
doévody nespokojnosti s pridelenym zamestnancom

. Pred uplynutim doby dojednanej pre docasné pridelenia zamestnanca, moZe objednavatel odmietnut’

pridelovat’ pracu zamestnancovi a poziadat’ o skonéenie pridelenia, ak nastali dévody na skoncenie
pracovného pomeru v zmysle prislusnych ustanoveni Zakonnika prace.

. Objednévatel ako uzivatel'sky zamestnavatel je povinny preplatit’ (refundovat)) poskytovatel'ovi sluzieb

ako zamestnavatelovi naklady preukdzané na zaklade predioZeného vykazu o skutocne vykonanej

praci, a to:

a) mzdové naroky patriace zamestnancovi za vykonan( pracu u objednavatela podla dojednanych
podmienok

b) nahradu mzdy pri &erpani dovolenky na zotavenie, prekazkach v praci, naklady na nevycerpanu
dovolenku

c) nadhradu mzdy za pracu nadas avo sviatok, cestovné nahrady v pripade vyslania na sluzobnu
cestu, odmenu za pracovnu pohotovost’

d) sumu poistného na zdravotné poistenie, nemocenské poistenie, starobné poistenie, invalidne
poistenie @ poistenie v nezamestnanosti platené v zmysle platnych predpisov z nakladov
poskytovatela sluZieb za pridelenych zamestnancov,

e) sumu urazového poistenia, garanéného poistenia a sumu do rezervného fondu

f) nahradu prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca podfa zakona ¢€.462/2003

g) &ast’ vynalozenych nakladov poskytovatelom sluzZieb na zabezpecenie stravovania prideleného
zamestnanca v zmysle platnej legislativy,

h) odvod za neplnenie povinného podielu zamestnavania obCanov so zmenenou pracovnou
schopnost’ou a s tazsim postihnutim v pomernej Casti za prideleny pocet zamestnancov.
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i) prislusnd sumu, ktord poskytovatel slugieb za prideleného zamestnanca z objemu jeho hrubej mzdy

odvadza do socidlneho fondu v zmysle zakona . 152/1994 Z.z. v platnom zneni.

j)  Skodu, resp. finanéné postihy a sankcie v pripade, ak spdsobi objednavatel poskytovatel'ovi sluzieb

5.4.

5:5,

6.1

6.4.

6.6.

nemoznost’ resp. oneskorené plnenie voli prislusnym organom, ktorého désledkom je Skoda,
financny postih alebo ind sankcia.
Objednavatel preplati poskytovatelovi sluZieb naklady na vstupni a vystupnt lekarsku prehliadku
pridelenych zamestnancov.
Objednavatel’ preplati poskytovatelovi sluzieb prispevok na doplnkové déchodkové sporenie
zamestnanca v pripade, ak zamestnanec vykonéva prace, ktoré su na zaklade rozhodnutia organu na
ochranu zdravia zaradené do kategdrie 3 alebo 4 (§ 12 ods. 2 zakona &. 650/2004 Z. z. o doplnkovom
ddchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona &. 310/2006 Z. z.).

Gl v
Odmena a uhrada nakiadov

. Poskytovatelovi sluZieb za vykonavanie &innosti uvedenej v tejto zmluve patri Ghrada za dodasné
pridelenie zamestnanca U¢tovana mesacne a to vo forme koeficientu. Dohodnuta vyska koeficientu
pre pozicie mechanik — opravar, zamotnik — zvarac a klampiar je :

od 1do 10 0,295 0,395 )
od 11 do 25 0,285 0,385
26 a viac 0,280 0,380

Uvedené ceny bud( upravené o DPH platnd v ¢ase G&tovania.

2. Poskytovatel sluZieb vystavi v stlade s bodom 6.1, 5.3, 5.4 a 5.5. tejto zmluvy faktdru zalohovo vo

vySke predpokladanych mzdovych nakladov pridelenych pracovnikov so splatnost'ou k poslednému
diu aktudlneho mesiaca. Vylctovacia faktdra bude vystavena do 3 pracovnych dni odo dfia
vyplatného terminu prideleného zamestnanca, so splatnostou 8 kalendarnych dni.

Okrem Uhrady dohodnutej v bode 6.2 tejto zmluvy je povinny objednavatel preplatit’ poskytovatel'ovi
sluZieb aj sumu dohodnutej odmeny podla bodov 6.4. a 6.5. tejto zmluvy, upravend o DPH platni
v Case Uctovania.

Poskytovatel sluzieb nema narok pri pozicidch mechanik — opravar, zamocnik — zvarac, klampiar na
Uctovanie jednorazovej odmeny za vyhladanie. U pracovnikov na riadiace a iné Specialne pozicie
bude odmena za vyhladanie a vyber dojednana v objednavke podla ¢lanku II. tejto zmluvy, podla
druhu pozicie a pottu vyhladavanych pracovnikov. V pripade zamestnanca, ktorého si vyhl'adal
objednavatel, nema poskytovatel narok na odmenu za vyhl'adanie a vyber pracovnika na Ziadnu
pracovnu poziciu.

V pripade, ak sa zamestnavatel a uZivatel'sky zamestnavatel dohodli na ukonceni docasného
pridelenia zamestnanca atento docasne prideleny zamestnanec uzatvori s uzivatel'skym
zamestnavatefom pracovnd zmluvu alebo iny obdobny pracovno-pravny vztah, je zamestnavatel
opravneny pozadovat' od uZivatel'ského zamestnavatela odmenu za sprostredkovanie vo vyske 0,5
nasobku nastupnej hrubej mzdy za zamestnanca, ktorého vyhladal poskytovatel, upravent o DPH
platnd v Case Uctovania. Narok na odmenu vznika aj v pripade, ak docasne prideleny zamestnanec
bude pokracovat' v praci na danej pozicii na iadost uZivatel'ského zamestnavatela prostrednictvom
iného zamestnavatela. U pracovnikov na riadiace pozicie bude odmena za prevzatie pracovnikov
dojednana podla druhu pozicie a poétu vyhl'adavanych pracovnikov. V pripade zamestnanca, ktoréha
si pévodne vyhladal objednévatel’ nema poskytovatel’ narok na odmenu za prevzatie pracovnika
nastupujiceho na akukol'vek pracovnd poziciu.

Podkladom pre vystavenie faktdry na preplatenie nakladov Je vykaz odpracovanych hodin pridelenym
Zamestnancom u objednavatela a mzdovy list prideleného zamestnanca spracovany na zaklade
odpracovanych hodin. Faktira bude po vystaveni zaslana postou. Prilohou faktdry je rozpis docasne
pridelenych zamestnancov.
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6.7. V pripade, Ze objednavatel' bude v ome&kani so zaplatenim faktdry za naklady, dojedndva sa Urok
z omeskania vo vyske 0,05 % z diZznej sumy za kazdy def omeskania.

6.8. Faktlra sa povaZzuje za uhradend odpisanim fakturovanej Ciastky z G¢tu objednévatela. v pripade, Ze
objednavatel' neuhradi dorucend faktiru do 30 kalendarnych dni odo dfia jej splatnosti, je to
dévodom pre okamZité odsttpenie od zmluvy zo strany poskytovatela sluzieb.

Clanok VII
Vypoved' zo zmluvy a odstipenie od zmiuvy

7.1. Tuto zmluvu méZe vypovedat’ ktorékol'vek zo zmluvnych stran z akychkol'vek dévodov alebo bez
uvedenia dévodu. Vypovedné doba je dva mesiace a zadina plynit’ od prvého dia nasledujliceho
mesiaca po doruceni vypovede druhej strane.

7.2. Opakované porusenie zmluvnych podmienok ktoroukolvek zo zmluvnych strdn sa povazuje sa dévod
na jednostranné odstlipenie od zmluvy. Pogkodend strana ma povinnost’ pisomne upozornit' na
porusovanie zmluvnych podmienok, pricom druha strana je povinna do troch pracovnych dni od
dorucenia upozornenia nevyhovujlici stav odstranit. Neodstranenie zavadného stavu v lehote troch
dni ako aj opakované porusenie zmluvnych podmienok je dévodom na odstuipenie od zmluvy.

7.3. Za opakované porusenie zmluvnych podmienok sa povazuje, ak ktorakolvek zo zmluvnych stran
porusi zmluvnii podmienku najmenej tri krat.

7.4. Kedykol'vek sa zmluvné strany mézu dohodndt’ na skonéeni zmluvy. Dohoda musi byt’ pisomna a musi
v nej byt ur¢eny den skoncenia zmiuvy.

7.5.V pripade, ak déjde ku predéasnému skoneniu dohody o doCasnom prideleni zamestnanca /
uzatvorenej medzi zamestnancom a jeho zamestnavatelom vzmysle §58 ods.1 Zak.prace/ pred
uplynutim dohodnutej doby pridelenia jednotlivych zamestnancov, objednévatel u? nebude
pridelovat’ pracu pridelenym zamestnancom a objednavatel’ uhradi poskytovatelovi sluZieb vSetky
vzniknuté naklady spojené s predéasnym ukoncenim dohody o docasnom prideleni konkrétnych
zamestnancov. Naklady vzniknuté s predéasnym ukonéenim poskytovatel' Specifikuje pri konkrétnom
pripade a dokladuje objednavatel'ovi pred fakturaciou.

€l. vIII
Zaruka

8.1. Ak zanikne pridelenie medzi objednavatefom a pracovnikom poskytovatela v 3 mesacnej skusobnej
lehote, ma objednavatel narok na neodkladné Vyhladanie nového kandidata na naklady
poskytovatela, ak sa objednavatel a poskytovatel sluzieb nedohodnu inak.

8.2. Objednavatel'ovi nevznika narok na pinenie zaruky v nasledovnych pripadoch:

a) ak nedodrZi pracovné podmienky uvedené v objednavke.

b) ak zrusi pridelenie pracovnika z dévodov likvidacie, organizacnych zmien alebo zaniku firmy.

8.3. Poskytovatelovi vznika narok na odmenu v dohodnutej vyske v tychto pripadoch:

a) ak objednavatel’ vyhladaného kandidata najprv odmietne a neskér v priebehu 3 mesiacov od
predstavenia kandidata priamo alebo prostrednictvom inej osoby nadviaZe s kandiditom
pracovnopravny vztah.

b) ak objednavatel zmeni kritéria stanovené v objednavke.

€. 1x
Ochrana osobnych udajov a zachovanie tajomstva

9.1. V stilade s § 5 zakona o ochrane osobnych (dajov €. 428/2002 Z. z., zamestnavatel’ ako prevadzkovatel
informacného systému obsahujliceho osobné ldaje zamestnancov poveruje objednavatela na
Spracovanie nevyhnutnych osobnych dajov docasne pridelenych zamestnancov na Uéely evidencie
pracovneho Casu a vypottu miezd. V pripade, e tieto udaje chce vyuzit' na iné (icely, musi pisomne
poziadat’ o moznost’ ich pouzitia s uvedenim tcelu.

9.2. Zamestnavatel' a jeho zamestnanci a uZivatel'sky zamestnavatel’ st zaviazani vodi tretim osobam
zachovavat' miCanlivost’ o vietkych skutoénostiach, o ktorych sa dozvedeli pri docasnom prideleni
a v suvislosti s nim, st povinni zachovavat’ v tajnosti vietky skutocnosti, ktorych zverejnenie by mohlo
mat’ negativny dopad na Cinnost' jednej zo zmluvnych strdn, si povinni zachovavat’ micanlivost
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0 obsahu tejto zmluvy, o mzdovych podmienkach a ostatnych skutoénostiach. Uvedené skutoénosti
nemozno oznamovat' tretim osobam. Informacie a Udaje mdZe pouzivat' iba v stvislosti s pinenim
predmetu tejto rdmcovej objednavky. Zamestnavatel’ a jeho zamestnanci sa zavézujd svojim konanim

neposkodit’ dobré meno objednévatela.

Platnost’ a dcinnost’ zmiuvy

9.1. Zmluva je platné a G&inna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami.

9.2. Zmeny a doplinky tejto zmluvy mozno robit’ len pisomnou formou po dohode zmluvnych stran.
9.3. Zmluva sa uzatvéara na dobu neuréitu.

9.4. Zmluvné strany sa dohodli, e budl zachovévat’ mi¢anlivost’ o obsahu tejto zmluvy voci tretim osobam

pocas trvania platnosti tejto zmiuvy.

9.5. Tato Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnocennych originaloch, pricom kazda zo Zmluvnych stran si

ponecha jedno vyhotovenie zmluvy.

9.6. Neoddelitelnou sicastou tejto zmluvy je odpis zmluvy o doCasnom prideleni zamestnanca na vykon
prace uzatvorenej medzi zamestnancom a jeho zamestnavatel'om.
9.7. Zmluvné strany prehlasujt, Ze si zmluvu uzavreli bez natlaku, slobodne a vazne, riadne si ju precitali,
Jej obsahu porozumeli a na znak sthlasu s fiou ju viastnoruéne podpisali.

V Trencine, dia 2.8.2011

VOJENSKY OPRAVARENSKY
PODNIK TRENCIN,
akciova spoloénost’

....... sesisannang
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