
lTlVIS20l 4+ :312031 Al27

EUROPSM UNIA

Europsky soci6tny fond
Europsky fonci regionStneho rozvoja

OPERAENY PROGRAM

"i.,;,i 
' ':i:., [UDSKE ZDROJE

l llllrlnm lt ililnl tttuntll lttllttl tnnri lltulnnnllntlllln llultt nrl
* s K - M P S V R * O 5 3 6 1 5 5

D O H O D A

8.54 12015/$ 54 - CzKN

o poskytnuti finaninych prispevkov na podporu vytvfrania pracovnych miest v rfmci
nirodn6ho projektu,,Cestaz kruhu nezamestnanosti" podl'a $ 51 ods. 1pism. a)zhkona
L 512004 Z. z. o sluZbrich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zfkonov zneni

neskorSich predpisov
rrre subiekty vvkonfvairice hospodf rsku iinnost'

uzatvorcnhv srilade s $ 269 ods. 2 Obchodneho zitkonnika d. 51311991 Zb, v zneni neskor5ich
predpisov

medzi irdastnikmi dohodv :

(d'alej len ..dohoda"),

0radom prfce socii lnych veci a rodinl '  eadca
sidlo: Matidnd n6mestie 1617.022 01 Cadca
v mene ktordho kon6: Ing. Miroslav Maredek. riaditel'
Ie o: 30794s36
DIC : 2021777780
5t6tna pokladnica:
IBAN:
(d'alej len.,frad")

a

prdvnickou osobou
nazovlmeno: FRESH shop, s.r.o.
sidlo/prevhdzka:
zastupenym Statut6rnym z6stupcom: Marlin Kozitk
teo: 47 384 ooo
DIC: 2023836012
SK NACE Rev2 (k6d/text) 47.11.0 - Maloobchod v ne5pecializovanych

predajniach. najmti s potravinami, napojmi a
tabakom

bankovd spojenie:

zapisany v Obchodnom registri vedenom v Zthne
pod df slom: 59877|L
(d'alej Ien,,zamestn6vatel"')
(spolu len ,,irdastnici dohody").
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Preambula

Urad azamestnflatel'sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finandnych prispevkov
(d'alej len ,,dohoda"), na vytvorenie pracovnych miest pre uchhdzadov o zamestnanie. Dohoda
sa uzatvira na zaklade zverejneneho Ozndmenia o moinosti predkladania iiadosti o
poslqttnutie finanindho pr[spevku na podporu vytvdrania pracovnych miest pre dthodobo
nezamestnanych obianov vrdmci ncirodndho projektu ,,Cesta z kruhu nezamestnanosti"
(d'alej len ,,ozndmenie") podl'a $ 54 ods. 1 pfsm. a) zitkona c. 512004 Z. z. o sluZb6ch
zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov.

i ldnok I.
Uiel a predmet dohody

l. Udelom dohody je riprava prfl a povinnostf udastnfkov dohody pri poskytovanf
finaninych prispevkov na podporu vytvf rania pracovnych miest pre dlhodobo
evidovanych obianov (d'alej len ,,finaninf prispevok"), v r6mci n6rodndho projektu
,.Cesta z kruhu nezamestnanosti" podl'a $ 54 ods. I pfsm. a) zftkona c. 512004 Z. z.
o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zA:konov v zneni neskor5fch
predpisov, ktorf sa poskytuje zo zdrojov Eur6pskeho sctcidlneho tbndu (d'aiej len ..IrSIr")
a St6tneho rozpoctu Slovenskej republiky (d'alej len ,.SR") v zmysle:

a) Operadneho programu l-Lrdske zdroje
Prioritn6 os 3 Zantestnallost'

b) Naroclneho projektu ..Ccsta z kruhu nezalltestanosti "
K6d  IT 'MS 20121+  :3  I  203  |  , \ 127

c) Oznitmenia (,. 112015/$ 54l CzKN
d) Schdmy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti Sch6ma DM - 1612014

v platnom zneni.
Pr6vnym zitkladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (EIJ)
d. 1407 12013 z 18. decembra 2013 o uplatnovani dl6nkov 107 a I 08 Zmluvl,
o fungovanf Eur6pskej irnie na pomoc de minimis.

e) Zftkona (,. 512004 Z. z. o sluLb6ch zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych
z6konov v zneni neskor5fch predpisov (d'alej len ,.zakon o sluZb6ch zamestnanosti").

2. Predmetom dohody je poskytovanie finandnych prfspevkov riradom zamestn6vatel'ovi na
podporu vytv6rania pracovnych miest v r6mci ndrodndho projektu ,.Cesta z kruhu
nezamestnanosti" podl'a $ 54 ods. I pfsm. a) zilkona o sluZbach zamestnanosti v sulade s
platnymi a ridinnymi v5eobecne zinaznymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky
a prdvr-rvmi aktmi [,.uropskelro sp<tlocenstva.

3. Finandnd prispevky poskytnutd na zitklade tejto dohody pozost6v aju zprfspevku zo SR
a prispevkrt [:,S[r. Vz6.jomrtv potner rnedzi prt;stricdl<anri spolulinarlco\arria . ie: 85 ,tt, z
l':,uropskeho socidlneho fondu a | 5 \o zo SIl.

Tento projekt sa realiztr.je vd'aka podpore z Europskeho socidlnehofondu
v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje.
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i l6nok I I .
P rSva a povinnosti zamestnSvatel'a

Znmestnfvatel' sa zavflzuje:

1. Vyfvorit' pracovn6 miesta pre znevfhodnenych uchhdzacov o zamestnanie podl'a $ 8
ods. 1 pfsm. c) z6kona o sluZbirch zamestnanosti (d'alej len ,,,dlhodobo evidovany lJoZ"),
v celkovom podte: 1.

1.1 UdrZat' po dobu najmenej 15 mesiacov pracovn6 miesto v celkovom pocte: 1. Splnenie
podmienky doby udrf.ania, je zamestn6vatel' povinny preukazat' na osobitnom tlacive
(evidencia obsadzovanialpreobsadzovania pracovnfch miest. ktord je povinnou prflohou
d. 6 podl'a bodu 6 tohto dl6nku, najneskOr do 30 kalend6rnych dnf od uplynutia 15
mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

1.2 Urlit' zamestnanca, pripadne viacerych zamestnancov z radov svojich
zamestnancov, ktory bude vykonfvat' pracovny tritoring prijatym zamestnancom na
podporovanom pracovnom mieste.

2. Obsadit 'pracovnd miesta po odsrihlaseni fradom vytvorend podl'a bodu 1, najneskor
do 30 kalendfrnych dnf od nadobudnutia udinnosti tejto dohody (ak sa s riradom
pisomne nedohodne inak), uzatvorenim pracovneho pomeru dohodnuteho na plnf
pracovny rivfrzok alebo najmenej v rozsahu polovice ustanoven6ho tyZdenn6ho
pracovn6ho iasu, na dobu minimflne 15 mesiacov resp. na neurcity cas
s podmienkou zamestnfwania po dobu minim6lne 15 mesiacov z toho:

I dlhodobo evidovany IJoZ evidovany v evidencii IJoZ viac ako 24 mesiacov

na druh prric. ktord srivisia s predmetom iinnosti zamestn 6vatel'a, s ohl'adom na
profesijn6 a kvalifikain6 predpoklady zodpovedajuce konkretnemu pracovnemlr
miestu, v Struktrire podl'a tabul'ky:

PoIet
pracovnfch

miest

Profesia
(musi byf

totozn6
s profesiou
uvedenou v

budtcej
pracovnej
zmluve)

K6d

ISCO
- 08'

Predpokladanj
dftum vzniku
pracovn6ho

pomeru
(vyfvorenia PM)

Pracovnf
pomer bude
dohodnutf

na dobu
(uviest' podet

mesiacov)

Predpokladand mesaCni
celkovd cena pr6ce

pri jat6ho zamestnanca
(v €) /doba poskytovania

prispevku
(v mesiacoch)

Predpokladanf vfSka
finanin6ho prfspevku na

pracovn6ho tr[tora
(v €)/ doba poskytovania

prispevku
(v mesiacoch)

Predpok ladan6
nfklady na

kaZdom
jednotl ivom PNI

(v €)
s t l . 6 *s t l . 7

stl. 1 stl.2 stl.3 stl.4 st l .5 st l .6 st l .7 st l .8 st l .9 s t l .  l 0

I P]VI fdrZbdr 5 r 56003 01 .06 .20  r  6 t 5 547,55 l 5 0 0
82 13 ,2  5

tftor

136,88 3

Predpokladand
ndklady spolu

(v €)
414,64 8213,25

2.1 V prfpade, ak sa zamestndvatel'ovi nepodarf obsadit'/preobsadit' pracovne miesto(a) v
stanovenej lehote. m6Ze poLiadat' frad o prediZenie lehoty obsadenia/preobsadenia. V

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fondu
v rdmci Operaindho programu Ludskd zdro.je.
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4 .

takom pripade je v iase plynutia stanovenej lehoty povinnf pisomne poLiadat'urad o
jej predlZenie.

2.2 Informovat'sa u prijat6ho zamestnanca a n:isledne si to overit'na prislu5nom frade,
ii zamestnanec mi podpisanri Kartu riiastnika (najnesk6r v deil nfstupu do
pracovn6ho pomeru).

3. PredloZit' riradu za kaLdeho lJoZ prijateho na v,vtvorend pracovnd miesto najneskdr do
10 kalenddrnych dni od vzniku pracovneho pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej 'u'zmvsle zakona d. 3111200I Zdkonnika pr6ce
v platnom zneni (d'alej len ,,Zakonnfk prdce"). r' ktorej je povinny na prvej strane
uviest', Le lJoZ je prijafy na pracovn6 miesto vvfvoren6 v zmysle n6rodn6ho
projektu ,,Cesta z kruhu nezamestnanosti" a platovf dekrdt, resp. iny podobny
doklad, ak dohodnut6 mzda alebo plat nie ie slrcast'ou pracovnej zmlwy a pracovnf
zmluvu a dodatok k pracovnej zmluve pracovn6ho tritora (v ktorom je povinny na
prvej strane uviest', Ze dohodnut6 pracovnd r-rloha bude vvkon6van6 v r6mci projektu
,,Pracovny tutoring v r6mci NP ..Cesta z kruhu nezamestnanosti", a kde bude
premietnut6 vySka prispevku za vykon6r'anie pracovneho tirtoringu. doba podas ktorej
sa bude pracovny tirtoring vykondvat'. nrcno a priezvisko tirtorovaneho
zamestnanca/zamestnancov uzatvorenej v zmvsle Zakonnika pr6ce a platovy dekr6t,
resp. iny podobnf doklad, ak dohodnura ntzda alebo plat nie je sircast'ou pracovnej
zmluvy,

b) zamestn6vatel'om potvrdenri kopiu prihki5k)' na poistne na povinnd verej nd zdravotne
poistenie, socid:lne poistenie, verejne starobne dochodkor.e sporenie.

c) evidenciu obsadzovama/preobsadzovania pracovnfch n-riest (prfloha d. 6).
d) podl'a potreby i d'alSie doklady. ktord urci urad.

DodrZiavat' Struktriru vytvorenych pracovni'ch miest v s[rlade s bodmi I a 2 tohto
dl6nku. pridel'ovat' zamestnancom prdcu podl'a pracovnej zmlur'1' a platit' im za
vykonanri prfcu dohodnutri mzdu v srilade s predloZenou Ziadost'ou o poskytnutie
finandndho prispevku na podporu vytvarama pracovnych miest v dohodnutom vfplatnom
termine; zamestn 6vatel' nie je oprdvneny znflit' dohodnutri mzdu do skonienia
trvania zfvdzku (ak sa s irradom pisomne nedohodne inak).

Vytvoren6 pracovn6 miesta obsadzovaf lenlJoZ podl'a bodu 2 tohto ikinku.

Viest'osobitnri evidenciu obsadzovantalpreobsadzovanra pracovnych miest vytvorenych
na zitklade tejto dohody, vr6tane dokladov, ktord tuto evidenciu potvrdzujir.

V sulade s ilfnkom III. tejto dohody predkladat' riradu mesaine poias dob"v
poskytovanra finandndho prfspevku (najviac 15 rnesiacor'). najneskor do posledn6ho
kalendrirneho dila nasledujfceho kalend6rneho mesiaca. v ktorom bola mzda splatn6.
v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby a zaroveh 1 origin 6l a I k6piu dokladov
preukazujircich vynaloZene n6klady na rihradu mzdy a rihradu preddavku ni poistn6
na povinnd verejn6 zdravotne poistenie, poistn6ho na soci6lne poistenie a povinnl'ch
prispevkov na starobnd d6chodkovd sporenie za zamestnancov , na zamestn6vanie ktorfch
sa poskytuje finandny prispevok. Za tieto doklady sa povaZujri najmf,: mzdovj list
alebo vyplatn6 p6ska, vr6tane dokladov o skutocnom vyplatenf mzdov,vch prostriedkor':
doklady o platb6ch preddavku poistndho na povinnd verejnd zdravotne. socialne poistenie
ana starobnd d6chodkov6 sporenie - mesadne vykazv preddavkov na poistne na povinne
verejne zdravotnd poistenie, mesacny vlkaz preddavku vr6tane poistneho a prispevkov'
do Soci6lnej poist'ovne a vfpisy z uilu zamestn6vatel'a, resp. potvrdenie banky
o uskutocneni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj tf dast'

Tento projekt sa real.izujevd'aka podpore z Europskeho sociiilneho.fondu
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8 .

pokladniinej knihl' irdtovnej jednotkv za prish-r5nf mesiac. ktorei sa zaznanr o platbc
tfka. resp. kde sa predmetny r,1,'davok nachadza.

V sulade s i l fnkom III. tejto dohody predkladat' r iradu mesaine podas dobr
poskytovania finandneho prispevku. najneskdr do posledn6ho kalendrlrneho dna
nasledujriceho kalend6rneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6" v ? r'1'hotor ettir.rch
Ziadost' o rihradu platby finanin6ho prispevku na pracovn6ho tritora a zaror cri I
originfl a I k6piu dokladov preukazujucich vynaloZend naklady na rihradu mzd) zir
pracovny tritoring a rihradu preddavku na poistnd na povinne verejne zdrar ottrc'
poistenie, poistn6ho na socialne poistenie a povinnych prispevkor,' na starobne
d6chodkovd sporenie za pracovndho tirtora, na ktordho sa finandny prispevok poskl'tuic.
Zatieto doklady sa povaZujri najmri: evidencia pracovn6ho tritoringu (pri loha i. l5t.
mzdovy list alebo vyplatn6 p6ska, vr6tane dokladov o skutocnom vyplateni mzdovvclt
prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistneho na povinnd verejnd zdravotni.
soci6lne poistenie a na starobnd ddchodkove sporenie - mesacne vykazy preddavkol' na
poistnd na povinnd verejnd zdravotne poistenie. mesacny r'fkaz preddavku vr6tane
poistn6ho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vypisy z udtu zatnestnavatel'a, resp.
potvrdenie banky o uskutodnenf platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti a.i
tri iast' pokladnilnej knihy udtovnej jednotky za prfsluSny mesiac. ktorej sa zaznant
o platbe tyka, resp. kde sa predmetn;i vydavok nachhdza.

V prfpade, ak pracovny tritoring vykonfva zamestnfvatel', ktory nemf
zamestnancov a je samostatne zfrobkovo i innou osobou, za tieto doklady sa
povaZuje len evidencia pracovn6ho tritoringu (prfloha t. 15).

Oznf mit' riradu pf somne kaZdri zmenu dohodnutf ch podmienok najneskOr do
30 kalend{rnych dnf odo dia kedy skutocnost' nastala, vrftane oznfmenia kald6ho
skonienia pracovndho pomeru zamestnanca(ov). na ktoreho(lch) sa poskytuju financne
prfspevky na zirklade tejto dohody. Sirdasne predloZit' kopiu dokladu o skonieni
pracovn6ho pomeru, potvrdenu k6piu odhki5ky zo zdravotneho poistenia. soci6lneho
poistenia a starobn6ho ddchodkovdho sporenia.

Oznfmit' fradu po I mesiaci odo dia skondenia povinnej doby udrlanta pracovneho
miesta (15 mesiacov), najnesk6r do 10 kalend6rnych dni po uplynuti tohto 1 mesiaca.
trvanie pracovn6ho/ych pomeru/ov, resp. skonienie pracovn6ho/ych pomeru/ov.
V oboch pripadoch aj v pripade skondenia alebo trvania pracovneho pomeru je
zamestndvatel'

. ,
povlnny predloZit' osobitn6 tlaiivo (ev idencia

obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktore je povinnou prflohou c. 6)
a v pripade skondenia pracovndho pomeru aj kopiu dokladu o skondeni pracovneho
pomeru. Ak skonienie pracovn6ho pomeru nastane poias tohto mesiaca,
zamestndvatel' mf povinnost' preukhzat' trito skutoinost' v zmysle tohto clanku.
najnesk6r do 10 kalend6rnych dni odo dia skondenia pracovneho pomeru.

V pripade prediasndho skoienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov). na
ktordho(ych) pracovnd miesto(a) sa poskytuiu financnd prispevky podl'a tejto dohody'
preobsadit'v lehote podl'a dldnku V bod 5 tejto dohody inym dlhodobo evidovanym UoZ.
s dodrZanfm podmienok podl'a bodu 2 tohto dl6nku. Zdroveh predloZit' za kaZd6ho
novdho UoZ prijatdho natoto pracovnd miesto doklady podl'a bodu 3 tohto dl6nku.

Na vyLiadame riradu preukizat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody. umoZnit'
vykon fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sriiinnost', a to priebeZne po
cehi dobu platnosti tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody aL do
3 r .12.2028 .

Tento projekt sa realiztrje vd'aka podpore z Eur(tpskeho socidlneho fondu
v rdmci Operaineho programu Ludskri zdroje.
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1 3 .UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych vecf a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny,, irradu a d al5im

kontrolnym org6nom a org6rnom auditu nahliadnut' do svojich uctovnych vykazov,

bankovych vypisov a d'alsich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne

podas tivania 
-zi1azkov 

vyplyvajricich z tejro dohody. a to aj po ukondenf ich trvanra aL

bo 31.12.2028. V pripade, ak zamestn6vatel' neumoZni 'n,ykon kontroll' a auditu vznika

zamestn6vatefovi povinnost'vr6tit'posky'tnute financne prispevky V plnej 
"', 

Ske.

Vytvorit, poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnl'ch veci a rodiny

Sl,ovenskej republiky, lJstredia prdce, soci6lnych vecf a rodinl', itradu a d'al5ich

kontrolnych aauditorsklirch org6nov, vykon6vajircim kontrolu, primerane podmienkl' na

riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnut' im pri jej vykone potrebnu sudinnost'

a vSetky vyLiadand inform ircie a listiny, tykajirce sa najmei opr6vnenosti vynaloZenl'ch

n6kladov.

Oznaiit' priestorv pracoviska zamestnanco\'. na ktor;-ch sa poskl'tuju tlttatlCtte

prispevky v zmysle teito dohoclv plagatrli. samolepkanri. resp. inlmi preclnrctnii

infoi*ujucimi o tom, 2e aktivit)'^ ktore sa realizr-riir r raimci projektu sa r-rskutoiriuiu

vd'aka pomoci L,Li. konkretne vcl"aka prostriedkom poskl'tnutr.m z Eur6pskeho socialtrehir

fbnclu. L;vedene oznadenie ponechat' na pracor iskr"r po dobu trr ania te.ito dohodl'.

Uchovivat' trito dohodu, vr6tane jej priloh. dodatkov a r'Setkfch dokladov tfkajucich sa

poskytnutdho finandndho prf spevku aL do 31.12.2028.

DodrZiavat, zirkon i. 8212005 Z. z. o nelegrilnej prfci a neleg6lnom zamestn6vani

a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov.

ClSnok III.
Pr6va a povinnosti riradu

Urad sa zavf,zuje:

l. poskynut' zamestn6vatel'ovi finanin6 prispevky' na vvtt'oren6 pracovndho miesto(a)'

po splnenf podmienok tejto dohody, na rihradu iasti CCP zamestnanca, ktory bol

pri jaty do pracovn6ho pomeru a na rihradu iasti CCP (prfspevok ku mzde) na

pracovn6ho tritora nasledovne :

Finaniny prispevok na rihradu iasti celkovej ceny pr6ce

- finaniny prispevok na rihradu iasti CCP zamestnanca' ktory bol prijatf do

pracovndho pomeru a ktory bol pred jeho vstupom vedenf v evidencii lloZ

riradu najmene j 12 - 24 mesiacov. vo vy5ke najviac 80 o/o z CCP zamestnanca.

najviac v5ak vo vflke 80 % z minimdlnej celkovej ceny pr6ce (d'alej len.,MCCP").

t. j. na rok 2016 maximflne 438,04 € pri plnom pracovnom fvzizku poias najviac

l2 mesiacov,

alebo

- finaniny prispevok na rihradu iasti CCP zamestnanca' ktory bol prijatf do

pracovndho pomeru a ktory bol pred jeho vstupom vedeny v evidencii UoZ

riradu viac ako 24 mesiacov, vo vy5ke najviac 95 o/o z CCP zamestnanca. najviac

v5ak vo vy5ke 95 oh zMCCP, t. j .  na rok 2016 maximflne 520,17 € pri plnom

pracovnomuvdzku poias najviac 15 mesiacov

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurr)pskeho sociolneho Jbndtt
v rdmci Operaineho programu Ludskd zdroje
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Ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoven6ho
tyZdenn6ho pracovn6ho iasu, vy5ka finaninych prispevkov sa pomerne krfti.

Finaniny prispevok na pracovn6ho tritora

- finaniny prfspevok na pracovn6ho tritora, ktory zabezpe(i prijat6mu
zamestnancovi aktivnu pomoc a podporu pri vykonrivani pracovnych iinnosti
vo vy5ke najviac25 o/o z MCCP mesaine, t. j .na rok 2016 maximflne 136,88 €.
najviac poias prvfch 3 mesiacov odo dia vzniku pracovn6ho pomeru.

V sulade s bodom 1 tohto dl6nku poskytovat' zamestn6vatel'ovi finanin6 prispevky r-ra
jeho udet mesaine, najneskdr do 30 kalendrirnych dnf odo dia predloZenia
kompletnych dokladov podl'a dl6nku II. bod 7, 8 tejto dohody. V pripade. ak urad zisti
v predloi,enych dokladoch nezrovnalosti. alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti
alebo spr6vnosti predloZenych dokladov. lehota na vyplatenie finandneho prispevku
podl'a predch6dzajucej vety neplynie, a to aL do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti
predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalostf , resp. do
predloZenia dokladov tak, ako je to uvedend v dldnku II. bod 7, 8 teito dohody. ale len
v lehote v ilom stanovenej. V pripade, ak zamestn6vatel' nepreukriZe za sledovan-v
mesiac skutodne vynaloZend n6klady v lehote stanovenej v dl6nku II. bod 7. 8 teito
dohody. rirad finandny prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade ddvodneho
podozrenia, Ze konanim zamestndvatel'a do5lo k nedodrZaniu podmienok tejto dohody
azuveden6ho d6vodu prebieha u zamestn6vatel'a kontrola alebo ine konanie. je urad
opr6vneny pozastavit' vypl6canie finandneho prispevku aL do ukondenia vykonu-kontroly
alebo indho konania.

Vrritit' zamestn6vatel'ovi origin6l dokladov predloZenych podl'a dldnku II. bod 7. 8 tejto
dohody do 60 kalendairnych dni odo dia ich predloZenta. Za dei predloZenia dokladov
sa v tomto pripade povaZuje dei, ked' sa predloZend Lradost' o platbu stala kompletnou.
resp. def, odstr6nenia zistenych nezrovnalosti v predloLenych dokladoch.

Realizovat'rihrady finaninych prispevkov podl'a tejto dohody najdlh5ie do 30.10.2018.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho.fondu
v rdmci Operaindho prograntu Ludskd zdroje.

www. em p I oym e nt. gov. s k / wwv,. es.f gov. s k

3 .

4 .

PoIet
pracovnfch

miest

k6d
ISCO
- 08.

Doba trvania
pracovn6ho

pomeru
(v mesiacoch)

Doba
poskytovani
a prispevku

(v
mesiacoch)

Celkovi
mesainf cena

pr6ce
prijat6ho

zamestnanca
(v €)

807o alebo
95o/, CCP

zamestnanca
(v €)

Max.
mesaCnd

vflka
prfspevku

(v €)

Max. mesadnd
vf5ka

prispevku na
pracovn6ho

tftora

Celkovf
prfspevok na

jednotl iv6 PM
(v €)

s t l . 4 *s t l . 7

stl.l stl. 2 s t l .3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 st l .9

I P M 5 l 53003 l 5 l 5 547,55 520,17 520,17 0
7802 .55

136.88/3

Spolu
max.

prfspevok
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Pri pouZivanf verejnych prostriedkov zachovflat' hospoddrnost', efektivnost' a ucinnost
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zfikona (. 52312004 Z. z. o rozpoctovych pravidl6ch
verejnej spr6vy ao zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov.

Posk.vtnut' zAmestn6vatel'ovi materiall' zabezpe(uirice infbrmovanost' o tortt. Ze aktivity.
ktore sa realiz,trjir v rirmci projektu sa uskutocnuiu vcJ'aka pomoci [j{-. konkretne ,,d'aka
prostriedkom poskytnutlm z, F,uropskeho socidlneho fbndu.

i l:inok IV.
Oprdvnen6 nriklady

Za oprfivnend n6klady sa povaLuju len tie n6klad1,. ktor6 vznikli zamestnfvatel'ovi
v srivislosti s touto dohodou najsk6r v den jej fcinnosti a boli skutodne vy'naloZene
zamestn6vatel'om a sri riadne oddvodnend a preukazane. V prfpade platieb v hoto','osti su
vydavky opr6vnend vtedy, ak stav pokladne pri konkretnej platbe v dei platbl' nie je
mfnusovy.

Opr6vnenymi n6kladmi sir len tie n6klady, ktore zamestn6vatel' vynaloZil na vytvorenie
pracovndho miesta pre zamestnanca(ov) z opr6r'nenej ciel'or,'ej skupiny, ktory(i) pred
vstupom do projektu podpisal(i) Kartu ricastnfka.

Vydavky v sirvislosti s finandnymi prfspevkami su opr6vnen6 len v tom pripade. ak
splilajri podmienky hospod6rnosti, efektfvnosti. ucelnosti a zodpovedaju potrebdrr
n6rodndho projektu.

Opr6vnenym n6kladmi na udely tejto dohody su:

n6klady na celkovir cenu pr6ce prijateho(tich) zamestnanca(or') do pracovndho

pomeru podl'a tejto dohody, evidovan6ho (fch) v evidencii I-JoZ menei ako 2,1

mesiacov vr{tane (12-24 mesiacov). najviac vo vy5ke najviac 80 "h z CCP prijateho

zamestnanca, najviac v5ak vo vy5ke 80 o/o z MCCP, t. j. na rok 2016 maxim{lne

438,04 € pri plnom pracovnom riviizku poias najviac 12 mesiacov, na jedno

dohodnut6 pracovn6 miesto.
Po uplynuti podpornej doby je zamestn6vatel' povinnf podporen6 pracovnd miesto

udriat'po dobu minimilne 3 mesiace.

- n6klady na celkovri cenu pr6ce prijateho(tych) zamestnanca(ov) do pracovneho
pomeru podl'a tejto dohody. evidovan6ho(f ch) v evidencii l-J oZ viac ako 24

mesiacov, najviac vo vy5ke najviac 95 oh z CCP prijatdho zamestnanca, najviac

v5ak vo vy5ke 95 o/o z MCCP, t. j. na rok 2016 maximflne 520,17 € pn plnom

pracovnom irvzizku poias najviac 15 mesiacov, na jedno dohodnut6 iiracovn6
miesto.

Po uplynuti podpornej doby nie je zamestnhvatel' povinny podporen6 pracovn6

miesto udrZat'.

Ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoven6ho
tyZdenn6ho pracovn6ho iasu, vylka finaninych prispevkov sa pomerne krfti.

n6klady na pracovndho tritora m6Ze urad poskytovat' zamestn6vatel'ovi v pripade
potreby vo vy5ke najviac 25 'h zMCC,, t.j. na rok 2016 maxim{lne 136,88 €.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socicilneho.fondu
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najviac poias prvych 3 mesiacov odo di'a vzniku pracovndho pomeru, na jedno

dohodnut6 pracovn6 miesto.

Dohodnut6 vy5ka finandndho prispevku sa po celir dobu trvania zixazku nebude menit'
(nevalorizuje sa).

ikinok V.
Osobitn6 podmienky

Zamestnivatel', ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpovedri za
hospodrirenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovivat' hospodfrnost',
efektivnost' a riiinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zilkona i. 52312001 Z. z.
o rozpoitovych pravidlfch verejnej sprfvy a o zmene ^ doplneni niektorych
zfkonov v znenf neskor5fch predpisov.

Zamestnfxatel' berie na vedomie" 2e frnancny prispevok je prostriedkom vyplatenTtm zo
St6tneho rozpodtu SR a ELj . Na udel pouZitia tychto prostriedkov. kontrolu ich pouZitia
a ich vym6hanie sa vzt'ahuje reLim upraveny v osobitnfch predpisoch, najma $ 68 zakona
o sluZb6ch zamestnanosti, zhkon (,. 50212001 Z. z. o finandnej kontrole a vnittornom
audite a o zmene a doplneni niektorlch zitkonov v zneni neskor5ich predpisov. ztrkon (.

52312004 Z. z. o rozpoitovych pravidlach vereinej spr6vy a o zmene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpiso\'. zdkon (,. 3942012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. Zarnestnriratel '  sucasne berie ua reiJotnie. 1-e podpisorn tr ' i to clohotlr
sa star,'a sfidast'clu llnarrcncihu ri aclen ia Strukturdl rrl'ch fbnckrr .

Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 zamestndvatel'ovi n6rok na uhradenie n6klador,'
v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti
n6kladov aj ich nevyhnutnost', hospodarnost' a efektfvnost'.

Vo viizbe na dl6nok II. bod I a2 tejto dohody sa za defi obsadenia pracovn6ho miesta
u zamestn6vatel'a na udely tejto dohody povaZuje dei vzniku pracovn6ho pomeru. t. j.

dei, ktory bol s dlhodobo evidovanym UoZ pfsomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
dei nfstupu do pr6ce na uvedenom pracovnom mieste a tento deil je zflrovefi aj dfiom
vyfvorenia pracovn6ho miesta zamestn6vatel'om.

V prfpade uvol'nenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta, na ktore sa poskytuju finaninei
prispevky, je zamestndvatel' povinny preobsadit' pracovn6 miesto inym dlhodobo
evidovanym UoZ z opr6vnenej ciel'ovej skupiny podl'a dl. II. bodu 2 v lehote do 30
kalendSrnych dni (ak sa s riradom pfsomne nedohodne inak) od jeho uvol'nenia. Podas
doby neobsadenia pracovndho miesta sa finandnd prfspevky na uvol'nene pracovnd miesto
neposkytujri. Poskytovanie finaninych prispevkov na toto miesto sa predlZuje, ak
doba neobsadenia pracovndho miesta trvi minimflne cely kalendfrny. mesiac.
Dohodnutf doba udr7,ania pracovn6ho miesta sa predlZuje o dobu, poias ktorej toto
pracovn6 miesto nebolo obsaden6.

Ak podporovand uvol'nend pracovnd miesto nebude preobsaden6 podl'a prvej vety.
nebude uL toto miesto d'alej finanine podporovan6, ani v pripade jeho neskor5ieho
obsadenra znevyhodnenymtJoZ. Ak zamestn6vatel'v lehote do 30 kalend6rnych dnf (ak
sa s riradom nedohodne pisomne inak) miesto nepreobsadf, je povinny vr6tit' irradu
pomernf iast' poskytnut6ho prispevku zodpovedajucu obdobiu. podas ktoreho
neudrZal toto pracovnd miesto.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho.fondu
v rdmci Operainriho programu Ludskd zdroje.
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6. V pripade, ak pracovny tritor vykonri pracovny tritoring prijat6mu zamestnancovi na
vytvorenom pracovnom mieste nie poias cel6ho mesiaca, z d6vodu, Le pracovnd
miesto sa stane doiasne vol'nym, napr. z ddvodu dodasnej pracovnej neschopnosti,
materskej alebo rodidovskej dovolenky,, finandny prispevok na pracovny tutoring sa
podas tohto mesiaca poskytne v dohodnutej vySke, nekr6ti sa.

7 . V prfpade, ak vytvoren6 pracovn6 miesto, na ktore sa poskytuju zamestn6vatel'ovi
finandnd prispevky je doiasne vol'n6 napr. z ddvodu docasnej pracovnej neschopnosti,
materskej alebo rodidovskej dovolenky, pracovn6 miesto sa povaZuj e za obsaden6.
Zamestnfwatel' m6Le doiasne uvolonen6 pracovn6 miesto obsadit' inym dlhodobo
evidovanym UoZ z evidencie lJoZ irradu podl'a dl. II. bod 2, pri dodrZani podmienok
stanovenych dohodou. V takom prfpade zamestndvatel' s novoprijatfm zamestnancom
uzatvori pracovnri zmluvu na dobu urcitu podas zastupovania, pri dodrlani podmienok
stanovenych dohodou.

8. Vo vdzbe na ikinok II bod 1 . tejto dohody sa z vytvorenie pracovn6ho miesta
u zamestnfvatel'a povaZuje zvy5enie poctu pracovnlch miest, kto16 predstavuje
v priemere z 12 mesiacov v poroynani s rovnakym predchfdzajricim obdobim
celkovy nfrast poitu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo k zvf5eniu poitu pracovnych
miest podl'a predchrldzajricej vety, zamestnfvatel' je povinnj preukazat', Le k tomuto
zvySeniu nedo5lo v d6sledku zru5enia pracovnych miest z dovodu nadbytodnosti ($ 63 ods.
I pism. b) zrikona i. 31112001 Z. z. - Zflkonnfka prf ce v znenf neskor5fch predpisov).
Splnenie tejto podmienky je zamestn6vatel' povinny preukazat' udajmi uvedenymi
vpri lohe (,.7, ktor6 je povinnou pri lohou tejto dohody. najneskdr do 30 kalend6rnych dni
po uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

9. Ak zamestnivatel ' nesplnf podmienku doby povinn6ho udrZania pracovn6ho miesta,
na ktord bol/i poskytnutyle financny/d prispevok/ky. je povinny vrritit' uradu pomernri
iast' poskytnut6ho prfspevku zodpovedajircu obdobiu. podas ktoreho neudrZal toto
pracovnd miesto, do 30 kalendrlrnych dni odo dfia zrulenia pracovn6ho miesta
skoncenia pracovneho pomeru sUoZ (ak sa s riradom pisomne nedohodne inak).

Finaniny prispevok na pracovn6ho tritora sa nevracia, t. z. v pripade nesplnenia
podmienky povinn6ho udrZania pracovn6ho miesta sa nezahfila do pomernej iasti
poskytnutdho finandn6ho prispevku, ktory musi zamestn 6vatel' vr6tit'.

10. Za vytvorenie pracovn6ho miesta zamestndvateloom sa povaZuje zvy5enie podtu
pracovnych miest, ktor6 predstavuje v priemere za l2 mesiacov v porovnanf
s rovnakym predchidzaj{rcim obdobim celkovy ndrast poitu jeho zamestnancov. Ak
nedo5lo k zvy5eniu poitu pracovnych miest podl'a predchfdzajricej vety,
zamestnivatel' je povinny preukazat'. Le k tomuto zvy5eniu nedo5lo v d6sledku zruSenia
pracovnych miest z d6vodu nadbytocnosti (S 63 ods. 1 pfsm. b) Zttkonnika prace).
Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel' povinny preukinat' irdajmi uvpdenjmi
v prfloh e E. 7 , ktor6 je povinnou prilohou teito dohody. najnesk6r do 30 kalendarnych dni
po uplynutf 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

1 1. Ak zamestnfvatel' v priebehu 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zru5il
akdkol'vek pracovnd miesto pre nadbyodnost' podl'a $ 63 ods. 1 pfsm. b) Zikonnika
prrice (priloha E. 7) je povinny vrritit' riradu poskytnuty finandny prispevok za podet
zru5enych pracovnlych miest, vo vf5ke najniZ5ieho poskytnuteho finandneho prfspevku, a
to najneskdr do 30 kalend6rnych dni od zru5enia pracovn6ho miesta z ddvodu
nadbytoinosti.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fbndu
v rdmci Operaindho programu Ludskd zdro.je.
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12 .Zamestnfxatel' nemdZe doiasne pridelit' zamestnanca z pracovndho miesta, na ktord sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje finandny prispevok, na vykon pr6ce k ulivatel'skdmu
zamestn6vatefovi v zmysle $ 5 8 Ztkonnika pr6ce. Ak tak z prevhdzkovych alebo infch
ddvodov urobi. je povinny bez vyzvania vrfitit' itradu finandnd prostriedky. posky'tnutd
na zamestn6vanie tohto zamestnanca, najnesk6r do 30 kalendf rnych dni odo df,a
dodasndho pridelenia.

Z d6vodu. aby nedo5lo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istdho UoZ
v tom istom dase, finaniny prispevok nemd7,e byt' poskytnuff zamestnfvatel'ovi na
uhradu tych n6kladov, na ktord mu uZ bol poskytnuty prfspevok z verejnych zdroiov.
alebo zdrojov ESIF.

Ak sa pri vykone finaninej kontroly na mieste zisti poruSenie finandnej discipliny.
oznhmr urad poru5enie finandnej discipliny Uradu vl6dneho auditu, ktory je opr6vneny
ukladat' a vym6hat' odvod, pen6le a pokutu za poruSenie financnej discipliny. Ak
prijemca prispevku odvedie finandnd prostriedky vo vy5ke poru5enia financnej discipliny'
odo dia skondenia kontroly, sprdvne konanie sa nezacne.

i l fnok VI.
Skonienie dohody

g

Tuto dohodu je moZnd skoniit' na ztklade vzajon'rnej pisomnej dohody udastnfkov tejto
dohody.

KaLdy udastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vfpovedn6 doba
je jednomesadn6 a za(ina plynut' od prveho dia kalend6rneho mesiaca nasledujuceho pcr
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnfvatel'a, vzniki mu
povinnost' vrftit' na riiet riradu v5etky poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30
kalendrirnych dni odo dila podania vypovede na poltovri prepravu alebo osobn6ho
podania na frade.

KaLdy z ridastnikov dohody je opr6vneny odstripit' od dohody v pripade jej z6vaZn6ho
poru5enia. Pre platnost' odstirpenia sa vyZaduje pisomn6 oznfmenie o odstripeni
doruden6 druhdmu udastnikovi tejto dohody. Odstupenie je udinnd df,om dorudenia
ozn6menia o odstupenf druhdmu udastnfkovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je

zamestnfvatel' povinny vrftit' riradu pomerne poskytnut6 finanin6 prostriedky do
30 kalendrirnych dni od nadobudnutia riiinnosti odstripenia na ridet uradu.

Za zfvaLnf poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnfvatel'a
poru5enie  pov innost i  us tanovenfch v  c l6nku I I .  v  bodoch 1 ,  1 .1 .  2 .3 ,  4 ,5 ,  9 .  10.
v dl6nku V. bod 12 ana strane riradu porusenie povinnostf podl'a cl6nku III. v bode 2^3.
Za zhvaZn6 porulenie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj poru5enie zdkona i.
8212005 Z. z. o nelegflnej prrici a nelegalnom zamestnfxani a o zmene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov.

Odstripenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenfm.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fondu
v rdmci Operainriho programu Ludskd zdroje.
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ttdnoti VII.
V5eobecn6 a zSverein6 ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pfsomnym dodatkom k tejto dohode
podpfsanym oboma ridastnfkmi dohody, na ziklade pisomn6ho nfvrhu jednej zo strfn
tejto dohody.

V kaZdom pisomnom styku sir zmluvne strany povinnd uvddzat'dislo tejto dohody.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia prislu5nymi pr6vnymi
predpismi platnymi v SR, ktord majri vzt'ahk zavazkom ridastnfkov tejto dohody.

Zmluvnd strany uzatvhraju tymto dohodu podl'a $ 269 ods. 2 Obchodneho zirkonnika,
v zmysle ktorej sa ich zixdzkovo - pr6vne vzt'ahy spravujir a budri spravovat'
ustanoveniami Obchodndho z6konnika.

Prechod a prevod pr6v a povinnosti riiastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
moLn!.

Zamestnixatel' sirhlasi so zverejnenim udajov vyplfvajucich z tejlo dohody v rozsahu:
nhzov, sidlo, miesto prevhdzky,, podet vytvorenych pracovnych miest. vy5ka finandneho
prispevku.

Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu
s pr6vnymi predpismi SR. nespdsobi to neplatnost' celej dohody. Ucastnfci sa v takom
pripade zavazuji bezodkladne vzf$omnym rokovanfm nahradit' neplatnd ustanovenie
novym platnym ustanovenfm tak, aby zostal zachovany udel a obsah sledovany touto
dohodou.

T6to dohoda nadobirda platnost' diom jej podpisania oboma udastnikmi dohody
a irdinnost' df,om nasledujucim po dni jej zverejnenia.

Udinnost' dohody skondi splnenim zdvazkov ridastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v 6l6nku VI. v bodoch 1 a2 tejto dohody. pokial' ned6jde k odstupeniu od
dohody podl'a dl6nku VI. bodu 3 tejto dohody.

T6to dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch. zktorych rirad dostane jeden rovnopis
a zamestn6vatel' dostane jeden rovnopis. Udastnfci dohody vyhlasujir, Ze su opr6vneni
tuto dohodu podpisat'. 2e si ju riadne a ddsledne preditali a suhlasia s jej obsahom.
neuzavreli ju v tiesni, ani za zvlf$t' nevyhodnych podmienok a na znak sfhlasu s jej
obsahom ju vlastnorudne podpisuju.
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V Cadci, dia 25.05.2016

Za zamestn6vatel'a:

Martin Kozfik
Statut6rny z6stup ca zamestn6vatel'a

V Cadci. dia 25.05.2016

Za urad:

Ing. Miroslav Maredek
riaditel'
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lJradu prace. soci6lnych vecf a rodiny Cadca

Tento projekt sa realizuje vd'ako podpore : Europskeho socidlneho fondu
v rdntci Operaindho programu Ludskd zdroje.
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