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o poskytnutf finaninych prispevkov na podporu vytvfrania pracovnych miest v rfmci
nrirodn6ho projektu ,,Cestaz kruhu nezamestnanosti" podl'a $ 54 ods. I pism. a) zflkona
(.. 512004 Z. z. o sluZbrich zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych zf konov zneni

neskor5fch predpisov
pre subiekty nevvkondvairice hospodfrsku iinnost'

uzatvorenhv sirlade s $ 269 ods. 2 Obchodneho zttkonnfka d. 51311991 Zb" v zneni neskorSich
predpisov

medzi udastnikmi dohody:

(d'alej len,.dohoda").

Uradom pr6ce sociri lnych vecf a rodiny Cadca
sidlo: Matidne n6mestie 1617 . 022 0l e adca
v mene ktordho kona: Ing. Miroslav Marecek. riaditel'
t io: 30794536
DIC: 2021777780
5t6tna pokladnica:
IBAN:
(d'alej len ,,irrad")

zamestnfvatel'om

pr6vnickou osobou
ndzovlmeno: Obec Vysok6 nad Kysucou
sidlo:
zastripenym Statut6rnym z6stupcom: Mgr. Anton Varecha
ICO: 0031 1340
DIe : 20205 53326
SK NACE Rev2 (kod/text) 841 10 - VSeobecn6 verejna spr6va
bankovd spojenie

(d'alej \en,,zamestn6vatel"')
(spolu len,,fdastnici dohody").
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Preambula

Urad a zamestn6vatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finandnych prispevkov
(d'alej len ,,dohoda"), na vytvorenie pracovnych miest pre uchddzadov o zamestnanie. Dohoda
sa uzatvhra na zfrklade zverejneneho Ozndmenia o moinosti predkladania iiadost[ o
poslqttnutie .finanindho prfspevku na podporu vytvdrania pracovnych miest pre dlhodobo
nezamestnanych obianov vrdmci ndrodndho projektu ,,Cesla z kruhu nezamestnanosti"
(d'alej len ,,oznamenie") podl'a $ 54 ods. 1 pism. a) zitkona c. 512004 Z. z. o sluZb6ch
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSfch predpisov.

t l6nok I.
Uiel a predmet dohody

1. Udelom dohody je irprava prhv a povinnostf udastnikov dohody pri poskytovanf
finaninych prfspevkov na podporu vytvdrania pracovnych miest pre dlhodobo
evidovanych obianov (d'alej len ,,finaniny prispevok"). v r6mci n6rodneho projektu
,,,Cesta z kruhu nezamestnanosti" podl'a $ 54 ods. I pfsm. a) zftkona c. 512004 Z. z.
o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v znenf neskorSich
predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Europskeho socialrreho foncir"r (d'alei len ..ESir"t
a St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ,,SR") v zmy'sle:

a) Operacneho prograrnu Ludske zdro.je
Prioritnir os 3 Zantestnanost'

b t Narodneho proiektu ..Cesta z knrhu nezanrestanosti"
Kod I ' IMS 2014 ' r :  312031A127

c)
d)

Oznamenia d. 11201515 541 CzKN
Zftkona(,.512004 Z. z. o sluZbachzamestnanosti a o zmene a doplneni niektorfch
z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,zakon o sluZbach zamestnanosti"').

2 .

3 .

Predmetom dohody je poskytovanie finandnych prfspevkov riradom zamestn6vatel'ovi na
podporu vytvdrania pracovnych miest v r6mci n6rodndho projektu ..Cesta z kruhu
nezamestnanosti" podl'a S 54 ods. I pism. a) zfikona o sluZbach zamestnanosti v srilade s
platnymi a udinnymi vSeobecne zixaznymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky
a pri ivnt,nri aktmi b,uropskeho spoloienstva.

Finandnd prispevky poskytnutd na zitklade tejto dohody pozost6vaJu z prfspevku zo SR
a prfspevku [:SF. Y zf\omn! pomer medzi prostriedkami spolufrnanco\ ania je: 85 o,u z
I'ruropskeho socialneho I 'ondu a 15 oA zo SR.

Cl6nok II.
Prdva a povinnosti zamestn6vatel'a

Zamestniv atel' sa zavfl zuj e :

1. Vytvorit' pracovn6 miesta pre znevyhodnenych uchddzadov o zamestnanie podl'a $ 8
ods. 1 pism. c,) zdkona o sluZbhch zamestnanosti (d'alej len ,.dlhodobo evidovan! IJoZ").
v celkovom podte: 1.

1.1 UdrZat'po dobu najmenej l5 mesiacov pracovnd miesta v celkovom pocte: 1. Splnenie
podmienky doby udrZania, je zamestn6vatel' povinn! preukdzat' na osobitnom tladive
(evidencia obsadzovamalpreobsadzovanra pracovnych miest, ktord je povinnou prilohou

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho.fbndu
v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje.

wwv). em nl ovm ent. sov. s k / wv,v,.es.f goy.sk



d. 6 podl'a bodu 6 tohto d16nku, najneskdr do 30 kalend6rnych dni od uplynutia 15
mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

1.2 UrEit' zamestnanca, pripadne viacerrych zamestnancov z radov svojich
zamestnancov, ktory bude vykonfvat'pracovny tritoring prijatym zamestnancom na
podporovanom pracovnom mieste.

2. Obsadit' pracovnd miesta po odsrihlaseni riradom vytvorend podl'a bodu 1.
najneskdr do 30 kalendfrnych dnf od nadobudnutia udinnosti tejto dohody (ak sa
s fradom pisomne nedohodne inak). uzatvorenim pracovndho pomeru dohodnuteho
na plny pracovny riv:izok alebo najmenej v rozsahu polovice ustanoven6ho
tyZdenn6ho pracovn6ho iasu. na dobu minimflne 15 mesiacov resp. na neurcitf
das s podmienkou zamestndvania po dobu minimalne l5 mesiacov z toho:

1 dlhodobo evidovany UoZ evidovanych v evidencirLJoZ viac ako 24 mesiacov

na druh prfc, ktor6 srivisia s predmetom Iinnosti zamestnfvatel'a, s ohl'adom na
profesijn6 ^ kvalifikain6 predpoklady zodpovedajuce konkrdtnemu pracovndmu
miestu, v Struktrire podl'a tabul'ky:

PoIet
pracovnfch

miest

Profesia
(musi byf

totoZn6
s profesiou
uvedenou v

budtcej
pracovnej
zmluve)

K6d

ISCO
- 0g'

Predpokladanf
dftum vzniku

pracovn6ho
pomeru

(vyfvorenia PM)

Pracovnf
pomer bude
dohodnutf

na dobu
(uviest'podet

mesiacov)

Predpokladand mesaCni
celkovd cena pr6ce

prijat6ho zamestnanca
(v €) /doba poskytovania

prispevku
(v mesiacoch)

Predpokladand vf5ka
finanCn6ho prispevku na

pracovn6ho ttfitora
(v €)/ doba poskytovania

prfspevku
(v mesiacoch)

Predpokladan
6 nfk lady na

kaZdom
jednotl ivom

PM
1v €)

s t l . 6 *s t l . 7

stl. I stl.2 st l .3 st l .4 st l .5 st l .6 st l .7 st l .8 st l .9 s t l  l 0

I P M

Pomocny
pracovnfk
fdrZby
budov a
are6lov

9622000
0 l  . 0 6 . 2 0 1 6 l 5 548.89 l 5

0 0 g2JJ,35

tfitor
136,88/3 410,64

Predpokladand
n{klady spolu

(v €)
410,64 8233,35

2.1 V prfpade, ak sa zamestn6vatel'ovi nepodari obsadit'/preobsadit' pracovnd miesto(a) v
stanovenej lehote, m6Ze poLiadat' irrad o predlZenie lehoty obsadenia/preobsadenia. V
takom prfpade je v iase plynutia stanovenej lehoty povinnf pisomne poZiadat' rirad o
jej predlZenie.

2.2 Informovat'sa u pri jatf iho zamestnanca a nfsledne si to overit 'na prfslu5nom tirade,
i i  zamestnanec md podpisanri Kartu ri iastnika (najneskdr v defi nfstupu do
pracovn6ho pomeru).

3. PredloZit' riradu zakaLdeho IJoZ prijatdho na vytvorend pracovne miesto najneskOr do
10 kalendrlrnych dni od vzniku pracovndho pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakona d. 31112001 Ztkonnika pr6ce
v platnom zneni (d alej \en ,,Zitkonnik pr6ce"), v ktorej je povinny na prvej strane
uviest', ile UoZ je prijafy na pracovn6 miesto vytvoren6 v zmysle nfrodn6ho

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fondu
v rdmci Operaindho programu Ludske zdroje.

w'ww. em p I olm ent. gov. s k / www. es-f gov. s k



4.

projektu ,rCesta z kruhu nezamestnanosti" a platovy dekr6t, resp. iny podobny
doklad, ak dohodnutS mzda alebo plat nie je sfdast'ou pracovnej zmluvy a pracovnf
zmluvu a dodatok k pracovnej zmluve pracovn6ho tritora (v ktorom je povinny na
prvej strane uviest', Ze dohodnut6 pracovn6 floha bude vykon6van6 v r6mci projektu
,,Pracovny tritoring v r6mci NP ,,Cesta z kruhu nezamestnanosti", a kde bude
premietnut6 vySka prispevku za vykon6vanie pracovndho tirtoringu. doba podas ktorej
sa bude pracovny tritoring vykon6vat', meno a prrezvisko tftorovandho
zamestnanca/zamestnancov uzatvorenej v zmysle Zitkonnika pr6ce a platovf dekr6t,
resp. iny podobnf doklad, ak dohodnuth mzda alebo plat nie je sudast'ou pracovnej
zmluvy,

b) zamestn6vatel'om potvrdenu kopiu prihkl5ky na poistne na povinnd verejnd zdravotne
poistenie, soci6lne poistenie, verejne starobn6 d6chodkovd sporenie.

c) evidenciu obsadzovama/preobsadzovania pracovnych miest (priloha i. 6),
d) podl'a potreby i d'alSie doklady, ktord urci urad.

DodrZiavat' Struktriru vytvorenych pracovnych miest v sulade s bodmi 1 a2 tohto
dl6nku, pridel'ovat' zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy a platit' im z
vykonanri prfcu dohodnutri mzdu v srilade s predloZenou Ziadost'ou o poskytnutie
finandndho prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestndvatel' nie je oprfvneny zniLit' dohodnutri mzdu do skonienia
trvania zfvilzku (ak sa s uradom pfsomne nedohodne inak).

Vyfvoren6 pracovn6 miesta obsadzovat'lenUoZ podl'a bodu 2 tohto ikinku.

Viest' osobitnri evidenciu obsadzovama/preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zfrklade tejto dohody, vr6tane dokladov, ktord tuto evidenciu potvrdzuju.

V sirlade s ilfnkom III. tejto dohody predkladat' riradu mesaine poias doby
poskytovania finandndho prispevku (najviac l5 nresiacor'). najneskdr do posledn6ho
kalendrirneho dfia nasledujirceho kalend6rneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6.
v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby a z6rovei I origin ii a I k6piu dokladov
preukazujircich vynaloLend ndklady na rihradu mzdy a rihradu preddavku na poistn6
na povinnd verejnd zdravotne poistenie, poistn6ho na socidlne poistenie a povinnlch
prispevkov na starobnd d6chodkovd sporenie za zamestnancov . na zamestn6vanie ktorych
sa poskyuje finandn;i prispevok. Za tieto doklady sa povaZujri najmri: mzdovy' list
alebo vyplatnh pd:ska, vr6tane dokladov o skutodnom vyplatenf mzdovych prostriedkor':
doklady o platb6ch preddavku poistneho na povinnd verejnd zdravotne. soci6lne poistenie
ana starobnd dOchodkovd sporenie - mesadne vykazv preddavkov na poistnd na povinne
verejnd zdravotnd poistenie, mesacny vykaz preddavku vr6tane poistndho a prispevkov
do Soci6lnej poist'ovne a vypisy z ridtu zamestnavatel'a, resp. potvrdenie banky
o uskutodnenf platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj tf iast'
pokladniinej knihy uctovnej jednotky za prfslu5ny mesiac. ktorej sa zaznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nach6dza.

V sulade s ikinkom III. tejto dohody predkladat' riradu mesaine poias doby
poskytovania financndho prf spevku, najnesk6r do posledn6ho kalendrlrneho dfia
nasledujriceho kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6. v 2 vyhotoveniach
Ziadost' o uhradu platby finanin6ho prispevku na pracovneho tritora a zaroveit I
originril a 1 k6piu dokladov preukazujircich vynalolene n6klady na rihradu mzdy za
pracovnf tritoring a rihradu preddavku na poistn6 na povinnd verejnd zdravotne
poistenie, poistn6ho na soci6lne poistenie a povinnych prfspevkov na starobne
d6chodkove sporenie za pracovneho tutora, na ktordho sa finandny prfspevok poskytuje.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fondu
v rdmci Operaindho prograntu Ludske zdroje.
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9.

Za tieto doklady sa povaZujri najmzi: evidencia pracovn6ho tritoringu (priloha i. l5),
mzdovy list alebo vyplatn6 p6ska, vr6tane dokladov o skutodnom vyplateni mzdovych
prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistndho na povinnd verejnd zdravotnd.
soci6lne poistenie a na starobnd d6chodkovd sporenie - mesadnd vlfkazy preddavkov na
poistnd na povinnd verejne zdravotne poistenie, mesadny vykaz preddavku vr6tane
poistndho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vypisy zudtu zamestnavatefa, resp.
potvrdenie banky o uskutodnenf platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj
tri iast' pokladniinej knihy udtovnej jednotky za prislu5ny mesiac, ktorej sa zhznam
o platbe tyka. resp. kde sa predmetny vyidavok nachhdza.

V pripade, ak pracovny tritoring vykonfva zamestn 6vatel', ktory nemd
zamestnancov a je samostatne zfrobkovo iinnou osobou, za tieto doklady sa
povaZuje len evidencia pracovn6ho tritoringu (priloha i. 15).

Oznimif irradu pisomne kaZdri zmenu dohodnutyich podmienok najneskdr do
30 kalendrlrnych dni odo dia kedy skutodnost' nastala, vrdtane oznfimenia ka7d6ho
skonlenia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktordho(ych) sa poskytuju finandne
prispevky na zaklade tejto dohody. Sirdasne predloZit' kopiu dokladu o skonieni
pracovn6ho pomeru> potvrdenu k6piu odhki5ky zo zdravotndho poistenia, sociSlneho
poistenia a starobndho ddchodkovdho sporenia.

Oznimit' fradu po I mesiaci odo dna skoncenia povinnej doby udrLama pracovneho
miesta (15 mesiacov), najneskdr do 10 kalendarnych dnf po uplynuti tohto I mesiaca,
trvanie pracovndho/ych pomeru/ov, resp. skonienie pracovn6ho/ych pomeru/ov.
V oboch pripadoch aj v prfpade skondenia alebo trvania pracovndho pomeru je

zamestnfvatel' povinny predloZit' osobitn6 tlai ivo (evidencia

obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktord je povinnou prflohou i. 6l
a v prfpade skondenia pracovneho pomeru aj kopiu dokladu o skondeni pracovnehi-r
pomeru. Ak skonienie pracovn6ho pomeru nastane poias tohto mesiaca,
zamestndvatel' m6 povinnost' preukilzat' trito skutoinost' v zmysle tohto cldnku.
najnesk6r do 10 kalend6rnych dnf odo dila skondenia pracovndho pomeru.

V pripade prediasn6ho skoienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov). lta
ktordho(ych) pracovnd miesto(a) sa poskytuju finandnd prispevky podl'a tejto dohodi'
preobsadit'v lehote podl'a dl6nku V bod 5 tejto dohody inym dlhodobo evidovanfm Uo7..
s dodrZanim podmienok podl'a bodu 2 tohto dl6nku. Zirovei predloZit' za kaZdeho
novdho tJoZ prijat6ho na toto pracovnd miesto doklady podl'a bodu 3 tohto dl6nku.

Na vyliadanie irradu preukfzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody. umoZnit'
vykon fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sriiinnost'' a to priebeZne po
cehi dobu platnosti tejto dohody, a to aj po ukondenf platnosti tejto dohody aL do
3t.12.2028.

UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci "a rodiny
Slovenskej republiky. Ustredia prdce, socidlnych veci a rodiny, fradu a d'alSfm
kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich irdtovnych vykazov.
bankovych vfpisov a d'al5fch dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZr-re
podas trvania ztxazkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukoncenf ich trvanra aL
do 31.12.2028. V pripade, ak zamestn6vatel' neumoLni vikon kontroly a auditu vznika
zamestn6vatefovi povinnost'vr6tit'poskytnutd finandnd prispevky v plnej vySke.

14. Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych vecf a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych vecf a rodiny, fradu a d'al5fch

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho.fondtt
v rdmci Operaindho programu Liudskd zdroje.
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1 5 .

kontrolnych a auditorskych org6nov, vykon6vajucim kontrolu, primerane podmienkr na
riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnirt' im pri jej vykone potrebnu sucinnost'
a v5etky vyLiadand informacre a listiny, tykajrice sa najmii oprdvnenosti vynaloZeny'ch
n6kladov.

Oznaiit 'priestory pri icoviska zanrestnanco\'" l1a ktory'ch sa poskytuju f inancne
prispevky v zmvsle teito dohodr. plagirtnri. szrmolepkami. resp. infmi predmetnri
informujtcimi o tom" Le aktivitl . kt<-rrcr sa reiilizLrju r r6mci projektu sa uskutodnujir
vd'aka pomoci ELI. konkretrre .. i 'arka prostrieclkonr 1-roskvtnut(rn z Europskeho soci6lneho
fbndu. l , lvedene oznadenic ponechat 'na pracoi iskrr  1ro r lobu tnania te. i to dohody.

Uchovfvat' tr i to dohodu. vr6tane jei pri loh. dodatko\ a r 'Setk1'ch dokladov tykajucich sa
poskynutdho finandndho prfspevku aZ do 31.11 1018.

17 . DodrZiavat' zhkon i. 82/2005 Z. z. o nelegdlnej prdci a nele-ualnom zamestnavani
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni ncskoriich predpisor'.

i l fnok I I I .
Prfva a povinnosti uradu

Urad sa zavflzuje:

1. Poskynirt' zamestn6vatel'ovi finanin6 prfspevky na vvtvorene pracovneho miesto(a),
po splneni podmienok tejto dohody, na fhradu iasti CCP zamestnanca, ktory bol
pri jafy do pracovn6ho pomeru a na rihradu iasti CCP (prfspevok ku mzde) na
pracovn6ho tritora nasledovne :

Finaniny prispevok na rihradu iasti celkovej ceny prfce

- f inaniny prispevok na rihradu iasti CCP zamestnanca, ktorv bol pri jatf do
pracovndho pomeru a ktory bol pred jeho vstupom vedeni' r' evidencii lJoZ
riradu najmenei 12 - 21 mesiacov, \'o ly5ke najviac 80 'h z CCP zamestnanca.
najviac v5ak vo vy5ke 80 % z minimalnej celkovej ceny pr6ce td'alei len..MCCP").
t. j .  na rok 2016 maximdlne 438,04 € pri plnom pracovnom uvdzku poias najviac
12 mesiacov,

alebo

- f inaniny prfspevok na rihradu iasti CCP zamestnanca, ktorl '  bol pri jatf do
pracovndho pomeru a ktory bol pred jeho vstupom vedenj' r' evidencii lJoZ
riradu viac ako 2l mesiacoy. vo vy5ke najviac 95 ' z CCP zamestnanca, najviac
v5ak vo vySke 95 oA z MCCP, t .  j .  na rok 2016 marimflne 520,17 € pr i  p lnom
pracovnomuvazku poias najviac 15 mesiacov

Ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoven6ho
fyZdenn6ho pracovn6ho iasu, vy5ka finaninych prfspevkov sa pomerne krfti.

Finaniny prfspevok na pracovn6ho tritora

- finaniny prispevok na pracovn6ho tf tora, ktory zabezpeEi prijat6mu
zamestnancovi aktivnu pomoc a podporu pri vykonfvani pracovnych i innosti
vo vy5ke najviac25 "/o z MCCP mesaine, t. j . na rok 2016 maximflne 136,88 €.
najviac poias prvych 3 mesiacov odo dia vzniku pracovndho pomeru.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho.fondu
v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje.
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PoCet
pracovnfch

miest

k6d
rsco -

08'

Doba trvania
pracovn6ho

pomeru
(v mesiacoch)

Doba
poskytovani
a prfspevku

(v
mesiacoch)

Celkov6
mesadni cena

price
prijat6ho

zamestnanca
(v €)

80% alebo
9s% ccP

zamestnanc
a

(v €)

Max.
mesaCnA

vfSka
prispevku

(v €)

Max.
mesaCni

vflka
prispevku na
pracovn6ho

tftora

Celkovf
prispevok na

jednotliv6 PM
(v €)

s t l .4*s t l .7

stl.l s t l .2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9

I P M 9622000 l 5 t 5 5,18.89 520.17
520,17 0 7802.55

136.88xJ

Spolu
max.

prispev
ok

(v €)

419,,64 7802,55

2. V srilade s bodom I tohto dl6nku poskytovaf zamestn6vatel'ovi finanin6 prispevky na
jeho udet mesaine. najneskdr do 30 kalendrlrnych dnf odo dia predloZenia
kompletnych dokladov podl'a cl6nku II. bod 7. 8 tejto dohody. V pripade, ak urad ztsti
v predloLenych dokladoch nezrovnalosti. alebo ma opodstatnend pochybnosti o pravosti
alebo spr6vnosti predloZenych dokladov. lehota na vyplatenie financneho prfspevku
podl'a predch6dzajucej vety neplynie. a to aZ do skoncenia kontroly pravosti a spr6vnosti
predloZen;fch dokladov. alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalostf , resp. do
predloZenia dokladov tak, ako je to uvedend v dlanku II. bod 7. 8 tejto dohody. ale len
v lehote v fiom stanovenej. V pripade. ak zamestn6vatel' nepreukfZe za sledovany
mesiac skutodne vynaloZend n6klady v lehote stanovenej v clanku II. bod 7, 8 teito
dohody, rirad finandny prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade d6vodneho
podozrenia. Ze konanim zamestn6vatel'a do5lo k nedodrLantu podmienok tejto dohodv
a z uvedendho ddvodu prebieha u zamestn6vatefa kontrola alebo ine konanie, je urad
opr6vneny pozastavit' vypl6canie finandndho prispevku aL do ukondenia vykonu kontrolr
alebo indho konania.

Yritit' zamestn6vatel'ovi origin6l dokladov predl oLenych podl'a dl6nku II. bod 7, 8 tejto
dohody do 60 kalendf rnych dnf odo dia ich predloZenia. Za dei predloZenia dokladov
sa v tomto pripade povaZuje dei, ked' sa predloZend Liadost' o platbu stala kompletnou.
resp. dei odstr6nenia zistenych nezrovnalostf v predloLenych dokladoch.

Realizovat' rihrady finanin;ich prispevkov podl'a tejto dohody najdlh5ie do 30.10.2018.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovflat' hospod6:rnost', efektfvnost' a.irdinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zirkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovfch pravidl6ch
verejnej spr6vy a o zmene a doplnenf niektorych zdkonov v zneni neskorSfch predpisov.

6. Poskytnut '  zamestnd:vatel 'ovi materidl l .  zabezpeiuiuce infbrmclr.anost '  o tom. 7e aktir  i tr ' .
ktore sa reai izuju v r i imci projektu sa uskutoinuju r, 'd 'aka ponroci Ei l" konkrcitnr- rd'aki i
prostriedkom poskl'tntrtfrn z Fiuropskeho soci6lneho ftrrrdu.

Tento pro.jekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho.fondu
v ramci Operaineho programu Ludskd zdroje.
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1 .

ikinok IV.
Oprrlvnen6 nriklady

Za oprt-nend n6klady sa povaLuju len tie ndklady, ktor6 vznikli zamestnfvatel'ovi
v suvislosti s touto dohodou najskdr v den jej udinnosti a boli skutodne vynaloZene
zamestn6vatel'om a sir riadne oddvodnend a preukhzand. V pripade platieb v hotovosti sir
vydavky oprdvnend vtedy, ak stav pokladne pri konkrdtnej platbe v def, platby nie je

mfnusovy.

Opr6vnenymi n6kladmi su len tie nakladl'. ktore zamestnavatel' vynaloZil na vytvorenie
pracovndho miesta pre zamestnanca(or') z opravnetrei ciel'ovej skupiny, ktory(i) pred
vstupom do projektu podpisal(i) Kartu ucastnika.

Vydavky v srivislosti s finandnymi prisper.kanti s[t opreivttenel len v tom pripade. ak
spiriajri podmienky hospod6rnosti. efektivnosti. r-rielttosti a zodpovedaju potreb6m
n6rodndho projektu.

Opr6vnenym n6kladmi na ucely tejto dohodl' sir:

n6klady na celkovir cenu pr6ce pri jateho(t1ch) zantcstnanca(or.) do pracovneho

pomeru podl'a tejto dohody, evidovan6ho (fch) r '  evidencii L'oZ menei ako 24

mesiacov vritane (12-24 mesiacov), najviac vo rjske na.jviac 80 o/" z CCP prijateho

zamestnanca, najviac v5ak vo vy5ke 80 o/o z MCCP. t. i. na rok 2016 maximflne

438,04 € pri plnom pracovnom uvrizku poias najviac l2 mesiacor', na jedno

dohodnut6 pracovn6 miesto.

Po uplynutf podpornej doby je zamestn6vatel' povinnl' podporene pracovn6 miesto

udrLat'po dobu minimrilne 3 mesiace.

2 .

J .

4.

Dohodnut6 vySka financneho prispevku
(nevaiorizuje sa).

do pracovneho

viac ako 24

sa po celu dobu trvania zavazku nebude menit'

n6klady na celkovu cenu pr6ce prijateho(tych) zamestltanca(o\ )

pomeru podl'a tejto dohody. evidovan6ho(fch) v evidencii l-oZ

mesiacov, najviac vo vy5ke najviac 95 oh z CCP prijatelio zalltestnanca, nalr'iac

v5ak vo vy5ke 95 oh zMCCP, t. j .  na rok 2016 maximflne 520,17 € pri plnom

pracovnom irvi izku poias najviac 15 mesiacov, na jedno dohodnut6 pracovnd

miesto.
Po uplynutf podpornej doby nie je zamestn6vatel' povinnj' podporen6 pracovn6

miesto udr7,at'.

Ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoven6ho
tyZdenn6ho pracovn6ho iasu, vy5ka finaninych prfspevkov sa pomerne krfti.

- n6klady na pracovndho tirtora m6Ze irrad poskytor,'at' zamestnavatel'ovi v prfpade
potreby vo vy5ke najviac 25 'h zMCCo t. j. na rok 2016 maximflne 136,88 €,
najviac poias prvych 3 mesiacov odo dna vzniku pracovneho pomeru, na jedno

dohodnut6 pracovnd miesto.

5 .

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurripskeho socidlneho.fondu
v ranrci Operaindho programu Ludskd zdroie.
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Cl6nok V.
Osobitn6 podmienky

Zamestninatel ', ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedk), zodpor e df rlr
hospodrirenie s nimi a je povinny pr i  ich pouZivani  zachovavat '  hospodi i rno\t ' .
efektivnost' a ri i innost' ich pouZitia vzmysle $ 19 ods. 3 zfkona d. 523/2(Xf-1 7,, r.
o rozpoitovych pravidlfch verejnej sprfvy a o zmene a doplneni niektorrclr
zfkonov v zneni neskor5ich predpisov.

Zamestndvatel berie na vedomie, Le ftnandny prfspevok je prostriedkonr \ ) f l.rl,-'ir',:- '

St6tneho rozpodtu SR a FrLr . Na irdel pouZitia tychto prostriedkor,. kontrolu ieh ;.,,,..,' .
a ich vym6hanie sa vzt'ahuje reLim upraveny v osobitnych predpisoch. na.inrJ .' ('\ ,2.,\. ' .
o sluZb6ch zamestnanosti. z6kon (. 50212001 Z. z. o finandnej kontrole i.r \:r,;., :'
aud i teaoZmeneadop1nen in iek to rychzakonoVVznen inesko r5 fchp redp i : . l r . , / . : . r '
52312004 Z. z. o rozpoctovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o znrenc .r .r, r- r -
niektorych zitkonov v zneni neskor5fch predpisov, zttkon a.39412012 Z. t. t\ t,t':r..'.:. ,
platieb v hotovosti. T,amestnavatel ' sucasne berie na r, 'edornie. 2e podpi\(rln tr ' tr
sa st6va sucast'ou linancneho riadenia Strukturalnych fbndov.

3. Uzatvorenfm tejto dohody nevznik6 zamestn6vatel'ovi n6rok na uhradenic n.rk:.,..
v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem oprrir ne i , -
n6kladov aj ich nevyhnutnost', hospodarnost' a efektfvnost'.

Vo viizbe na dl6nok IL bod 1 a2 tejto dohodl' saza defi obsadenia pracovndho nricrtrr
u zamestn6vatel'a na udely tejto dohody povaZuje den vzniku pracovn6ho pomcru.
dei, ktorlf bol s dlhodobo evidovanym IJoZ pisomne dohodnuty v pracovnej znrlur e ,,,.
defi n6stupu do prhce na uvedenom pracovnom mieste a tento defi je zhrot'efi aj dnorrr
vyfvorenia pracovn6ho miesta zamestn6vatel'om.

V pripade uvol'nenia vytvoren6ho pracovndho miesta. na ktore sa poskytuju tinlin.:..
prispevky. je zamestn6vatel' povinny preobsadit' pracovn6 miesto inym dlhtrti,,:'
evidovanym IJoZ z opr6vnenej ciel'ovej skupiny podl'a il. IL bodu 2 v lehote cit, :

kalend6rnych dni (ak sa s riradom pfsomne nedohodne inak) od jeho uvol'nenia. P,,..,r
doby neobsadenia pracovndho miesta sa finandnd prispevk)' na uvol'nend pracovne rlie .:,
neposkytujf . Poskytovanie finaninych prispevkov na toto miesto sa predlZuje. ir k
doba neobsadenia pracovn6ho miesta trvh minimrllne cel1,'kalendfrny mesiac.
Dohodnutf doba udrZania pracovn6ho miesta sa predlZuje o dobu, poias ktorej toto
pracovn6 miesto nebolo obsaden6.

Ak podporovand uvol'nend pracovnd miesto nebude preobsaden6 podl'a prvej \ ct\ .
nebude uZ toto miesto d'alej finanine podporovan6. ani v pripade jeho neskorSich,.,
obsadenra znevyhodnenymUoZ. Ak zamestn6vatel'v lehote do 30 kalend6rnych dni (rik
sa s riradom nedohodne pfsomne inak) miesto nepreobsadi. je povinny vr6tit' irra.lrr
pomernf iast'poskytnut6ho prispevku zodpovedajucu obdobiu, podas ktorclh,,
neudrZal toto pracovnd miesto.

V prfpade, ak pracovny tritor vykonf pracovny tritoring prijat6mu zamestnancovi na
vytvorenom pracovnom mieste nie poias cel6ho mesiaca. z d6vodu, 2e praco\ ne
miesto sa stane doiasne vol'nym, napr. z ddvodu dodasnej pracovnej neschopnosti.
materskej alebo rodidovskej dovolenky, finandny prispevok na pracovny tutoring sa
podas tohto mesiaca poskytne v dohodnutej vy5ke, nekr6ti sa.

V pripade, ak vyfvorend pracovn6 miesto, na ktore sa poskytuju zamestndr atel'or i
finandnd prfspevky je doiasne vol'n6 napr. z ddvodu dodasnej pracovnej neschopnosti.

Tento projekt sa real.rzuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho.fondu
v ramci Operaindho programu Ludskd zdroje.
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materskej alebo rodidovskej dovolenky, pracovn6 miesto sa povaZuj e za obsaden6.
Zamestnfxatel m6Le doiasne uvol'nen6 pracovn6 miesto obsadit' inym dlhodobo
evidovanym IJoZ z evidencre UoZ riradu podl'a dl. II. bod 2. prr dodrZani podmienok
stanovenych dohodou. V takom prfpade zamestnavatel' s novoprijatym zamestnancom
uzatvori pracovnri zmluvu na dobu urditri podas zastupovanra, pri dodrLani podmienok
stanovenych dohodou.

B. Vo vdzbe na ikinok II bod 1. tejto dohody sa z^ vytvorenie pracovn6ho miesta
u zamestnhvatel'a povaZuje zvy5enie poctu pracovnych miest, ktor6 predstavuje
v priemere za 12 mesiacov v porovnanf s rovnakym predchridzajricim obdobfm
celkovy nfrast poitu jeho zamestnancoy. Ak nedo5lo k zvy5eniu poitu pracovnych
miest podl'a predchridzajricej vefy, zamestnfvatel' je povinny preukazat', L,e ktomuto
zvy5eniu nedo5lo v ddsledku zru5enia pracovnych miest z d6vodu nadbyodnosti ($ 63 ods.
1 pism. b) zfkona i. 31112001 Z. z. - Zilkonnfka prfce v zneni neskor5ich predpisov).
Splnenie tejto podmienky je zamestndvatel' povinny preukinar' udajmi uvedenymi
v prflohe d. B, ktor6 je povinnou prflohou tejto dohody, najneskor do 30 kalend6rnych dnf
po uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

9. Ak zamestnixatel 'nesplni podmienku doby povinn6ho udrZania pracovn6ho miesta,
na ktord bol/i poskytnutyle finandny/d prispevok/ky, je povinn! vrftit' riradu pomernri
Iast' poskytnut6ho prispevku zodpovedajucu obdobiu, podas ktordho neudrZal toto
pracovnd miesto, do 30 kalendrirnych dni odo dila zru5enia pracovn6ho miesta
skondenia pracovndho pomeru sIJoZ (ak sa s riradom pisomne nedohodne inak).

Finaniny prispevok na pracovn6ho tritora sa nevracia, t. z. v pripade nesplnenia
podmienky povinn6ho udrZania pracovn6ho miesta sa nezahffia do pomernej iasti
poskytnut6ho finanin6ho prispevku, ktory musi zamestnfvatel' vrftit'.

10. Za vytvorenie pracovn6ho miesta zamestnfvatel'om sa povaZuje zvy5enie podtu
pracovnych miest, ktor6 predstavuje v priemere za 12 mesiacov v porovnanf
s rovnakym predchfidzajficim obdobim celkovy ndrast poitu jeho zamestnancov. Ak
nedollo k zvy5eniu poitu pracovnych miest podl'a predchrldzajricej vef.r",
zamestnfvatel' je povinny preukazat', Le k tomuto zvySeniu nedo5lo v d6sledku zru5enia
pracovnych miest z ddvodu nadbytodnosti ($ 63 ods. 1 pism. b) Zirkonnika pr6ce).
Splnenie tejto podmienky je zamestn6vatel' povinny preukazat' udajmi uvedenymi
v prilohe 8.7, ktor6 je povinnou prflohou tejto dohody, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni
po uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

1 1. Ak zamestnfvatel' v priebehu 12 mesiacov od vyfvorenia pracovnych miest zruiil
akdkol'vek pracovnd miesto pre nadbyodnost' podl'a $ 63 ods. I pism. b) Zhkonnfka
prrice (priloha E. 7) je povinny vrftit' riradu poskytnuty finandny prispevok za pokt
zru5enych pracovnych miest. vo vy5ke najniZ5ieho poskynutdho finandndho prfspevku. a
to najneskdr do 30 kalend6rnych dni od zru5enia pracovn6ho miesta z ddvodu
nadbytoinosti.

12. Zamestn6vatel' nemdZe doiasne pridelit' zamestnanca z pracovneho miesta, na ktore sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje finandny prfspevok. na vykon pr6ce kuLivatel'skdmu
zamestn6vatel'ovi v zmysle $ 5 8 Zttkonnika pr6ce. Ak tak z prevhdzkovych alebo infch
ddvodov urobf, je povinny bez vyzvania vr6tit' uradu finandnd prostriedky, poskytnute
na zamestndvanie tohto zamestnanca, najneskdr do 30 kalendrirnych dnf odo dna
dodasndho pridelenia.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Ettropskeho socidlneho Jbndtt
v rdmci Operaindho prograrnu Ludske zdroje.
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1 3 .Z d6vodu, aby nedo5lo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istdho LJoZ
v tom istom dase, finaniny prispevok nemiZ,e byt' poskytnuty zamestnfvatel'ovi na
rihradu tych n6kladov, nd ktord mu uZ bol poskytnuty prf spevok z verejnych zdrojov.
alebo zdrojov ESIF.

Ak sa pri vykone finaninej kontroly na mieste zisti poru5enie finandnej disciplfny.
ozntrmi urad poru5enie finandnej discipliny Uradu vl6dneho auditu, ktory je oprdvneny
ukladat' a vym6hat' odvod. pen6le a pokutu za poruSenie financnej discipliny. Ak
prijemca prispevku odvedie financnd prostriedky vo vy5ke poru5enia finandnej discipliny
odo dfia skondenia kontroly, spr6vne konanie sa nezadne.

i l:inok VI.
Skonienie dohodv

Tuto dohodu je moZne skoniit' na zitklade vztlomnej pisomnej dohody udastnfkov tejto
dohody.

Kaldy ridastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vfpovedn6 doba
je jednomesadn6 azadina plynut' od prvdho dna kalendarneho mesiaca nasledujirceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestndvatel'a, vzniki mu
povinnost' vrftit' na riiet riradu v5etky poskytnut6 finanin6 prostriedky do .10
kalendrirnych dni odo dila podania vypovede na po5tovri prepravu alebo osobn6ho
podania na rirade.

Kaldy z irdastnikov dohody je opravneny odstripit' od dohod"v v pripade jej zi,vaLnfiho
poru5enia. Pre platnost' odstfpenia sa vyladuje pisomnd ozndmenie o odstripeni
dorudene druhdmu udastnikovi tejto dohody. Odstupenie je ucinne dirom dorudenia
oznamenia o odstupeni druhdmu irdastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je

zamestnfvatel' povinny vrhtit' riradu pomerne poskytnut6 finanin6 prostriedky do
30 kalendrirnych dni od nadobudnutia riiinnosti odstripenia na ridet uradu.

Za zhvaZn6 poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestniryatel'a
poruSenie povinnost i  ustanovenych v cl6nku IL v bodoch 1, 1.1.  2.3.  4.  5.  9.  10.
v dl6nku V. bod 12 a na strane riradu poru5enie povinnostf podl'a dl6nku III. v bode ).3.
Za zhvaLn€ poru5enie podmienok tejto dohody sa povaLuje aj poru5enie z{kona t.
8212005 Z. z. o nelegflnej prrici a neleg6lnom zamestnavani a o zmene a doplnenf
niektorych z6konov v zneni neskorSfch predpisov.

Odstupenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poru5enfm.

Ckinok VII.
V5eobecn6 a zfverein6 ustanovenia

1 . Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnfm dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ridastnikmi dohody. na zirklade pisomn6ho nfvrhu jednej zo strfn
tejto dohody.

2. V kaZdom pfsomnom styku sf zmluvnd strany povinnd uvidzat'6fslo tejto dohody.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fondu
v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje"
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3. Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia prislu5nymi pr6vnymi
predpismi platnymi v SR, ktore majri vzt'ahk zixazkom ridastnikov tejto dohody.

4. Zmluvnd strany uzatvfxajri tymto dohodu podl'a 5 269 ods. 2 Obchodneho zhkonnika,
v zmysle ktorej sa ich zhvdzkovo - pr6vne vzt'ahy spravujri a budri spravovat'
ustanoveniami Obchodn eho zikonnika.

Prechod a prevod prfv a povinnostf riiastnfkov tejto dohody na tretie osoby nie je
moZny.

Zamestnfxatel' sirhlasf so zverejnenfm irdajov vyplyvajricich ztejto dohody v rozsahu:
nhzov, sfdlo, miesto prevldzky, podet vytvorenych pracovnych miest, vy5ka finandndho
prispevku.

Ak sa niektore ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu
s pr6vnymi predpismi SR, nespdsobf to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom
prfpade zavazuji bezodkladne vzf$omnfm rokovanim nahradit' neplatnd ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany udel a obsah sledovany touto
dohodou.

T6to dohoda nadobrida platnost' diom j.j podpf sania oboma udastnfkmi dohodl'
a irdinnost' diom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

Udinnost' dohody skondf splnenfm zfivazkov irdastnfkov dohody, alebo spOsobom
uvedenym v dl6nku VI. v bodoch 1 a2 tejto dohody, pokial' ned6jde k odstupeniu od
dohody podl'a dl6nku VI. bodu 3 tejto dohody.

T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, zktorych irrad dostane jeden rovnopis
a zamestn6vatel' dostane jeden rovnopis. IJcastnfci dohody vyhlasuju, Ze su opr6vneni
tuto dohodu podpfsat', Le si ju riadne a d6sledne predftali a suhlasia s jej obsahom.
neuzavreli ju v tiesni, ani za zvlf,j;t' nevyhodnych podmienok a na znak srihlasu s jej
obsahom ju vlastnorudne podpisujri.
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V Cadci, dia 25.05.2016

Za zamestn6vatel'a:

Mgr. Anton Varecha
starosta obce Vvsok6 nad Kvsucou

V Cadci, dia 25.05.2016

Za urad:

Ing. Miroslav Marecek
riaditel'
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Llradu pr6ce. socidlnych veci a rodiny Cadca

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fondu
v rdmci Operaineho programu Ludskd:droje.
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