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o zabezpeienf podmienok vykonfvania aktivainej iinnosti formou dobrovol'nfckej
sluZby a o poskytnuti prispevku na aktivainri iinnost'formou dobrovol'nickej sluZby

prfvnickej osobe
uzatvoren6 podfa $ 52a ods. 9 zakona(,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene

a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov
(d'alej len ,.dohoda")

medzi ucastnfkmi dohody :

Ustredie pr6ce, soci6lnych veci a rodiny.
Urad prfce, sociflnych veci a rod_iny Cadca
Sidlo:  Mat i in6 n{mest ie i .  1617, Cadca
Zastupeny riaditel'om: Ittg. Miroslav Mareiek
ICO :30794536
DIe : 2021777780
IBAN
(d alej ten ..urad")

a

Pr6vnicka osoba : : Obecny technicky podnik Sta5kov
Sidlo:  

tz  -^nats{r  F-  588,023 53 Sta5kov
Zastupenh veductnr. r ..u^-- '

ICO: 47884355
DIe :2024125026
IBAN:
SK NACE Rev. 2 (k6dinazoi): 96.09 Ustatne osonn6 sluZby i.n.

(d'alej len .,pr6vnick6 osoba")

i lanok I .
Uiel a predmet dohody

1. lJdelom dohody je uprav a prav a povinnostf udastnfkov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivacnil dinnost' fbrmou dobrovofnickej sluZby (d'alej len ..financny prispevok")
podl'a $ 52a zttkona d. 512004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ..z6kon o sluZbach
zamestnanosti"). ktor! sa poskytuje zo_zdrojov Europskeho soci6lneho fondu (d'alei len

,.ESF") a St6tneho rozpodtu (d'alej len ..SR") prijemcovi prispevku v zmysle:
a) Operadneho programu Ludske zdroje

Prioritn6 os 3 Zamestnanost',

l , ' ldrodn! projekt,,Podpora zarnestniivanic []oZ prostreclnictvom vl'branl,ch aktivnych opatreni na trhu prace"

sa realizuje vd'aka podpore z Eurr|pskeho socidlneho /bndu v ritmci Operainiho programu L'ttdskl zdroje
. \ ' t , ' t  t '  \ . i  i i : ; ! . ' t : .  . ! ,  , : ,  ,  , i  :  :  
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N6rodndho projektu:,,Podpora zamestn6vanie UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu pr6ce"
K6d ITMS 201 4+: 312031 A020,
zttkona o sluZb6ch zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je irprava prdv a povinnosti fdastnikov dohody pri zabezpeeeni
podmienok vykond:vania aktivadnej dinnosti formou dobrovofnickej sluZby (d'alej len

,,dobrovol'nfcka sluZba") a poskytovani finandndho prispevku prijemcovi prispevku na
irhradu dasti n6kladov potrebnfch na kvalifikovand vykon6vanie dobrovol'nickej sluZb-n-
a prev6dzku dobrovol'nickej sluZby. na urazove poistenie uch6dzadov o zamestnanie
(d'alej len .,UoZ"), na fhradu poplatku za doklad preukaztquci zdravotnu spdsobilost'
lJoZ, ak to pr6vnick6 osoba vyZaduje, fl? uhradu casti n6kladov na osobne ochranne
pracovnd prostriedky, pracovne n6radie a casti d'al5fch n6kladov. ktore suvisia
s vykondvanim dobrovol'nfckej sluZby a na uhradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca.
ktor;f organizuje dobrovol'nicku sluZbu v sirlade s platnymi a ucinnymi r'Seobecne
zitvaznymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky a prdvnymi aktmi Europskl'ch
spolodenstiev.

3. Finandny prispevok poskytnuty na zftklade tejto dohody pozost6va zprfspevku zo Sn
a prispevku ESF. Vz6jomnf pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF
a 15 o/o zo SR.

i ldnok I I .
Pr{va a povinnosti riradu

Urad sa zavf,zuje:

l. Poskytnirt' pr6vnickej osobe prfspevok podl'a $ 52a ods. 4 a 5 zakona o sluZbach
zamestnanosti na irhradu dasti nrikladov, ktor6 srivisia s v-vkonfvanim dobrovol'nfckej
sluZby, najviac vo vfske 487^74 € aprispevok na uhradu dasti celkovej ceny prfce
zamestnanca, ktory organizuje dobrovol'nicku sluZbu. ak mA takeho zamestnanca.
najviac vo vy5ke 0 €, spolu najviac vo vy5ke 487,74 €. slovom: Styristoosemdesiatsedem
eur, sedemdesiatStyri eurocentov.

2. Pri stanovenf celkovej rrySky poskytovaneho prispevku podl'a bodu 1 zohl'adnit' termin
za(,atra vykon6vania dobrovol'nickej sluZby. dohodnuty pocet IJoZ uvedeny v dl. III. bod
3, ako aj celkovy pocet LIoZ, ktorf vykon6vajir. resp. vykon6vali dobrovol'nfcku sluZbu.
Po zohl'adneni tychto skutocnosti poskytnut' prdvnickej osobe mesaine prfspevok za
I IJrZ vykondvajriceho dobrovol'nicku sluZbu v Strukture: prf spevok na uhradu casti
ndkladov, ktord suvisia s vykon6vanim dobrovol'nfckej sluZby. najviac vo vy5ke B 1.29 €
a prispevok na uhradu casti celkovei ceny pr6ce zamestnanca. ktorj organizuie
dobrovol'nicku sluZbu. najviac vo vySke 0 €, spolu mesalne za I IJoZ najviac vo v. Ske
81.29 €.

3. Poskytnirt' pr6vnickej osobe prispevok v plnej vy5ke podl'a bodu
ak termin za(,arta dobrovol'nfckej sluZby lJoZ je od 1. dia do
mesiaci.
Poskynirt' pravnickej osobe prispevok v polovidnej vy5ke zo
v pripade, ak termin za(atra dobrovol'nickej sluZby IJoZ je
kalend6rneho mesiaca.

2 tohto dl6nku v pripade,
1 5. dna v kalendarnom

stanovenej plnej vy5k1,
od 16. diia do konca

b)

c)

4. Poskytnrit'pr6vnickej osobe prfspevok v
odpracuje podas kalendfrneho mesiaca
pracovndho dasu.
Poskytnut' pr6vnickej osobe prfspevok v

plnej vfske podl'a bodu 2 tohto dl6nku, aklJoZ
viac ako dvojnasobok dohodnuteho tyZdenneho

polovidnej v1rSke podl'a bodu 2 tohto cl6nku. ak

Strana 2 z  l0



5 .

UoZ odpracuje podas kalend6rneho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnuteho tliZdenndho
pracovndho dasu, resp. menej ako dvojn6sobok tlZdenneho pracovndho dasu.

Poskynrit' pr6vnickej osobe mesadne prispevok zaIJoZ, ktorf vykondvali dobrovol'nfcku
sluZbu v prislu5nom kalend6rnom mesiaci vo vy5ke zodpovedajucej skutocnostiam podl'a
bodu 2,3,4 tohto dl6nku a skutodne vynaloLenym a preuk6zanlm vydavkom.

Poukazovat' pr6vnickej osobe podas doby organizovania dobrovol'nickej sluZby mesadne
prfspevok na irdet, najneskdr do 30 kalend6rnych dni odo dia predloZenia v5etkl'ch
dohodnutljrch dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo m6 opodstatnene pochybnosti o pravosti alebo sprdrvnosti predloZenych doklador.
lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podl'a predchddzajucej vety neplynie, ato aL
do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov alebo do odstr6nenia
zistenych nezrovnalostf .

Vyplatit' poslednu dast' prispevku z celkovdho dohodnutdho prispevku po kontpletnom
predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZenf ,, Spruw'
o kvantifikovanom pr{nose organizovania uktivainej iinno,sli .formou dobrovol'n[ckej
sluiby v porovnan{ so stavom pred jej zuial{m " (d'alej len ,.spr6va") r,' suladc
so,,Zdmerom organizovania aktivainej iinno.sti .frtrmou dobrovolnfckej .rluibv"
a v sirlade s bodom 6 tohto cl6nku.

8. Vr6tit' pr6vnickej osobe origin6ly dokladov predloZenych podl'a dl. III. bodu 1 1 teito
dohody.

9. Oznfrmit' prdvnickej osobe, ak docasn6 pracovn6 neschopnost' tloZ pocas r'1'konavitttia
dobrovol'nfckej sluZby trv6 viac ako 30 kalendarnych dnf, vypovedanie dohodl' sLto/, ztt
strany irradu.

10. Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovtwat' hospod6rnost'. efektivnost' a ucinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zitkona (,. 52312004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisor,'.

11. Poskytnirt' pr6vnickej osobe materi6ly zabezpedujuce informovanost' o tom. Ze aktivitl'.
ktord sa realizuju v r6mci n6rodneho projektu, sa uskutodfiuju vd'aka pomoci ESF.

el:inok III.
Prfva a povinnosti prfvnickej osoby

Privnickri osob ̂ sa zavzizuje:

1. Informovat' sa u prijatdho IJoZ, ci md podpisanu tzv. Kartu riiastnika n{rodn6ho
projektu (najnesk6r v dei ndstupu na dobrovol'nicku sluZbu) a n6sledne si to ol'erit' ua
urade.

2. Zabezpedit' dobrovol'nicku sluZbu tak, aby dinnosti vykonavane lJoZ boli zamerane na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnane osoby, obdanov so zdravotnfm
postihnutim, imigrantov, osoby po n6vrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo
a inak zi,.tsle osoby, nezaopatrend deti a ostatnd osoby odkdzane na starostlivost' infch
os6b, rodinu alebo pri poskytovanf verejnoprospe5nych sluZieb a d'al5fch sluZieb v oblasti
soci6lnych veci, zdravotnfctva, vzdel6vania, kultury, Sportu. pri tvorbe, ochratle.
udrLiavani alebo zlep5ovani Zivotndho prostredia. pri starostlivosti o ochranu a zachot'atrie
kulturneho dedidstva, pri uskutodiovani kultirrnych alebo zbierkovych charitatft'llt'clt
akcif pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitel'a a v oblasti styku s verejnost'otl. pri

6 .

7.
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prfrodnych katastrof6ch,, ekologickfch katastrof6ch, humanitdrnej pomoci a v civilnc.i
ochrane.

3. Zabezpedit' po dobu od 01.06.2016 do 30.11.2016 vykon6vanie dobror,'ol'nicke j slr-r2b1'
prel lJoZvStrukt i r re:

4 .

Druh vykondvanfch dinnostf
podl'a $ 52a ods. I zfkona
o sluZbr ich zamestnanost i

Rozvoz obedov star5im
obianom obce Sta5kov

Poiet
UoZ

I

Pondelok Utorok

o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o
' 1  1 : 0 0 -  1 1 0 0 -

Term in  vvkon fvan i  
Rozsah

lsco-08 t er 
n, l l , lo 

u (tyzdennlf
rozvrh hodin)

5322999 01.06.2016 -  30.11.2016 20

Zabezpedit' dodrLiavante denn6ho rozvrhu zadiatku a konca vykonar.ania dobrovol'nicket
sluZby IJoZ v Strukttrre:

deil Streda

o d - d o  o d - d o

1 1  0 0 -
1 5 : 0 0

1

Stvrtok

o d - d o  o d - d o
'1  1:00-
1 5 : 0 0

4
I

P i a t o k

o d - d o  o d - d o

1  1 : 0 0 -
1 5 : 0 0

1

dasov6 rozpiit ie
(v hodin6ch)

podet UoZ

1 5 : 0 0

1

1 5 : 0 0

1

5 . Koordinovat' dobrovol'nfcku sluZbu UoZ prostrednictvotn 0 r'lastnl''ch zamestnaucov a 0
zamestnancov prijatych na tento udel do pracovneho pomeru z radov lloZ. ktori budu
organizovat' dobrovol'nicku sluZbu tJoZ v rozsahu 0 hodfn tjZdenne na iedneho
zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 maza nasledok skoncenie pracovneho pomeru
zamestnanca, ktory organizuje dobrovol'nfcku sluZbu (d'alej len ..org amzator"). pr6r'nicka
osoba v spolupr6ci s irradom je povinn6 do 15 kalendarnych dnf od skoncenia pracovneho
pomeru urdit' ineho orgamzatora. Ak pr6vnick6 osoba neurcf (nezantestnd) organrzatora.
je za organizovanie dobrovol'nickej sluZby zodpovedny Statutarnv zd:stupca.

V pripade prijatia do zamestnania organtzatora z radov UoZ dorucit' irradu kopiu
pracovnej zmluvy najneskdr do 15 kalend6rnych dnf od vzniku pracovneho pomeru.

V pripade poverenia vlastneho zamestnanca organizovanfm dobrovol'nickej sluZby UoZ
zaslat'uradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a dohod o zmene pracovnlch
podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalend6rnycl-r dnf odo dria zacatia
organizovania dobrovol'nfckej sluZby U oZ.

Viest' dennir evidenciu dochadzkl, Uo7.^ ktori sa zudastriujir na vykon6vani
dobrovol'nickej sluZby a organizalorov, s ich vlastnorucnlrn podpisorrr. ktorym potvrdzuji
irdast' na vykonhvani dobrovol'nfckej sluZby, resp. na jej organizovani. Pravnick6 osoba
uvedentr evidenciu uschov6va a poskytuje ju na fyzicku kontrolu uradu na zdklade
vyzvanra a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat' na zitklade dennej evidencie doch6dzky UoZ a organiz6torov I origin6l a 1
kopiu vyhotovenf na irrad mesadne, najneskdr do 3 pracovnych dni po uplynutf
prfslu5ndho mesiaca ,,Evidenciu dochadtlry uchddzcriot, o zarneslnanie, ktorf vykonrivcriti
aktivainit iinnost' formou dobrovol'n{ckei sluiby" e ,, Evidenciu dochddtb, zante,slnoncor,
ktori organizuju aktivainit iinnost' .formou dobrovol'n{ckei sluiby ", potvrdenf podpisom
Statutdrneho zastupcu.

10. Dohodnuty rozvrh hodin vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby podl'a predloZeneho
denndho rozvrhu zadtatku a konca vykon6vania dobrovol'nickej sluZby' IJoZ je pre
prdvnickir osobu zixazn! s vfnimkou, ak povinnost' LloZ odpracovat' dohodnuty' pocet

6 .

7.

8

9 .
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hodin pripadne na dei pracovndho pokoja. V pripade, ak na zftklade predloZeneho
denndho rozvrhu mh prfxnick6 osoba zftujem v od6vodnenych pripadoch organizovat'
dobrovofnfcku sluZbu inak, napr. podas dni pracovn6ho pokoja alebo vol'na, resp. vo
vedernych hodin6ch alebo nodnfch hodin6ch, tirto skutodnost' ozn6mi pr6vnick6 osoba
riradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi IJoZ. tJoZ m6Le vykon6vat'
dobrovol'nicku sluZbu aj vo vedernych a nodnych hodin6ch, resp. v dioch pracovneho
pokoja a vol'na s tym, Le v takychto prfpadoch urad vyZaduje suhlas IJoZ.

1 1. Predkladat' irradu najnesk6r do posledndho dia kalend6rneho mesiaca nasledujuceho po
skondeni kalend6rneho mesiaca, v ktorom j.j vydavky vznikli, v 2 vyhotoveniach
Ziadost' o rihradu platby a zarovei aj:
a) podpornd doklady - 1 originril a I k6piu dokladov o pouZitych finandnych

prostriedkoch (faktury a doklady o zaplateni rirazoveho poistenia. ndkupe osobnych
ochrannych pracovnfch prostriedkov, pracovneho niradia a d alSich suvisiacich
opr6vnenych vydavkov), 1 origin6l a 1 kopiu vypisu bankovdho udtu prijemcu alebo I
origin6l a I kopiu potvrdenia banky o uskutodnenf prfslu5nej platby a v prfpade platby
v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladnidny doklad i doklad z registradnej
pokladne,

b) ,,Vykaz k vypoitu prfspevku na aktivainu iinnost'.formou dobrovolnickei sluiby",
c) vyplatnu pasku alebo in;i doklad, na ztklade ktoreho je moZna identit'ik6cia vyplatenej

mzdy, 1 kopiu zamestn6vatel'om potvrdenych mesadnych vlkazov do Soci6lnej
poist'ovne a mesadnych vykazov do zdravotnej poist'ovne za zamestn6vatel'a.
1 origindl a 1 kopiu vypisu bankovdho irdtu prijemcu alebo I original a 1 kopiu
potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj tri iast' pokladniinej knihy fitovnej jednotky za prislu5ny mesiac,
ktorej sa zilznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetnf vydavok nachildza,

d) zoznam vydavkov na realizttciu dobrovol'nfckej sluZby,
e) pri predkladani poslednej Ziadosti o uhradu platby predloZit' spravu v 1 vyhotoveni.

Pr6vnick6 osoba je povinna v sprdve uvhdzat' inform6cie, ci boli vynaloZene flnandne
prostriedky vyuLite hospod6rne, efektivne, udelne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u.
ktorym bolo dosiahnut' zfskanie praktickfch skfsenosti pre potreby trhu prace IJoZ.

Pr6vnick6 osoba zdokumentuje obsah spr6vy fotodokument6ciou pred a po vykonani
jednotlivych pr6c, pripadne inym hodnovernym spOsobom pri pr6cach, pri ktorych je

to moZnd.

12. Oznftmrt' irradu pisomne kaLdu zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30
kalend6rnych dni odo dia, kedy skutocnost'nastala.

13.Oznftmtf irradu neuiast', nedodrianie rozsahu hod{n, neskonienie nlebo oclmielnutie
vykondvania dobrovol'nfckei sluiby (-/oZ bezodkladne. najneskdr do 3 pracovnych dni

od vzniku jednej z uvedenych skutodnosti. Ozndmrt'itradu najneskdr do 15 kalend6rnych
dni kaZdu zmenu alebo skonienie pracovndho pomeru orgunizittora.

14. Vpripade preddasndho ukondenia vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby lJoZ'sa taketo

uvol'nene miesto na dobrovol'nicku sluZbu nepreobsadzuje inym lloZ. V pripade docasnej
pracovnej neschopnosti lJoZ zaradeneho na vykonavanie dobrovol'nickej sluZby nemoZe
pr6vnick6 osoba prijat' na vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby ineho IJoZ. IJoZ po

ukondeni dodasnej pracovnej neschopnosti m6Ze vo vykon6vanf dobrovol'nickej sluZby
pokradovat' v zmysle platnej dohody s uradom, pridom doba vykonavania dobrovol'nickej
sluZby sa mu o dobu dodasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. Vykon6vanie
dobrovol'nickej sluZby lJoZ sa kondi uplynutfm dohodnutej doby, ak docasn6 pracovn6

neschopnost' tohto lJoZ trv6 dlhsie ako je dohodnut6 doba vykon6vania dobrovol'nfckej
sluZby. Za ospravedlnenu neudast'lJoZ na vykonavani dobrovol'nickej sluZby sa pov-aZuje

darovanie krvi, pr6ceneschopnost' na zi./l'lade pisomndho potvrdenia oSetrujuceho lekara.
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o5etrovanie chordho dlena rodiny na zitklade pisomndho potvrdenia o5etrujuceho lek6ra.
sprevddzanie rodinndho prislu5nika na zhklade pfsomndho potvrdenia oSetrujirceho lek6ra,
n6v5teva lek6ra na zitklade pisomndho potvrdenia o5etrujuceho lekdra a irmrtie rodinndho
prfslu5nika v rozsahu najviac 2 dnt.

15. PredloLit' spr6vu v sulade so ,,Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti .formou
dobrovoln{ckej sluiby" av sulade s dl. II. bod 7.

16. Poudit'IJoZ zaradenych na vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby o povinnosti dodrLiaval'
predpisy na zatslenie bezpednosti a ochrany zdravra pri vykon6vanf dobrovol'nickej sluZby
spolu s podpisanym vyhl6senim IJoZ o poudeni. Zabezpe(,it' urazove poistenie lloZ
zaradenych na vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby a predloZit' kopiu zmluvy o irazovom
poisteni irradu.

I T . Y s u l a d e s $ 2 o d s . 2 v n a d v d z n o s t i n a $ 7 o d s . 7 z i r k o n a d , .  1 2 4 1 2 0 0 6 Z . z . o b e z p e d n o s t i
a ochran e zdravta pri pr6ci a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5ich
predpisov plnit' povinnosti a opatrenia ustanovend tymto zdkonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravta pri pr6ci voci lloZ
nachldzajirceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

18. Na vyLiadanie irradu preukhzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody. umoZnit' vykon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sfdinnost' priebeZne po celu dobu
platnosti tejto dohody. a to aj po ukoncenf platnosti teito dohody aL do 31.12.2028.

19. Umo Lntt' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, socialn-vch veci a rodinl'
Slovenskej republiky. Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny. frradu a d'alSint
kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svoj ich uctovnych vykazov.
bankovfch vypisov a d'alSich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne
podas trvania zavazkov'vyplyvajucich ztejto dohody, a to aj po ukoncenf ich trvania aL do
31,12.2028. V prfpade, ak pr6vnicka osoba neumoZnf r,'!kon kontroll' a auditu. vznik6
pr6vnickej osobe povinnost'vr6tit'poskynutd financnd prostriedky v plnej vy5ke.

20. Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce. soci6lnych vecf a rodinl"
Slovenskei republiky. Ustredia pr6ce, soci6lnych vecf a rodiny'. uradu a d'alSich
kontrolnych a auditorskych org6nov vykon6vajircim kontrolu primerane podmienky na
riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnut' im pri jej vykone potrebnir sfdinnost'
a v5etky vyliadane inform6cie a listiny tykajuce sa najmii opr6r'nenosti 1'ynaloZenfch
n6kladov.

21. Ozna(it' priestory pr6vnickej osoby plag6tmi, samolepkami. resp. inymi predmetmi
informujucimi o tom, Le aktivity. ktore sa realizuju v r6mci n6rodneho projektu. sa
uskutodiuju vd'aka pomoci ESF. tJvedene oznadenie ponechat' po dobu trvania tejto
dohody.

22. tJchovavat' tuto dohodu. vr6tane jej prf loh" dodatkov a v5etkycl-r dokladol' tykajucich sa
poskytnutdho finandneho prispevku aL do 31.12.2028.

iklnok IV.
Oprfvnend vfdavky

1 . Opravnenymi n6kladmi su len tie n6klady. ktore pr6vnicka osoba vynaloZila na
vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby pre UoZ z opravnenej ciel'ovej skupiny, ktori pred
vstupom do n6rodndho projektu podpfsalitzv. Kartu riiastnika nfrodn6ho projektu.

2. Za opr6vnene n6klady sa povaZujir len tie n6klady. ktore vznikli pr6vnickej osobe
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4.

v srivislosti s touto dohodou, najskdr v dei j.j ridinnosti a boli skutodne vynaloZend
pr6vnickou osobou a su riadne oddvodnen6 a preukdzand.

V pripade platieb v hotovosti sti n6klady opr6vnend vtedy, ak stav pokladne pri konkrdtnej
platbe v dei platby nebude mfnusovy.

3. Vydavok v sirvislosti s finandnym prispevkom je opr6vneny len v tom pripade, ak spitia
podmienky hospod6rnosti, efektivnosti, irdelnosti a ucinnosti a zodpoved6 potrebam
ndrodndho projektu.

Prfspevok poskyovany irradom podl'a dl. II. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Strukture. ktor6 srivisf s organizovanim a priamym vykon6vanfm dobrovol'nfckej sluZby
IJoZ. Prispevok je moZnd pouZit' na uhradu opr6vnenych n6kladov v zmysle $ 52a ods. 4
zfikona o sluZb6ch zamestnanosti. V sulade s pravidlami pre opr6vnenost' vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je pr6vnick6 osoba vedom6 osobitne tychto skutocnosti
tykajucich sa opr6vnenosti vydavkov:

Vydavky je moZnd povaZovat' za oprdvnend, ak:
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnuteho obdobia reahzircte

dobrovol'nf ckej sluZby.
- su primeran6,t. j. zodpovedaju cen6m beLnym (obvyklfm) na trhu v dase ich vzniku.
- navz6jom sa neprekryvaju.
- su podloZend udtovnymi dokladmi v zmysle z|kona (,. 43112002 Z. z. o udtor,'nictve

v zneni neskorSich predpisov,, ktore su riadne evidovand v irdtovnfctve pr6vnickej
osoby a sti v sulade s platnymi v5eobe cne zavaznymi pr6vnymi predpismi,

- spliaju podmienky hospod6rnosti, efektivnosti a udelnosti,
- boli vynaloZend v sulade s platnymi pr6vnymi predpismi Slor,'enskej republiky

a Eur6pskych spolodenstiev,
- za hospoddune,, udelne a efektivne vynaloZend prostriedky pre ucely vykonu

dobrovol'nickej sluZby nie je moLne povaZovat' n6klady, ktore vznikli posledn,r,'
mesiac pred ukondenim vykonu dobrovol'nfckej sluZby (zdravotnd obuv. pracovnd
obledenie, pracovne n6radie). Opr6vnenym vydavkom je len taky vfdavok, ktory je

nevyhnutnf pre realizacru n6rodneho projektu a vyludne suvisf s reahzaciou aktivft
n6rodndho projektu.

Prispevok nie je moZnd pouZit' na investicie, kapit6lovd vfdavky a technicke zhodnotenie
majetku Liadatel'a. Zradatel' pouZije prispevok v sulade s kalkul6ciou n6kladov, ktora je

sfdast'ou ,,ZdmerLt organizovania aktivainej iinnosti .formou dobrovol'nickei ,sltriby"
a v sflade so z6sadou preukazatel'nosti. hospod6rnosti a efektfvnosti vynakladania
prostriedkov z verejnfch zdrojov.

Za oprixnend v;idavky nie je moZnd povaZovat':
a) uroky z dlhov,
b) vratnu dai z pridanej hodnoty,,
c) n6kup n6bytku, vybavenia. dopravnych prostriedkov, infra5truktury. nehnutel'nostf

a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZne financovat' takd vybavenielzariadenie.
ktord sa beZne udtuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu.
e) vydavky, ktore nie su v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a z6kona

o sluZbd ch zamestnanosti.
0 vydavky, ktord sir v predpisoch ESF uvedene ako neopr6vnend.
g) vydavky,, ktord nie su v udtovnictve jednoznadne oznadend ako vfdavky sirvisiace

s realizovanym n6rodnfm projektom v sulade s vnutornym predpisom udtovnej
jednotky k vedeniu fctovnfctva,

5 .

6 .
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7 .

8 .

1 .

2 .

h) vydavky na subdoddvky, ktord zvy5uju n6klady na reahzdciu dobrovol'nickej sluZby
bez prid anra hodnoty,

i) vydavky, na ktore uL. boli poskytnutd financnd prostriedky t verejnych zdrojov.

Pri n6kupe novdho zanadenialvybavenia opr6vnenymi vydavkami budu vydavky na
ndkup novdho zartadenialvybavenia vo forme beZnych nrikladov (t. j.n6kup hmotndho
majetku do I 700 € a n6kup nehmotn6ho majetku do 2 400 €).

Hotovostnd platby zahifiajuce vydavky na obstaranie dlhodobeho hmotndho
a nehmotndho majetku vr6:tane vydavkov suvisiacich s obstaranim tohto majetku nie su
opr6vnend. V prfpade uhrad spotrebndho materi6lu sir vydavky uhradzane v hotovosti
opr6vnend, ak hotovostn6 platby jednotlivo neprekroiia sumu 500 €, pridom

maximdlna hodnota realizovanych rihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne
1 500 eur.
Pri prdvnickfch osobdch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevy5uje 5 000 €.

i l fnok V.
Osobitn6 podmienky

Pr6vnick6 osoba, ktorej sa poskytuju verejne prostriedky. zodpovedd za hospod6renie
s nimi a je povinn6 pri ich pouZivani zachov6vat' hospod6rnost', efektivnost' aitdinnost'
ich pouZitia v zmysle g 19 ods. 3 zakona c. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidldch
verejnej spr6vy a o zmene a doplnenf niektorfch zdkonov v zneni neskor5ich predpisov.

Pr6vnick6 osoba berie na vedomie,2e financny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
SR a ESF. Na udel pouZitia tfchto prostriedkov. kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa
vzt'ahuje reLim upraveny v osobitnych predpisoch. najmii $ 68 zakona o sluZbach
zamestnanosti, zakon (,. 35712015 Z. z. o ftnancnej kontrole a audite a o zmene a doplnenf
niektorych z6konov, z6kon (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spr6vy-
a o zmene a doplnenf niektorych zS,konov v zneni neskor5ich predpisov, zakon
d. 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Pr6vnick6 osoba sftdasne berie na
vedomie, Le podpisom tejto dohody sa st6va sfdast'ou systdmu riadenia europsky'ch
Struktur6lnych a investidnfch fondov.

llzatvorenim tejto dohody nevznik6 pr6vnickej osobe n6rok na uhradenie n6kladov
v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti
n6kladov aj jeho nevyhnutnost', hospod6rnost', efektivnost', itdelnost'a udinnost'.
V prfpade nedodrZania zavazku podl'a cl. III. bod 16 pr6vnick6 osoba znl$a n6sledky
pripadnych poistnych udalostf .

5. Urad nevyplatf prispevok, ak pr6vnick6 osoba nepredloZi doklady u lehote stanovenej v dl.
III. bod 9 a doklady' v lehote stanovenej v dl. III. bod 1 1. ak sa udastnici dohody
nedohodnu inak.

6. Ak sa pri vykone financnej kontroly na mieste zistf poru5enie finandnej discipliny, oznamt
urad poru5enie finandnej disciplfny lJradu vl6dneho auditu. ktory je opravneny ukladat'
a vym6hat' odvod, pen6le a pokutu za poru5enie financnej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finandnd prostriedky vo vfske poru5enia finandnej discipliny do dila
skondenia kontroly" spr6vne konanie sa nezacne.

ikinok VI.
Skonienie dohodv

-).

4 .
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2.

3 ,

4 .

5 .

l . Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenfm ztlazkov irdastnikov dohody a sfdasne
uplynutim doby, na ktorri bola dohoda uzatvoren6.

Udinky tejto dohody zanikaju splnenim zavazku irdastnfkov tejto dohody. odstripenim
pr6vnickej osoby od tejto dohody, odstupenim uradu od tejto dohody, ukondenfm dohody
na zaklade vzdjomnej pfsomnej dohody, z6nikom pr6vnickej oroby bez pr6vneho
ndstupcu alebo ak jeho pr6vny n^6stupca neprevezme zfivazby vypl;ivajuce ztejto dohody.
O uvedenych skutodnostiach sa irrad zavazuje bezodkladne upov.Oo-it'pravnicku osobu.

Tuto dohodu moZno skondit' na zitklade pfsomnej dohody udastnfkov dohody, pridom
opr6vnene poskytnute a derpane plnenia za organrzovanie dobrovol'nfckej sfuZUy tJoZ
poskytnute pr6vnickej osobe do dna ucinnoiti ukondenia dohod.v zoit6raju tymto
nedotknute.

KaLdy z fdastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba
je jednomesadn6 azadina plynut'od prvdho df,a kalend6rneho mesiaca nasiedujirceho po
dorudenf vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pravnickej osoby iznika j.j
povinnost' vr6:tit' na ridet irradu v5etky poskytnut6 irnandnd prostrildky do :O
kalendarnych dnf odo dria podania vypovede na poStovf prepravu alebo osobneho podania
na irrade.

KaLdy z ridastnikov dohody je opravneny odstupit' od dohody v prfpade jej zavaLneho
poru5enia. Pre platnost'odstupenia sa vyZaduje pfsomne ozn6menie o odstirpeni dorucene
druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstirpenie je udinne driom dorudenia oznamenia
o odstupenf druhdmu udastnfkovi tejto dohody. Odstupenfm od dohody je pravnicka osoba
povinna vr6tit' .riradu poskytnutd financnd prostriedky do 30 t itenda.nych dni od
nadobudnutia ridinnosti odstupenia na udet irradu.

6. Za zdvaZnd poru5enie podmienok tejto dohody zo strany pravnickej osoby sa povaZuje
najmii:
a) poru5enie dl .  I I I .  bodov 2.3.4 a B tej to dohody.
b) vykon6vanie dobrovol'nfckej sluZby v rozpore so z6merom organizovania

dobrovo l'nf ckej sluZby,
c) ak sa UoZ nezirdastnuje(ri) vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby, pridom su vedenf

v evidencii doch adzkv.
d)

e)

0

ak pr6vnicka osoba pouZfva veci a prostriedky opr6vnene zakirpend v r6mci realizitcie
dobrovol'nickej sluZby na ind ricely.
ak sa nevykon aIa prdca podl'a dohody,
porusenie inych povinnostf ako povinnosti ustanovenychv pfsm. a) f i . e). ak nie ie
moZne dohodnut' ich plnenie v dodatoinej lehote.

g) opakovand porusenie infch povinnostf ako povinnosti
h) poru5enie rozpodtovej disciplfny.

ustanovenych v pism. a) aL e).

7 . 7 a vhLne poruienie tejto dohody zo strany irradu sa povaZuje najmzl poru5enie ustanoveni
dl. II. bodov I aL 6 tejto dohody.

8. Pr6vnick6 osoba sa zavazuie vr6tit'
poskytnutej omylom.

prfspevok alebo jeho dast' v pripade platby

9. Odstfpenie od dohody sa netyka n6roku na ndhradu Skody vzniknutej poru5enf m dohody.

itenot VII.
V5eobecnd a ziryere(n6 ustanovenia

aJ
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1. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnfm dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ucastnfkmi dohody na ztklade pf somndho n6vrhu jedndho
z irdastnfkov dohody.

2. V kaZdom pf somnom styku sir irdastnfci dohody povinni uvhdzat' df slo tejto dohody.

3. Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prfslu5nymi ustanoveniami
zitkona (,. 4011964 Zb. Obdianskeho z6konnika v znenf neskor5fch predpisov a v5eobecne
zixaznymr pr6vnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktore maju vzt'ah
k zfxazkom udastnfkov dohody. Predpisy komunit6rneho prava Europskych spolodenstiev
majir prednost' pred z6konmi Slovenskej republiky.

4. Pr6vnick6 osoba suhlasf so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: n6zov.
sidlo, ninov n6rodndho projektu, vf5ka finandneho prispevku.

5. T6to dohoda nadobirda platnost'diom j.j podpisania oboma udastnikmi dohody
a irdinnost' dfiom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

6. Udinnost'tejto dohody zanikd splnenim zavazku udastnfkov tejto dohody, pokial' neddjde
k jej ukondeniu z ddvodov uvedenych v cl6nku VI.

7 . T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, z ktorych kaLd! m6 platnost' originalu.
pridom urad dostane dva rovnopisy a pr6vnick6 osoba jeden rovnopis.

8. Udastnici tejto dohody vyhlasuj u, Le sf opr6vnenf tuto dohodu podpisat'. Ze si ju riadne
a ddsledne preditali, jej obsahu porozumeli a sirhlasia s iou, neuzatvorili ju v tiesni za
n6padne nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s celfm obsahom ju vlastnorudne
podpisuju.

V Cadci dfla 25.05.2015

Ladislav Perd'och Ing. Miroslav Mareiek
vedirci Obecn6ho technickeho riaditel 'Uradu pr6pe. soci6lnych

podniku Sta5kov veci a rodiny Cadca

Prflohy k dohode:
Prfloha l9.la Evidencia doch6dzky uchddzadov o zamestnanie. ktori vykonavajir

aktivadnu dinnost' formou dobrovol'nickej sluZby
Priloha 19.2a Evidencia doch6dzky' zamestnancov. ktori organizuju aktivacnu dinnost'

formou dobrovol'nfckej sluZby
Priloha 20a Spr6va o kvantifikovanom prfnose organizovania aktivadnej dinnosti formou

dobrovol'nickej sluZby v porovnani so stavom pred jej zacatim
Priloha 27a Oznhmenie o neircasti uchadzada o zamestnanie na vykon6vanf aktivacnej

cinnosti formou dobrovol'nfckej sluZby alebo o nedodri.ani rozsahu hodin
vykon6vania dobrovol'nickei sluZby IJ oZ

Prfloha 22a Oznamenie o skonceni pracovndho pomeru zamestnanca, ktory organizoval
aktivadnir dinnost' formou dobrovol'nickej sluZby

Priloha 23a Yykaz k vypodtu prispevku na aktivacnir dinnost' formou dobrovol'nickej
sluZby
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