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o poskytnuti finandndho prfspevku na podporu vytvorenia pracovneho tttic-sttl \ pl'\ ()l'll

pravidelne platenom zamestnani
podl'a $ 5la zhkona 8.512004 Z. z. o sluZbrlch zamestnanosti a o zmene a doplneni

niektorych zfkonov v znenf neskor5ich predpisov
pre subiektv vykonfvairice hosnoddrsku i innost'

uzatvoren6v sulade s g 269 ods.2 Obchodndho z6konr-r ikad.5l3l1991 Zb. t 'zneni ncskor i ich
predpisov

(d 'a le i  len  . .dohoda" )

Uiastnic i  dohodv

(lrad prfce, socif lnych veci a rodiny iaclca
Sid lo :  Mat idnd n6mest ie  1617.011 01 ( 'adca

V rnene ktor6ho kon6: Ing. Miroslav Marecek
I C O :  i 0 7 9 4 5 3 6
Ilankovd spoienie:
I I ]AN:

(d'alej len ..urad")

Zamestnfvatel '

pravnickou osobou/@
n6zovlmene: DAFI Vel'koobchod s.r.o.
sidlo/prev4dzka
zastupenym Statut6rnym z6stupcom: Michal War.r'rzvk
ICO: 46 902 071
DIi: 202 362 9231
SK NACE Rev2 (kod/text) 47 .19.0 - Ostatnl maloobchod

', ne5pecializovanfch predajniach
bankovd spojenie:
c i s l o i r d t u :  . , . , , a  - , . / ,
lapisany v Obchodnom registri vedenom v: Okresn-v' sird Bratislava I
pod cfslom: 108376/H- oddiel Sro

( d'alej len,,,zamestndvatel"')
(spolu len ,.udastnici dohody").



i l fnok I.
Uf.l a predmet dohody

1) udelom dohody je trprava prav a povinnosti [rdastnikov ciohodv pri poskl'tovani
financndho prispevku na podporu vr.tvorenia pracovneho tnicstrt \ pr\.oln pravidelne
platenom zamestnani. ktorj sa poskl tuje zo zdro.ior Stl i tne ho rtrzl-rocttr Slor ertskc'j
republiky (d'alej len ..SR'')

V zmysle:

a) $ 5la zakona(,.512004 Z. z. o sluZbach zantestnanosti a o zntcne tl doplneni
niektorych zAkonov v zneni neskor5ich predpisov

b) Schdmy pomoci de minimis na podporu zamestnanost i  v platnom zneni (Sch6ma
DM i. 1612011).Pr6vnym z6kladom pre poskytovanie pomoci de tnininris te
nariadenie Komisie (EIJ) c. 140712013 218. decembra 2013 o uplatriorani i lankor
I07 a 108 zmluvy o fungovani Europskej irnie na pomoc de minimis **

2) Predmetom dohody je poskvtor,anie flnancneho prfspevku na podporu vvtvorettta
pracovndho miesta v prvonr pravidelne platenom zamestnanf podl'a $ 51a z6kona
o sluZb6ch zamestnanosti v sulade s platnlrrni a [rcinn,vmi r'Seobecne zat'azntmi
pr6vnvmi predpisrni Siovenskej republiky'.

ik inok I I .
Prdva a povinnosti zamestn6vatel 'a

Zamestn{vatel ' sa zavf,zuje:

1) Vytvorit '  pracovn6 miesto(a) pre uchadzadov o zamestnanie (d'alej len ..[JoZ") podl'a rt 61
zakona o sluZbach zamestnanosti do 29 rokor-. ktor{ nie sfi zamestnan{, nepokraiujfi
v procese vzdeldvanis ani scr nezfiiastfiujri nu odbornej pr{prave (not in emploJ'ntent,
education or training 4'alej len ,,lr,lEET"* ) najnesk6r do 30 kalendrirnvch dnf \r
celkovom podte: 1 (ak sa s fradom pisomne nedohodne inak).

1 .1 lJdrZ,at' po dobu najmenej 1 B kalendarnych mesiacov pracovnti miesto(a) r'
celkovom pocte: 1 (ak sa s irradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienki dob"v
udrLania je zamestn avatel' povinn;r preukazaL' na osobitnom tlacive (evider-rcia
zamestnancov - obsadzovanie a preobsadzovanie pracovnych miest. ktor6 je povinnou
prilohou c. I dohody) podl'a bodu 6. tohto clanku. najneskdr do 30 kalend6rnl'ch dni po
uplynutf 18 kalend6rnych mesiacov od vytvorenia pracovnlch miest.

2) Obsadit 'pracovn6 miesto(a) po odsrihlaseni riradom vytvorene podl'a bodu 1 najnesk6r
do 30 kalendfrnych dni od nadobudnutia udinnosti tejto dohodl'(ak sa s [tradon-t
pisomne nedohodne inak):

a) s I IJoZ - IVEET* mlad5im/i ako 25 rokov veku. 1'sdsnym/i v evidencii itradu
najmenej tri mesiace aleb o lJoZ - I{EET* mladlim/i ako 29 rokov t'eku, r'eden, m/i
v evidencii uradu najmenej Sest' mesiacov. ktor!/i precl pri.iatim na vy'tvoretre
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kval i f ika ind predpokladl '  zodpovedaiuce konkrc i tncnrL l  prac() \  l lc l lL l  l t t ic : tu .

r' Strukture podl'a tabul'ky:

*Podl 'a  vyh l65k1 'SU Sn e .5 l6 l20 l l  z .13.  c ' lccernbra20l  l .  k torou sa r ' , rdara Stat is t icka k las i l lk i ic ia  z i ln tcs tnani
*+ Clelkov6 ccna Dr6rce'

2.1 V prfpade, ak sa zamestn6vatel'ovi nepodari obsadit'/preobsadit' pracovne miesto(a) r
stanovenej lehote. m6Ze poLiadat' irrad o prediZenie lehoty obsadenia/preobsadenia. \'
takom prfpade je v iase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat' frad o
jej predlZenie.

2.2 Zachovat' vytvorene pracovnd miesto/a na ktore mu bol poskytnuty prispevok naintetrc.i

v rozsahu zodpovedajucom polovici dohodnuteho obdobia poskytovania prispevku.

3) PredloZit'uradu zakaLdehoIJoZ prijatdho na vytvorene pracovne miesto najneskor

do 10 kalendrirnych dni od vzniku pracovniho pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakona c. 31 112001
Zitkonnika pr6ce a platovf dekr6t, resp. ini podobnf doklad ak
alebo plat nie je sudast'ou pracovnej zmluvy,

b) zamestn6vatel'om potvrdenu kopiu prihlf5ky na poistne na povinne
poistenie, soci6lne poistenie, starobne ddchodkove sporenie',

c) evidenciu (zoznam) zamestnancov umiestnenych na vytvorend
priloha i. I dohody (prfloha d. 7) ,

d) vyhl6senie IJoZ o zaradenf do evidencie lJoZ.
e) vyhl6senie lJoZ, Ze nebol v pracovnom pomere,

0 podl'a potreby i d'alSie doklady, ktore urdf urad.

v platnorn znenr -

dohodnuta nzdzt

verejne zdravotne!

pracovne mieslit

Vytvoren6
pracovn6
miestr pre
UoZ

Profesia
(musi byl

totozne
s profesiou
uvedenou v

buducej
pracovnej
zmluve)

K6d

rsco-
0E i

Predpokla
danf
ddtum
vzniku
pracovn6h
o pomeru
(vltvorenie
P M )

Dohodnutj
didennf
pracovnf tas

Ustanovenf
tfZdennf
pracovnf irs

Prrcovnf
pomer bude
dohodnut f
na dobu
(najmenej 9
kalendiirnych
meslacov )

Prfspevok na podporu vytvorenia pracovn6h<l nt icrta

v  p rvom prav ide lne  p la tenom zamestnan i

v okresoch s Driemernou mierou evidovanei
nezamestnanosti

niZ5ou alebo rovnakou ako ie celoslovenskf nrienrer

Prispevok na fhradu tasti CCP*'
(podas l2 mesiacov)

Celkor'6
mesaani
C C P * t
zameslnanc

(v €)

70 9/o CCP+*
zamestnanca

( r ' € )

Maxim6lna mesadna
rjika prispevku
(najviac 50% priemernej

mzdy zamestnanca
v hospoddrstve SR za L

aZ IlL Stvrt'rok
kalendirneho roka, ktory
predch6dza kalend6rnemu
roku, v Llorom sa
prrspevok poskytuje)

(v  €)

N, lax inra lna r  r  i l
prispevku za I I
mesiacor

t \ e )

I
Acl  m in is t rat ivny
rrrz covn I k

4t  r0000
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5.1 5-1. -Predpokladanr i  v j '5ka pr ispevku na podporu vytvorenia pracovn6ho miesta CELKOM



-+ ) DodrZiar,'at' Struktriru vytvorenych pracovnych miest v sulade s bodmi I a2 tohto

clanku. pridel'ovat' zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy a platit' im za

r'y'konanri prfcu dohodnutri mzdu v sfilade s predloZenou Ziadost'ou o poskytnutie

pifspevku tru podporu vytvorenia pracovneho miesta v prvom pravidelne platenom

zamestnani v dohodnutom r'fplatnom termine: zamestnfvatel' nie je oprdvnen! zniLit'

dohodnutri mzdu do skonienia trvania z|t'dtzku (ak sa s uradotn pisotl]ne nedohodne

inak).

5) Vyvoren6 pracovn6 miesta obsadzovar' len LroZ podl'a bodu l. tohto cli inktl.

6) Viest'osobitnu evidenciu zamestnancol - obsadzovania/preobsadzor atl i i t  pracor t lrch

miest vytvorenych na zhklade tejto dohody. vr6tane doklador'. ktore tr-rto er idetrciu

potvrdzuju.

7) V srilade s illnkom III tejto dohody predkladat' uradu poias dobl- poskrlovania

prispevku najneskor do posledn6ho kalend6rneho dila nasleduiuceho kalendarneho

mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platbl'

a zaroven I originril a I k6piu dokladov preukazujircich vynaloZene nakladv na trhradu

mzdy a uhradu preddavku na poistn6 na povinne verejnd zdravotne poistenie, poistn6ho

na soci6lne poistenie a povinnych prispevkov na starobne dochodkove sporenie za

zamestnanco\'. na zamestnavanie ktorlrch sa poskytuje prispevok. Za tieto dokladl' sa

povaZujir najmfl: mzdor,j list alebo vyplatna p6ska, vr6tane dokladov o sktttocnour

iyplateni mzdovfch prostriedkov; doklady' o platb6ch preddavku poistneho na povinnd

verejne zdravotnd, soci6lne poistenie a na starobne dochodkove sporenie tlresaitrei

v!kaz1'preddavkol,na poistne na povinne verejne zdravotne poistenie. mesactrl r '1kaz

preddavku vr6tane poistneho a prispevkov do Socialnej poist'ovne a vjpisl z [rctu

zamestn6vatel'a. resp. potvrdenie banky o uskutocnenf platbl' a V pripade platbr

v hotoyosti aj tu dast' pokladnicnej knihy uctovnej jednotky za prislu5n! rnesiac. ktorej sa

zaznam o platbe t!ka, resp. kde sa predmetnf vjdavok nachhdza. Lehota na predloZenie

Ziadosti o rihradu platby sa povaZuje za splnenti, ak je fyzick.v doruiend v papierovej

forme na rirad najneskdr v poslednf deil lehoty uvedenej v tomto bode.

8) Oznfmit 'uradu pfsomne kaZdri zmenu dohodnutjch podn-rienok najneskor do 30

kalendfrnych dni odo dia kedy skutodnost'nastala a najneskor do 10 kalendfrnl 'ch dni

oznamir' kaZd6 skonienie pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktorelio(y'ch) sa

poskytuju prfspevky na podporu vytvorenia pracovneho miesta v prvom pravidelne

platenom zamestnanf na zftklade tejto dohody. Sircasne predloZit' kopiu dokladu

o skonienf pracovneho pomeru. potvrdenu k6piu odhki5ky zo zdravotneho poistenia.

soci6lneho poistenia a starobndho ddchodkoveho sporenia.

9) Oznhmit, riradu po 6 mesiacoch odo dila skonienia doby povinn6ho udrZania

pracovn6ho miesta, najneskdr do 10 kalendrirnych dni po upll 'nutf tychto 6

mesiacov, trvanie pracovn6ho/ych pomeru/ovo resp. skonienie pracovn6ho/f ch

pomeru/ov. V oboch pripadoch aj v pripade skonienia alebo tn'ania pracovn6ho

po-..,r je zamestnfvatel' povinny predloZit' osobitnd tlacir,'o (evidencia obsadenia

zamestnancov na pracovnych miestach po uplynuti 6 mesiacoch odo diia skoncenia dobl

povinndho udrZania ktor6 je prilohou c. 7A) a v pripade skondenia pracovneho pomeru

"i 
k6piu dokladu o skonieni pracovneho pomeru. Ak skondenie pracovneho porriertt

nastane podas tychto 6 mesiacov, zamestn6vatel'm6 povinnost'preukazat'tuto skutocttost'
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nakladov.

l1) Predkladat' pri Ziadostiach o fhradu platby, ktord budri obsahovat' vjdavk)' realizorqrye
v hotovosti z pokladne zamestndvatel'a (napr. vyplata miezd, uhrada odvodov a pocl.). trr
dast' pokladnidnej knih), udtovnei jednotky za prislu5ny mesiac, ktorej sa zaznam o platbc
tyka. resp. kde sa predmetnf viidavok nachddza.

12) [JmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce. socialnych vecf a roclinr
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych vecf a rodiny. irradu a d'alSinr
kontrolnym orgdnom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich uctovnych v.v-kazor .
bankovych vypisov a d'al5ich dokladov a umoZnit'vykonanie kontroly a auditu priebe2ne
podas trvania zavazkov vyplyvajucich ztejlo dohody. ato aj po r"rkondeni ich trvanta az
do 31.12.2028. V prfpade, ak zamestn6vatel' neumoZnf vfkon kontroly' a auditu vzniki
zamestn6vatel'ovi povinnost' vr6tit' poskytnute financnd prfspevkl,' v plnej vlSke.

13) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce. soci6lnych r,'eci a rodirrr
Slovenskej republiky, [Jstredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny'. uradu a d'alifch
kontrolnych a audftorskfch org6nov. vykon6vajucim kontrolu, primerane podmienkl na
riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnirt' im pri jej vykone potrebnu sudinnost'
a v5etky vyLiadane inform6cie a listiny. tykajuce sa najmzi opr6vnenosti vt'naloZenrch
n6kladov.

14) Uchov6vat'tuto dohodu, vr6tane jej prfloh. dodatkov avsetkych dokladov tlkajucich sa
poskytnutdho finandneho prispevku do 31.12.2028 odo dia poslednej uhradr
opr6vnenych vydavkov.

l5) DodrZiavat' zfrkon d. 8212005 Z. z. o nelegalne j praci a nelegdlnom zamestnavanf
a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov.

Cl6nok I I I .
Prfva a povinnosti  r iradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytnfit' zamestn6vatel'ovi finandny prispevok na podporu vytvorenia pracovneho
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnanf pre UoZ. po splneni podmienok tcito
dohody:
- v bratislavskom kraji v sume preddavku na poistne na povinne verejne zdravotncl

poistenie, poistn6ho na soci6lne poistenie a povinnych prispevkov na starobnc



dtrchodkove sporenie platenych zamestn6vatel'om mesacne zo mzdl' zatnestnanca.
rrajr.iac 30 % priemernej mzdy zamestnanca v hospodd:rstve Slovenskej repubhky za
pr\'-y aL tretf Stvrt'rok kalenddrneho roka, ktory predchddza kalend6rnemu roktt.
v ktorom sa prispevok poskytuje*,

v ostatnych krajoch

1. v okresoch s priemernou mierou cr.idovane.i nezanrcstnztt-tosti ni2Sou al. 'bo
rovnakou ako je celoslovensky' prienrer v kalcndarnt-rt 'u roku. kton predchadza
kalend6rnemu roku, v ktorom sa pr ispevok poskr. tuie.  70o,o z celkovej  ceni .prace
zamestnanca. najviac 50 % prienrerncj nrzdr zatttestt-tarlca v hospodarstve
Slovenskej republtky za prv)' aLtreti Stvrt'rok kalendarneho roka. ktorl'predcli6dza
kalend6rnemu roku. r, ktorom sa prispevok poskl tujc.

2. v okresoch s priemernou mierou evidovane'j nczanrcstnau-tosti vr'55ou ako te
celoslovensky priemer v kalend6rnom roku. ktory pru-clchiidza kalcndarnemu roku.
v ktorom sa prispevok poskytuje, B0 % z celkovei ccnv price zatnestnanca. najviac
60 % priemernej mzdy zamestnanca v hospod6rstve Slovenske.j rcpubliky' za pr\'.
aL. treti Stvrt'rok kalend6rneho roka, ktory predchaclza kalendarnelnu roku.
v ktorom sa prfspevok poskytuje.

2) V sulade s bodom 1) tohto dl6nku poskytovat' zamestn6vatel'ovi financnl' prispevok na
podporu vytvorenia pracovndho miesta v prvom pravidelne platenom zantestuani na icho
ucet mesaine, najneskdr do 30 kalendfrnych dni odo dna predloZenia kompletnl, 'ch
dokladov podl'a cl6nku II. bod 7) a 1 1 ) teito dohody. V pripade. ak irrad zisti
v predloLenych dokladoch nezrovnalosti. alebo rna opodstatnend poch,r'bnosti o prar,'osti
alebo spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku na podporu
vytvorenia pracovndho miesta v prvom pravidelne platenom zamestnanf podl'a
predch6dzajucej vety neplynie. a to aL do skoncenia kontroly' pravosti a spravnosti
predloZenych dokladov, alebo do odstrdnenia zistenfch nezro\inalosti. resp. do
predloZenia dokladov tak. ako je to uvedene v dl6nku II. bod 7) a | 1) tejto dohod,v. ale lcn
v lehote v fiom stanovenej. V pripade. ak zamestn6vatel' nepreukfZe za sledor,'anv

Vytvorend
pracovn6
miesta pre
UoZ

K6d

ISCO - 08* Doba trvania
pracovndho
pomeru
(v kalendirnych

mesiacoch)

Doba
poskytovania
prispevku
(v mesiacochy
(uviest'najmenej 6
kalendlrnych mesiacov
a najviac 12
kalendirnych
mesiacov)

Prispevok na podporu vytvorenia pracovn6ho miesta

v prvom prav ide lne p la tenom zamestnanf

v  okresoch s  pr iemernou mierou ev idovanei
neza mestna nost i

ni i(ou aleho rovnakou ako ie celoslovensk' i  or iemer

Prfspevok na fhradu Iast i  CCP**
(podas l2 mesiacov)

Celkov6
mesadnd
CCP**
zamestnanca

(v €)

70 0h ccP**
zamestnanca

(v €)

MaximAlna
mesadnri vf5ka
prfspevku
(najviac 50% priemernej

mzdy zamestnanca
v hospoddrstve SR za L
aZ lll Stvrtrok
kalenddrneho roka, koqi
predchddza kalend6rnemu
roku, v ktorom sa
prispevok poskttuje)

(v €)

Maximalna vy5ka
prispevku za l2
mesiacov

(v €)
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a z Ll \cdeniho clovodu prebieha Ll  zalnestnavatel 'a kt- l t t t r r l la alcbtt  t t t . '  k() l l . t l l le.  . l r '  . .1 ' . r . i
oprdvncn\  pozastav i t ' vyp l6can ie  pr ispevku na podporu r r t r i t ra t r ia  l rn lc ( ) \ I tJ l t r , t t t i - .1 . ,
v prvom pravidelne platenom zamestnani aL do ukoncenia r '\ 'konu kontroll l i lcbrr tttelt, '
konania.

3) Vr6tit' zamestndvatel'ovi original dokladov predloZenych podl'a cldnku II. bocl 7 ) l I 1 I
tejto dohody do 60 kalendrirnych dni odo dia ich predloZenia. Za deri predlo2cnia
dokladov sa v tomto pripade povaZuje deri. ked' sa predloZena Ziadost' o platbu stala
kompletnou, resp. defl odstr6nenia zistenych nezrovnalostf v predloLenych dokladoch.

4) Realizovat' irhrady finandndho prispevku podl'a tejto dohody najdlh5ie do 30.1 1.201 8.

5) Pri pouZivanf verejnych prostriedkov zachovttvat' hospod6rnost', efektivnost' a ucit-tttost'
ich pouZitia v zmysle li 19 ods. 6 zftkona (. 52312004 Z. z. o rozpoctor,'ych pravidliich
verejnej sprdvy a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v znenf neskorSich predpisot'.

i l : inok IV.
Oprfvnen6 nriklady

l) Za opr6vnene n6klady sa povaZuju len tie naklady. ktore vznikli zalnestn6r'atel'or i
v suvislosti s touto dohodou najsk6r v defi jej udinnosti a boli skutocne vy'naloZcnul
zamestn6vatel'om a sir riadne oddvodnend a preukdzane. V prfpade platieb v hotovosti s[r
n6klad.v opr6vnene vtedy, ak stav pokladne pri konkretnej platbe v deri platby nic .ie
minusovy.

2) Yldavok v suvislosti v suvislosti s finandnym prfspevkom je opr6r'nen! len v tom pripadc
ak splna podmienky hospod6rnosti. efektivnosti, ucelnosti.

3) Opravnenymi n6kladmi na ucely tejto dohody su:

l. v bratislavskom kraji su opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody nakladl' \'
sume preddavku na poistne na povinne verejne zdravotne poistenie. poistneho tra
soci6lne poistenie a povinnych prispevkov na starobne ddchodko'u'ei . sporenic
platenych zamestn6vatel'om mesadne zo mzdy zamestnanca (ov), najviac 30 90
priemernej mzdy zamestnanca, najmenej poias 6 kalend:irnych mesiacov
a najviac poias 12 kalendrirnych mesiacov, na jedno dohodnutd pracovn6
miesto.

v ostatnfch krajoch

2. v okresoch s priemernou mierou evidovanei nezamestnanosti niZ5ou alebct
rovnakou ako je celoslovensky priemer v kalenddrnom roku. ktory predchadza
kalend6rnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, su opravnenfmi n6kladn-ri
na ridely tejto dohody nriklady na celkovri cenu prdce (CCP) prijat6ho(ych)
zamestnanca(ov) do pracovndho pomeru podl'a tejto dohody vo vySke l0% z CCP



zamestnanca(ov), najviac vo vy5ke 50 'h priemernej mzdy zantestnanca(ov),
najmenej poias 6 kalendfrnych mesiacov a najviac poias 12 kalendfrnych
mesiacov, na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto.

3. v okresoch s priemernou mierou er,'idovanei nczamestnanosti vyS5ou ako je

celoslovensky priemer v kalend6rnom roku. ktori '  predchaclza kalenddrnemu roku.

v ktorom sa prispevok poskl ' tuje. su oprar.nenr.rni nakladnri na ucelr teito dohodl '

nr ik lady na celkovf  cenu pr : ice (CCP) pr i ja teho( ich l  tamestnanca(or ' )  do
pracovn6ho pomeru podl 'a  te i to  dohodl '  r 'o  r rSkc 800 o t -C ' ( ' l )  zanrcst t l iu tca (or  ) .
najviac vo vy5ke 60 o/o priemernej mzdv zalnestni lr .)ca(o\ ).  najmenej podas 6

kalendfrnych mesiacov a najv iac poias l2  ka lenddrnvch mesiaco\ ' ,  nA jedno

dohodnut6 pracovn6 miesto.

4) Vi5ka prfspevku zodpoved6 pracovndmu pomeru dohodnutdnru na ust:ir-tovelt\. ty'Zdenn!
pracovny das; ak je pracovny pomer dohodnut! na krat5i pracovnl 'cas. rr ika prfspevku sa
pomerne kr6ti. Pracovny pomer v5ak musf byt' dohodnut.v v rozsahu najntenei polovice

ustanovendho tlLdenneho pracovndho dasu.

5) Dohodnut6 vy5ka prfspevku na podporu vytvorenia pracovneho miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani sa po celu dobu trvania zixazku nebude menit' (nevalorizuje sa).

i l inok V.
Osobitn6 podmienky

7) Zamestnfvatel', ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpovedf za
hospod:irenie s nimi ^ je povinny pri ich pouZfvani zachovfvat' hospodrirnost',
efektivnost' a riiinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zhkona i. 52312001 Z. z.
o rozpoitovych pravidlfch verejnej sprrlvy a o zmene a doplneni niektorych zfkonov
v zneni neskor5ich predpisov.

2) Zamestn6vatel' berie na vedomie. Ze prispevok na podporu vytvorenia pracovneho miesta
v prvom pravidelne platenom zamestnanf je prostriedkom vyplatenym zo Statneho rozpoctu
SR. Na fcel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich v1'mahanie sa
vzt'ahuje reLim upraveny v osobitnych predpisoch. najmii S 68 zakona o sluZbach
zamestnanosti., zitkon a.35712015 Z. z. o frnandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych z6kon ov, zdkon (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovlrch pravidldch verejnej spr6r'1' a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpiso\'. z6kon d. 394t2012
Z.z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

3) IJzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestn6vatel'ovi narok na uhradenie nakladov
v prfpade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk62e okrem opr6vnenosti n6kladov
aj ich nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

4) Vo vdzbe na ikinok II. bod 1) a 2) tejto dohody sa za deh n6stupu na prv6 pravidelne
platen6 zamestnanie povaZuje na riiely tejto dohody den vzniku pracovlleho pomeru,
t. j . defi, ktory bol s lJoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako deil nfstupu na



pr \e  p rav ide lne  p la tene  zames tnan ie  a  ten to  de i l  j e  z i l rove f i  a j  d f iom v r t ro ren ia

p r i lcovn6ho m iesta zamestn: ivate l 'om.

5) \ '  pr fpade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(or ' ) , ,  sa praco\ ne
miesto preobsadzuje.

6) Ak zamestndvatel ' v lehote najneskdr do 30 kalendrlrnych dni, ak sa s uradonr
pfsomne nedohodne inak, maximdlne v5ak do 60 kalendrlrnych dni pracot'n6 miesto
nepreobsadi, je povinny vrft i t '  r iradu pomernri iast' poskytnut6ho prfspevku z^ dobu
poias ktorej bolo toto pracovn6 miesto nepreobsaden6 a to najneskor do l0
kalend6rnych dni odo dia uplynutia lehoty urdenej na preobsadenie pracovlteho miesta.

7) Ak zamestnfvatel ' nezachovf vytvoren6 pracovn6 miesto najmenej v rozsahu
zodpovedajricom polovici dohodnut6ho (podporovan6ho) obdobia poskytovania
prispevku, je povinny vrft i t '  r iradu pomernf iast' poskytnut6ho prispevku
zodpovedajricu obdobiuo poias ktor6ho nezachoval vytvoren6 pracovn6 miesto.

B) Doba zachovania pracovneho miesta sa vZdy predlZuje o dobu jeho neobsadenia.

9) V prfpade. ak vytvorene pracovne miesto. na ktore sa poskl'tuje zantestndvatel'or i
prispevok. j. dodasne vol'ne po dobu viac ako 30 kalend6rnych dnf nepretrZite (napr.
z d6vodu pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodiiovskej dovolenkr').
zamestnivatel ' mdZe na toto pracovn6 miesto pri jat ' nov6ho IJoZ z evidencie lJo'1.
uradu pri dodrLani podmienok stanovenych dohodou (ak sa s riradom pisomne nedohocLrc
inak). V takom prfpade zamestnar,'atel' s novoprijatym zamestnancom uzatvorf pracovn[t
zmluvu (pracovnf porner) na dobu urditu pocas zastupovania. pri dodrZar"rf podmicnok
stanovenlch v cl. II. bod 3. tejto dohody.

10) Prispevok na podporu vytvorenia pracovn6ho miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani sa neposkytuje zamestnfvatel 'ovi na zamestn{vanie uchddzaia
o zamestnanie, na ktordho zamestnfvanie bol na to ist6 obdobie poskytnuty prfspevok
podl'a $ 50, $ 50j, $56a alebo $ 60 zikona o sluZbrlch zamestnanosti.

1 1) Za vy.tvorenie pracovn6ho miesta zamestn{vatel 'om na ri iely prvdho pral ' idelnc
platen6ho zamestnania sa povaZuje zvy5enie poctu pracovnych miest, ktore
predstavuje v priemere za 12 kalendrirnych mesiacov v porovnani s rovnaki'm
predchf dzajricim obdobim celkovy nf rast poitu jeho zamestnancov. Ak .nedo5lo
k zvy5eniu poitu pracovnych miest podl'a predchridzajricej vety, zamestnfvatel ' je
povinny preukhzat', L,e k tomuto zvf5eniu nedo5lo v dosledku zru5enia pracovnlch ntiest
z d6vodu nadbytodnosti ($ 63 ods. 1 pism. b) zikona i. 3lll200l Z. z. - Zrlkonnfka
pr{ce v zneni neskor5ich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamcstnavatel'
povinny preukazat' udajmi uvedenymi v prflohe i. 2 dohod), (priloha c. 8) . ktora te
povinnou prflohou tejto dohody, najneskdr do 30 kalend6rnych dni po uplynuti 12
kalend6rnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest (od nastupu UoZ na pracor,'nci
miesta vytvorene na tento udel).



I I tAk zamestndvatel' v priebehu 12 kalendrirnych mesiacov od vyfvorenia pracovnych
miest zru5il akekol'vek pracovnd miesto pre nadbytodnost' podl'a $ 63 ods. I pism. b)
zikona i.31112001 Z.z. - Zikonnika price v zneni neskor5fch predpisov je povinnf
vrftit' riradu poskynute prfspevky na podporu vytvorenia pracovneho miesta v prvom
pravidelne platenom zamestnani za podet zruSenych pracovnlch miest, vo r'1'5ke
najniZ5ieho poskynutdho prispevku. a to najneskdr do 30 kalendarnl'ch dni od zru5enia
pracovn6ho mie sta z ddvodu nadbytoinosti.

13) Zamestn6vatel' nemdZe doiasne pridelit' zamestnanca. z pracovne{lto tnicsta. na kttl'.;
sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prfspevok na podponl \ ' \ ' t \  orenia pracor t i i irtr
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani, na vykon prace k u2ir atel'skernrtt
zamestn6vatel'ovi v zmysle S 58 z|kona c. 31112001 Z.z. - Zikonnika prdcc v ztretrf
neskor5ich predpisov. Ak tak z prevddzkovfch alebo inych ddvodov urrrbi. .ic por innr
bez vyzvania vrhtrt' irradu financnd prostriedky, poskytnute na tohto zantestttanca.
najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dia dodasndho pridelenia.

14) ZavaLne poruienie podmienok tejto dohody je povaZovane za poruSenie finandnci
disciplfn.v podl'a zfrkona NR SR d. 52312001 Z. z. o rozpoctovjch pravidlach verejnej
spr6vy a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisor' (d'alet len

,.zakon o rozpoctor,'y'c h p ravi dlach" ).

15) Z ddr, 'odu. ab\, nedo5lo k duplicite f lnancovania rovnakych vydavkov na toho isteho Uo7.
v tom istom case. finandn. prispevok nem6il.e byt' poskytnut! zamestnfvatel'ovi na
uhradu tfch n6klador'. na ktore mu uZ bol poskytnut! prispevok zverejnych zdroior'.
a lebo zdrojor nStt ' .

16) Podozrenre z poru5enia financnej disciplfny zo stranl, prfjemcu prispevku na podporu
vytvorenia pracovndho miesta v prvom pravidelne platenom zamestnanf. ktore r,'\'tvori ua
tento irdel. je d6vodom pre vykon ndslednej financnej kontroly frradu. Ak sa preuk62e
poru5enie financnej disciplfny a prijemca prfspevku na podporu vytvorenia pracovtreiho
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnanf neuhradi dllnu sumu do skoncenia
kontroly, irrad postupi prfslu5nir spisovir dokumentaciu na spr6r'ne konanie prislu5ne'i
Spr6ve financnej kontroly Slovenskej republiky. ktor6 je opravnend ukladat' a r'1'mahiit'
odvod, penale a pokutu za poru5enie financnei discipliny pri nakladanf s prostriedkan-ri
St6tneho rozpodtu. Prijemca prispevku na podporu v,vtvorenia pracovneho ntiesta

v prvom pravidelne platenom zamestnanf je v zmysle S 3 1 zakona o rozpoctovy'ch
pravidl6ch verejnej spr6vy povinny vr6tit'prfspevok na podporu v,vtvorenia pracovnelio
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnanf v stanovenej vf5ke.

Cl6nok VI.
Skonienie dohody

1) Tuto dohodu je moZnd skoniit' na zitklade vz6jomnej pfsomnej dohody ucastnfkov teito
dohody.

l 0
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. jc ic. lnt 'nrcsar:ni i  a zui ina plrr . rut 'od pr iel to dt ia kalencjarneho nrcsiaca nl ts lccl t t j l lggj l l r  1. , ,
, .1orui 'cni  r  r  por cdc. \ ' r  povedanfm dohodl '  zo strant '  zamestni lvatel 'a.  r  znik l i  ntu
por innost '  r  r i i t i t '  na udet r i radu r 'Setky'  poskl ' tnut6 f inanin6 prostr iedkr na podporu
r ' . ' t ' t r  orenia pracovnfch miest v prvom pral ' idelne platenom zamestnani do 3{f
kalendfrnych dni odo dfia podania vypovede na po5tovri prepravu alebo osobncho
podania na frade.

3) KaZdy zihstnfkov dohody je opr6vneny odstripit' od dohody v pripade jej z{t'ai.n(ho
poruienia. Pre platnost'odstirpenia sa vyZaduje pisomn6 oznfmenie o odstripeni dorr.tccne
druhemu udastnikovi tejto dohody. Odstirpenie je ridinne diom doruienia oznantcrri;i
o odstupeni druhdmu udastnfkovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je zamestnf vatel'
povinny vrftit' riradu poskytnut6 finanin6 prostriedky na podporu vytvorenia
pracovnych miest v prvom pravidelne platenom zamestnani do 30 kalendrlrnych dnf
od nadobudnutia riiinnosti odstripenia na ucet irradu.

4) Za zfvaLn€ poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnft 'Atel ' i t
poruSenie povinnost i  ustanovenych v dlanku I I .  v bodoch l ) ,  1.1.  2).  2.2.3).  4).  5).  l l ) .
l3) .  14),  15).  vdlAnku V. bod 10) ana strane r i radu poru5enie povinnost i  podl 'a i ldnku
II I .  v bode 2),3).ZazinaLn{ poru5enie podmienok tej to dohody sa povaZuje aj  porusenic
zakona d. 8212005 Z. z. o neleg6lnej pr6ci a nelegalnom zamestn6vani a o zmenc
a doplnenf niektorfch z6konov v zneni neskor5fch predpisov.

5) Odstupenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej je.i poru5enim.

Cl6nok VII .
V5eobecn6 a z6verein6 ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pfsomnym dodatkom k tejto dohoclc
podpfsanym oboma irdastnfkmi dohody. na zirklade pisomn6ho nfvrhu jednej zo strfn
teito dohodv.

2) V kaZdom pfsomnom styku sir zmluvnd strany povinne uvadzat'cfslo tejto dohody.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia prfslu5ny'mi pral'nvttrt
predpismi platnymi v SR. ktord majir vzI'ahk zfxazkom ircastnfkov tejto dohody.

1) Zmluvne strany uzatvitraju tymto dohodu podl'a $ 269 ods. 2 Obchodneho z6konnfka.
v zmysle ktorej sa ich zavdzkovo - pr6vne vzt'ahy spravuju a budir spravovat'
ustanoveniami Obchodn eho zitkonnika.

5) Prechod a prevod pr6v a povinnostf irdastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je moZnl .

3 )
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6) l,arnestn6vatel' suhlasi so zverejnenfm irdajov
nazov. sidlo, podet vy'tvorenych pracovnych
zamestnanf ., vy5ka prispevkov na podporu
pravidelne platen om zamestnani.

r,yplyvajucich ztejto dohody' r' rozsahu:
miest na v prvom pravidelne platenom
vytvorenia pracovnych miest v prvom

7) Ak sa niektord ustanovenie tejto dohodl, stane neplatnvm v drisledku ieho rozporu s
pr6vnymi predpismi SR. nespdsobf to neplatnost' celei dohodr'. I 'castnici sa v takttnr
pripade zavazuji bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit' neplatnci ustlrno\ r.nlc
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovan- ucel a obsiih siecior anr toLlto
dohodou.

8) T6to dohoda nadobuda platnost'diom jej podpfsania oboma ircastnfkmi dohodl a ucinnost
df,om nasledujucim po dni jej zverejnenia.

9) lJcinnost' dohody skonci splnenfm zavazkov ucastnfkov dohody. alebo spdsobonr
uvedenym v cl6nku VI. v bodoch l) a2) tejto dohody. pokial' ned6jde k odstupeniu od
dohody podl'a dldnku VI. bodu 3) tejto dohody.

10)T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, zktorlch frrad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel'dostane ieden rovnopis. lJcastnfci dohody vyhlasuju. Ze su opr6r,neni tuto
dohodu podpisat'. Ze si ju riadne a d6sledne precitali a suhlasia s jej obsahom. neuzavreli ju

v tiesni ani za zvl65t' nevfhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju
vlastnorudne podpisuj ir.

V Cadci  df la 19.05 .2016

Za zamestn6l'atel'a: Michal Wawrzyk

V e adci  dna 19.05 .2016

Za urad'. Ing. Miroslav Marecek

zamestn6vatel'

Prilohy k dohode:
- evidencia:amestnancov
- preuka:ovqnienarqslu,fibllku:ente.stnancor

**  vtbcr ic  sa re lcvant l ra Schema dc nr in i rn is

r iadi tc l '  uraclu pracc.  socid lnrch reci  a rodinr  ( -adca
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