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                                                                                                       276/2016 

Dodatok  č. 1/2016 

 
k Dohode č. 16/16/054/73-ŠnZ o poskytnutí finančného príspevku na podporu 

vytvorenia pracovného miesta pre znevýhodnených UoZ u verejných zamestnávateľov 

podľa § 54 ods. 1 písm. a) zákona č.  5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti v platnom 

znení v rámci národného projektu „Šanca na zamestnanie“ 

pre subjekty vykonávajúce hospodársku činnosť zo dňa 28.4.2016 

 

 

uzatvorený medzi: 

 

Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny  
Sídlo:                                                          Štefánikova tr. 88, 949 01 Nitra 

V mene ktorého koná:                                PhDr. Bronislava Pekárová,  

                                                                           poverená riadením UPSVR Nitra 

IČO:                                                            30794536      

DIČ:                                                             

Bankové spojenie:                                       

IBAN:                                                          

 

(ďalej len ,,úrad“) 

 

a 

 

zamestnávateľ 

                               

Právnická osoba 

Názov/Meno:                                                 CEDRON SENIOR Mojmírovce, n.o.                 

Sídlo/Prevádzka Veľká Dolina 138, 951 15 

Zastúpeným štatutárnym zástupcom: Mgr. Jarmila Boríková 

IČO:                                                               45740551 

DIČ:                                                                

SK NACE Rev2  (kód/text)                            

 

Bankové spojenie:                                           

 

IBAN:                                                              

 

 

 

(ďalej len „zamestnávateľ“) 

(spolu len „účastníci dohody“) 
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Účastníci Dohody č. 16/16/054/73-ŠnZ sa dohodli na Dodatku č. 1 nasledovne: 

 

 

- V čl. II Práva a povinnosti zamestnávateľa sa v bode 2 v prvej vete vypúšťajú slová 

„najneskôr do 30 kalendárnych dní“ a nahrádzajú sa slovami „najneskôr do 60 

kalendárnych dní“. 

 

 

Záverečné ustanovenia 
 

1) Tento dodatok tvorí neoddeliteľnú súčasť  Dohody  č. 16/16/054/73-ŠnZ zo dňa 

28.4.2016. 

2) Ostatné dojednania Dohody č. 16/16/054/73-ŠnZ  zo dňa   28.4.2016   ostávajú v platnosti 

nedotknuté. 

3) Tento dodatok nadobúda platnosť dňom jeho podpísania oboma účastníkmi dohody 

a účinnosť dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia. 

4) Tento dodatok je vyhotovený v troch rovnopisoch, z ktorých úrad PSVR obdrží dva 

rovnopisy a zamestnávateľ obdrží jeden rovnopis. 

5) Účastníci dohody vyhlasujú, že sú oprávnení tento dodatok podpísať, že si ho riadne 

a dôsledne prečítali a súhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlášť 

nevýhodných podmienok a na znak súhlasu s jeho obsahom ho vlastnoručne podpisujú. 

 
 

V Nitre,  dňa .....................                                  V Nitre, dňa .................... 

 

 

Za zamestnávateľa:     Za úrad: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

........................................................                      ......................................................... 
          Mgr. Jarmila Boríková                                          PhDr. Bronislava Pekárová 
                     riaditeľka n.o.                                                           poverená riadením UPSVR Nitra 
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