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276/2016
Dodatok ¢. 1/2016

k Dohode &. 16/16/054/73-SnZ 0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu
vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestnavatel’ov
podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v platnom
zneni v ramci narodného projektu ,,Sanca na zamestnanie*
pre subjekty vykonavajuce hospodarsku ¢innost’ zo diia 28.4.2016

uzatvoreny medzi:

Urad prace, socialnych veci a rodiny

Sidlo: Stefanikova tr. 88, 949 01 Nitra

V mene ktorého kona: PhDr. Bronislava Pekarova,
poverena riadenim UPSVR Nitra

ICO: 30794536

DIC:

Bankové spojenie:

IBAN:

(d’alej len ,,urad®)

a
zamestnavatel’
Pravnické osoba
Nazov/Meno: CEDRON SENIOR Mojmirovce, n.o.
Sidlo/Prevadzka Velka Dolina 138, 951 15
Zastipenym Statutarnym zastupcom: Mgr. Jarmila Borikova
ICO: 45740551

DIC:
SK NACE Rev2 (koéd/text)

Bankové spojenie:

IBAN:

(d’alej len ,,zamestnéavatel™)
(spolu len ,,a¢astnici dohody*)

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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Ugastnici Dohody €. 16/16/054/73-SnZ sa dohodli na Dodatku &. 1 nasledovne:

- V€L 1T Prava a povinnosti zamestnavatel’a sa v bode 2 v prvej vete vypustaji slova
,najneskor do 30 kalendarnych dni‘ a nahradzaju sa slovami ,,najneskor do 60
kalendarnych dni.

Zavereéné ustanovenia

1) Tento dodatok tvori neoddelitelnu stdast Dohody & 16/16/054/73-SnZ zo dia
28.4.2016.

2) Ostatné dojednania Dohody ¢&. 16/16/054/73-SnZ zo ditia 28.4.2016 ostavaja v platnosti
nedotknuté.

3) Tento dodatok nadobtda platnost diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dohody
a u¢innost’ dilom nasledujticim po dni jeho zverejnenia.

4) Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych trad PSVR obdrzi dva
rovnopisy a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

5) Udastnici dohody vyhlasuju, Ze s opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a stihlasia s jeno obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

V Nitre, dna ..................... V Nitre, dna ........c...........
Za zamestnavatel’a: Za urad:
Mgr. Jarmila Borikova PhDr. Bronislava Pekarova
riaditel’ka n.o. poverena riadenim UPSVR Nitra

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidalneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje.
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