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DOHODA ifslo 20105 /051/53
o zabezpeieni podmienok vykon{vania absolventskej praxe absolventa Skoly,

veden6ho v evidencii uchfdzaiov o zamestnanie
v rfmci niirodn6ho projektu ,oAbsolventskii prax Startuje zamestnanie"

uzatvorenh podl'a ustanovenia $ 51, odsek 9 zfikona 8.5/2004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zitkonov v zneni neskor5ich predpisov a Obdianskeho z6konnika d.

4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,dohoda")

Uiastnfci dohody

Urad prfce, soci{lnych vecf a rodiny Galanta
Sidlo Stani(n6 5,924 0l Galanta
V mene ktor6ho kon6 Mgr. Andrea Brunnerov6
reo 30794s36
(d'alej len,,frad")

a

Zamestnftvatel'
Obchodny n6zov (u prdvnickej osoby - d'alej len ,,PO") POINFO s.r.o.

Sfdlo PO/adresa trval6ho bydliska FO N6mestie hrdinov 8, 940 02 Novd Z6t*y
zastupeny Statut6rnym z6stupcom u PO Ing. Pavol Dudrls

reo s0609556
SK NACE Rev. 2 73100

azatvdrajr[
trito dohodu:

tlfnok I.
Predmet dohody

l. Predmetom tejto dohody je riprava prin apovinnosti zamestninatela airradu (d'alej len

..ridastnici dohody") pi zabezpedenf vykon6vania absolventskej praxe ktor6 je financovanri
z ftnandnych prostriedkov vyplatenych z Iniciativy pre zamestnanost' mladych l'udi (d'alej len

,,IZM"), z Eur6pskeho socirilneho fondu (d'alej len ,,ESF") a zo Stitneho rozpodtu Slovenskej
republiky (d'alej len . SR") v rrimci prfsluindho ndrodndho projektu*, pr€ absolventa Skoly,

vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (d'alej len ,,absolvent Skoly"),
u zamestn6vatela na stanovenom druhu pracovn6ho miesta za ridelom ziskania odbornych
zrudnosti a praktic(fch skfsenosti u zamestndvatefa, ktor6 zodpovedajf dosiahnutdmu stupf,u
v zdelania absolventa Sko ly.

Ndrodny projekt ,,Absolventskd prax itartuje zamestnanie" sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho
socidlnehofondu v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroie

www. employment. gov. s k / www. esf. gov. s k
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V zmysle:
Operadn6ho programu: Ijudsk6 zdroje
Prioritnej osi: 2 - Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych I'udi
Ndrodn6ho proj ektu: Absolventsk6 prax Startuj e zamestnanie
K6d ITMS20L4+: 3 12021 A05I
Oznftmeniat,.12120201$51 - AP SZ
Zttkona (,. 512004 Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov
v zneni neskor5ich predpisov

Absolventom Skoly je uchfldzad o zamestnanie, podl'a $ 8 ods. I pism. a) zitkona E. 512004 Z. z.
o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zttkonov v zneni neskorsich
predpisov (d'alej len,,zSkon o sluZbiich zamestnanosti"), obdan mladSi ako 26 rokov veku, ktory
ukondil prislu5nym stupiom vzdelania sristavnit pripravu na povolanie v dennej forme Stridia
pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukondenia nemal pravidelne platend zamestnanie.

Podas rykoniivania absolventskej praxe musi uchiidzad o zamestnanie spif,at' status absolventa
Skoly.

Podas rykoniivania absolventskej praxe uchddza(, o zamestnanie - absolvent Skoly nesmie byt'
vpracovnopr6vnom vz(ahu podta $ 6 ods.2 pism. a) zirkona osluZb6ch zamestnanosti ($ 51

odsek 4 zdkona o sluZb6ch zamestnanosti).

ilinok II.
Prriva a povinnosti riradu

Urad sa zav'azuje predloLit zamestn|vatel'ovi menny zoznam absolventov 5k61, ktori budri
vykoniivat'absolventskri prax podfa tejto dohody, obsahujirci Specifikiiciu pracovnych miest na
vykon6vanie absolventskej praxe uchildzadov o zamestnanie. Menny zoznam - priloha d. 1 je
prflohou a neoddelitefnou sridast'ou tejto dohody.

V pripade, Le po uzavreti dohody pride z akdhokol'vek d6vodu k zmene skutodnosti, ktor6 sri
obsahom prilohy d. I ako neoddelitefnej sridasti tejto dohody, nrad md pr6vo vyhotovit'
akturilne znenie prilohy ako neoddelitefnej sridasti tejto dohody, v ktorej budri tieto zmeny
skutodnosti zohladnen6. Novd, akturilne znenie prilohy ako neoddelitefnej sridasti tejto dohody
nahradi dovtedy platnri a ridinnri prflohu ako neoddelitel'nir sridast'tejto dohody s tym, Le nov6,
aktu6lna priloha ako neoddelitel'n6 sfdast' tejto dohody bude mat' d'alSie poradov6 dislo,
nasledujrice po dfsle dor.tedy platnej prilohy ako neoddelitelinej sridasti tejto dohody.

Urad posudzuje vtinost' dOvodov nepritomnosti na vykon6vani absolventskej praxe na zdklade
evidencie doch6dzky (zo zdravotnych d6vodov, rodinnych d6vodov alebo osobnych d6vodov).

rJradpovaLuje za prekiiky zapo(itanl do doby trvania absolventskej praxe najmii:
a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktoni ospravedlni zamestnfwatel,
b) dobu oSetrovania dlena rodiny, ktoru ospravedlni zamestnfxatel,
c) virtne zdravotnl, rodinn6 alebo osobn6 ddvody, ktorych vilZnost'posridi rirad.

Ndrodny projekt ,,Absolventskd prax itartuje zamestnanie" sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho
socidlnehofondu v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje

www. e mployment. gov. sk / www. e sf. gov. sk

{r€s 0ptnA{!'i$R0{tA[4

r{J05i{EI0llsjf

2.

J.

4.

1.

2.



[i.{ixir,ii$}

[',r*i:t lr; ltir,$::ti,:,'ijrlt$

i\ is "' 0FffiAffYPn0{${tr

ff*g rt;$5il[r$n$Jr

K6d ITMS20I4+: 3120214051

4. IJrad m6Le v pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania absolventskej praxe preobsadit'
pracovnd miesto vykon6vania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba vykondvania
absolventskej praxe, dohodnut6 medzi zamestndvatefom a fradom, sa jej preobsadzovanim

nepredlZuje, musi vSak spiilat'podmienku jej najmenej trojmesadndho trvania.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe uraduzatvori dohodu s inym
absolventom 5ko1y.

6. Urad poskytne zamestn|vatefovi materi|ly zabezpedujirce informovanost' o tom, Le aktivity,
ktord sa realizujtv r6mci projektu sa uskutodiujri vd'aka finandnym prostriedkom poskytnutym
z IZM,ESF a SR.

tHnok III.
P ri,v a a povinnosti zamestn 6v atel' a

1. Zamestntlatel' sa zavazuje, Ze zabezpedi vykon6vanie absolventskej praxe pre absolventov

Skoly, podfa priloiendho menndho zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) .r, tyZdennom
pracovnom dase 20 hodin tyLdenne.

2. Zamestnhvatef sa pre vykontivanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly zavazuje,

Le:

a) vytvorf primerand podmienky zabezpedujrice riadne abezpedne vykon6vanie absolventskej
praxe, najmii poskytnutim potrebnych zikladnych prostriedkov, materi6lu, nftradia a
osobnych ochrannlfch a pracovnych pom6cok, ako i v5eobecne Standardnych pracovnych
podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe,

b) obozn6mi absolventa Skoly so vSeobecne ziwaznymi pr6vnymi predpismi, vnritornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pd vykon6vani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi najneskdr v def n6stupu na vykon6vanie
absolventskej praxe. O tomto obozn6meni vypracuje pisomny zinnam.

Zamestntryatel' sa zavazuje, Ze najnesk6r v deil n6stupu absolventa Skoly na vykon6vanie
absolventskej praxe pisomne ur(i zadiatok a rozsah lykoniivania absolventskej praxe a bude

zadSvat rilohy absolventovi Skoly v riimci Specifikricie pracovndho miesta a urdi druh a sp6sob

ziskavania odbornych zrudnosti a praktickych skrisenosti podas vykon6vanie absolventskej
praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktor6 zodpovedajri dosiahnutdmu stupiu
vzdelania absolventa Skoly a ktor6 sri uveden6 v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nri

sridast'.

Zamestnilatel' sa zavdzuje, Le prideli absolventovi Skoly fyzickri osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly vykon6vat' absolventskri prax. Fyzick6 osoba bude povinn| pomirhaf

absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

Zarnestnflatel'sa zavdzuje,Ze bude viest'denne evidenciu doch6dzky absolventa Skoly, ktor6 je
podkladom na lyplatenie pau56lneho prispevku podas vykon6vania absolventskej praxe

a predkladat' ju riradu mesadne do 5 pracovnych dni po uplynuti kalend6rneho mesiaca, za

ktory bola absolventski prax vykon6van6. Dennh evidencia doch6dzky, ako podpornf doklad

Ndrodny projekt ,,Absolventskd prax itartuje zamestnanie" sa realizuje vd'aka podpore z Eur1pskeho

socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu Lufukd zdroje
www. employment. gov. sk / www. e sf. gov. sk
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sirvisiaci s prislu5nym ndrodnym projektom, musi b5t ozna(en6 logom Eur6pskeho soci6lneho
fondu, a logom Operadn6ho programu Ludsk6 zdroje a k6dom ITMS.

6. Zamestnitvatef sa zavazuje, Le oznitmi riradu neridast' absolventa Skoly na vykon6vani
absolventskej praxe, ako aj preddasn6 skondenie r,ykon5vania absolventskej praxe, najnesk6r do

2 pracovnych dni od vzniku tlfchto skutodnosti.

Zarnestnfrvatel' sa zav'azuje, Ze okrem poskl'tnutia vofna v rozsahu l0 pracovnych dni (najsk6r

po uplynutf 2 mesiacov vykon6vania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost'absolventa
Skoly, z d6vodujeho preukazanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo o5etrovania dlena rodiny.

Zamestnflatef sa zavazuje, Le oznfmi irradu skutodnosti, ktor6 m6Zu ovplyvnit' zfxazky
vypllfvajirc e z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania,

miesta podnikania ) a to v lehote 15 kalend6rnych dni odo df,a vzniku qfchto skutodnosti.

Zamestnitvatel' sa zavazuje, Le nezniLi podet pracovnych miest z d6vodu prrlalia absolventa

Skoly na vykoniivanie absolventskej praxe.

I0. Zamestnttvatel sa zavazuje, Ze umoLni poveren;fm zamestnancom riradu a d'alSim kontrolnym
org6nom vykonat'kontroly zamerand na plnenie podmienok tejto dohody.

ll.Zamestni- atef sa zav'azuje, Ze vyd6 absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickych skrisenosti a sp6sob ich ziskavania,
- druh pracovn6ho miesta, na ktorom sa absolventskil prax lykon6vala"
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,

- strudn6 hodnotenie absolventskej praxe.

12. Zamestndvatel sa zavazule, Le na vyliadanie riradu preukfrt dodrZiavanie podmienok tejto

dohody, umoZni vfkon kontroly a poskytne pri tejto kontrole sridinnost', a to priebeZne po cehi

dobu platnosti tejto dohody ato aj po skondeni platnosti tejto dohody aL do 3I.12.2028.

l3.Zamestn6vatef sa zavazge zachovt:at trito dohodu, vrhtane jej priloh, dodatkov av5etkych

dokladov aL do 31.12.2028.

14. Zamestn6vatel' sa zavazuje, Le sa bude informovat' (najnesk6r v deil n6stupu na absolventskri
prax) u prijatdho absolventa Skoly di m6 podpisantr Kartu ridastnika a nilsledne si to overi na

rirade.

15. Zamestnhvatel sa zavazge, Le ozna(i priestory pracoviska na ktorom sa vykon6va absolventsk6

prax v zmysle tejto dohody plagftmi, samolepkami resp. inymi predmetmi informujricimi
o tom, Le aktivity, ktord sa realizujri v r6mci projektu sa uskutodiujri vd'aka finandnym
prostriedkom posky'tnutj,m zEur6pskeho sociiilneho fondu. Uvedend oznadenie ponechat' na

pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Ndrodny projeh ,,Absolventskd prax itartuje zamestnanie" sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho

socidlneho fondu v rdmci Operain,lho programu Ludskd zdroie
www. employment. gov. sk / www. e sf. gov. sk
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Ckinok IV.
Osobitn6 podmienky

l. Urad m6 prdvo odstripit'od dohody akzisti, Le zamestnfxatel:
a) vedome uvedie nepravdiv6 ridaje v evidencii doch6dzky uch6dza(,a o zamestnanie -

absolventa Skoly, ktorli vykon5va absolventskf prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnut;f druh pracovn6ho miesta, ktory je uvedenlf v
prilohe tejto dohody,

c) zi:aLnym sp6sobom poruSuje prtna absolventa Skoly,

d) nedodrZuje trito dohodu.

2. Urad m6 pr6vo odstripit'od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vitLnych d6vodov preruSi alebo ukondi vykon6vanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchiidzadov o zamestnanie,

c) dlhodobej PN (presahujricej 30 dni) absolventa Skoly podas vykon6vania absolventskej
praxe.

3. Vpripade, Le nazirklade tejto dohody zamestn6vatet zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, tak z ddvodov uvedenych v dl. IV. odsek 2 m6

rirad pr6vo odstupit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnute prtwa a povinnosti

zamestnilatela tlfkajrice sa absolventa Skoly, ktoqf je d6vodom tak6hoto odstripenia.

Odstirpenim od dohody podfa dl. IV. odsek 2 nebude dotknut6 ridinnost' infch ustanovenf tejto
dohody.

4. Zamestnilatel mhprdvo odstripit'od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy srivisiace s vykon6vanim absolventskej praxe,

b) poruSi obchodnd tajomstvo zamestnilatela,
c) spdsobi Skodu zamestn6vatefovi podas vykon6vania absolventskej praxe rimyselnym

konanim.

5. V pripade, Le na zirr"ilade tejto dohody zamestnirvatel zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly, tak z dOvodov uvedenych v dl. IV. odsek 4 mit
zamestndvatef prilvo odstupit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sf dohodnutd prhva a

povinnosti zamestnilatel'a tykajrice sa absolventa Skoly, ktory je d6vodom tak6hoto odstripenia.

Odstripenfm od dohody podl'a dl. IV. odseku 4 nebude dotknut6 ridinnost'in;fch ustanoveni tejto
dohody.

6. Odstripenie od tejto dohody je ridinn6 driom dorudenia pisomn6ho oznitmenia druh6mu

ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie od dohody nemd vplyv na opr6vnen6 plnenia poskytnut6

do ridinnosti odstripenia od tejto dohody.

7. Trito dohodu moZno ukondit' aj naz6kladevzfijomnej pisomnej dohody ridastnikov dohody.

Ndrodny projeh ,,Absolventskd prax itartuje zamestnanie" sa realizuje vd'akn podpore z Eurdpskeho

socidlnehofondu v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroie
www. employment. gov. sk / www. e sf. gov. s k



f*i i;t-li:*

I il {i 0p[nA{ilYpR0{RAll4

r,.^J,.^ii-,!$,1 F#$ IUOS(cUOnoJlfrr;g;;l:r'lr6;;*l.q$1;'1916 6: $ @

K6d ITMS2014+: 312021.4051

iL{nok V.
ZhvereLnf ustanovenia

l. T6to dohoda je vyhotovenii v 2 rovnopisoch, zktorychkaldi m6 platnost'origin6lu, pridom
frad prijme I vyhotovenie a zamestniivatel' 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na ztklade pisomndho n6vrhu jedndho z irdastnikov
tejto dohody pfsomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ridastnikmi dohody.

3. T6to dohoda nadobudne platnost'diom jej podpfsania oboma ridastnikmi dohody aridinnost'
diom nasledujricim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikaju splnenim z|vazku
ridastnfkov tejto dohody, pokial'ned6jde k jej ukonieniu z d6vodov uvedenych v ildnku IV.

4. Priivne vz(ahy vyslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislu5nfmi ustanoveniami

Obdianskeho zitkonnika a ostatnymi v5eobecne zixaznymi pr6vnymi predpismi, platnymi
v S lovenskej republike, ktor6 ma},a v zt ah k zin azkom ridastnikov tej to dohody.

5. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vnenf trito dohodu podpisat', preditali si ju, jej obsahu

porozumeli a srihlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nripadne nevyhodnych podmienok

anaznak sirhlasu s jej obsahom ju dobrovofne podpisujri.

Galanta dila Galanta dia

Zazamestni:atefa: Zaurad:

Ing. Pavol Dud6s

5tatut6rny zitstupc a zame stnfx atel a

Mgr. Andrea Brunnerova
riaditel'riradu

Prilohy k tejto dohode
Menn;f zoznamabsolventov 5k6l a Specifikrlcia pracovnych miest na vykon6vanie absolventskej

praxe

Ndrodny projekt ,,Absolventskd prax itartuje zamestnanie" sa realizuje vd'aka podpore z Eur1pskeho

socidlneho fondu v rdmci Operain,lho programu Ludskd zdroie
www. employment. gov. sk / www. e sf. gov. sk
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