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DOHODA
¢islo 20/15/054/175

0 zabezpéeni podmienok vykonavania aktiv&nej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby
a o poskytnuti prispevku na aktiva&nu ¢innost’ formou dobrovoPnickej sluzby pravnickej
osobe alebo fyzickej osobe
uzatvorena pdh 8 54 ods. 1 pism. a) zakanh&/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich guise
(d’alej len ,zakon o sluzbach zamestnanosti*)
v ramci NP ,Podpora zamestnanosti*
Aktivita ¢. 1 — Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu prace
~Prispevok na aktivau ¢innog’ formou dobrovénickej sluzby*
(d’alej len ,dohoda”)

medzi §astnikmi dohody:

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Urad prace, socialnych veci a rodiny Levice
Sidlo:I. Stara 53, 934 01 Levice

Zastupeny riaditékou : Ing. Zuzana Solopovéa, MBA
ICO: 30794536

2 T —
IBAN:

(d’alej len ,arad")
a

Pravnick& osobaSpojena Skola internatna, Z. Nejedlého 41, Levice organiza&nymi zlozkami
Specialna ZS s MS internatna, ZS a MS pri ZZ

Sidlo/miesto podnikania: Z. Nejedlého 41, 934IGvice

Zastupena statutarnym zastupc G <

ICO: 00350362

DIC:

IBAN:

SK NACE Rev. 2Kbdd/nadzoy. 85200 - Zakladné Skolstvo

(d’alej len ,pravnicka osoba“ alebo ,fyzicka osoba")
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) Clanok 1.
Ucel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je Uprava prav a povinnostastnikov dohody pri poskytovani prispevku na
aktivatna ¢innog” formou dobrovénickej sluzby ¢alej len finarkny prispevok®) poth § 54
ods. 1 pism. a) zakora5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmeloplaeni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisdialgéj len ,zakon o sluzbach zamestnanosti®), ktay s
poskytuje zo zdrojov Eurépskeho socialneho fonitld]j len ,ESF*) a Statneho rozta (d’alej
len ,SR*) prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Oper&ného programiliudskeé zdroje
Prioritna os 3 Zamestnanys

b) Narodného projektu: Podpora zamestnanosti
Kod ITMS2014+: 312031Al17,

c) zakona o sluzbach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je Uprava prav a povinnosistinikov dohody pri zabezfmni podmienok
vykonavania aktivénej ¢innosti formou dobrovinickej sluzby {alej len ,dobrovdnicka
sluzba®) a poskytovani fingného prispevku prijemcovi prispevku na Uhradsti nakladov
potrebnych na kvalifikované vykonavanie dobrinigkej sluzby a prevadzku dobrdwickej
sluzby, na Urazové poistenie znevyhodnenych uckiédzazamestnaniel@lej len ,ZUoZ"), na
Uhradu poplatku za doklad preukazujuci zdravotnéisspilos ZUoZ, ak to pravnicka osoba
alebo fyzickd osoba vyzaduje, na Uhradasti nakladov na osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovné naradie @&asti dalSich nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim
dobrovd’nickej sluzby a na Ohradtasti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory orggniz
dobrovdnicku sluZzbu v sulade s platnymi é&nnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Europskycblspenstiev.

3. Finartny prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohodyoptiva z prispevku zo SR a
prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkamiiginancovania je 85 % z ESF a 15 %
zo SR.

Clanok II.
Prava a povinnosti Uradu

Urad sa zavazuije:

1. Poskytndi pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevodladb4 ods. 1 pism. a) zakona
o sluzbach zamestnanosti v ramci NP ,Podpora zaraessti“ aktivitac. 1 - Podpora ZUoZ
k uplatneniu sa na trhu prace ,Prispevok na a&tiu&innos’ formou dobrovénickej sluzby*
na Uhraducasti nakladov, ktoré sudvisia s vykonavanim dobrovbnickej sluzby, najviac
vo vySke 690,48 € prispevok na Uhraddasti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory
organizuje dobrovd’nicku sluzbu, ak méa takého zamestnanca, najviac vo vyske $pélu
najviac vo vyske690,48 €, slovom: Séstodevé#desiat eur a Styridsasem centov.

2. Pri stanoveni celkovej vySky poskytovaného prispepgd’a bodu 1 zofadnt’ termin zdatia
vykonavania dobrovmickej sluzby, dohodnuty pet ZUoZ uvedeny ¥l. Ill. bod 3, ako aj
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celkovy pa@et ZUoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali dobrbnicku sluzbu. Po zdadneni
tychto skuténosti poskytntl pravnickej osobe alebo fyzickej osobeesane prispevok za
1 ZUoZ vykonévajuceho dobrov@nicku sluzbu v Struktire: prispevok na Uhradtasti
nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim dobimiokej sluzby, najviac vo vysSke 57,54 €
a prispevok na uhradtasti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory org@nidobrovdnicku
sluzbu, najviac vo vysSke 0 €polu mes&ne za 1 ZUoZnajviac vo vyske57,54 €

. Poskytndi pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevgaitne) vyske potla bodu 2 tohto
¢lanku v pripade, ak termin &ia dobrovénickej sluzby ZUoZ je od 1.mé do 15. da v
kalendarnom mesiaci.

Poskytndi pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevaioloviénej vySke zo stanovenej
pinej vysky v pripade, ak termincadia dobrovdnickej sluzby ZUoZ je od 16.nd do konca
kalendarneho mesiaca.

. Poskytnii pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevgitnej vyske potla bodu 2 tohto
¢lanku, ak ZUoZ odpracuje pas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok doibétum
tyZdenného pracovnétiasu.

. Poskytnii pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevaboloviénej vyske poth bodu 2
tohto¢lanku, ak ZUoZ odpracuje pas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohduanuté
tyzdenného pracovnéliasu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného prébovasu.

. Poskytniii pravnickej osobe alebo fyzickej osobe ntesaprispevok za ZUoZ, ktori vykonavali
dobrovdnicku sluzbu v prislusnom kalendarnom mesiaci vosSkey zodpovedajlucej
skuta@nostiam potla bodu 2, 3, 4 toht@lanku a skuténe vynaloZenym a preukazanym
vydavkom.

. Poukazova pravnickej osobe alebo fyzickej osobeta® doby organizovania dobrdocke;
sluzby meséne prispevok nadét, najneskdr do 30 kalendarnych dni odm gredlozenia
vSetkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak uradti zv predloZzenych dokladoch
nezrovnalosti alebo ma opodstatnené pochybnostawopti alebo spravnosti predloZzenych
dokladov, lehota na vyplatenie finareho prispevku pdd predchadzajlucej vety neplynie, a to
az do skotenia kontroly pravosti a spravnosti predloZzenyckklatov alebo do odstrdnenia
zistenych nezrovnalosti.

. Vyplatit posledna ¢ag” prispevku z celkového dohodnutého prispevku po phetmom
predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladow gpedloZzeni,Spravy o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivaej cinnosti formou dobrovimickej sluzby v porovnani so stavom
pred jej zaatim" (dalej len ,sprava“) v sulade s@amerom organizovania aktivaej cinnosti
formou dobrovénickej sluzby“a v sulade s bodom 6 tohti&nku.

. Vrétit pravnickej osobe alebo fyzickej osobe originalklddov predlozenych pdd ¢l. 111
bodu 11 tejto dohody v lehote do B@lendarnych dni odond ich predlozenia, ak s&astnici
dohody nedohodnu inak.
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10.0znami’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe, akatma pracovna neschopti@ddJoZ paas
vykonavania dobrovmickej sluzby trva viac ako 30 kalendarnych dnipngkenie dohody
S0 ZUoZ zo strany Uradu.

11.Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachowdVvespodarnas efektivnog a &innog ich
pouzitia v zmysle 8 19 ods. 6 zakota523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonovenizneskorsich predpisov.

12.Poskytnii pravnickej osobe alebo fyzickej osobe materidlpezpéujlice informovanas
o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuju v ramci ndmého projektu, sa uskuituju vd’aka pomoci
ESF.

Clanok Il
Prava a povinnosti pravnickej osoby alebo fyzickepsoby

Pravnicka osoba alebo fyzicka osoba sa zavazuje:
1. Informova sa u prijatého ZUoZi ma podpisanu tz\Kartu U ¢astnika narodného projektu
(najneskor v dienastupu na dobrovoicku sluzbu) a nasledne si to overa Urade.

2. Zabezpéit dobrovdnicku sluzbu tak, abyinnosti vykonavané ZUoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti 0 nezamasfnasoby, ofanov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po navrate z vykdrastu odatia slobody, drogovo a inak
zavislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osokdzadé na starostlivbsnych oséb, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluzietadich sluzieb v oblasti socialnych veci,
zdravotnictva, vzdelavania, kultary, Sportu, prortve, ochrane, udrZiavani alebo zlepSovani
Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochraauzachovanie kultirneho desiva, pri
uskut@novani kultarnych alebo zbierkovych charitativnydttia pre tieto osoby, pri ochrane
spotrebitéa a v oblasti styku s verejrtmal, pri prirodnych katastrofach, ekologickych
katastrofach, humanitarnej pomoci a v civilnej @cte alebo v sdvislosti s mimoriadnou
situaciou, nudzovym stavom alebo vyniingm stavom.

3. Zabezpéit po dobu od 01.11.2020 do 30.04.2021 vykonavantrad@’nickej sluzby pre 2
ZUoZ v Strukture:

Druh vykonavanych Termin vwkonavania Rozsah
¢innosti poda ods. 2) tohto Poget ZUoZ ISCO-08 y (tyzdenny
I od/do A
¢lanku rozvrh hodin)
Starostlivog 01.11.2020-
0 nezaopatrené deti 2 2359001 30.04.2021 20

4. Zabezpéit dodrZiavanie denného rozvrhwiimku a konca vykonavania dobrdwickej sluzby
ZUoZ v Struktare:

k\d‘f\ Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazovatd od-do od-dojod-do od-do od-do od-do od-do od-do|od-do| od-do

¢asove rozpétie (v 8:00- 15:00- 8:00- | 15:00- 8:00-  15:00- 8:00-  15:00-| 8:00- 15:00-
hodinéch) 12:00  19:00 12:00 19:00 12:00 19:00 12:00| 19:00| 12:00| 19:00
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. Koordinova’ dobrovdnicku sluzbu ZUoZ prostrednictvom O vlastnych zameescov a
zamestnancov prijatych na tent@éeli do pracovného pomeru z radov ZUoZ, ktori budud
organizovd dobrovd'nicku sluzbu ZUoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne nagbhd zamestnanca.
Ak nastane skutmog’, ktord mé za nasledok skamie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje dobrovimicku sluzbu {alej len ,organizator”), pravnickd osoba alebo €&
osoba v spolupraci s radom je povinna do 15 kalerydh dni od skamnia pracovného
pomeru uéit’ iného organizatora. Ak pravnicka osoba alebo &&iosoba nedf (nezamestnd)
organizatora, je za organizovanie dobrniokej sluzby zodpovedny Statutarny zastupca.

.V pripade prijatia do zamestnania organizatoradovaZUoZ dorgit’ iradu kopiu pracovnej
zmluvy najneskér do 15 kalendarnych dni od vznikacpvného pomeru.

.V pripade poverenia vlastného zamestnanca orgaaizwvdobrovbnickej sluzby ZUoZ zasfa
Uradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmlwgh&d o zmene pracovnych podmienok k
pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalendarnych ddo da za&atia organizovania
dobrovdnickej sluzby ZUoZ.

. Viest’ dennu evidenciu dochadzky ZUoZ, ktori saashuju na vykonavani dobrovoickej
sluzby a organizatorov, s ich vlastnémym podpisom, ktorym potvrdzujas’ na vykonavani
dobrovd’nickej sluzby, resp. na jej organizovani. Pravniogaba alebo fyzickd osoba uvedenu
evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicku kolotiradu na zaklade vyzvania a v zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

. Predkladd na zéklade dennej evidencie dochadzky ZUoZ a agtorov 1 original a 1 kdpiu
vyhotoveni na Urad me&a, najneskor do 5 pracovnych dni po uplynuti péistho mesiaca
~Evidenciu dochadzky uchadzav o zamestnanie, ktori vykonavaju aktivacinnos’ formou
dobrovahickej sluzby“a,Evidenciu dochadzky zamestnancov, ktori organizakiiva‘nu
¢innog’ formou dobrovnickej sluzby, potvrdeny podpisom Statutarneho zastupcu.

10.Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania dobrdrickej sluzby poth predlozeného denného

rozvrhu zgiatku a konca vykonavania dobrdvackej sluzby ZUoZ je pre pravnickl osobu
alebo fyzickG osobu zavézny s vynimkou, ak povitindsloZ odpracové dohodnuty pdet
hodin pripadne na depracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade ptedi&ho denného
rozvrhu ma pravnickd osoba alebo fyzicka osoba emduy odbvodnenych pripadoch
organizovd dobrovd@nicku sluzbu inak, napr. pas dni pracovného pokoja alebd’na, resp.
vo veternych hodindch alebo &roych hodinach, tuto skutnos’ oznami pravnickd osoba alebo
fyzicka osoba Uradu. Urad o uvedenej skntsti upovedomi ZUoZ. ZUoZ moze vykonéva
dobrovd’nicku sluzbu aj vo w@rnych a nénych hodinach, resp. widch pracovného pokoja a
volna s tym, Ze v takychto pripadoch Urad vyZzadujéastihUoZ.

11.Predkladd uradu najneskér do poslednéhaadkalendarneho mesiaca nasledujuceho po

skorteni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky kizny 1 vyhotoveni Ziadaso Uhradu
platby a zarovie a;:
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a) podporné doklady - 1 original a 1 képiu dokladopamzitych finaknych prostriedkoch
(faktary a doklady o zaplateni Urazového poistenmkupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného naradi@kich savisiacich opravnenych vydavkov),
1 original a 1 kdpiu vypisu bankovéhotua prijemcu alebo 1 original a 1 kopiu potvrdenia
banky o uskuténeni prislusnej platby a v pripade platby v hottivogdavkovy a prijmovy
pokladnény doklad i doklad z registtaej pokladne,

b) ,Vykaz k vypétu prispevku na aktivau ¢cinnog’ formou dobrovenickej sluzbyy

c) vyplatnd pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorghanozna identifikacia vyplatenej
mzdy, 1 kdpiu zamestnavéiten potvrdenych megaych vykazov do Socialnej pdisvne
a mesanych vykazov do zdravotnej pdé®ne za zamestnavéite 1 originadl a1 kopiu
vypisu bankového diu prijemcu alebo 1 original a 1 képiu potvrdengaky o uskuténeni
prislusnej platby a v pripade platby realizovanéptovosti aj ti¢ag’ pokladnénej knihy
Uctovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa aézno platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizaciu dobrdméckej sluzby,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o Uhradu plafinedlozi’® spravu v 1 vyhotoveni.
Pravnicka osoba alebo fyzickA osoba je povinnaréep uvadzé informacie, ¢i boli
vynaloZzené finatné prostriedky vyuzité hospodarne, efektivnéelde a primerane vo
vzt'ahu k ci¢u, ktorym bolo dosiahnuziskanie praktickych skisenosti pre potreby trhu
prace ZUoZ. Pravnicka osoba alebo fyzicka osobakuwdentuje obsah spravy
fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivyaldcp pripadne inym hodnovernym
spbsobom pri pracach, pri ktorych je to mozné.

12.0znamt’ Uradu pisomne kazdu zmenu dohodnutych podmienplesia@dr do 30 kalendarnych
dni odo da, kedy skuténog’ nastala.

13.0znamit’ dradu nelras, nedodrZzanie rozsahu hodin, nest@me alebo odmietnutie
vykonavania dobrovnickej sluzby ZUoZbezodkladne, najneskdér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skahmsti. Oznami Uradu najneskér do 15 kalendarnych dni
kazdiuzmenu alebo skdinie pracovného pomeru organizatora

14.V pripade prethsného ukotenia vykonavania dobroVnickej sluzby ZUoZ sa takéto
uvo’nené miesto na dobrokmicku sluzbu nepreobsadzuje inym ZUoZ. V pripadéadoej
pracovnej neschopnosti ZUoZ zaradeného na vykomévdobrovdnickej sluzby nemdze
pravnicka osoba alebo fyzicka osoba rija vykonavanie dobrovoickej sluzby iného ZUoZ.
ZUoZ po ukoreni da&asnej pracovnej neschopnosti méze vo vykonavanrodoinickej
sluzby pokraova® vzmysle platnej dohody s uUradom, dorn doba vykonavania
dobrovdnickej sluzby sa mu odobu &hsnej pracovne] neschopnosti nepredlzuje.
Vykonéavanie dobrovinickej sluzby ZUoZ sa kai uplynutim dohodnutej doby, ak ¢asna
pracovna neschopnbstohto ZUoZ trva dlhSie ako je dohodnuta doba vy@mia
dobrovd’nickej sluzby. Za ospravedinenu tdaf’ ZUoZ na vykonavani dobroVnickej sluzby
sa povazuje darovanie krvi, praceneschopmas zaklade pisomného potvrdenia oSetrujuceho
lekara, oSetrovanie chorélilena rodiny na zéklade pisomného potvrdenia odetehjo lekara,
sprevadzanie rodinného prislusnika na zaklade pidbm potvrdenia oSetrujuceho lekara,
navsteva lekara na zaklade pisomného potvrdenitupfeeho lekdra a amrtie rodinného
prislusnika v rozsahu najviac 2 dni a iné vaznebeéadovody (napr. dovolenka, o ktorej je
povinny Urad informovévopred).
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15.Predlozi spravu v sulade so,Zamerom organizovania aktivaej cinnosti formou
dobrovadhickej sluzby“a v sulade &l. II. bod 7.

16.Pouit ZUoZ zaradenych na vykonavanie dobrinigkej sluzby o povinnosti dodrziava
predpisy na zaistenie bezpesti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrinickej sluzby
spolu s podpisanym vyhlasenim ZUoZ ogmi. Zabezp#t' Urazové poistenie ZUoZ
zaradenych na vykonavanie dobrtwiwkej sluzby a predloi kopiu zmluvy o Urazovom
poisteni Uradu.

17.V sulade s § 2 ods. 2 v nadvaznosti na § 7 odsakorm¢. 124/2006 Z. z. o bez{peosti
a ochrane zdravia pri praci aozmene a doplneaktarych zakonov v zneni neskorSich
predpisov plni povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zakonawzsahu nevyhnutnom na
zaistenie bezpmosti a ochrany zdravia pri praci&f&ZUoZ nachadzajuceho sa s jej vedomim
na jej pracovisku alebo v jej priestore.

18.Na vyziadanie Uradu preukdzdodrziavanie podmienok tejto dohody, umdanikon fyzickej
kontroly a poskytova pri tejto kontrole s&innog’ priebezne po celi dobu platnosti tejto
dohody, a to aj po uk@eni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

19.UmozZnt’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, squhliveci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodidyadu afaldim kontrolnym organom
a organom auditu nahliadhudo svojich @dtovnych vykazov, bankovych vypisovdalSich
dokladov aumozii vykonanie kontroly a auditu priebezne ¢pe trvania zavazkov
vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukemi ich trvania az do 31.12.2028. V pripade, ak
pravnicka osoba alebo fyzickd osoba neumozni vykomtroly a auditu, vznika pravnickej
osobe povinnasvratit’ poskytnuté finaétné prostriedky v plnej vyske.

20.Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, sqclliveci arodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiimadu at’alSich kontrolnych a auditorskych
organov vykonavajucim kontrolu primerané podmienkyriadne a&asné vykonanie kontroly
a poskytnéi im pri jej vykone potrebnu sinnog’ a vSetky vyziadané informacie a listiny
tykajlce sa najma opravnenosti vynaloZzenych naklado

21.0zn&it priestory pravnickej osoby alebo fyzickej osobggdtmi, samolepkami, resp. inymi
predmetmi informujicimi o tom, Ze aktivity, ktora sealizuju v ramci narodného projektu, sa
uskut@nuju vd’aka pomoci ESF. Uvedené ozZpaie ponechapo dobu trvania tejto dohody.

22.Uchovavd tuto dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vSeltkydokladov tykajucich sa
poskytnutého finatného prispevku az do 31.12.2028.

Clanok V.
Opravnené vydavky

1. Opravnenymi nakladmi su len tie naklady, ktoré piékd osoba alebo fyzickd osoba
vynaloZila na vykonavanie dobrofrdckej sluzby pre ZUoZ z opravnenej lwgej skupiny,
ktori pred vstupom do narodného projektu podpisali. Kartu U ¢astnika narodného
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2. Za opravnené naklady sa povazuju len tie naklatdyékvznikli pravnickej osobe alebo fyzickej
osobe v suvislosti s touto dohodou, najskor ¥ ¢l Cinnosti a boli skuténe vynaloZzené
pravnickou osobou alebo fyzickou osobou a su riamttéeyodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti su naklady opravnetedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v de& platby nebude minusovy.

3. Vydavok v suvislosti s finamym prispevkom je opravneny len vtom pripade, plias
podmienky hospodarnosti, efektivnostéelinosti a dinnosti a zodpoveda potrebam narodného
projektu.

4. Prispevok poskytovany uradom gadél. Il. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Struktare, ktord suvisi s organizovanim a priamyykonavanim dobrovmickej sluzby
ZUoZ. Prispevok je mozné potizina GOhradu opravnenych nakladov potrebnych na
kvalifikované vykonavanie dobroVnickej sluzby a prevadzku dobrdwicke] sluzby na
Urazové poistenie ZUoZ, na Uhradu poplatku za dbkleeukazujici zdravotni spdsobilos
ZUoZ (ak to pravnicka osoba alebo fyzicka osobaadyie), na Uhraddasti ndkladov na
osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovndlieasgas’ d’alSich nakladov suvisiacich s
vykonavanim dobrovimickej sluzby a na Uhradiasti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory
organizuje dobrovitnicku sluzbu. V sulade s pravidlami pre opravnénog/davkov
spolufinancovanych z ESF si je pravnickd osobaaafgbickd osoba vedoma osobitne tychto
skutasnosti tykajucich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povazavaa opravneng, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomrmghatinutého obdobia realizacie
dobrovd’nickej sluzby,

- sU primerané, t. j. zodpovedaju cenam beznym (dgwykna trhu véase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- su podlozené diovnymi dokladmi v zmysle zéakona 431/2002 Z. z. odiovnictve v zneni
neskorSich predpisov, ktoré su riadne evidovanétovaictve pravnickej osoby alebo
fyzickej osoby a su v sulade s platnymi vSeobe@wéznymi pravnymi predpismi,

- splnaju podmienky hospodarnosti, efektivnosticalfiosti,

- boli vynaloZené v sulade s platnymi pravnymi predpiSlovenskej republiky a Eurépskych
spolaenstiev,

- za hospodarne céalne a efektivne vynaloZzené prostriedky ptelyivykonu dobrovinickej
sluzby nie je mozné povazavaaklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred ulenmim
vykonu dobrovdnickej sluzby (zdravotna obuv, pracovné oblde, pracovné naradie).
Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory gvyhnutny pre realiziciu narodného
projektu a vylé¢ne suvisi s realizaciou aktivit narodného projektu.

5. Prispevok nie je mozné potdzna investicie, kapitdlové vydavky a technické ziwdnie
majetku Ziadafka. Ziadaté pouZije prispevok v sulade s kalkulaciou nakladkigra je
sitag’ou ,Zameru organizovania aktivanej cinnosti formou dobrovimickej sluzby“a v sulade
so zasadou preukdzhbesti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladaniaospredkov
z verejnych zdrojov.

6. Za opravnené vydavky nie je mozné povafova

Narodny projekt Podpora zamestnanosti
sa realizuje #aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v ramper&@ného programiZudské zdroje

www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
Strana 8 z 12



Kéd ITMS2014+: 312031Al17

B * % EUFTOPSKA U'j"A OPERACNY PROGRAM
Sy Eurdpsky socialny fond 2 : : LUDSKE ZDROJE

Europsky fond regionalneho rozvoja

a) uroky z dihov,

b) vratnu da z pridanej hodnoty,

c) nakup dopravnych prostriedkov, infraStruktary, naefmosti a pozemkov (z
prostriedkov ESF je mozné financoviaké vybavenie/zariadenie, ktoré sa beZtajé
pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho ¥ahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie su v sulade s podmienkami poskyd prispevku pdé zakona
0 sluzbach zamestnanosti,

f)  vydavky, ktoré su v predpisoch ESF uvedené akondsopné,

g) vydavky, ktoré nie su v daovnictve jednoznime oznaené ako vydavky suavisiace
s realizovanym narodnym projektom v sulade s vm$tor predpisom &ovnej jednotky
k vedeniu dtovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju néklady ndizéeiu dobrovdnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté firgme prostriedky z verejnych zdrojov.

. Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia opravnemyydiavkami budu vydavky na nakup
noveho zariadenia/vybavem@ forme beznych nakladov(t. j. nakup hmotného majetkio
1 700 €anakup nehmotného majetkio 2 400 4.

. Hotovostné platby zahajuce vydavky na obstaranie dlhodobého hmotnéhehenntného
majetku vratane vydavkov suvisiacich s obstaramintot majetku nie su opravnené. V pripade
Uhrad spotrebného materidlu st vydavky uhraddzahétowvosti opravnené, akotovostné
platby jednotlivo neprekro¢ia sumu 500 € pricom maximalna hodnota realizovanych
Uhrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 BGeur.

Clanok V.
Osobitné podmienky

. Pravnicka osoba alebo fyzickd osoba, ktorej sa ygogk verejné prostriedky, zodpoveda za
hospodarenie s nimi aje povinna pri ich pouzivaathovavé hospodarnas efektivnos

a &innog’ ich pouzitia vzmysle 8 19 ods. 3 zakowta 523/2004 Z. z. o rozgtovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplnenktoigch zakonov v zneni neskorSich
predpisov.

. Pravnicka osoba alebo fyzickad osoba berie na veglarei finatiny prispevok je prostriedkom
vyplatenym zo SR a ESF. Naal pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pdiigia ich
vymahanie sa ahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, n&né& zakona o sluzbach
zamestnanosti, zdkoh 357/2015 Z. z. o finamej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, zakor. 523/2004 Z. z. orozgtovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v znerkarégh predpisov, zakort. 394/2012 Z.

Z. 0 obmedzeni platieb v hotovosti. Pravnickd osaledo fyzicka osoba &asne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stav&asdu systému riadenia eurépskych
Strukturalnych a investinych fondov.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osaledo fyzickej osobe narok na uhradenie
nakladov v pripade, ak vramci plnenia podmienokadly nepreukdze okrem opravnenosti

Narodny projekt Podpora zamestnanosti
sa realizuje #aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v ramper&@ného programiZudské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
Strana 9z 12



Kéd ITMS2014+: 312031Al17

B * % EUFTOPSKA U'j"A OPERACNY PROGRAM
Sy Eurdpsky socialny fond 2 : : LUDSKE ZDROJE

Europsky fond regionalneho rozvoja

néakladov aj jeho nevyhnutngshospodarnas efektivnos, icelnog’ a (Einnog’.

.V pripade nedodrzania zavazku padl. Ill. bod 16 pravnick& osoba alebo fyzick&4 osabasa
nasledky pripadnych poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak pravnicka osoba afghitka osoba nepredlozi doklady v lehote
stanovenej ¥l. 1ll. bod 9 a doklady v lehote stanovenejlvlll. bod 11, ak sa &astnici dohody
nedohodnu inak.

. Ak sa pri vykone finaénej kontroly na mieste zisti poruSenie fitiagj discipliny, oznami urad
porudenie finaimej discipliny Uradu vliadneho auditu, ktory je oprény ukladd a vymaha
odvod, penale a pokutu za poruSenie ftmep discipliny. Ak prijemca prispevku odvedie
finanéné prostriedky vo vySke poruSenia figapj discipliny do da skorenia kontroly,
spravne konanie sa népe.

Clanok VI.
Skon¢enie dohody

. Riadne skog&enie tejto dohody nastane splnenim zavazkesstinikov dohody a gésne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

. Uginky tejto dohody zanikaju splnenim zavazkéasinikov tejto dohody, odstipenim
pravnickej osoby alebo fyzickej osoby od tejto ddyyoodstupenim Uradu od tejto dohody,
ukontenim dohody na zéklade vzajomnej pisomnej dohodgikem pravnickej osoby bez
pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny nastupceevegme zavazky vyplyvajuce z tejto
dohody. O uvedenych skutwostiach sa Urad zavazuje bezodkladne upovedgmévnicku
osobu alebo fyzicku osobu.

. Tuto dohodu mozno skeéiv na zaklade pisomnej dohod§astnikov dohody, ptfom opravnene
poskytnuté &erpané plnenia za organizovanie dobivokej sluzby ZUoZ poskytnuté
pravnickej osobe alebo fyzickej osobe dtadktinnosti ukogenia dohody zostavaju tymto
nedotknuté.

. Kazdy z w&astnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypaveédypovedna doba je
jednomeséna a zaéina plyn& od prvého da kalendarneho mesiaca nasledujiceho pocdafu
vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pravniclsgby alebo fyzickej osoby vznika jej
povinnos vratit’ na &et Gradu vSetky poskytnuté finaré prostriedky do 30 kalendarnych dni
odo dia podania vypovede na poStovu prepravu alebo oboljedania na Urade.

. Kazdy z @astnikov dohody je opravneny odstlipod dohody v pripade jej zavazného
porusSenia. Pre platnbsodstipenia sa vyZzaduje pisomné oznamenie o odstigmruwené
druhému dastnikovi tejto dohody. Odstupenie jetéinné diom dord&enia oznamenia
0 odstupeni druhémuastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody jepicka osoba alebo
fyzicka osoba povinna vrétiradu poskytnuté fingné prostriedky do 30 kalendarnych dni od
nadobudnutia innosti odstlipenia naét uradu.
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. Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody zayweavnickej osoby alebo fyzickej osoby

sa povazuje najma:

a) poruseniel. lll. bodov 2, 3, 4 a 8 tejto dohody,

b) vykonavanie dobrovimickej sluzby v rozpore so zamerom organizovaniaraar’nickej
sluzby,

c) ak sa ZUoZ neziashuje(l) vykonavania dobroVaoickej sluzby, pgiom su vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak pravnicka osoba alebo fyzicka osoba pouZiva g&eprostriedky opravnene zakupené
v ramci realiz&cie dobrovaickej sluzby na inéagly,

e) ak sa nevykonala praca gaddohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustangekrny pism. a) az e), ak nie je mozné
dohodnidi ich plnenie v dodatmej lehote,

g) opakované poruSenie inych povinnosti ako povinnggtinovenych v pism. a) az e),

h) poruSenie rozpdovej discipliny.

. Za vazne porusSenie tejto dohody zo strany Uradaosazuje najma porusenie ustanovénll.
bodov 1 az 6 tejto dohody.

. Pravnick&a osoba alebo fyzicka osoba sa zavazufg ajaprispevok alebo jeh&ag’ v pripade
platby poskytnutej omylom.

. Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahramtly Skzniknutej porusenim dohody.

Clanok ViIL.
VSeobecné a zavetmé ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode mozno vykah&en pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma édastnikmi dohody na zaklade pisomného navrhu jednébastnikov dohody.

.V kazdom pisomnom styku s@astnici dohody povinni uvadzaislo tejto dohody.

. Pravne vahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadgusnymi ustanoveniami zakona
¢. 40/1964 Zb. Obianskeho zakonnika v zneni neskorSich predpiscSeabecne zavaznymi
pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republikegré maju v£ah k zavazkom dastnikov
dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurdpskychogpostiev maju prednéspred zakonmi
Slovenskej republiky.

. Pravnick& osoba alebo fyzicka osoba suhlasi sceparim udajov vyplyvajucich z dohody
v rozsahu: nazov, sidlo, nazov narodného projektika finagného prispevku.

. Tato dohoda nadobuda platiodiom jej podpisania obomatastnikmi dohody adinnog’
dinom nasledujacim po dni jej zverejnenia.

. U¢innog’ tejto dohody zanika spinenim zavéazkiasinikov tejto dohody, poKianeddjde k jej
ukorteniu z dévodov uvedenychdlanku VI.

. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisochprykh kazdy ma platnésoriginalu, préom
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urad dostane jeden rovnopis a pravnicka osoba &ehrka osoba jeden rovnopis.

Ucastnici tejto dohody vyhlasuju, ze st opravnend tdohodu podpisa Ze si ju riadne
a dosledne ptgtali, jej obsahu porozumeli a suhlasiaosl, neuzatvorili ju v tiesni za napadne
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s celymhalns ju viastnortne podpisuju.

Levice dia Levice aha

.......................................................... — ing. Zuzana Solopova, MBA

Meno, priezvisko Meno, priezvisko, odttok peiatky, podpis
Statutarneho zastupcu riadite’ky aradu
pravnickej/fyzickej osoby, resp. jej zastupcu
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