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LV1/OAOTPaESF/ZAM/2020/20853 *SK-MPSVR-22738315*

DOHODA
¢islo: 20/15/054/174

o poskytnuti finatinych prispevkov na mentorované zapracovanie apeamestnavala,
ktory na tento &l vytvori pracovné miesto pba § 54 ods. 1 pism. a) zakah&/2004 Z. z
o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplnenbnyektzakonov zneni neskorSich
predpisow ramci narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu 2'pre subjekty
nevykonavajuce hospodarsk&innost’

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného midenn 513/1991 Zb. v zneni
neskorsich predpisov
medzi &astnikmi dohody:
(dalej len ,dohoda®),

Uradom prace socialnych veci a rodiny Levice
sidlo: L. Stdra 53, 934 01 Levice
zastipenym riaditem: Ing. Zuzana Solopova, MBA
ICO: 30794536
DIC: -
IBAN:
(dalej len ,,arad®)
a

zamestnavat&om

pravnickou osobou

nazov/meno: Obec Zemberovce

sidlo/prevadzka: SNP 375/39, 935 02 Zemberovce

miesto vykonavania mentorovaného zapracovania  xepra SNP 375/39,
935 02 Zemberovce

zastapenym Statutarnym zastupc G
ICO: 00307700

DIC: [

SK NACE Rev2 (kod/text)

prevazujucefinnosti: 84110 - VSeobecna verejna sprava

SK NACE Rev2 (kod/text)

podporovaneginnosti: 84110 - VSeobecna verejna sprava
IBAN:

(d’alej len ,zamestnavait§
(spolu len ,&astnici dohody").

Narodny projekt "Praxou k zamestnaniu 2" sa regtiad’aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v
ramci Opera&ného programuudské zdroje
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Preambula

Urad a zamestnavdtesa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti riéngch
prispevkov {’alej len ,,dohoda“), na mentorované zapracovarpea& u zamestnavdie,
ktory na tento &el vytvori pracovné miesto v Slovenskej republialéj len ,SR*) mimo
Bratislavského samospravneho krajgaléj len BSK") . Dohoda sa uzatvara na zéklade
zverejnenéh®znamenia o moznosti predkladania Ziadosti o poakegt finarfnych
prispevkov na mentorované zapracovanie a prax eghravatéa, ktory na tento del
vytvori pracovné miesto v ramci narodného projefRtaxou k zamestnaniu 2{(d’alej len
,0znamenie“) potia § 54 ods. 1 pism. a) zako#a5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v znerkaréich predpisov.

) Clanok I.
Ucel a predmet dohody

1) Ucgelom dohody je Gprava prav a povinnostiastnikov dohody pri poskytovani
finanénych prispevkovna mentorované zapracovanie a prabal¢j len finagné
prispevky“) u zamestnavdie ktory na tento del vytvori pracovné mieste SR mimo
BSK , v rdmci narodného projektu ,Praxou k zamestn&h pod’a 8§ 54 ods. 1 pism.
a) zakona¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmed@plaeni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov, ktoré saypogk z finarknych prostriedkov
vyplatenych z Iniciativy pre zamestnatiosnladych Tudi (alej len ,1ZM"),

z Eurépskeho socialneho fonddialej len ,ESF*) a zo Statneho rozfo Slovenskej
republiky @alej len SR*)
v zmysle:

a) Opera@&ného programiiudské zdroje
Prioritna os 2 Iniciativa na podporu zamestnamadychrudi.

b) Narodného projektu ,Praxou k zamestnaniu 2".
Kod ITMS2014+: 312021X470

c) Oznamenia. 4/2020/8 54-PZ2 v ramci narodného projektu ,Prak@amestnaniu
2",

d) Schémy pomocde minimisna podporu zamestnanosti v platnom zneni (Schéma
DM ¢. 16/2014) . Pravnym zakladom pre poskytovanie ponte minimis je
nariadenie Komisie (EUj. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o ufgaani ¢lankov
107 a 108 zmluvy o fungovani Eurépskej Unie na pome minimis zverejnena
v Obchodnom vestniku, dasti Statna pomoc a iné programy podpory, na adrese
https://www.justice.gov.sk/PortalApp/ObchodnyVekieb/Detail.aspx?IdOVod=

2098

Narodny projekt "Praxou k zamestnaniu 2" sa regtiad’aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v
ramci Opera&ného programuudské zdroje
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OVed=2101.
f) Zakonac. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmeloplaeni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisdealgj len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*).

2) Predmetom dohody je poskytovanie fitapch prispevkov Uradom zamestnavate
na mentorované zapracovanie a prax, ktory na téégd vytvori pracovné miesto a
obsadi ho s UoZ z dievej skupiny v rozsahoelého pracovného Uvazku najmenej na
...9.. mesiacovy ramci narodného projektu ,Praxou k zamestnaniu 2pod’a § 54
ods. 1 pism. a) zakona o sluzbach zamestnano8tages s platnymi adinnymi
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskeulliky a pravnymi aktmi
Eurdpskeho spot@nstva.

3) Finaréné prispevky poskytnuté na zaklade tejto dohodyosw@xaju z prispevku
vyplateného z IZM, ESF a SR.

Clanok Il
Prava a povinnosti zamestnavata

Zamestnavatd® sa zavazuije:

1) Vytvorit pracovné miesto(a) za €elom mentorovaného zapracovania a praxere
uchadzaov o zamestnanied@lej len ,UoZ") do 29 rokov veku, ktori nie su
zamestnani, nepokfaju v procese vzdelavania, ani sa remfiuju na odbornej
priprave (not in employment, education or trainindgjialej len,NEET" ) najneskor do
30 kalendarnych dniod nadobudnutiadinnosti tejto dohody v celkovom pie: 1 @k
sa s uradom pisomne nedohodne inak).

1.1)Zabezp&it’ mentorované zapracovaniea prax pre UoZ — NEET mladSim/i ako 29
rokov veku (29 rokov minus 1 d§ , vedenym/i v evidencii iradu minimalne jeden
mesiaca udrzat’ pracovné miesto(a)vytvorené na tento ¢é@l po dobunajmenej
....9...mesiacoy v celkovom péte:...1...(ak sa s Uradom pisomne nedohodne inak)
Splnenie podmienky doby udrzania, je zamestnéyaiginny preukazana osobitnom
tlacive Evidencia obsadzovania mentorovanych zamestwama pracovné miesta
a mentoroy(priloha’) pod’a bodu 6) toht@lanku, najneskér do 30 kalendarnych dni po
uplynuti...9...mesiacov od nastupu UoZ na pracowmésto(a) vytvorené nacél
mentorovaného zapracovania a praxe.

1.2)Ur¢it zamestnanca prip. viacerych zamestnancov z radov svojich zinagcov —
mentora/mentorov, pod vedenim ktorého/ktorych bumdentorovany zamestnanec
vykonava mentorované zapracovanie (ni€a&sne viacerymi mentormi), vytvérimu
pracovné podmienky pre zabe#Zperie mentoringu, stanavi vySku mzdy za
mentorovanie @abezpéit’ vykonavanie mentorovania od vzniku pracovného pame
mentorovaného zamestnanpadas celého mentorovaného zapracovaniapricom
rozsah pracovného Uvazku mentora musirminimalne taky, aky je rozsah pracovného
Gvazku mentorovaného zamestnanca.

Narodny projekt "Praxou k zamestnaniu 2" sa regtiad’aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v
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1.3) Zabezpe&it vykonavanie mentorovania inym mentorom najneskér do 7
kalendarnych dni, ktoré nasleduju po prvom mesiaci nepritomnostinto@ v
pripade, Ze nepritomndmentora je dlhSia ako jeden mesiac (napr. PN g pod

1.4) Zabezpe&it vykonavanie mentorovania inym mentorom najneskér do 7
kalendarnych dni, ktoré nasleduju po prvom dni predasného ukorenia
mentorovania aj v pripade, Ze mentor kedykek ukorti predtasne mentorovanie
(napr. ukowi pracovny pomer a pod.).

2) Obsadit’® pracovné miesto po odsuhlaseni Uradom vytvorené gba bodu 1) bez
zbytoéného odkladu, najneskdr da30 kalendarnych dni (ak sa s uradom pisomne
nedohodne inakdd nadobudnutiadinnosti tejto dohody, UoZ — NEET vo veku do 29
rokov (29 rokov minus 1 d¢ vedenym/i v evidencii Uradu minimalne 1 mesiac,
uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutéhgplng pracovny Gvézok na dobu
..9...mesiacov resp. na dobu netiti s podporovanim pracovného miesta
pocas...9....mesiacov nadruh prac, ktoré suvisia s predmetom ¢innosti
zamestnavat€a, s olfadom na profesiiné a kvalifikatné predpoklady
zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu vybhénel za Gelom
mentorovaného zapracovania a praxe, v StruktUréaptadbiky:

. Predpokladané naklady na mentorované zapracovanie jrax
Pracovny
Profesia [PEIEN (G
o o Predpokladany dohodnuty Predpokladané
» (musi by totozna s ) v = B y— P
Poget s profesiou ) datum vzniku na dobu Mesatna Mesaina celkova| Vyska casti néaklady na kazdom
pracovnyc ER S Kod pracovného najmenej vyska cena prace nevyhnutnych Vy&kasasti jednotlivom PM
h miest ot pomeru (uvies’ poset | nékladov na prijatého nakladov yskacast
buddcej 1SCO — B ¢ o R nevyhnutnych
(PM) . = (vytvorenia PM | podporovanyc| mentorovanie| zamestnanca (v| suvisiacich (stl.6 +stl.7 +
pracovnej 08 ; nékladov stl.8+stl.9)
zmluve) hmesiacoy), (v €) /Doba €) / Doba s mentorovany| (oo eh
resp. dobu | poskytovania poskytovania m S praxou (v €)
neugitl** prispevku (v prispevku (v | zapracovanim p
mesiacoch) mesiacoch) (V€)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10
Iny pomocny)|
1 pracovnik | 9629999 1.11.2020 9 98,04 840,78 |9 71,92 71,92 8298,58
i.n.

Predpokladané naklady spolu(v
€)
*Poda vyhlasky SU SRe. 384/2015, ktorou sa vydava Statisticka klasifis@mmestnani

** nehodiace preskrtntl
=+ (rad uvedie pdet podporovanych mesiacov

8298,53

2.1) V pripade, ak sa zamestnavate nepodari obsadipracovné miesto/a v stanovenej
lehote, mbze poZiadairad o pretkenie lehoty obsadenia. V takom pripgeler ¢ase
plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poziadaurad o jej predizenie.

2.2)nformovat’ sa najneskér v deé nastupu do pracovného pomeru u prijatého
zamestnanca &i ma zamestnanec podpisafdrtu U ¢astnika.
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3) Predlozit’ dradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovnétmiza delom
mentorovaného zapracovania a praxe najnegkéiO kalendarnych dniod vzniku
jeho pracovného pomeru:

a) platovy dekrét, resp. iny podobny doklad ak dohodnuta mzda ghddtonie je sag’ou
pracovnej zmluvy, p&iom v pracovnej zmluve s mentorovanym zamestnancom je
zamestnavatepovinny na jej prvej strane uviese UoZ je prijaty na pracovné miesto
vytvorené v zmysle narodneho projektu ,Praxouikestnaniu 2,

b) képiu pracovnej zmluvy mentora a dodatku k pracovn¢ zmluve mentora, v ktorom

je uvedena dohodnutd pracovna uloha — mentorovaniamci NP ,Praxou
k zamestnaniu 2, vySka mzdy za mentorovanie, dgumias ktorej bude mentor
vykonava mentorovanie, meno a priezvisko mentorovaného

zamestnanca/zamestnancov. ZamestnByjatgovinny v dodatku k pracovnej zmluve
uvied, Zze mzda za mentorovanie bude zamestnancovi —omoentposkytovana
mesahne,

c) zamestnavatem potvrdenu kopiuprinlaSky na poistné na povinné zdravotné
poistenie, socialne poistenie, starobné déchodkpweéenie,

d) evidenciu obsadzovania mentorovanych zamestnarggracovné miesta a mentorov
(priloha”),

e) pod’a potreby id’alSie doklady, ktoré dr Urad.

4) Dodrziavat’ Struktiru pracovnych miest vytvorenych zacelom mentorovaného
zapracovania a praxe v sulade s bodmi 1) a 2) tdéidku, pridéova’ mentorovanym
zamestnancom pracu gdad pracovnej zmluvy platit’ im za vykonanu pracu
dohodnutd mzdu v sulade s predloZzenou ZiadBsu o poskytnutie finagtnych
prispevkov na mentorované zapracovanie a prax gdfaitom vyplatnom termine;
zamestnavat® nie je opravneny znizf dohodnutd mzdu do skorenia trvania
zavazku (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak).

5) Obsadzova’ pracovné miesta vytvorené za &elom mentorovaného zapracovania
a praxden UoZ pod’a bodu 2) tohtoélanku.

6) Viest’ osobitnu evidenciumentorovanych zamestnancov a mentorov na prachvnyc
miestach vytvorenych zac¢élom mentorovaného zapracovania a praxe na zaklade
tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tato evidarmdtvrdzuju.

7) V sulade sélankom lll. tejto dohodypredkladat’ Uradu mes&ne pocéas doby
poskytovania prispevku (najmenej 6), najnes#térposledného kalendarneho xia
nasledujuceho kalendarneho mesiaca v ktorom botlaraplatnd, v 2 vyhotoveniach
Ziado¥’ o uhradu platby ¢asti celkovej ceny prace mentorovaného zamestnanca
azarové 1 originadl a1l kopiu dokladov preukazujucich vynaloZené nakladw
Uhradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie poistného na socialne poistenie a prispevku na starobné odicivé
sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktsaypbskytuje prispevoka tieto
doklady sa povazuju najméa: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov
skutatnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o Ipéeth preddavku
poistného na povinné verejné zdravotné, socialngtgroe a na starobné déchodkové
sporenie — mesaé vykazy preddavkov na poistné na povinné veregh@votné
poistenie, mesay vykaz preddavku vratane poistného a prispevkovSdcialnej

Narodny projekt "Praxou k zamestnaniu 2" sa regtiad’aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v
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8)

9)

poi'ovne a vypisy z bankovéhocétl zamestnavafa, alebo potvrdenie banky
o uskut@éneni platby, resp. vypisy z internetbankingav pripade platby
realizovanej v hotovosti aj tu ¢as’ pokladniénej knihy G¢tovnej jednotky za
prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe ty&sp.rkde sa predmetny vydavok
nachadzal.ehota na predloZenie Ziadosti na Uhradu platby gavazuje za splnend,
ak je doruwfena na urad najneskor v posledny Aléehoty uvedenej v tomto bode.

V sulade <lankom Ill. tejto dohodypredkladat’ Uradu mes&ne pocas doby
poskytovania finatného prispevku nanentorovanie najneskér do posledného
kalendarneho dia nasledujuceho kalendarneho mesiacay ktorom bola mzda
splatnd, v 2 vyhotoveniachiados’ o uhradu platby finanéného prispevku na
mentorovanie a zarové 1 original a 1 kopiudokladov preukazujucich vynaloZzené
néklady na uhradu mzdy za mentorovanie a Uhradidpru na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistného na socigistenie a povinnych prispevkov
na starobné déchodkové sporenie za mentora, na&hktosa finatny prispevok
poskytuje.Za tieto doklady sa povazuju najma mes&na evidencia mentorovami
(priloha®), mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane doklamlskuténom vyplateni
mzdovych prostriedkov za obdobie v ktorom bol mentp vykonavany, ptiom

v mzdovom liste alebo vyplatnej paske must lmgobitne uvedend vySka mzdy za
mentorovanie: doklady o platbach preddavku poisin&hpovinné verejné zdravotne,
socialne poistenie a na starobné déchodkové smorenmeséné vykazy preddavkov
na poistné na povinné verejné zdravotné poistemésgny vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socialnej foime a vypisy z &u zamestnavala, alebo
potvrdenie banky o uskutneni platby, resp. vypisy z internetbankingw pripade
platby realizovanej v hotovosti ajtu ¢ast’ pokladniénej knihy G¢tovnej jednotky za
prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe ty&sp.rkde sa predmetny vydavok
nachadza.

V pripade ak zamestnavate je SZCO a vykonava mentoring, za tieto doklady sa
povaZuje len mes#na evidencia mentorovania (prilohd). Lehota na predlioZenie
Ziadosti na uhradu platby sa povazuje za splnenkijeadorufena na urad najneskoér
v posledny d lehoty uvedenej v tomto bode.

V sulade <lankom Il . tejto dohody predlozit® Gradu 1x_poéas obdobia
mentorovaného _zapracovaniay 2 vyhotoveniachziado®’ o Uhradu platby ¢asti
nevyhnutnych nékladov_suvisiacich s mentorovanim gaacovanim, zakupenych
(aj uhradenych) bezodkladne (nie je mozné ich zakupi pred zéiatkom
mentorovaného zapracovaniapjneskor do 30 kalendarnych dni odo #a vzniku
pracovného pomeru a zarova 1 origindl a1l koépiu dokladov preukazujucich
vynalozené naklady na mentorované zapracovaajieeskérdo 30 kalendarnych dni
pred ukonéenim doby trvania mentorovaného zapracovania. Za ¢ito naklady sa
povazuji najma: faktary adoklady o nakupe, vypisy z bankovéhaitul
zamestnavata alebo potvrdenia banky o uskéneni prislusnej platby, resp. vypisy
z internetbankingu a v pripade platby realizovanej v hotovosti vydavkey

a prijmovy pokladniény doklad a aj tu ¢ast’ pokladniénej knihy Uctovnej jednotky
za prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe t@sp. kde sa predmetny vydavok
nachadzal.ehota na predloZenie Ziadosti na Uhradu platby gavazuje za splnenda,
ak je doru*ena na urad najneskér v posledny Aléehoty uvedenej v tomto bode. (v
pripade, Ze Ziadatesi nenarokuje platbu, tento bod Urad odstrani).
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10)

11)

12)

13)

V suladesélankom Il . tejto dohodypredlozit® dradu 1x_pofas obdobia praxe,

v 2 vyhotoveniach Zziadog> o Uhradu platby ¢asti nevyhnutnych nakladov
suvisiacich s praxou, zakupenychaj uhradenych)ezodkladne(nie je moznéch
zakupt pred zdiatkom praxe) najneskdér do 30 kalendarnych dni odo da
zafiatku praxe a zarovai 1 original a 1 képiu dokladov preukazujucich vynaloZzené
naklady na praxajneskérdo 30 kalendarnych dni_pred ukorenim doby trvania
praxe. Za tieto naklady sa povazuju najma:faktiry a doklady o nakupe, vypisy
z bankového &u zamestnavala alebo potvrdenia banky o usktrteni prislusnej
platby, resp. vypisy z internetbankingw pripade platby realizovanej v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a aj tu ¢ast’ pokladni¢nej knihy
actovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa aézro platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachadZaehota na predloZenie Ziadosti na Uhradu platby sa
povazuje za splnenu, ak je dafenad na Urad najneskér v posledny Aldehoty
uvedenej v tomto bode. (v pripade, Ze Ziatlatienenarokuje platbu, tento bod urad
odstrani)

Odovzda® UoZ v dei jeho nastupu na pracovné miesto formular podklpde
zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxe rmauldx zaver&gného
zhodnotenia mentorovaného zapracovania a prégxeélohy'™ 4, azabezpst
vypracovanie predmetného zaverého zhodnotenia mentorovaného zapracovania
a praxe mentorovanym zamestnancom.

Najneskdr do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9 amsi od nastupu UoZ na

pracovné miesto(a) vytvoreného zaeldm mentorovaného zapracovania a praxe,

predloZit’ aradu v kopii:

a) hodnotenie mentorovaného zamestnanca zamesth@we(eriloha'®),

b) osvedenie o absolvovani mentorovaného zapracovania x& pm@entorovaného
zamestnancgriloha'®,

c) zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxeonseanym zamestnancom
(priloha™?),

d) zaveréné zhodnotenie mentorovaného zapracovania a pragatonovanym
zamestnancorpriloha™”).

12.1) Original osvetenia o0 absolvovanom zapracovani apraxi a hodmoten
mentorovaného zamestnanca zamestnéwateodovzda® mentorovanému

zamestnancovi.
12.2) V pripade praegsného skafenia pracovného pomergpredloZit® Uradu
relevantné  doklady - hodnotenie  mentorovaného  zanaesa

zamestnavatem, najneskér 30 kalendarnych dni oddadpre@asného
ukontenia mentorovaného zapracovania a praxe, v ktoradu huvedené aj
dovody predasného skafenia pracovného pomeru spolu s dokladmi
preukazujucimi skotenie pracovného pomeru s prijatym UoZ.

Oznamit’® aradu pisomne&azdd zmenu dohodnutych podmienok najneskéo 30
kalendarnych dni odo dia kedy skutdnog’ nastala, vratane oznamerkazdého
skon¢enia pracovného pomeru mentorovaného zamestnanca, na ktorého sa
poskytuju finakné prispevky na mentorované zapracovanie a praxakiade tejto
dohody. Stasne predloZikopiu dokladu o skor¥eni pracovného pomeru, potvrdend
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kopiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenigaralsného
doéchodkového sporenia.

14) Oznamit’ iradu po 6 mesiacoch odo &l skontenia doby podporenia pracovného
miesta, najneskér do 10 kalendarnych dni po uplynuttychto 6 mesiacov, trvanie
pracovného pomeru, resp. skofenie pracovného pomeru. V oboch pripadoch, teda
aj v pripade skortenia alebo trvania pracovného pomeru, je zamestnatel’
povinny predlozt’ osobitné tléivo (evidencia obsadenia zamestnancov na pracovnych
miestach po uplynuti 6 mesiacoch odiadukortenia mentorovaného zapracovania
a praxe , ktoré je povinnou priloWéueijto dohody) a v pripade sk&emia pracovného
pomeruaj képiu dokladu o skorteni pracovného pomeru. Ak ské&emie pracovného
pomeru nastane pas tychto 6 mesiacov, zamestnalateé povinnos preukaza tato
skutanog’ v zmysle tohtalanku najneskdr do 10 kalendarnych dni oda dkortenia
pracovného pomeru.

15) Na vyziadanie Uradpreukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody umozn{
vykon fyzickej kontroly a poskytova’ pri tejto kontroleskinnost’, a to priebezne po
celt dobu platnosti tejto dohody a to aj pondleni platnosti tejto dohody az do
31.12.2028.

16) Uchovava’ tato dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a v3eltkgiokladov tykajlcich sa
poskytnutych finadnych prispevkov az do 31.12.2028.

17) Oznait priestory pracoviska mentorovanych zamestnanakiorych sa poskytuju
financné prispevky v zmysle tejto dohody plagatmi, sapiadeni resp. inymi
predmetmi informujacimi o tom, Ze aktivity, ktor@ sealizuju v ramci projektu sa
uskut@nuju vdaka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho soci@ndbndu.
Uvedené ozngenie ponechana pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Clanok Il
Prava a povinnosti Uradu

Urad sa zavazuje:

1) Poskytndi zamestnavatevi financné prispevky na uhradéasti celkovej ceny prace
(dalej len ,CCP") zamestnanca, ktory bol prijaty dmgvného pomeru zatélom
mentorovaného zapracovania a praxe, na mentorogaméelhraddasti nevyhnutnych
nékladov suavisiacich s mentorovanym zapracovaniptaaou, po splneni podmienok
tejto dohody, nasledovne:

- na uhradu ¢asti CCP zamestnancaktory bol prijaty do pracovného pomeru na
mentorované zapracovanie a prax vo vySke najvia@9&8CP mentorovaného
zamestnanca,maximalne ..... 784,16....... € me&2e (najviac vo vyske
minimalnej CCP na rok 2020, t.j. maximali&4,16 €mes&ne alebo najviac vo
vySke Y2 minimélnej CCP na rok 2020, t.j. maximaB82,08 € mes&ne) na
jedného mentorovaného zamestnamma plnom pracovnom uGvazku pocas
najviac.9...mesiacov

Narodny projekt "Praxou k zamestnaniu 2" sa regtiad’aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v
ramci Opera&ného programuudské zdroje
www. employment.gov.sk / www.esf.gov.sk



EUROPSKA UNUA OPERACNY PROGRAM
Eurdpsky socilny fond E 2 2 [UDSKE ZDROJE

Euriy fond egondineo ronop K6d ITMS2014+: 312021X470

- na mentorovanie vo vyske......98,02.... € mésa (najviac 98,02 € za 1 mesiac
na 1 mentorovaného zamestnanca - t.j.12,5 % zamainej CCP na rok 2020),
vyplateny mes&ne pre kazdého mentor@ajviac 6 mesiacov),

- na uhradu ¢&asti nevyhnutnych nakladov suvisiacich s mentorovanym
zapracovanim a praxou (napr. na osobné ochranonévma@ prostriedky, pracovné
pomécky, pracovné néradie, materidl vyuzivany pentarovanom zapracovani
napr. zvyskové latky pre kedjky, odpadové drevo pre stolarovp vyske
najviac 71,92 €(tj. 5 % z CCP na rok 2020) na jedného mentorované
zamestnanca, vyplateny x pafas mentorovaného zapracovanial ax potas
praxe.(v pripade, Ze Ziadalesi nenarokuje platbu, tento odsek Urad odstrani)

Finanéné prispevky na mentorované zapracovanie a prax
Doba Prispevok na Ghradugasti CCP Nevyhnutné naklady
poskytovani (pogas najviac za...9.....mesiacov)** (V€
Doba a ?
trvania finanénych fin;/r)érl:e’lch
” Kéd* 4 prispevkov Prispevok na i J
Potet pracovnéh P 1 prispevkov na
pracovnyc |\ 0 pomeru tna . mentorovanie mentorované
h miest o (uviex' | mentorovanc za.6...mesiag gy igiace zapracovanie
pocet zapracovan| Maximaina| °Y" (V®) | s mentorov a prax
mesiacov), € a prax Celkova Maximalna Sk im (1 Stvisi SPOLU
resp. doba | ( uvies’ poet mes&na CCP 9 mes&na vyska anim (e uvisiace 1.8 + stl9 + stl
neurita | podporovany | zamestnanca (f 2270 CCP vyka prispevku pocas spraxou | (stl.8 +stl.9 + stl.
: zamestnanca| _ . za...9.mes mentorova | (1 x p&as 10 + stl. 11)
ch mesiacov) €) prispevku : P
(V€) we iacov** ného praxe) (v€)
(V€) zapracovan
ia)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 .8t stl.10 stl.11 stl.12
96299 s
1 99 9 9 840,73 798,69 784,16  7057,44 588,12 71,92 71,927789,40
Spolu max. vySka flnarénycr] 7789,40
prlspevkov na mentorovane
zapracovanie a prax

* Podla vyhlasky SU SR. 384/2015 ktorou sa vydava Statisticka klasifisimamestnani
** (rad uvedie p&et podporovanych mesiacov

2) V sulade s bodom 1) tohtdanku poskytovat’ zamestnavatevi finantné prispevky na
mentorované zapracovanie a prax na jebet ivedeny na prvej strane tejto dohody,
najneskér do 30 kalendarnych dniodo dia predloZzenia kompletnych dokladpedla
¢lanku Il. bod 7) az 10 ) tejto dohody.

2a) Finanény prispevok na mentorovaniesa zamestnavdiavi pre mentora uhradza
na zaklade predloZzeneMesainej evidencie mentorovania Finareny prispevok
pre mentora sa krati (pod’a pracovnych dni mentoringugn v pripade ak
pracovny pomer UoZ a teda aj mentorovanie &iezaod zaéiatku mesiaca (v
zmysle uzavretej dohody) alebo ak mentor z nejakééeodu prestal v rdmci
mesiaca vykonavamentorovanie (napr. vypo¥ezo zamestnania a pod.) a na jeho
miesto nastupi iny mentor.

3) V pripade, ak urad zisti v predloZzenych dokladoehrovnalosti, alebo mé opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozengokladov, lehota na vyplatenie
finantnych prispevkoyodra ¢lanku 11l. bod 2 neplynie, a to az do skéenia kontroly
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4)

5)

6)

7

8)

9)

pravosti a spravnosti predlozenych dokladov, aleth@ odstranenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov t&k, ja to uvedené #lanku Il. bod 7)
az 10) tejto dohody.

Ak urad pri kontrole dokladov predlozenych k Ziailastihradu platbyisti nedostatky
tykajuce sa neuplnej, oneskorenej, omylom na idgt whradenej, avSak dodabe
doplatenej/uhradenej mzdy (resp. fgsti) a prislichajucich odvodov preddavku na
poistné na povinné verejné zdravotné poisteniestpého na socialne poistenie
a povinnych prispevkov na starobné dochodkové spmrelatenych zamestnaviben,
bezodkladne vyzve zamestnavaka na ich odstranenia uréi dodatoénu lehotu na ich
odstranenie individualne, ptal charakteru konkrétneho nedostatku. V takomtoapep
lehota na vyplatenie fingnych prispevkov zo strany Uradu neplynie a tdagadoby,
kym zamestnavaleneodstrani nedostatky.

V pripade, ak zamestnavatk nepreukdze_za sledovany mesiac skuioe vynalozené
naklady v lehote stanovenej ¥lanku Il. bod 7) az 10) tejto dohody andwedatoénej
lehote uréenej uradom, drad finakné prispevkyna mentorované zapracovanie a prax
mentorovaného zamestnanca, resp. na mentorovaleleo ana Uhradu casti
nevyhnutnych nakladoxa toto obdobie neposkytne.

V pripade dbévodného podozrenia, Zze konanim zamestiid doslo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody a z uvedeného dovodu prebielzamestnavdia kontrola

alebo iné konanie, je Urad opravneny pozastayplacanie finatinych prispevkov az
do ukorgenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Vrati  zamestnavatevi original dokladov v predloZzenych piad ¢lanku 1. bod 7) az
10) tejto dohody d&0 kalendarnych dniodo dia ich predloZenia. Za depredloZenia
dokladov sa vtomto pripade povazujeidked sa predloZzena Ziadd® platbu stala
kompletnou, resp. deodstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZepdtiadoch.

Realizova’ uhradyfinanénych prispevkovpod’a tejto dohody najdlhsie do 31.08.2023.
Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachowatiaspodarnas efektivnog a (Einnog’

ich pouzitia v zmysle 8 19 ods. 6 zakanab23/2004 Z. z. o rozgovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektoryclozék v zneni neskorsich predpisov.

10)Poskytndi zamestnavatevi materidly zabezgejuce informovanaso tom, Ze aktivity,

ktoré sa realizuja v ramci projektu sa uskuitgl vdaka prostriedkom poskytnutym
z Eurdpskeho socidlneho fondu.

11)Zabezpeit podpisanieKarty U ¢astnika pred vstupom do projektu, pam datum

podpisu musi k najneskor v dé pred vznikom pracovného pomeru, teda ¢eed
vyradenim z evidencie uchadp& o zamestnanie.

Clanok IV.
Opravnené naklady
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1) Za opravnené naklady sa povazuju len tie nakladgrékvznikli zamestnavaitevi
v suvislosti s touto dohodou najskér wiadgej innosti a boli skuténe vynaloZzené
zamestnavatem a su riadne odbvodnené, preukazané aboli ehéadz dtu
zamestnavata uvedeného na prvej strane tejto dohody, resgalsch w@tov,
preukazatine patriacich zamestnavédei. V pripade platieb v hotovosti su naklady
opravneneé vtedy, ak stav pokladne pri konkrétregjyel v dé platbynie je minusovy

2) Vydavok v stvislosti s finamymi prispevkami je opravneny len v tom pripadesgika
podmienky hospodarnosti, efektivnosti¢elnosti a zodpoveda potrebdm néarodného
projektu.

3) Opravnenymi nakladmi su len tie naklady, ktoré zstm@vaté vynalozil na vytvorenie
pracovného miestare zamestnancaz opravnenej civej skupiny, ktory pred vstupom
do projektupodpisal Kartu G¢astnika.

4) Opravnenymi nakladmi natély tejto dohody su:

- naklady na ¢as> CCP mentorovanéhozamestnanca, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru na mentorované zapracovaniexavprayskenajviac 95 %
CCP mentorovaného zamestnanca, maximalne...784,16.mes&ne (hajviac vo
vySke minimalnej CCP na rok 2020, t.j. maximald,16 €mes&ne alebo najviac
vo vyske %2 minimalnej CCP na rok 2020, t. . ma&ine392,08 €mes&ne)* na 1
mentorovaného  zamestnanca  priplnom  pracovnom  Ovéazku, pocas
najviac...9...mesiacov**,
*vybrar’ relevantni moznas
** (rad uvedie p&et podporovanych mesiacov

- néklady na mentorovanievo vyske...98,02...€ mes&ne (najviac 98,02 € za 1
mesiac ha 1 mentorovaného zamestnanca - t.j. 12,5% zmainej CCP na rok
2020),vyplateny mes&ne pre kazdého mentoréajviac 6 mesiacov),

- ¢as® nevyhnutnych nékladov sudvisiacich s mentorovanym apracovanim
a praxou na 1 mentorovaného zamestnanca (napr. na osoltménoé pracovné
prostriedky, pracovné pomocky, pracovné naradieteri@ vyuzivany pri
mentorovanom zapracovani napr. zvySkové latky pagikky, odpadové drevo pre
stolarov) vo vyske najviac 71,92 €t.j. 5 % z CCP na rok 2020) na jedného
mentorovaného zamestnanca, vyplatény patas mentorovaného zapracovanid a
X pocas praxe (v pripade, Ze Ziaddtesi nenarokuje platbu, tento odsek urad
odstrani)

5) Dohodnuta vysSka finamych prispevkov na mentorované zapracovanie agago cell
dobu trvania zavazku nemeni.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavale ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpdvea hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovévyespodarna$ efektivnos a &innog’ ich
pouzitia vzmysle 8§ 19 ods. 3 zakowna 523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektoryclozék v zneni neskorsich predpisov.
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2) Zamestnavateberie na vedomie, Ze finamé prispevky na mentorované zapracovanie
a prax su finatnymi prostriedkami vyplatenymi z 1ZM, ESF a SRa (el pouzitia
tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZzitia a ichm@hanie sa wahuje rezim upraveny v
osobitnych predpisoch, najmé § 68 zakona o sluzkaokestnanosti, zakan 357/2015
Z. z. o finarknej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektogakonov, zakox.
523/2004 Z. z. o roz@tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a dagln
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisokpad&. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestnavatsitasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody
sa stava siag’ou finartného riadenia Strukturalnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestndimtie narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody eekéze okrem opravnenosti
néakladov aj ich nevyhnutnishospodarnasa efektivnos.

4) Vo vazbe na&lanok Il. bod 1) a 2) tejto dohody sadeai obsadenia pracovného miesta
u zamestnavala na wely tejto dohody povazuje flevzniku pracovného pomery t.|.
dei, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnejwralako d# nastupu do prace
za Welom mentorovaného zapracovania a praxentb dei je zarovair aj dinom
vytvorenia pracovného miestazamestnavatem.

5) V pripade predéasného skodenia pracovného pomeru mentorovaného
zamestnanca, sa pracovné miesto nepreobsadzuje,nik&é a zamestnavaté nie je
povinny vrati € poskytnuté finanéné prispevky a ani ich alikvotnu¢ast’.

6) Pracovné miesto vytvorené zamestnéi@te za @elom mentorovaného zapracovania
a praxenemoze by obsadené UoZktorého poslednym zamestnavaim ...9. mesiacov
pred podanim Ziadosti o0 poskytnutie fidapch prispevkov na mentorované
zapracovanie a prax bol zamestnavgbed’a tejto dohody,s vynimkou UoZ ktory
u zamestnavala pracovalna zaklade dohodyo pracach mimo pracovného pomeru
v zmysle Zakonnika prac@le nie v tej¢cinnosti na ktora chce zamestnavatetvori’
pracovné miesto zacélom mentorovaného zapracovania a prastgbona zaklade
prispevku v ramci iného aktivneho opatrenia na trhu pracdlga@akona o sluzbach
zamestnanosti. Ak tak zamestnavareprevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je
povinny vrati’ Uradu vSetky vyplatené finamé prispevky na toto pracovné miesto
najneskér do 30 kalendarnych dni od@a @istenia tejto skutmosti.

7) Za vytvorenie pracovného miesta zamestnavdtem na Kely mentorovaného
Zapracovania apraxe sa povazZujezvySenie poétu pracovnych miest ktoré
predstavuje v priemere za..9...mesiacov v porovnard rovnakym predchadzajacim
obdobim celkovy narast pétu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvySeniu ptu
pracovnych miest poda predchadzajlcej vety, zamestnavaleje povinny preukazag
Ze ktomuto zvySeniu nedoSlo v dosledku zruSenia pmaych miest z dévodu
nadbyt@nosti (§ 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prac®)lnenie tejto podmienky je
zamestnavatepovinny preukazatdajmi uvedenymv prilohe® tejto dohody, najneskor
do 30 kalendarnych dni po uplynuti .9.. mesiacovvgtlorenia pracovnych miest
vytvorenych za €elom mentorovaného zapracovania a praxe.

8) Ak zamestnavat® v priebehu .9... mesiacov od vytvorenia pracovnychmiest
(priloha®) za G¢elom mentorovaného zapracovania a praxerusil akékdvek pracovné
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9)

miesto pre nadbytmos’ pod’a 8§ 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace je povinny
vratit’ Uradu poskytnuté finatné prispevky na mentorované zapracovanie a prax za
pocet zruSenych pracovnych miest, vo vySke najnizsfotancnych prispevkov
vyplatenych _suhrnndpozostavajucich z prispevku na mentorovanie,isppvku na
Uhradu casti CCP mentorovaného zamestnanca a z prispevkuuhradu casti
nevyhnutnych nakladov sudvisiacich s mentorovanymrazavanim a praxou)na
dohodnuté pracovné miesta, to najneskér do 30 kalendarnych dndéd zruSenia
pracovného miesta z dévodu nadbyimosti.

Zamestnavate nemo6ze ddasne prideli® mentorovaného zamestnanca z pracovného
miesta, na ktorom vykonava mentorované zapracowapiax a na ktoré sa mu v zmysle
tejto dohody poskytuja finamé prispevky na mentorované zapracovanie a prax , n
vykon prace k uzivatskému zamestnavditevi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak
z prevadzkovych alebo inych dbévodov urobi, je poyirbez vyzvania vréti Uradu
finantné prostriedky, poskytnuté na zamestnavanie toatoestnanca, najneskér do 30
kalendarnych dni odoid zistenia tejto skutmosti.

10) Ak sa pri vykone_finamej kontroly na mieste zisti poruSenie fitiaej discipliny

oznami Urad porudenie fingmej discipliny Uradu vliadneho auditu, ktory je oprény
uklada’® a vymahd odvod, penale a pokutu za poruSenie fémep discipliny. Ak
prijemca finadinych prispevkov na mentorované zapracovanie a pdaedie finatné
prostriedky vo vySke poruSenia finarej discipliny do da skorenia kontroly spravne
konanie sa nezae.

11) Z dévodu, aby nedoSlo k duplicite financovare&nakych vydavkov na toho istého

1)

2)

3)

4)

UoZ v tom istomcase, finatné prispevky nemoézu Byposkytnuté zamestnavéoei
na uhradu tych nakladov, na ktoré mu uz boli paskig prispevky z verejnych zdrojov
alebo zdrojov ESIF.

Clanok V1.
Skon¢enie dohody

Tuto dohodu je moZznékon¢it’ na zaklade vzajomnejsomnej dohodylcastnikov tejto
dohody.

Kazdy z @&astnikov dohody je opravneny odstiipd dohody v pripade jgavazného
poruSenia Pre platno$ odstlpenia sa vyZzaduje pisomné oznamenie o oddtlipe
dorwené druhému dastnikovi tejto dohody. Odstupenie j€inné diom dordenia
oznamenia o odstupeni druhémiastnikovi tejto dohody.

Zazavazné poruSenie podmienokejto dohody sa povazZzuje strane zamestnavata
porusenie povinnosti ustanovenycklanku Il . v bodoch 1), 1.1), 1.2), 1.3), 1.4), 1.5),
2), 2.1), 2.2), 3), 4), 5), 13), 15,¢lanku V. v bodoch 6), 8), 9) ma strane Uradu
porusenie povinnosti pta¢lanku 1ll. v bode 2), 7).

V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnAvatbezp&uje mentorovane
zapracovanie a prax pre viac ako jedného UoZ, tdé&vpdov uvedenychk ¢lanku VI.
bod 3) dohody, ma kazdy zastnikov dohody pravo odstiippd dohody len v tejasti,
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v ktorej su dohodnuté prava a povinnostsinikov dohody tykajuce sa mentorovaného
zamestnanca, ktory je dévodom takéhoto odstupénistupenim od dohody ptal
¢lanku VI. bod 3) nebude dotknutdidnog’ inych ustanoveni tejto dohody.

5) Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahramtly 8kzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
VSeobecné a zavetmmé ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykoné len pisomnym dodatkomk tejto dohode
podpisanym obomacastnikmi dohodyna zaklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinrédea’ ¢islo tejto dohody.

3) Pravne vEahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadialusiymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré majutiah k zavazkomdastnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu pod® 269 ods. 2 Obchodného zakonnika,
v zmysle ktorej sa ich zavazkovo - pravnetalryy spravuju a budu spraveva
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

5) Prechod a prevod prav a povinnostasinikov tejto dohody na tretie osoby je mozny za
predpokladu preukazania splnenia podmienok v zmgsi® ods. 7 zakona o sluzbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v narodnojekpe zo strany tretej osoby (v
lehote, ktora stanovi drad).

6) Zamestnavatesuhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich ztejbhody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky, ged vytvorenych pracovnych miest nacely
mentorovaného zapracovania a praxe, vySka &mgh prispevkov na mentorované
zapracovanie a prax.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane majpla v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatneslej dohody. Bastnici sa v takom
pripade zavazuju bezodkladne vzajomnym rokovaniimrati neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachova®y a obsah sledovany touto
dohodou.

8) Tato dohoda nadobuda platiodiom jej podpisania obomacastnikmi dohody a
Gcinnog’” divom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

9) U¢innog’ dohody skodi splnenim zéavézkov ¢astnikov dohody, alebo spésobom
uvedenym \lanku VI. v bode 1) tejto dohody, poKiaeddjde k odstlpeniu od dohody
pod’aclanku VI. bodu 2) tejto dohody.

10)Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisochorykh Urad dostane jeden rovnopis
a zamestnavaltedostane jeden rovnopis.¢aktnici dohody vyhlasujd, Ze su opravneni
tuto dohodu podpisa Ze si ju riadne a doésledne gitali a suhlasia s jej obsahom,
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neuzavreli ju v tiesni ani za zvia$evyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej
obsahom ju vlastnotme podpisuja.

Levice dia 26.10.2020 Levice ih 26.10.2020

Za zamestnavala: Za Urad:

""""""""""""""""""""""" I Ing. Zuzana Solopova, MBA

Statutarny zastupca zamestnalate riaditd’ Gradu
(meno, priezvisko, podpis a odttk (meno, priezvisko, podpis a odttk
peciatky) peciatky)

Prilohy k dohode (cisla priloh st totozné &slami priloh prislusnej IN a Oznamenia)

Evidencia obsadzovania mentorovanych zamestnarecpvacovné miesta a mentorov.
Evidencia obsadenia mentorovanych zamestnanc@ pesiacoch odorid ukorenia
mentorovaného zapracovania a praxe (podpornej doby)

8 Preukazovanie narastu/Ubytku pracovnych miestmestnavata.

®  Mesana evidencia mentorovania

19 Hodnotenie mentorovaného zamestnanca.

104 Osvedenie o absolvovani mentorovaného zapracovania &epra

1 podklad pre zhodnotenie mentorovaného zapratav@praxe zamestnancom.

1A 7averené zhodnotenie mentorovaného zapracovania a pzaxeestnancom.

A
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