Zmluva & 01/2016/DV
0 dualnom vzdelavani

uzatvorena podl'a § 16 zakona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave

Zmluvné strany:

Skola:

so sidlom:
zastupena:
ICO:

DIC/C DPH:
banka:

¢islo actu:

zriad’ovacia listina: vydana ...

(d'alej len ,, Skola*)
a

Zamestnavatel’:
so sidlom:

zastipeny:
ICO:

DIC/IC DPH:
banka:

¢islo acétu:
registricia:

a o zmene a doplneni niektorych zikonov

Stredna odborni $kola Jana Bocatia

Bocatia 1, 040 01 KoSice

Mgr. Jan Miglec

35570172

2022109639/SK2022109639

Statna pokladnica

SK13 8180 0000 007000243952

Kosickym samospravnym krajom: 1712/2008-RU 17/27645 zo diia
2.9.2008

Technicka univerzita KoSice-Studentské domovy a jedilne
Némcovej €.1, 040 01 KoSice

Ing. Marek Dufala - riaditel’

0039610

20204867610/SK20204867610

Statna pokladnica

SK7581800000007000084920

15.10. 2002

registraéné ¢islo osvedCenia pre SDV: 91/SDV/RUZ/2015

(d’alej len ,, Zamestnavatel ™)

92/SDV/RUZ/2015

Clanok 1.
Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia zmluvy je zévizok Zamestnavatela poskytovat Ziakom Skoly praktické
vyulovanie na svoje naklady azodpovednost' a zdvizok Skoly poskytovat' Zziakom teoretické
vyudovanie, organizovat’ a koordinovat' odborné vzdelavanie a pripravu Ziakov v systéme dualneho

vzdelavania.

Clanok I1.
Studijny odbor a ucebny odbor,

v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyuc¢ovanie v systéme dudlneho vzdelivania,

$kolsky vzdelavaci program

1.  Zamestnavatel bude poskytovat’ ziakom Skoly praktické vyucovanie v nasledovnych odboroch Studia:

-

Studijny odbor
Kod ¢ ¢ Stupeii Doklad o ziskanom
odboru Naz?v'(;t.lboru Forma $tiadia ;) li‘;m dosiahnutého | vzdelani/odbornej
Stadia e tudia | yzdelavania kvalifikacii
tplné stredné -
6445 K kuchar denn4 4roky |  odborné oA
<sllanie o maturitnej skuske




Uéebny odbor

Doklad
Kod , . Stupeii :
Nazov odboru e Dlzka . pe - o ziskanom
odboru e Forma Stidia i dosiahnutého - .
et Studia Studia il vzdelani/odbornej
studia vzdelavania R
kvalifikacii
, , vysvedcenie
6445 H kuchar denné 3roky | Strednéodbomé | erecne]
vzdelanie S P T
skuske/vyuény list

Vychovu a vzdelédvanie Ziakov v rozsahu praktického vyucovania u Zamestnavatel'a a teoretického
vyudovania v Skole budii zmluvné strany poskytovat’ ziakom v systéme dudlneho vzdelavania podla
$kolského vzdelavacieho programu pre prislusny Studijny odbor a ucebny odbor. Skola poskytne
Zamestnavatelovi jedenkrat Skolsky vzdelavaci program v originalnej tlatenej verzii a jedenkrat vo
formate PDF.

Clianok I1L
Pocet Ziakov a miesto praktického vyuéovania

Zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyuCovanie Ziakom Skoly uvedenym v prilohe &. 1, ktora je
neoddelitelnou stastou tejto zmluvy, a ktord zmluvné strany uzatvoria najneskor do 31.8.2016.
Zamestnavatel' bude poskytovat na pracovisku praktického vyulovania v silade s osvedéenim pre
poskytovanie praktického vyuCovania v systéme dudlneho vzdelavania v jeden vyuCovaci den
praktické vyutovanie pre maximalne nasledovny pocet Ziakov:

Ko6d odboru Stadia Nazov odboru Studia Maximalny pocet Ziakov
6445 H kuchar 4
6445 K kuchar 4

Miestom praktického vyugovania je pracovisko praktického vyugovania, ktorym je organizatna sucast’
Zamestnavatel'a alebo iny priestor, ku ktorému ma Zamestnavatel' vlastnicke pravo alebo uZivacie
pravo. Miesto praktického vyuZovania je uvedené v prilohe ¢. 1, ktord je neoddelitelnou sicastou
tejto zmluvy.

Clanok IV.
Forma praktického vyudovania

Praktické vyu&ovanie bude Zamestnavatel’ poskytovat’ v jednotlivych odboroch 3tidia formou:

Studijny odbor
Kégtgg;orn Nazov odboru Stadia Forma praktického vyucovania
6445 K kuchar odborny vycvik
Ué&ebny odbor
Kﬁgtz::;oru Nazov odboru Studia Forma praktického vquovaElia
2423 H kuchar odborny vycvik




Clanok V.
Poéet majstrov odbornej vychovy, uitelov odbornej praxe alebo uditel’ov umeleckej praxe,
inStruktorov

Odborny vyecvik bude Zamestnavatel vykonavat' pod vedenim majstra odbornej vychovy a instruktora
aodborni prax bude vykonivat Zamestnivatel pod vedenim ulitela odbornej praxe, uCitela
umeleckej praxe a instruktora.

Podet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ugitelov odbornej praxe a utitefov umeleckej praxe,
ktori s zamestnancami Zamestnavatela a pod vedenim ktorych budi Ziaci vykonavat praktické
vyu€ovanie u Zamestnavatela, je uvedeny v prilohe &. 2, ktora je neoddelitelnou sicastou tejto
zmluvy, a ktori zmluvné strany uzatvoria najneskér do 31.8.2016.

Polet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ugitefov odbornej praxe a ucitelov umeleckej praxe,
ktori st zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budi Ziaci vykonavat® praktické vyucovanie u
Zamestnavatel'a, je uvedeny v prilohe &. 2, ktora je neoddelitelnou sigastou tejto zmluvy, a ktord
zmluvné strany uzatvoria najneskor do 31.8.2016.

Podet a zoznam instruktorov, pod vedenim ktorych budi Ziaci vykonavat praktické vyuovanie u
Zamestnéavatel'a, je uvedeny v prilohe &. 2, ktora je neoddelitelnou sicastou tejto zmluvy, a ktord
zmluvné strany uzatvoria najneskor do 31.8.2016.

Cldnok V.
Pocet inStruktorov

Odborny vycvik bude Zamestnavatel vykondvat pod vedenim instruktora.

Pocet azoznam instruktorov, pod vedenim ktorych budi Ziaci vykondvat' praktické vyucovanie u
Zamestnavatela, je uvedeny v prilohe ¢. 2, ktord je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy, a ktori
zmluvné strany uzatvoria najneskor do 31.8.2016.

Clinok VL
Casovy harmonogram praktického vyu¢ovania

Praktické vyudovanie bude Zamestnavatel' poskytovat’ podla ¢asového harmonogramu praktického
vyu¢ovania v stlade s ustanovenou organiziciou vychovy a vzdelavania v strednych 3kolach podl'a §
21 ods. 3 pism. a) zdkona o odbornom vzdeldvani a priprave.

Casovy harmonogram praktického vyucovania je uvedeny v prilohe ¢&. 3, ktora je neoddelitenou
sicast’ou tejto zmluvy, a ktort zmluvné strany uzatvoria najneskdr do 31.8.2016.

Clanok VIL
Sposob uasti in¥truktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka
Prospech ziaka v predmete praktického vyucovania, ktory zodpoveda forme praktickeho vyuéovania
podla &l. IV. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 —
dostatoény, 5 — nedostatocny.



Klasifikaciu prospechu Ziaka vykondva pedagogicky zamestnanec vykonavajiici pedagogicki &innost.
Indtruktor praktického vyu¢ovania spracovava hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre G¢ast’ inStruktora
na klasifikacii prospechu Ziaka, ktory je uvedeny v prilohe &. 4, ktora je neoddelitenou sicastou tejto
zmluvy.

Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyu€ovanie pod vedenim instruktora,
vykonava na zaklade podkladov a d'alSich informdcii od inStruktora ureny majster odbornej vychovy,
ktory je zamestnancom Zamestnavatel'a, alebo majster odbornej vychovy, uditel' odbornej praxe a
uitel’ umeleckej praxe, ktorého uréil riaditel’ Skoly podla § 9 ods. 3 zékona o odbornom vzdelévani
a priprave, ak Zamestnavatel' nezamestnéva pedagogického zamestnanca. Pedagogicky zamestnanec
Zamestnavatel'a alebo pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory vykonava hodnotenie a klasifikaciu
7iaka, je uvedeny v prilohe &. 2, ktora je neoddelitelnou sicastou tejto zmluvy, a ktord zmluvné
strany uzatvoria najneskor do 31.8.2016.

Klasifikiciu Ziaka na praktickom vyudovani u Zamestnivatela Zamestnavatel' pisomne oznamuje
Skole minimalne 4 krat za ¥kolsky rok v terminoch uréenych Skolou, ktoré zodpovedaju terminom
hodnotenia a klasifikacie Ziaka za prisluiné klasifikaéné obdobie (tvrtroéné a polroéné hodnotenie
a klasifikacia ziakov).

Clanok VIIL
Spésob finan¢ného zabezpecenia praktického vyu€ovania
Clinok sa vypusti, ak je PV od 1. roénika u zamestndvatela.

Sposob finanéného zabezpedenia &asti praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje v dielni Skoly, je
upraveny v prilohe &. 5, ktord je neoddelitelnou sicastou tejto zmluvy, a ktord zmluvné strany
uzatvoria najneskor do 31.8.2016.

Sposob finanéného zabezpedenia majstrov odbornej vychovy, ucitelov odbornej praxe alebo ucitelov
umeleckej praxe, ktori si zamestnancami Skoly, a pod vedenim ktorych bude vykonavat
Zamestnavatel' praktické vyudovanie, je upraveny v prilohe &. 5, ktord je neoddelitelnou sicastou
tejto zmluvy, a ktorti zmluvné strany uzatvoria najneskor do 31.8.2016.

Sposob finanéného zabezpedenia praktického cvienia, ktoré je sucastou teoretického odborného
vzdelavania v Skole, a ktoré sa poskytuje na pracovisku praktického vyucovania, je upraveny
v prilohe & 5, ktora je neoddelitefnou si¢astou tejto zmluvy, aktori zmluvné strany uzatvoria
najneskor do 31.8.2016.

Clanok IX.
Finanéné zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpe€enie Ziaka

Zamestnavatel' poskytne Ziakovi, s ktorym uzatvoril u&ebnii zmluvu podla § 19 zdkona o odbornom
vzdelavani a priprave finanéné a hmotné zabezpegenie uvedené v prilohe &. 6, ktoré je neoddelitenou
stiéast'ou tejto zmluvy, a ktord zmluvné strany uzatvoria najneskor do 31.8.2016.

Clanok X.
Sposob utasti Zamestnavatel’a na zivere¢nej skiilke, odbornej zlozke maturitnej skusky alebo
absolventskej skiske

Ukoncovanie vychovy a vzdelavania Ziakov s uéebnou zmluvou sa bude uskutoiiovat zaveré&nou
skigkou, maturitnou skaskou a absolventskou skuskou podla § 72 - § 93 zakona &. 245/2008 Z. z.
o vychove a vzdelavani (3kolsky zakon) v zneni neskorsich predpisov a Vyhlasky ¢. 318/2008 Z. z.
o ukon&ovani $tidia na strednych $kolach v zneni neskorSich predpisov.



Prakticka &ast skusky sa uskutodni na pracovisku praktického vyuovania u Zamestnavatela.
Organizaciu ukonéovania Stiidia zabezpeci Skola v spolupraci so Zamestnavatefom. Zamestnavatel je
povinny vytvorit’ priestorové a materialno-technické podmienky na vykonanie praktickej Casti skasky
na svojom pracovisku praktického vyu¢ovania.

Zamestnavatel' je povinny pisomne oznamit’ Skole najneskor do 31. marca skusajiceho zastupcu
Zamestnavatela, ktory bude &lenom skusobnej komisie pre odbornii zlozku maturitnej skusky,
skagobnej komisie pre zavereéni skisku alebo skaobnej komisie pre absolventsku skusku. Skusajuci
zastupca Zamestnavatela musi spiiiat predpoklady uréené zikonom o odbornom vzdeldvani
a ustanoveniami § 81, § 83 a § 84 Skolského zakona v zneni neskorsich predpisov.

Clanok XI.
Sposob zabezpeovania vzijomnych priv a povinnosti zmluvnych strin

Po uzatvoreni zmluvy o dudlnom vzdelavani Zamestnavatel’ a Skola zverejnia na svojich webovych
sidlach oznamenie o moznosti absolvovat’ odborné vzdelavanie a pripravu v prislusnom Studijnom
odbore alebo v prislusnom u¢ebnom odbore v systéme dudlneho vzdelavania podla § 17 ods. 1 zakona
o odbornom vzdelavani a priprave.

Skola v spolupraci so Zamestnavatelom vypracuje 3kolsky vzdelavaci program pre prislusny odbor

stidia. Skola pri vypracovani Skolského vzdeldvacie programu zohladiiuje poziadavky

Zamestnavatela tykajlce sa:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- percentudlneho podielu praktického vyulovania zcelkového pottu vyuCovacich hodin za
stadium,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdelévania, ktoré
zohladiiuji vzorovy udebny plan a vzorové ufebné osnovy pre prislusny odbor Stadia a pre
systém duélneho vzdelavania.

Skola ur&i spolu so Zamestnavatelom kritéria a dalSie podmienky prijimacieho konania na Stadium
v stilade s ustanoveniami § 65 a § 69 zikona ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

Skola uréi pre koordinaciu praktického vyuovania u Zamestnavatela s teoretickym vyucovanim
v Skole ana metodické usmeriiovanie zamestnancov Zamestnavatela vykonavajucich praktické
vyuéovanie minimalne jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnavatel umozni
pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukdze pisomnym poverenim Skoly, vykonavat
koordinaciu praktického vyu€ovania s teoretickym vyugovanim v priestoroch zodpovedajicich
pracovisku praktického vyu€ovania. Zamestnavatel' preukazatelne poui urfeného pedagogického
zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov Zamestnavatel'a, o pravidlach bezpe¢nosti
aochrany zdravia pri praci tykajiicich sa zamestnancov inych zamestnavatefov ao povinnosti
zachovat ml&anlivost o skutocnostiach, s ktorymi sa oboznimi pedagogicky zamestnanec Skoly
v rimei svojej Gcasti na praktickom vyu&ovani v priestoroch Zamestnavatel'a a ktorych prezradenie by
mohlo spdsobit Zamestnavatelovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost' konat tak, aby tieto
skutonosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec Skoly povinny
zachovavat' ml&anlivost’ aj po skondeni vykonu svojej &innosti stvisiacej s praktickym vyucovanim u
Zamestnavatel'a. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly porusi povinnost zachovavat
ml&anlivost alebo obchodné tajomstvo Zamestnavatela, je Zamestnavatel' opravneny odmietnut
daliie posobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakézat mu vstup na
miesto konania praktického vyu¢ovania. MIGanlivost sa nevzfahuje na zikonom stanovené
skutodnosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skutoZnostiach je Skola povinna svojho
zamestnanca riadne poucit’.

Zamestnavatel a Skola sa budi vzajomne bezodkladne informovat o vSetkych naleZitostiach
tykajicich sa plnenia si $kolskych povinnosti Ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyucovani a na



teoretickom vyucovani ako aj o zmenach organizicie praktického a teoretického vyucovania, ktoré
moZu ovplyvnit' organizdciu a &asovy harmonogram praktického vyucovania alebo teoretického
vyudovania. Zamestnavatel ma pravo odmietnut’ uvolnenie Ziaka z praktického vyucovania na akciu
organizovani Skolou ak by to ovplyvnilo chod prevadzky Zamestnavatela.

Clanok XIIL.
Doba, na ktori sa zmluva o duilnom vzdeldvani uzatvara

Zmluva o dualnom vzdeldvani sa uzatvara na dobu uréitd do 30.11.2022 ukonéenia doby platnosti
osved&enia o spdsobilosti Zamestnavatel'a poskytovat' praktického vyugovania v systéme dualneho
vzdelavania, ktoré je prilohou tejto zmluvy.

Pred uplynutim doby, na ktori bola zmluva o dudlnom vzdeldvani uzatvorend, ju mozno ukongit’
pisomnou vypovedou zdévodov podla &l. XIII tejto zmluvy s vypovednou lehotou najmenej tri
mesiace.

Clanok XIIL
Spésob ukonéenia zmluvného vztahu

Zamestnavatel' mdze vypovedat’ zmluvu o dualnom vzdelavani podla § 16 ods. 5 zékona o odbornom
vzdelavani a priprave, len ak:

a) samospravny kraj neuréi pre Studijny odbor alebo pre u¢ebny odbor, v ktorom Zamestnavatel
poskytuje praktické vyuovanie, triedu prvého roénika podla § 31 ods. 2 zikona o odbornom
vzdelavani a priprave,

b) strednd odborna Skola prestala spifiat’ podmienky uréené normativom materialno-technického
a priestorového zabezpedenia alebo Statnym vzdelavacim programom pre studijny odbor alebo
pre u&ebny odbor, v ktorom Zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie,

¢) stredna odborna $kola zabezpecuje teoretické vyucovanie odborného vyucovacieho predmetu
Studijného odboru alebo ugebného odboru, v ktorom Zamestnavatel poskytuje praktické
vyuéovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory nespiiia kvalifikaéné predpoklady podla § 7
zékona & 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov,

d) stredna odborna kola bola vyradena zo siete $kol a Skolskych zariadeni Slovenskej republiky
alebo

e) stredna odborna $kola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dualnom
vzdelavani.

Stredna odborna skola moZe vypovedat' zmluvu o dualnom vzdelévani, len ak:
a) zriadovatel' rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej Skoly na iny typ strednej
odborne;j $koly,
b) zanikla spdsobilost’ Zamestnavatel'a podl'a § 15 ods. 1 pism. a) zékona o odbornom vzdelavani
a priprave a Zamestnavatel nepoziadal o opakované overenie spdsobilosti Zamestnavatel'a
podl'a uvedeného zikona,
¢) zanikla spdsobilost Zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu
alebo §tvrtého bodu zakona o odbornom vzdelavani a priprave alebo
d) Zamestnavatel' opakovane poruduje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dualnom
vzdelavani.
Ak dolo k ukon&eniu zmluvy o dualnom vzdelavani vypoved'ou zo strany Zamestnavatela, teoretické
vyucovanie Ziakov zabezpeti ind stredna odborna Skola:
- s ktorou ma Zamestnavatel’ uzatvorena zmluvu o dudlnom vzdeldvani alebo
- stredna odborna $kola, ktorii uréi prislusny samospréavny kraj po dohode so Zamestnavatel'om.



Ak doslo k ukongeniu zmluvy o dudlnom vzdelavani vypovedou zo strany Skoly, praktické
vyulovanie Ziakov zabezpedi Skola u iného Zamestnavatela, s ktorym ma uzatvoreni zmluvu
o dulnom vzdelvani alebo v dielni. Ak Skola nema dieliiu spiiiajicu podmienky zikona o odbornom
vzdelavani podl'a § 7 ods. 1 zdkona o odbornom vzdelavani a priprave, praktické vyucovanie Ziakov
zabezpeti stredna odborna $kola, ktori uréi samospravny kraj.

Prava a povinnosti zo zmluvy o dualnom vzdelavani prechadzajii na pravneho nastupcu zmluvnej
strany.

Clanok XIV.
Zavereéné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost’ a G¢innost’ diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuju vo forme riadne ogislovanych pisomnych dodatkov, ktoré
musia byt’ podpisané oboma zmluvnymi stranami.

Strednd odborna $kola poskytne jeden rovnopis zmluvy o dudlnom vzdelavani svojmu zriad'ovatelovi.
Ak déjde k ukongeniu zmluvy o dudlnom vzdelavani, stredni odborna ikola pisomne oznami tito
skuto¢nost’ svojmu zriad’ovatel'ovi.

Zamestnavatel' najneskor do 15 dni odo diia uzatvorenia zmluvy o dualnom vzdelavani pisomne
oznami jej uzatvorenie prislusnej stavovskej organizicii alebo prislusne;j profesijnej organizacii.
Rovnako postupuje Zamestnavatel’ aj vtedy, ak dojde k ukon&eniu zmluvy o dualnom vzdelévani.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zakona o odbornom vzdelavani,
Zakona o vychove avzdeldvani, Zakona o 3titnej sprave v Skolstve a Skolskej samospréve,
Obchodného zékonnika a ostatnych sivisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné
otazky tykajice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyuéovania
a teoretického vyucovania v zmysle tejto zmluvy a v savislosti s nimi, budi riesit iba zastupcovia
zmluvnych strén na to povereni zo strany riaditel'a Skoly a $tatutira Zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovend v troch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnavatela, Skolu a zriadovatel'a
Skoly.

Zmluvné strany vyhlasujii, 7e si tito zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povazuji ju za
dostatotne jasnd, urliti a zrozumitelnd, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok, pric¢om na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutocnej a slobodnej véli, tato
podpisuj.

V Kosiciach, dita: 16.3.2016

-

Strednaiodborna Skola Jana Bocatia Technicka univerzita Kosice - SDaJ
Mgr. Jan Miglec - riaditel’ Ing. Marek Dufala - riaditel’



