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E. 42 12015/5 54 - CzKN

o poskytnutf finaninych prispevkov na podporu vytvfirania pracovnych miest v r{mci
nfrodn6ho projektu ,,Cestaz kruhu nezamestnanosti" podl'a $ 51 ods. I pfsm. a) zhkona
8.5120042.2. o s luZbfch zamestnanost i  a o zmene a doplnenf niektorych zfkonov zneni

neskor5ich predpisov
rrre subiektv nevvkondvairice hosnodfrsku i innost'

uzatvoren6v sulade s Q 269 ods.2 Obchodnehozftkonnfkac.5l3l l99l  Zb. r  znenf neskorSich
predpisov

medzi udastnfkmi dohody:

Uradom prdce soci f lnvch vecf a
sidlo:
v mene ktoreho kona:
ICO:
D I C :
Stdtna pokladnica:
IBAN:
(d'alej len ..urad")

zamestnfvatel'om

pravnickou osobou
nazovlmeno:
sidlo/prev6dzka
zastfpenym Statutfrnym z6stupcom :
re o:
DIC:
SK NACE Rev2 (kod/text)
bankov6 spojenie:
IBAN:
( d'alej \en,,zamestn6vatel"' )
(spolu len .,irdastnici dohody").

(d'alej len ..dohoda"),

rodinv Cadca
Maticne n6mest ie 1617.022 01 C'adca
Ing. Miroslav Marecek. r iadi tel '
30794536
2 0 2 t 7 7 7 7 8 0

Obec Klubina

Mg..  BoZena Pol iackoi 'a
00  3  14  056
202055305 I
841 10 - VSeobecnd r 'erejnd spr6r'a

Tento prr4ekt sa realizu.je vcl'aka podpore z Eur(tpskeho soc:idlneho.fbndu
v rdmci Operaindho prograntu Ludskd zdroje.
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Dohoda i.12/2015/t\51 - CzKN



Preambula

l'r.ad a zamestnavatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnutf finandnych prfspevkov

rJ'alei len ,.dohoda"), na vytvorenie pracovnjch miest pre uch6dzacov o zamestnanie. Dohoda

:3 ttzatt,ara na zfklade zverejneneho Ozndmeniu o ntrtirtrt,sti 1n'eclkludunia iiadostf o

l)rt.slq:771ytie finanindho prlspeviu na poclponr r'1,tt'tirunirt ltrttc'ot'rtttc'lt mie'st pre dlhodobo
^re:anlestnanych 

obianov v ramci narodneho pro.iektu ,,Ce,sltr : h'tittr ne:onte,\tnctnosti"

tcl'alej len ,,.oznamenie") podl'a $ 54 ods. 1 pism. a) zakona c. 5 100-+ 7'. 7-' o sluZbach

zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni ueskorsich prcdpisor..

i l6nok I.
Ut.t a predmet dohodY

l. Ucelom dohody je irprava pr6v a povinnosti udastnikov dohod,v pri poskl'tor ani

finaninych prispevkov na podporu vytvf rania pracovnych miest pre dlhodobo

evidovanych obianov (d'alej len,,finaniny prispevok"), v r6mci n6rodneho projektu

,,Cesta z truhu nezamestnanosti" podl'a $ 54 ods. 1 pism. a) zttkona d.' 512004 7" z'

o sluZb6 ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorl'ch z6konor' \' zneni neskorsich

predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov [:Lrr6pskeho.socialttc]to lottciu (d'ale.i lcn.-l:S]:" ')

a Stdtneho rozpodtu Slovenskej republiky (d alej len ,,SR") r' znll"sle:

a) Operacneho 1)r()granlu [-udske zdro.ic
Prioritna os 3 Zamestnanost'

b) Naroclnehcl projel<tu ."Ccsta z kruhu nezanlestitanosti"
K6d I1' l\4S 2014 ': 3 l 203 i A127
Oznamenia d. 112015/$ 54l CzKN
Zdkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d alej len

predmetom dohod>' j. poskytovanie financnych prispevko'n, uradom zamestn6vatel'ovi na

podporu vytv6rania pracovnl,,ch miest v r6mci n6rodneho proiektu ..Cesta z kruhu

nezamestnanosti'' podi'a S\ 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluZb ach zantestnanosti v sulade s

platnymi a ucinnlmi r,seobecne zavaznlmr pravnvnti predpismi Slovenskej republikl'

a prdvnvni i  aktnt i  Eurt ipskcho spolocenstva.

Finandne prispevky poskytnute na zhklade tejto dohodl' pozostdv aju z prispevku zo SR

a prispcyku InF. Vzdionrn\ pomer rledzi prostl icrlkutl i  spoltt l l tr i i t tco\all ia ie : 85 '),o t '

ltrurtirrskelro soe'iirlnelro firndtr a 15 9'o zo SR.

ikinok II.
Prfva a povinnosti zamestnfvatel'a

Zamestn 6vatel' sa zavflzuje:

Vytvorit' pracovn6 miesto pre znevyhodnen6ho uchhdzaca o zamestnanie podl'a s\ 8

ods. 1 pf sm. c) z6kona o sluZb 6ch zamestnanosti (d'alej len ..dlhodobo evidovan! UoZ").

v celkovom podte: 1.
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho.frtndu

v rdmci Operaindho programtr Ludskd zdro.ie'

w tvu' .  c n P I  q '  m e n t .  g ov.  s k '  t l t l t t ' .  e{ / . 'got"  s l

c)
d) a o zmene a doplnenf niektor.vch

..z6kon o sluZbach zamestnanosti").

)
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nresiaco\.  od r  r  t r  t r rc 'n ia praco\ n\  c i ' t  t t ' i ic 's l .

1 . 2  U r i i t t  z a m e s t n a n c a ,  p r i p a d n e  v i a c e n c h  r r l n r r r t r l r r J ' r r ' r \  7  ; - . 1 1 l r r \  r r  ' r  l r t  l )

z a m e s t n a n c o v ,  k t o r y  b u d e  v y k o n f v a t '  p r a c o l n \  t I t o r i n g  p r i j r r l r n r . r  / . r l n t . l n . r n t , , \  |

na podporovanom pracovnom mieste.

l .3 Vykondvat' pracovni tutoring, v prfpade. 2e ncnl.r ,2.:: - - . t) r 'r t.r t r ir r.
zamestnancovi na podporovanom pracovnom mieste.

2. Obsadit 'pracovn6 miesto po odsrihlaseni fradom \'\ ' tvorerlc; 1'r1,. j l ' , ,  
:- .

do 30 kalendrirnych dnf od nadobudnutia ircinnosti tc'.jto ti.,rir,,.i'. .
pracovndho pomeru dohodnutdho na plny pracovny fivazok alebo najrncnej \ r '{ l /..rh rr
polovice ustanoven6ho tyZdenn6ho pracovn6ho iasu. na dobu nt in intr t lnt  l r
mesiacov resp. na neurdity das s podmienkou zamestn6vania po dobrr rnnr.:..: -
mesiacov z toho:

1 dlhodobo evidovany IJoZ evidovan! v evidencii lJoZ viac ako 24 tresiacr,\

na druh prfc, ktor6 srivisia s predmetom iinnosti zamestnfvatel 'a, s ohl'adonr n:l
profesijn6 a kvalif ikain6 predpokladl' zodpovedajuce konkretner-nll pri- le r,\:-.- '

miestu. v Strukture podl'a tabul'ky':

PoCet
pracovnfch

miest

Profesia
(musi by't

totozn6
s profesiou
uvedenou
v budtcej
pracovnej
zmluve)

K6d

ISCO _
08"

Predpokladany
ddtum vzniku

pracovn6ho
pomeru

(vyfvorenia PM)

Pracovnf
pomer
bude

dohodnutf
na dobu

(uviesf podet
mesiacov)

Predpokladand mesaCnf
celkovr{ cena prfce

pri jat6ho zamestnanca
(v €) /doba poskytovania

prispevku
(v mesiacoch)

Predpokladan6 vfSka
finandndho prispevku na

pracovn6ho tr i tora
(v €)/ doba poskytovania

prispevku
(v mesiacoch)

P r c d J i , , k l . i t l r t t t r

p 3 l l . 1  1 l r  n . r

k l i t l  , , n t

j e d n o t l t r , n t  l ) \ l

stl .  I st l .2 stl.3 stl.4 st l .5 st l .6 s t l . 7 st l .8 st l .9

I P M
Sprdvca
obiektov 5 I 539999

0 1 . 0 6 . 2 0 1 6 l 5 547,55 l 5 136,88 3

Predpokladan6
ndklady spolu

(v €)
410,64 8 :  l ] . : - <

2.1 Vpripade, ak sa zamestn6vatel'ovi nepodarf obsadit'/preobsadit' pracovnd miesto(a) \
stanovenej lehote. mdLe pohiadat' frad o prediZenie lehot1 obsadenia/preobsadenia. \
takom pripade je v iase plynutia stanovenej lehofy povinni'pisomne poLiadat'frad o
jej predlZenie.

2.2 Informovat' sa u prijat6ho zamestnanca a
ii zamestnanec m6 podpisanri Kartu
pracovn6ho pomeru).

3. PredloZit' riradu zakaLdeho IJoZ prijatdho na vytvorene pracovnd miesto najneskdt' tlo
l0 kalendirnych dni od vzniku pracovndho pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakona c. 31112001 Zikorurika fnier'
v platnom zneni (d'alej len ,,Zfikonnfk pr6ce"), v ktorej je povinny na prvej str:lne
uviest', L,e IJuZ je pri jaty na pracovn6 miesto vytvorend v zmysle nf rodneho
projektu ,,Cesta z kruhu nezamestnanosti" a platovy dekr6t. resp. iny' pociobrtr

rento o'o'no' 
io,;';:,i-;l;,:{:::r:"1:":;:,;,:T:x:f;:r,soc;idtneho 

rbndu
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I

nfsledne si  to over i t '  na pr is lu5nom ur: tde .
ri iastnika (najneskdr v deil nfstupu tlo



4 .

doklad, ak dohodnut6 mzda alebo plat nie je sucast'ou pracovnel zmlur r a pracor nI

zmluvu a dodatok k pracovnej zmluve pracovn6ho tritora (v ktorom je povinn\ Ir'i

prvej strane uviest', ze dohodnut6 pracovn6 uloha bude vykon6van6 v r6mci projektu

,,pracovnj tutoring v r6mci NP ,.Cesta z kruhu nezamestnanosti". a kde btrdc

premietnut6 vy5ka f,rfspevku zavykondvanie pracovndho tritoringu' doba pocas ktorei

sa bude piacovn.v tutoring vykon 6vat' , meno a priezvisko tutoro'aneho

zamestn ancalzamestnancor, ,roivorenej v zmysle Zftkonnika pr6ce a platovy dekr6t'

resp. iny podobnj doklad. ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sudast'ou pracovnej

zmluvy,

b) zamestndvatel'om potr,rdenir kopiu prihklSkv na poistnd na povinnd verejnd zdravotne

poistenie, socialne poistenie. r 'erejne starobnd clochodkovd sporenie.

c) evidenciu obsadzo iantalpreobsadzor ania praco\.rt\.ch miest (priloha i. 6),',

d) podl'a potreby i dal$ie dokladl'. ktore rtrci rtrati.

DodrZiavat' Struktriru vytvorenych pracornrch nricst v sirlade s bodmi 1 a2 tohto

cl6nku, pridefovat' zamestnancom pr6cu podl'a 1-r13g1)\ l1L-.i znlltrYr. a platitt im za

vykonanri pr6cu dohodnutri mzdu v sri lade s predloTenou Ziadost'ou o poskynutie

finandneho prispevku na podporu vytvaramapraco\n\ch rtt icst \ t iohoclnutom vyplatnom

termine; ,u111.rtn irvatel' nie je oprivnenj' znfiit' dohodnutri mzdu do skonEenia

trvania zlrydzku (ak sa s irradom pisomne nedohodtle itrak )'

Vytvoren6 pracovn6 miesta obsa dzovat' len IJoZ podl'a bodu 2 tohto cl6nku'

viest, osobitnri evidenciu obsadzovania/preobsadzovania praco\ ll\ ch ttlicst r Vtvorenlch

nazitklade tejto dohody, vr6:tane dokladov, ktore tuto evidetrciu potr t'tlztt.ir-t.

V sulade s i l6nkom III. tejto dohody predkladat' r iraclu mesadne podas dob-v

poskytovania financneho prispevku, najnesk6r do posledneho kalendrirneho dfia

nasledujuceho kalend6rneho mesiaca. v ktorom bola mzda splatna. i I r r hotoveniach

Ziadost, o fhradu platby a zaroveh 1 originfl a I k6piu doklaclor preukazujucich

r,,ynalozene nakladl' na rihradu mzdy a rihradu preddavku na poistne na povinnd

verejne zdrayotne poistenie, poistn6ho na soci6lne poistenie a povit lt lrch prispevkoY na

starobne d6chodkove sporenie za zamestnancor', fl& zamestn6vauie ktorr cir sa poskl'tuje

financn! prispevok. Za tieto doklady sa povaZujri najmii: mzdovr l ist alebo i - platnd

p6ska" vr6tane dokladov o skutocnom vyplateni mzdovych prostriccikor: clokladl' o

platb6ch preddavku poistneho na povinn6 r,ereind zdravotne. sociilnc Poistenie a na

starobnd d6chodkovs sporenie - mesadne v!kaz1' preddavkov na poistrli tra povinne

vereine zdravotn6 poistlnie, mesadny v1,kaz preddavku vr6tane poistlttlilo a prispevkot'

do Soci6lnej poist'ovne a vfpisy z uctu zamestn6vatela, resp' pon rdenie bank,v

o uskutodnenf platby a v pripaa" platby realizovanej v hotovosti aj til iast'

pokladniinej knihy udtovnej jednotkl, za prislu.nf mesiac. ktore.i sa zaznam o platbe

iyku, resp. kde sa predmetny vfdavok nachadza'

v sulade s i l6nkom III. tejto dohody predkladat' r iradu mesaine poias tloby

poskytovania finandneho prispevku. najneskor do posledneho kalendf rneho dfia

nasledujirceho kalend6rneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna- r'2 \')'hotoveniach

iiadost, o rihradu platbl, f inandndtro prispevku na pracovnelto t irtora azaroveh I

origin6l a I k6piu dokladov preukazujucich vynaloZene n6kladl na uhradu mzdy za

pracovny tritoring a rihradu preddavku na poistn6 na poviunei verejne zdravotne

poistenie, poistn6ho na sociflne poistenie a povinn, ch prispevkov na starobne

d6chodkov6 sporenie za prircovnciho tirtora, na ktordho sa financn. prispevok poskytuje'

Za tieto doklady sa povaZujri najmfi: evidencia pracovn6ho tritoringu (priloha i' l5)'

Tento projekt sa realizuie vd'aka podpore z Eur(tpskeho socidlneho.fbndu

v rdntci Operaindho programu Ltrdskd zdro.le'

w@/wu 'w,e{gov .sk
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9.

r -nzc lor r  l i : t  a lcho \ i f l . r tn ; i  p ; is | . ' ;1 .  r ru i ta r tc  dok lar l t t r  o  :k t i t r r in ( ) l l  \ )n l t i tc l l i  l l l / . i r , ' , re l l
pr trstr ict i ] .1rr .  dokl t i . i r  1) plathaci t  prc 'ddar kr-r  prr istniht t  na l ( ) \  i lutc r  et 'c jn,- ;  zt intr  r r ' . l lJ .

socidlnc poistcnic a ni . r  starobncl  d6chodkovi  sporenie -  n ' rcsaattc i  r rk l iz)  I . rcdd. i rktr \  l t . t

poistne l ta por inne rerejne zdravotne poistenie.  mesacny.r ' rkaz prrcdclarktr  r t ' r i t . t t te

poistneho a prispevkov do Socialnej poist'ovne a vypis,n- z uctu zaltlestltair atcl'a. l'c:1-r
potvrdenie banky o uskutocneni platby a v prfpade platby realizovanej v hotor osti ir.i

tri iast' pokladniinej knihy udtovnej jednotky za prfslu5ny mesiac. ktorej sa ziizttr.rtrr

o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza.

V pripade, ak pracovny tritoring vykondva zamestn 6vatel', ktory nent:i

zamestnancov a je samostatne zfrobkovo i innou osobou, za tieto dokladr sa
povaZuje len evidencia pracovn6ho tritoringu (priloha i. 15).

Oznilmit' irradu pisomne kaZdri zmenu dohodnutf ch podmienok najneskor do

30 kalendrirnych dnf odo dia kedy skutodnost' nastala. r'ritane oznhmenia kaLdehtr

skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktoreho(- ch) sa poskytuju financncl
prispevky na zftklade tejto dohody. Sucasne predloZit' kopiu dokladu o skonieni
pracovndho pomeru. potvrdenu k6piu odhl{Sky zo zdravotndho poistenia, soci6lneho
poistenia a starobneho d6chodkoveho sporenia.

Ozndmit' fradu po I mesiaci odo dfla skondenia povinnej dobl- udrZania pracovnehcr

miesta (15 mesiacov), najneskOr do 10 kalend6rnych dni po upll 'nutf tohto 1 mesiaca.

trvanie pracovn6ho/ych pomeru/ov, resp. skonienie pracovn6ho/fch pomeru/or.

V oboch pripadoch aj v pripade skondenia alebo trvania pracovneho pomeru je

zamestn6vatel' povinny predloZit' osobitn6 tlai ivo (ev idencia

obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktore je povinnott prilohou c. 6)

a v pripade skoncenia pracovneho pomeru aj kopiu dokladu o skonieni pracovnehtl
pomeru. Ak skonienie pracovn6ho pomeru nastane poias tohto mesiaca,
zamestnfvatel ' mf povinnost'preukhzat' tr i to skutotnost' v zm1'sle tohto clanku.

najnesk6r do 10 kalend6rnych dni odo dia skoncenia pracovndho pomeru.

V prfpade prediasn6ho skoienia pracovn6ho pomeru zamesttranca(or'). l la

ktor6ho(ych) pracovnd miesto(a) sa poskytuju financnd prfspevky podl'a tejto dohodl'
preobsadit'v lehote podl'a cl6nku V bod 5 tejto dohody inlm dlhodobo evidovanym L)tt7..

s dodrZanim podmienok podl'a bodu 2 tohto clanku. Z6roven predloZit' za kaZdehtr

novdho IJoZ prijatdho na toto pracovne miesto doklad-v podl'a bodu 3 tohto dl6nku.

Na vyZiadanie uradu preukfzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umo2trit'

vykon fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sriiinnost', a to priebeZne po

celu dobu platnosti tejto dohody. a to aj po ukonceni platnosti tejto dohodl'' aL dcr

31.12.2028.

UmoZnit' poverenfm zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych t'ecf a rodir-rr'

Slovenskej republiky, lJstredia pr6ce, soci6lnych veci a rodinl'. uradu ' a d'alSinl

kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svoj ich udtovnych vfkazov.

bankovych vypisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontrol-v a auditu priebeZne

podas trvania zf:azkov vyplyvajucich ztejto dohody, a to aj po ukonceni ich trvanta ai

do 3 1.12.2028. V pripade,, ak zamestn6vatel' neumoZni vykon kontroly a auditu vznikh

zamestn6vatel'ovi povinnost'vr6tit'poskytnutd finandnd prispevky v plnej vySke.

Vyfvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce. soci6lnych veci a rodinr'

Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, itradu a d'alSfch

kontrolnlfch a auditorskfch org6nov. vykon6vajucim kontrolu. primerane podmienkr na

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho./bndu
v rdntci Operaindho programu Ludske zdroie.
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riadne a vdasne vykonanie kontroly a poskytnirt' im
a r'Setky vyLiadand informfrcie a listiny, tykajuce sa
n6kladov.

pri jej vykone potrebnf sfdinnost'
najmii opr6vnenosti vynaloZenych

1 5. Oznalit '  priestorv pracoviska zilnrestniurcr)\ . na ktorvch sa poskytuiu f inanine
prfspevky v zm1,'sle te.jto dohoclr plagii lnri. si lr lrolcpkanri. r 'esp. inymi predmetmi
informui i rc imi otonr.  2.e akt i i i t r .  ktorc;  s i l  rc 'a l izuju r  ninrci  pxr. jektu sa uskutociuju
vd'aka pomoci F. t- I .  konkrcl tnc vcl 'aka prostr iecik()ur p()sk\  t l rLrt \  nr r  L: t rr i tpskeho socidlneho
foncir-r .  t ivedene oznaienie ponechat 'na pracor isku l - ro r lo l . ' t r  t r ' \  aniu tc i to dohodr ' .

16. Uchovrivat' trito dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov a r'Setk1'ch doklador tvkajircich sa
poskytnutdho finandndho prfspevku aL do 31.12.2028.

17. DodrZiavat' zilkon i. 8212005 Z. z. o nelegflnej prfci a nelegalnom zanrestnavani
a o zmene a doplnenf niektorfch z6konov v zneni neskor5ich predpisor .

i l6nok III.
Pr6va a povinnosti riradu

Urad sa zavdzuje:

Poskynut' zamestn6vatel'ovi finanin6 prispevky na vytvorend pracovn6ho miesto(a),
po splneni podmienok tejto dohody, na rihradu iasti CCP zamestnanca, kton' bol
pri jatf do pracovn6ho pomeru a na rihradu iasti CCP (prfspevok ku mzde) na
pracovn6ho tritora nasledor,'ne :

Finaninf prispevok na rihradu iasti celkovej ceny prfce

- f inaninf prfspevok na rihradu iasti CCP zamestnanca, ktory bol pri jaty' do
pracovndho pomerlr a ktory bol pred jeho vstupom l'edeny v evidencii lJoZ
riradu najmenej 12 - 24 mesiacov. vo vy5ke najviac 80 o/o z CCP zamestnanca.
najviac v5ak vo v,vSke B0 % z minimalnej celkovej ceny prace (d'alej len ..MCCP").
t. j .  na rok 20 1 6 maximf lne 438,04 € pri plnom pracovnom uvdzku poias najviac
l2 mesiacov.

alebo

- finaniny prispevok na rihradu iasti CCP zamestnanca, ktory bol prijatj do
pracovndho pomeru a ktory bol pred jeho vstupom vedeny v evidencii IJoZ
riradu viac ako 24 mesiacoy, vo vy5ke najviac 95 o z CCP zamestnanca. najviac
v5ak vo vy5ke 95 oA z MCCP. t .  j .  na rok 2016 maximflne 520,17 € pr i  p lnom
pracovnom uvdzku poias najviac 15 mesiacov

Ak je pracovnf pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoven6ho
tyZdenn6ho pracovn6ho iasu, vylka finaninych prispeykov sa pomerne krdti.

Finaniny prfspevok na pracovndho tritora

- finaniny prispevok na pracovn6ho tf tora, ktory zabezpeLi prijat6mu
zamestnancovi aktivnu pomoc a podporu pri vykonfvani pracovnych i innostf
vo vy5ke najviac25 o/o z MCCP mesaine, t. j .na rok 2016 maxim{lne 136,88 €.
najviac poias prvych 3 mesiacov odo dia vzniku pracovndho pomeru.

Tento projekt sa realizttje vd'aka podpore z Europskeho socicilneho.fondu
v rdmci Operaindho prograrnu Ludske zdroje.
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PoCet
pracovnfch

miest

k6d
ISCO _

08'

Doba
trvania

pracovn6ho
pomeru

(v
mesiacoch)

Celkovi mesaCn6
cena pr6ce
prijat6ho

zamestnanca
(v €) /doba

poskytovania
prispevku

(v mesiacoch)

80 '  l a l ebo  95
o/o CCP

prijat6ho
zamestnanca

(v €)

Max.
mesaCni

vf5ka
prfspevku
na CCP

(v €)

l lax. mesadni r ' j5ka
f inan in6ho pr ispevku
na pracovn6ho tr i tora

(v  €) /  doba
poskytovania

prispevku
(v mesiacoch)

Ce l ko r  i
p r i spe r  ok  na

jedno t l i r  6  P \ l
( \  t '

s t l  5 *s t l  -  . t l
. 8 *s t l  9

st l .  I stl.2 stl.3 stl.4 st l .5 stl.6 st l .7 st l .8 st l .9 - . 1
\ t l l t l

I P M 5 I 539999 l 5 547,55 l 5 520,17 520,17 136,88 3 $ l  I  i . l t t

Spolu max. prispevok (v €) 8 2 1 3 . r 9

2 . V srilade s bodom 1 tohto dl6nku poskytovaf zamestndvatel'ovi finanin6 prispevky' na
jeho udet mesaine, najneskdr do 30 kalendrirnych dni odo dna predloZenia
kompletnych dokladov podl'a dl6nku II. bod 7. B tejto dohodl . V pripade, ak urad z.isti
v predloLenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnene pochl'bnosti o pravosti
alebo spr6vnosti predloZenych dokladov. lehota na vyplatenie f-rnandneho prispevku
podl'a predch6dzajucej vety neplynie. a to aL do skondenia kontrolv pravosti a spravnosti
predloZenych dokladov. alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti. resp. do
predloZenia dokladov tak. ako je to uvedene v cl6nku II. bod 7. 8 teito dohody. ale lcn
v lehote v fiom stanovenej. V prfpade. ak zamestnavatel' nepreuk:iZe za sledovatrj
mesiac skutodne vynaloZend n6klady v lehote stanovenej v cldnku II. bod 7. 8 tejto
dohody, urad finandnf prfspevok za Ioto obdobie neposkytne. V pripade dovodneho
podozrenia, Ze konanim zamestn6vatel'a do5lo k nedodrZaniu podrnienok tejto dohodl
a z uvedendho d6vodu prebieha u zamestn6vatel'a kontrola alebo ine konanie, je urad
opr6vnen! pozastavit'vypl6canie finandneho prispevku aZ do ukondenia vvkonu kontrolv
alebo indho konania.

Yrhtit'zamestn6vatel'ovi origindl dokladov predloZenych podl'a clanku IL bod 7. 8 te.jto
dohody do 60 kalendrirnych dni odo dna ich predloZenia. Za deri predlozema doklador
sa v tomto pripade povaZuje dei, ked' sa predloZen6, Liadost' o platbu stala kompletnolr.
resp. dei odstr6nenia zistenych nezrovnalosti v predloLen!ch dokladoch.

Realizovat' rihrady finaninfch prispevkov podl'a tejto dohodl, najdlh5ie do 30.10.2018.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospod6rnost'. efektivnost' a udinnost'
ich pouZitia v zmysle $ l9 ods. 6 zttkona (. 52312004 Z. z. o rozpodtovfch pravidliich
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisor .

Poskl'tnut' zamestn6r,atel 'ovi materialy' z.abez.pecr-ri[cc inlornrol ' i tnost o totn. zc' aktir i tr.
ktore sa realizuju v rrimci trtrojektu sa uskutodnr-rju vd'aka p()m()ci LlLr. kottkretne vcl 'al ia
pro stri edkom po skvtnu ly ttt z. [r r-r r6p s k e'h tt soc i iil neho lir nclrr.

ikinok IV.
Opr6vnen6 nriklady

1. Za oprilnend n6klady sa povaLuju len tie n6klady. ktor6 vznikli zamestnfvatel'ovi
v srivislosti s touto dohodou najskdr v dei jej irdinnosti a boli skutodne vynaloZene

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho.fbndu
v rdmci Operaineho programu Ludske zdro.ie.
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zamestn6vatel'om a sri riadne od6vodnen6 a preukdzand. V pripade platieb v hotovosti sir
r', davky opr6vnend vtedy, ak stav pokladne pri konkrdtnej platbe v deil platby nie je
minusovy.

Opr6vnenymi n6kladmi su len tie n6klady. ktore zamestn6vatel' vynaloLil na vytvorenie
pracovndho miesta pre zamestnanca(ov) z opr6r,'nenej ciel'ovej skupiny, ktorli(i) pred
vstupom do projektu podpisal(i) Kartu udastnika.

Vydavky v sirvislosti s financnymi prispevkami su opravneni len v tom pripade, ak
splilajri podmienky hospod6rnosti. efektivnosti. irceinosti a zodpovedajir potreb6m
ndrodndho projektu.

Opr6vnenym n6kladmi na ridely tejto dohody sf :

n6klady na celkovri cenu pr6ce prijatdho(tych) zamestnanca(or ) do pracovndho

pomeru podfa tejto dohody. evidovan6ho (fch) v evidencii LoZ menei ako 24
mesiacov vrftane (12-24 mesiacov), najviac yo vf5ke najviac 80' z CCP pri lateho

zamestnanca, najviac v5ak vo vy5ke 80 "/o zMCCP. t. j .  na rok 2016 marimflne
438,04 € pri plnom pracovnom uviizku poias najviac 12 mesiacor', na jedno

dohodnut6 pracovn6 miesto.
Po uplynuti podpornej doby je zamestn6vatel' povinn;f podporen6 pracovn6 miesto

udrZat' po dobu minimflne 3 mesiace.

- n6klady na celkovir cenu pr6ce prijateho(tych) zamestnanca(ov) do pracovniho
pomeru podl'a tejto dohody. evidovan6ho(ych) v evidencii lJoZ viac ako 2-l
mesiacov. najr,'iac vo vy5ke najviac 95 o/o z CCP prijatdho zamestnanca, najviac
vSak vo l ' ,vSke 95 oh z MCCP, t. j .  na rok 2016 maximflne 520,17 € pri plnorl
pracovnom uvzizku poias najviac 15 mesiacov, na jedno dohodnut6 pracovn6

miesto.

Po upl.,vnutf podpornej doby nie je zamestnfvatel ' povinny podporen6 pracovn6

miesto udrZat'.

Ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoven6ho
tyZdenn6ho pracovn6ho iasu, vy5ka finaninych prfspevkov sa pomerne kr{ti.

- n6klady na pracovndho tutora mdZe urad poskytovat' zamestn6r,'atel'or,'i v pripade
potreby vo vy5ke najviac 25 "h zMCC, t. j . na rok 2016 maximflne 136,88 €.
najviac poias prvych 3 mesiacov odo dia l,zniku pracovneho pomeru. na jedno
dohodnut6 pracovn6 miesto.

Dohodnut6 vfska financndho prispevku sa po celir dobu tru'ania zfxdzku nebude menit'
(nevalorizuje sa).

4 .

5 "

tkinok V.
Osobitn6 podmienky

1 . Zamestnhvatel', ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpovedf za
hospodfrenie s nimi a je povinny pri ich pouZivanf zachovfvat' hospodrlrnost',
efektfvnost' a riiinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zfkona L 52312004 Z. z.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho Jbndu
v rdmci Operaindho programu L'udskd zdroje.
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o rozpoctov ich prav id l r ich  r  ere jne j  spr : i r  r  i l  o  zntene u  dop lne n i  n ie  k t r t r r  ch
zdkonor  r  znen i  neskor i ich  predp isor .

Zamestnar.atel 'ber ie na vedomie. 2e t-rnandnv pr isperok. ic prt tstr ict ikot l  \ )n l i . t lc l t \ l .n , / i )
St6tneho rozpoctu SR a L:L .  Na ucel  pouZit ia t ,  chto prostr iedkor.  kontrolu ich pouzrt i . t
a ich vvm6hanie sa vzt'ahuje reLim upraveny v osobitnych predpisoch. najtt-td ..\ 6.3 zikt,n.t
o sluZb6ch zamestnanosti, zfikon (,. 50212001 Z. z. o financnej kontrole a r nutortton't
audite a o zmene a doplneni niektorych zfkonov v zneni neskor5ich predpisor'. zdkoti e
52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej sprdvy a o zmene a doplncrr r
niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov, zitkon (,. 39412012 Z. z. o obmedzcnt
platieb vhotovosti. Zanrestniivi i tel 'sir i i lsnc berie na vc'dontie.2e podpisortt te.fto ciohr,, l
sa st6va sudast'ou flnandneho riadcnia Stn-rkturaInvch lbndor'.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestn6vatel'ovi n6rok na uhradenie n6klador
v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti
ndkladov aj ich nevyhnutnost', hospodarnost' a efektivnost'.

Vo viizbe na dl6nok II. bod 1 a2 tejto dohody sa za deil obsadenia pracovn6ho miesta
u zamestn6vatef a na udely tejto dohody povaZuje dei vzniku pracovn6ho pomeru. t. j.

defi, ktory bol s dlhodobo evidovanym lJoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
dei n6stupu do pr6ce na uvedenom pracovnom mieste a tento defi je ziroveil aj dilom
vytvorenia pracovnt4ho miesta zamestn6vatel'om.

V pripade uvol'nenia v-v-fvoren6ho pracovn6ho miesta. na ktore sa poskl'tuju finandnc
prispevky. je zamestn6vatel ' povinny preobsadit '  pracovn6 miesto inrm dlhodobo
evidovanym tJoZ z opr6vnenej ciel'ovej skupiny podl'a cl. II. bodu I v lehote do i0
kalend6rnych dnf (ak sa s fradom pfsomne nedohodne inak) od jeho uvol'uenia. Pocas
doby neobsadenia pracovndho miesta sa financne prispevky na uvol'nene pracovne miesto
neposkytuju. Poskytovanie finaninych prispevkov na toto miesto sa predlZuje, ak
doba neobsadenia pracovn6ho miesta trvi minimf lne celf kalendf rnl '  mesiac.
Dohodnut:i doba udrZania pracovn6ho miesta sa predlZuje o dobu, poias ktorej toto
pracovnd miesto nebolo obsaden6.

Ak podporovand uvol'nend pracovne miesto nebude preobsaden6 podl'a prvej vett.
nebude uZ toto miesto d'alej f inanine podporovan6. ani v pripade jeho neskor5iehcr
obsadenia znevyhodnenymlJoZ. Ak zamestn6vatel' v lehote do 30 kalend6rnych dni (ak
sa s fradom nedohodne pisomne inak) miesto nepreobsadi. je povinn! vr6tit' uradu
pomernf iast' poskytnut6ho prfspevku zodpovedajucu obdobiu. podas ktorehct
neudrZal toto pracovnd miesto.

V prfpade, ak pracovny tritor vykonri pracovny tritoring prijat6mu zamestnancovi na
vytvorenom pracovnom mieste nie poias cel6ho mesiaca. z d6vodu" Le pracor tte{
miesto sa stane doiasne vol'nym. napr. z ddvodu dodasnej pracovnej neschopnosti.
materskej alebo rodidovskej dovolenky, finandny prispevok na pracovn,v tirtoring sa
podas tohto mesiaca poskytne v dohodnutej vy5ke. nekr6ti sa.

V prfpade, ak vytvoren6 pracovn6 miesto, na ktore sa poskytuju zamestnavatel'or,'i
finandnd prfspevky je doiasne vol'n6 napr. z dovodu dodasnej pracovnej neschopnosti,
materskej alebo rodidovskej dovolenky, pracovn6 miesto sa povaZuje za obsaden6.
Zamestn|vatel' m6Ze doiasne uvol'nen6 pracovn6 miesto obsadit' inym dlhodobo
evidovanym IJoZ z evidencie UoZ riradu podl'a dl. II. bod 2. pri dodrLani podmienok
stanovenych dohodou. V takom pripade zamestn6vatel' s novoprijatfm zamestnancorl

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho.fondu
v rdmci Operaindho progranttt Ludske zdroje.
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uzatvori pracovnri zmluvu na dobu urditu podas zastupovania, pri dodrZani podmienok
stanovenych dohodou.

B. Vo vdzbe na ilfnok II bod 1. tejto dohody sa za vytvorenie pracovndho miesta
u zamestnfvatel'a povaZuje zvySenie poctu pracovnl'ch miest, kto16 predstavuje
v priemere za 12 mesiacov v porovnanf s rovnak{'m predchfdzajricim obdobim
celkovy nfrast poitu jeho zamestnanco\'. Ak nedo5lo k zvi 'Seniu poitu pracovnych
miest podl'a predchidzajricej vetr', zamestndvatel ' je povinnv preukazat', Le ktomuto
zvf5eniu nedo5lo v ddsledku zru5enia pracovnvch nriest z dovodu nadbrtodnosti ($ 63 ods.
1 pism. b) zrikona i. 31112001 Z. z. - Zirkonnfka prdce v znenf neskor5fch predpisov).
Splnenie tej to podmienky je zamestn6vatel 'povinnv preukazat 'udaimi uvedenymi
vprilohe d. 8, ktor6 je povinnou prilohou tejto dohodl'. naineskor c1o l0 kalendfrnych dnf
po uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

9" Ak zamestn6vatel ' nesplni podmienku doby povinn6ho udrZania pracovneho miesta,
na ktord bol/i poskytnulyle financnf/d prfspevok/ky, je povinny vrrltit' f radu pomernf
iast' poskytnut6ho prispevku zodpovedajucu obdobiu, pocas ktoreho neudrZal toto
pracovnd miesto, do 30 kalendf rnych dnf odo dila zru5enia pracovn6ho miesta
skondenia pracovneho pomeru sTJoZ (ak sa s riradom pisomne nedohodne inak).

Finaniny prfspevok na pracovn6ho tritora sa nevracia, t. z. v pripade nesplnenia
podmienky povinn6ho udrZania pracovn6ho miesta sa nezahfi la do pomernej iasti
poskytnut6ho finanin6ho prispevku, ktory musi zamestn 6vatel' vr{tit'.

10. Za vytvorenie pracovndho miesta zamestnfvatel 'om sa povaZuje zvy5enie poctu
pracovnych miest, ktor6 predstavuje v priemere za 12 mesiacov v porovnani
s rovnakym predchilclzajricim obdobim celkovy nfrast poitu jeho zamestnancor'. Ak
nedoSlo k zvy5eniu podtu pracovnych miest podl'a predchridzajricej vetv,
zamestnfvatel' je povinn! preukazal', Le k tomuto zvvSeniu nedoSlo 'u' dosledku zruSenia
pracovnych miest z dor,'odu nadbytodnosti (S 63 ods. I pism. b) Zakonnika prace).
Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel' povinny preuk6zat' udaimi uveden, rni
v prfloh e i. 7 . ktora je povinnou prf lohou tejto dohody, najnesk6r do 30 kalendarny'ch dni
po uplynutf 9 mesiacov od vytvorenia pracovnl'ch miest.

1 1. Ak zamestnfvatel ' v priebehu 12 mesiacov od v-vtvorenia pracovni'ch miest zruSil
akekol'vek pracovnd miesto pre nadbyocnost' podl'a $ 63 ods. 1 pism. b) Zflkonnika
prrlce (priloha i. 7) je povinnf vrftit' fradu poskytnut! finandn,v prispevok za pocet
zru5enfch pracovnych miest. vo vy5ke najniZSieho poskytnuteho financneho prispevku. a
to najneskdr do 30 kalend6rnych dni od zru5enia pracovn6ho miesta z ddvodu
nadbytoinosti.

12. Zamestn6vatel' nem6Ze doiasne pridelit' zamestnanca z pracovneho miesta, na ktore sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje finandnf. na vykon pr6ce k uZfvatel'skemu
zamestn6vatel'ovi v zmysle $ 5B Zfrkonnfka pr6ce. Ak tak zpret,adzkov,vch alebo in, ch
ddvodov urobf, je povinny bez vyzvania vr6tit' uradu finandne prostriedky. poskytnute
na zamestn6vanie tohto zamestnanca. nainesk6r do 30 kalendf rnych dnf odo dfia
docasndho pridelenia.

13. Zddvodu, aby nedoSlo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho isteho UoZ
v tom istom dase, finaniny prispevok nemdZe byt' poskytnuty zamestn{vatel'ovi na
uhradu tych n6kladov, na ktore mu uZ bol poskytnuty prispevok z verejnfch zdrojov.
alebo zdroiov ESIF.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho Jondu
v rdmci Operaindho prograntu Ltrdske zdro.je.
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1+. /,ar alni pclruSenie podmienok tejto dohodv ie por a2or anc' z,Lr poruscnic t ltruts'rtc.j
d isc ip l in r  pod l 'a  zakona c .  523 2001 Z.  z .  o  rozpoctor rch prar id l ich  rere . inc . j  :p r ' . r r r
a o zntelte a dr-rplneni niektorlch z6konor' \ zneni treskoriich prcc'lpisor . I)trcirr,zt 'ctt i . '
z poruSenia finaninej discipliny zo strany pri jemcu f-rnancneho prisperkr.t 1c dorodt)r 'r1 l lre
vvkon naslednej f inancnej kontroly irradu. Ak sa preuk6Ze poru5enie flnaninci cl iseipii l l l
a prijemca finandndho prispevku neuhradf dlZnir sumu do skoncenia kontrolr. [trrt.l
postripi prfslu5nri spisovir dokumentdciu na spr6vne konanie prislu5nej Spr6r'e tlnane nci
kontroly Slovenskej republiky, ktor6 je opr6vnen6 ukladat' a vymahat' odvod. I-rcnulc
a pokutu za ,porusenie finandnej discipliny pri nakladani s prostriedkan-ri Statnch,'
rozpodtu a ELi a prijemca finandndho prispevku je v zmysle $ 3l z6kona o rozpodtor re h
pravidl6ch verejnej spr6vy povinny vr6tit' financn6 prfspevky v stanovenej vf5ke.

ikinok VI.
Skonienie dohody

Tirto dohodu je moZne skoniit' na zitklade vzi$omnej pisomnej dohody' udastnfkov te.itcr
dohody.

KaLdy udastnfk tejto dohody je opr6vneny pfsomne dohodu vvpovedat'. Vlrpovedn6 doba
je jednomesadn6 aza(ina plynut' od prveho dna kalend6rneho mesiaca nasledujuceho po
dorudenf vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnfvatel'a, vznikf mu
povinnosto vritit' na riiet riradu v5etky poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30
kalendrirnych dni odo dila podania vypovede na po5tovri prepravu alebo osobn6ho
podania na rirade.

KaLdy z irdastnikov dohody je oprdvneny odstripit'od dohody v prfpade iej ztvaZn6ho
poru5enia. Pre platnost' odstupenia sa vyZaduje pfsomn6 oznfmenie o odstripenf
doruden6 druhemu udastnfkovi tejto dohody. Odstupenie je ucinne driom dorucenia
oznhmenia o odstfpeni druhemu udastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohodl' .ie
zamestnfvatel' povinny vrhtit' riradu pomerne poskytnut6 finanin6 prostriedkl' do
30 kalendfrnych dni od nadobudnutia ri i innosti odstripenia na irdet uradu.

Za zixaLn6, poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnfvatel'a
poru5enie  pov innost i  us tanovenych v  d lanku I I .  v  bodoch l .  1 .1 ,  2 .3 .  4 .5 .  9 .  10.
v dl6nku V. bod 12 ana strane riradu poru5enie povinnosti podl'a clanku III. v bode 2. i.
Za z6vaZn6 poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj poru5enie zfkona d.
8212005 Z. z. o neleg:ilnej prrici a neleg6lnom zamestnavani a o zmene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov.

Odstupenie od dohody sa netyka n6roku nanahradu Skody vzniknutej jej poru5enim.

ikinot< VII.
V5eobecn6 a zhverein6 ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma udastnfkmi dohody, na zirklade pfsomndho n6vrhu jednej zo strf n
tejto dohody.

V kaZdom pisomnom styku su zmluvnd strany povinne uvadzat'cislo tejto dohody.

Prdvne vzt'ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia prisluSnymi pr6vnymi
predpismi platnymi v SR, ktord maju vzt'ahk zdvazkom irdastnfkov tejto dohody.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho.fbndtr
v rdmci Operaindho programu Ludskd zdrrle.
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I
a . Zmluvne strany uzatvfnaju tymto dohodu podl'a $ 269 ods. 2 Obchodneho zitkonnfka,

v zmysle ktorej sa ich zixdzkovo - prSvne vzt'ahy spravuju a budu spravovat'
ustanoveniami Obchodn eho zfrkonnika.

5. Prechod a prevod prriv a povinnosti riiastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
moZny.

6. Zamestn6vatel' suhlasi so zverejnenim udajor, vyplyvajucich z teito dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevhdzky. pocet vl,tvoren. ch pracovnych miest. vy5ka finandneho
prispevku.

Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody' stane neplatnym v dosledku jeho rozporu
s pr6vnymi predpismi SR, nesp6sobf to neplatnost' celej dohody. t,idor,nt.i sa v takom
prfpade zavazuju bezodkladne vzifiomnlm rokor,'anfm nahradit' neplatnd ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany irdel a obsah sledovan- touto
dohodou.

T6to dohoda nadobuda platnost' diom jej podpisania oboma [rcastnf knri dohodl'
a udinnost' diom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

Udinnost' dohody skondi splnenfm z/ azkov ucastnikor.' dohody, alebo sposobonr
uvedenym v dl6nku VI. v bodoch 1 a2 tejto dohody, pokial' ned6jde k odstirpeniu od
dohody podl'a dl6nku VL bodu 3 tejto dohody.

T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch. zktorlch irrad dostane jeden rovnopis
a zamestnd:vatel' dostane jeden rovnopis. [Jdastnfci dohody r'1'hlasuju, Ze su opravneni
tirto dohodu podpisat'. 2e si ju riadne a d6sledne predftali a sirhlasia s jej obsahonr.
neuzavreli ju v tiesni. ani za zvlait' nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s je.j
obsahom ju vlastnorucne podpisuju.

V eadci dia 05 .05.2016 V Cadci dna 05 .05.2016

Za zamestn6vatel'a: Za urad:

7.

B .

9 .

1 0 .

Mgr. BoZena Poliadkov6
starostka obce Klubina

Ing. Mirosla'u' Maredek
riaditel'

l ,lJradu prace. socialnych vecf a rodinl'
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