Dohoda o zvySeni kvalifikacie ¢.  41675/2020-VVaV

uzatvorena v zmysle ustanovenia § 155 zédkona ¢. 311/2001 Z. z. (Zékonnika préace) v zneni
neskorSich pravnych predpisov

Zamestnavatel’: Fakultna nemocnica s poliklinikou F. D. Roosevelta Banska Bystrica
Nam. L. Svobodul, 975 17 Banskd Bystrica
Zastapeny: Ing. Miriam Lapunikova, MBA —riaditel’ka

Zamestnanec: Meno, Priezvisko, titul: Bc. Andrea Gazdaricova
narod.:
bytom:
Osobné ¢islo:
Pracovné zaradenie: sestra
Oddelenie: Dermatovenerologicka klinika SZU

1) Zamestnavatel sa zavizuje umoznit' zamestnancovi absolvovat’ 1,5 ro¢né Stadium:
e druh kvalifikdcie: Specializacné studium
e sposob zvySenia kvalifikécie: studium popri zamestnani
e Skola: SZU — FZ Banskd Bystrica

e Studijny odbor: O3etrovatel'ska starostlivost’ o dospelych

2) Podl'a bodu 1) dizka §tadia trva 1,5 roka.
3) Zamestnavatel’ sa touto dohodou zavézuje v suvislosti s absolvovanim Studia poskytnat

zamestnancovi pracovné volno, Ulavy podla § 140 Zakonnika prace v platnom zneni
takto:

e pracovné volno:
a) v rozsahu potrebnom na ti¢ast’ na vyucovani
b) 5 dni na pripravu a vykonanie Specializac¢nej skusSky
c) 10 dni na vypracovanie a obhajobu zaverecnej prace

nahrada mzdy:

Zamestnavatel' sa zavédzuje za poskytnuté dni pracovného volna v suvislosti
s absolvovanim S§tadia poskytnit’ zamestnancovi ndhradu mzdy v sume jeho
priemerné¢ho zarobku urc¢eného podl'a § 134 Zakonnika prace.



4)

S)

6)

7)

8)

9)

Doba, po ktorti sa zamestnanec zavdzuje je 2 roky. Do doby zotrvania v pracovnom
pomere sa nezapocitava ¢as v pripadoch uvedenych v ustanoveni § 155 ods. 4 Zakonnika
prace.

Zamestnanec odovzda 1 vyhotovenie ziverefnej prace na referate vzdelavania pre
potreby lekarskej kniznice zamestnavatela.

V pripade, Ze zamestnanec nesplni svoj zavdzok podl'a bodu 4) tejto dohody, je povinny
nahradit’ zamestnavatel'ovi tieto druhy nakladov spojenych so zvySenim kvalifikacie:

e obdrzané ndhrady mzdy poskytnuté za dni pracovného volna podla bodu 3) tejto
dohody,

V pripade, Ze zamestnanec nesplni svoj zdvdzok zotrvat v pracovhom pomere
u zamestnavatela na dohodnuty ¢as podla bodu 4) tejto dohody, je zamestnanec povinny
nahradit’ zamestnavatel'ovi naklady, ktoré zamestnavatel' vynalozil na jeho Studium. Ak
zamestnanec splni svoj zavidzok zotrvat’ v pracovnom pomere u zamestnavatela iba scasti,
povinnost' uhradit' ndklady sa pomerne znizi (v zdvislosti od odpracovanej doby
z celkove] doby, pocas ktorej sa zamestnanec zaviazal zotrvat’ uzamestnavatela).
Povinnost’ zamestnanca na uhradu nakladov na vzdelavani nevznikne v pripadoch
uvedenych v ustanoveni § 155 ods. 6 Zakonnika prace.

V pripade ak zamestnanec rozviaze svoj pracovny pomer pred ziskanim predpokladane;j
kvalifikacie, zavdzuje sa zamestndvatelovi nahradit’ naklady vynalozené do doby
skoncenia pracovného pomeru.

Dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych zamestndvatel’ aj zamestnanec
obdrzia po jednom vyhotoveni.

10) Dohoda nadobuda platnost’ diilom podpisu obidvomi zmluvnymi stranami a ucinnost

v zmysle platnej pravnej legislativy.

11) Zamestnavatel' a zamestnanec svojimi podpismi potvrdzuju, ze tuto dohodu uzavreli

slobodne a vazne.

V Banskej Bystrici, diia 7.10.2020

Ing. Miriam Lapunikova, MBA Bc. Andrea Gazdaricova
riaditel’ka



