nost; 1. ke

NN NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s. lﬂlmmm - H'"H"ll”"Lﬂlﬂ“lﬁ

Cislo zamestnévatelske) 2mluvy: |

Zamestnavatel'ska zmluva o ; ¥,

uzatvorend podfa § 58 a nasl. zdkona ¢ 650/2004 2.z, o doplnkovom {7 ; ' il S :
ddchodkovom sporenf a 0 zmene a doplneni niektorych zakcmov
v platnom znenl (dalej len ,Zékon”) medzi:

NN Tatry = Sympatia, d.d.s., a.s., zapisana v Obchodnom registri MYNPRRIE RIS
|e,neho stdu Brat:slaval oddiel: Sa, vloika €.: 3799/B, so sidiom elektronicky arehy
enského 4/C, 811 02 Brahslava ICO: 35976853, DIC: 2022119836,

i=ntska linka: 0850 111 464, www,nn-tatry-sympatia.sk

A\N: SK4T 0200 0000 0011 6939 3756 (dalej len , Spolonost”)

fk?d amestnavatela
f o il

mestnavatel’
modne meno_ ..”

SPECHIL YA ~eAKLADNA aaico//%

api saﬁ;v OR Okresneho sudu (pripadne v ingj EVidenCIl) oddiel vioska &, ICo ) ;
r J ﬁ“&mﬁv\/l#f /fil‘ I‘J_ —
Sidlo
Ulica, &islo, obec : PR ) P,S(f =
T RICHNAYA MY OB 5]
Zankové spojenie
BAN (internqnomai,Bank Account Number) _ i . B
' E;LUW- ""Ek"‘f"“’lw"““n?' r""“"" rvisko, titul) Kladle (funkeia/pind oc)
Jioba oprdvnend konat v mene Za es; % a‘)‘fenoapriezvis titul) Konajuga na zakla ﬁlﬂ ia/plna.toc
ANKA £ :Uﬁffjn Il ) u%/’ﬂt Z,& _
; ba apréwwné konat v mene Zamestnévatel’a (méno 2 priezviske, titul) Konajuca na zéklade (funkciafplné moc) |
ilfdif?lé_ﬂ_‘;flb'l (n’enn orlézvbluo tltui fur cia) R L DN Seppen ,._ o -
_...f."'t: 4 .“."."""l "'l ’%NKD'MF‘"/ jfﬁ %t' ‘/q"['}l;/ L/:f [ W:‘ﬁi’ frf)"f -
lefon, “ Fax Mobil

YA - | R, »&‘* L) 7

o

. /i
(dale] len ,,Zamestnévatel)
(v dalsom texte Spolotnost a Zamestnavatel aj ako ,Zmluvné strany”)

CLANOK | ~ Predmet zmluvy

Fredmetom tejto zamestnavatelskej zmluvy (dalej len ,Zmluva®) je Gprava prav a povinnosti Zmluvnych stran pri doplnkcn' 3
I5chodkovom sporeni v sdlade s podmienkami Zmiuvy a prislusnych pravnych predpisov,

ispevok Zamestndvatela zamestnancom, ktori su na zéklade rozhodnutia prisludného orgénu T Ano X Ne
I zdeni do kategdrie 2 alebo 4 alebo wkona\.raju profesiu taneénika alebo hraéa na dychowy

Amj v zmyste § 2 ods. 2 pism, b) Zakona
iz prispevku Zamestndvatela pre zamestnancov podia predchédzajicej vety v EUR alebo __________J EUR . . %
0 % 2 vymeriavacieho zakiadu zarmestnanca
ispevok Zamestnavatela zamestnancom, ktori nie st na z2kiacle rozhodnuta prislusného Xhno ' e

paru zaradeni do kategorie 3 alebo 4 3 nevykonavaju profesiu taneénika alebo hrida
| tiyeriovy nastroj v zmysle § 2 ods. 2 plsm. b) Zdkona

"xe prispevku Zamestndvatela pre zamestnancov podfa predchddzajice] vety v EUR alebo | EUR T
0 % 2 vymeriavacicho zakladu zamestnanca
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Clanok Il
Povinnosti Zmluvnych stran
1. Zamestndvatel sa zavizuje:

a) platit a odvadzat prispevky na doplnkové déchodkové
sporenie za svojich zamestnancov, ktori uzatvorili so Spo-
lo€nostou zmluvu o dopinkovom ddchodkovom sporent
(dalej aj ako ,Uéastnici®) v silade so Zmluvou a Zékonom,

b) informovat pisomne bez zby‘toéneho odkladu Spoloénost
o skutoériostiach, ktoré majd vplyv na trvanie, priebeh

a zanik Ucasti Zamestnavatela a jeho zamestnancov na

doplnkovom déchodkovom sporeni, a to najmé o:

- skutorostiach tykajlcich sa zmeny Udajov o Udastni-

koch, skonéani ich pracovného pomeru, smrti, dévo-

doch prerusenia platenia prispevku, neplatenia pris-
pevku,

skutacnostiach o Wkonam organizacnych zmien a ich

dosledkov na Uéast Zamestnavatela a Uastnikov na

doplinkovom déchodkovem sporeni,

vstupe do likvidacie, zadati konkurzného konania,

restrukturalizacného konania podfa zdkona &. 7/2005

Z. 2. 0 konkurze a redtrukturalizécii, zmene privne;j for-

my, identifikacnych udajov Zamestnavatela,

inych skutoénostiach majucich vplyv na vznik, trvanie

a zanik Zmluwy,

o) zrozumitelnym spésobom informovat o obsahu Zmiuvy

svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebné informa-

cie 0 moZnostiach a podmienkach ich (éasti na doplnko-
vom dochodkovom sporen,

urnoznit zamestnancom a finanénym agentom Spoloé-

nosti vsiup do nim vymedzenych priestorov, vo vopred

dohodnutych terminoch za Uéelom informovania za-
mestnancov 0 maznostiach doplnkového déchodkového
sporenia,

“poloénost sa zavazuje:

2) riadit sa pri vykondvani doplnkového déchodkového spo-
renia ustanoveniami Zmluvy a Zakona,

b) poskytovat Zamestnavatelovi konzultatnl a poradensk
Einnost tykajicu sa doplnkového déchodkového spore-
nia,

¢) zabezpeit pripisovanie prispevkov na osohné Géty Utast-
nikov a vyplacanie davok doplnkového déchodkového
sporenia poberatelom davok v silade s pristusnymi usta-
noveniami Zakona,

1) 2achovdvat micanlivost o vSetkych skutonostiach, o kto-
rveh sa dozvie v sivislosti s pinenim predmetu Zmluvy, po-
kial Zmluve, Zakon, osobitné pravne predpisy alebo zmiuva
o doplnkevom diéchodkovom sporeni nestanovia inak.

inok 1l

1ienie a odvédzanie prispevkov Zamestnavatel'om

‘amestnavatel sa zavazuje platit a odvadzat Spoloénosti

vrispevky na doplnkové dbchodkové sporenie za svojich

;amestnancov vwmedzenych v €l. | Zmluvy, ktori sd Ucast-
nikemi. Prispe: .:ky Zamestnavatela na doplnkové déchodkové
cparenie plati Zamestnavatel vo vwike podla &l | Zmluvy. Za-
mestnavatel' je opravneny poukazat Spolofnosti za svojich
zamestnancov vymedzenych v €l | Zmluvy, ktorf st Ucast-
nikmi, mimoriadny prispevek. Vymedzenie zamestnancoy,
ktorym Zamestnavatel prispieva na doplnkové déchodkové
sparenie a vyska jeho prispevkovy, méze byt zmenend na
7aklade jednostranného pisomného oznamenia Zamestna-
vatela podpisaného osobami oprévnenymi konat v mene

Zamestnédvatelz, iktoréd bude doruéené Spolocnosti. Takéto

oznzmenie bude povaiované za neoddelitelnd sddast Zmiu-

vy

r-nspevok Zamestndvatela za zamestnancov podia § 2 ods.
[)i‘ m. b) Zékona je najmenej vo vySke uréenej Zakonom.
v pripade poruienia povinnosti Zamestnavatela platit a od-

vadzat prispevky za tychto zamestnancov mé¥e prisiudny

-

indpektorat prace vyvodit voéi Zamestnavatelovi zodpoved-
nost v sulade so zakonom ¢. 125/2006 Z.z. o inSpekcii pré e
a 0 zmene a doplnenl zdkona ¢, 82/200% Z.2. o nelega iz
praci a nelegalnom zamestnavani a 0 zmene a dopinef -
ktorych zakonov.

3. Zamestnavatel platf a odvadza prispevky bezhotovostne jed-
nou sumou na ucet Spolotnosti uvedeny v zahlavi Zrnluvy
najneskar do posledného diia kalendarneho meslaca nasle-
dujceho po obdobi, za ktoré sa prispevky platia a odvéciza-
ju. Najneskér do toho istého dria sa Zamestndvatel zavé:  je
zaslat Spolo€nosti rozpis prfspevkov v stlace s €L IV o
Zmluvy,

. Periodicita platenia prispevkov Zamastndvatela Je je! n
mesiac, pokial sa Zmluvné strany nedohodnti inak.

5. Celkovy sucet prispevkov podla rozpisu musi byt totciny
s vyikou sumy hromadnej platby, ktord bude preved:na
na ucet Spolocnosti. Zamestndvatel zodpoveds za sprv-
nost poukdzanej platby ako aj za pripadné skody vzniknuté
v slivislosti s nespravnou vyskou odvedenych prispevkov.
Ak Zamestnévatel uhradi sumu niZSiu ako je suma uveta-
na na rozpise prispevkoy, priradenie prispevkov na osob: é
Géty Uéastnikov vykond Spolotnost aZ po doplateni rozd «
Zamestnavatelom a v sulade s § 62 ods, 2 Zikona, Zem: t-
navatel sa zavdzuje doplatit rozdiel bezodkladne, najrask Jl’
do 5 pracovnych dnf odo dia zistenia uvedenaj skutotno:
Zamestnavatelom. Ak Zamestnavatel uhradi sumu v\r u
ako je suma uvedena na rozpise, Spolo¢nost vrati preplat ok
zamestnavatelovi, ak sa s nim nedohodne inak.

Cldnok Iv

Rozpis prispevkov

1. Zamestnavatel sa zavizuje najneskdr pred uslemmﬁne
plathy prispevkov zastat Spolo€nosti rozpis prispevltm ’o
forme, ktorej vzor tvori prilohu €. 1 Zmluvy, Rozpis pris-
pevkov Zamestnavatel zasiela Spoloénosti prostrednictve m
e-mailu na adresu rozpisy@nn.sk spdsobom uvecerm
v Pokynoch pre zamestnévatela, ktore st pristupné na we-
bovom sidle Spolocnesti www.nn-tatry-sympatia.sk, alebo
podtou doporudenou zasielkou, resp. inym dohodnutym
sposobom.

2. V pripade zasielania rozpisu prispevkov prostradnictvorr
e-mailu, Zamestnavatel pouiije na ochranu csobnych ¢tia-
jov uvedenych v rozpise Sifrovanie pomocou PGP kluca, Fio-
ry ie uloZeny na webhovom sidle Spolo&nosti v sekcii Pokyny
pre zamestndvatela.

3. Ak Zamestnavatel plat! prispevok za zarnestnanca wykon
vajuceho pracu podla & 2 ods. 2 pism, b) Zakona, je povin
tuto platbu v rozpise oznacit spdsobom, ktony wyjadruje . J-
tocnost, fe ide o ti¢astnika podfa § 2 ods. 2 pism. b) Zilc:
a umoini jej osobitni evidenciu, ako aj oinad t ohelahit,
ktoré plati prispevky.

. Zamestnavate! zodpovedd za obsah zas]-meho Fezpisd.
v prnpade zistenia chyby v rozpise, opravren: osoba 2z &o-
lo¢nost vyzve kontaktnd osobu Zamestnavatela na opri J
Zamestnavatel je povinny odstranit nedostatky v rozpice,
a to bez zbytofného odkladu. Priradenie prispevkov na
osobné Uty Ucastnikov vykena Spoloénost aZ po doruieni
spravneho rozpisu prispevkov Zamestnévatelorn a v sl i le
s § 62 ods. 2 Zakona.

5. Ak ma Zamestnavatel organizané zlozky, ktoré samaos: t-
ne zuétovavaju a vyplacaji mzdy zamestnancov a bucd
za zamestnancov platit a odvédzat prispevky, je povin-
ny s prvym rozpisom platieb zaslat Spolofnosti zozri m
tychto organizacnych zloZiek s ich oznatenim, ktoré b e
poutivat pri platen! prispevkov ako variabilny sym:ol,
predkladani rozpisu platieb a komunikacii so Spolcér —s-
tou. Zamestnavate! cznami akukolvek zmanu tykaj u
sa takychto organizainych zloZiek Spoloénasti pisor: e
s najblifdim rozpisom platieb.
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Clanok V

Uéverné informacie, ochrana osobnych idajov
Spoloénost a Zamestnavatel st povinni zachovavat miganli-
vost o dovernych informécidch, o ktorych sa dozvedia v su-
vislosti so Zmluvou a neprezradit ich tretej osobe. Zamestna-
vatel naklada s dovernymi informaciami v stlade s platnymi
pravaymi predpismi a je opravneny poskytnat doverné in-
forméacie tretim osobdm iba v pripadoch a za podmienok
stanovenych pravnymi predpismi, pravoplatnymi rozhod-
nutiami stidov alebo orgénov verejnej moci a v pripadoch
dohodnutych v Zmiuve.

. Spolocnost spraciva osobné udaje Ucastnikov na zéklade
ustanovenia § 28a Zakona bez ich suhlasu, a to na vymedze-
ny tcel: ,sprava dopinkového déchodkového sporenia a vy-
kondvanie cinnosti dopinkovej ddchodkovej spoloénosti”,
Spolognost spracuva osobné Udaje Uéastnikov vo viastnom
mene, vo svojom informacnom systéme s nazvom ,NN Tat-
Iy — Sympatia, d.d.s., a.s. — klienti” a v sUlade s jej platnym
bezpeénostnym projektom vymedzujlcim rozsah a spbsob
bezpe&nostnych opatreni potrebnych na eliminovanie a mi-
rimalizovanie hrozieb a rizik pdsobiacich na uvedeny infor-
naény system z hfadiska narusenia jeho bezpetnosti, spo-
[ahlivosti a funkénost.
camestnavatel a Spoloénost bert na vedomie, Ze pri spra-
cuvani ascbnych ddajov Uéastnikov v ramei pinenia ustano-
veni tejte Zmiuvy ma kazda zo Zmluvnych stran postavenie
prevadzkovatela v zmysle ustanovenia zakona & 122/2013
¢.z. 9 ochrane osobnych Gdajov a o zmene a doplneni nie-
ktorych zékonov v platnom znenf (dalej len ,2&kon o O0U*)
a kazda zo Zmluvnych stran spractva osobné Gdaje Uéast-
nikov vo svejom viastnom informacénom systéme na vyme-
dzeny Uel spractvania osobnych tdajov,

. Zamestnavatel a Spolofnost berd na vedomie vEetky svoje
prava a povinnosti v oblasti ochrany osobnych tdajov, kto-
ré irn vyplyvajli ako prevadzkovatelom zo Zakona o 00U,
z ostatnych véeobecne zavaznych pravnych predpisov a 20
Zmiuvy a zavdzujii sz ich dodriiavat.

JAnok VI
/anie Zmluvy

A0 Zmluva nadobuda platnost a Gginnost diiom jej pod-
pleu Zmluvnymi stranami, resp. diom nasledujicim po dni
varejnenia v pripade povinne zverejficvanej zmluvy pod-
li osobitného predpisu. Pri povinne zverejfiovanej zmluve
podla osabitného predpisu Zamestnavatel zadle kontaktnej
:sobe Spolecnosti pisomné potvrdenie o jej zverejnen( naj-
neskér do 5 dnl odo diia zverejnenia.

- Tato Zmluva sa uzatvéra na dobu neurditl.

Tato Zmluva zanikd:

a) odstupenim od Zmluvy,

b) vypovedanim Zmluvy,

¢) dohadeu Zmluvnych stran,

d) z&nikom Spolocnosti alebo Zamestndvatela bez pravneho
nastupcu.

‘. Zmluvu mozno vypovedat z akéhokolvek dovodu alebo bez

uvedenia dovodu v 3 mesacnej vypovednej lehote. Wpo-

vedna lehota za€ing plyndt pryym diiom kalendérneho me-
siaca nasledujlceno po dorudeni pisomnej vypovede druhej

Zmiuvne] strane,

Jamestnavatzl moie od Zmluvy odstlpit, ak:

4) bol proti nemu podany névrh na vyhlasenie konkurzu ale-
bo ndvrh na povolenie restrukturalizicie v zmysle prislug-
rveh pravrych predpisoy,

b) nie je schopny z dovodu svojej platobnej neschopnast
platit Spolo¢nosti poas Siestich mesiacov prispevky za
svojich zamestnancov, ktori st Uéastnikmi.

6. Spolocnost méze od Zmluvy odstipit, ak Zamestnavatel,

resp, osoby konajlice v mene Zamestnévatela su podozrivé

z legalizécie prijmov z trestnej ¢innosti a/alebo financova-

-

. Zmeny a doplnenia tejto Zmluvy je moiné uskutoénit vy L &-

. Zmluva sa vwhotovuje v dvoch rovnopisoch, pri¢om kaid

nia terorizmu v zmysle osobitného predpisu a/alebo sz tioto
osoby nachadzaju na zozname osdhb, na ktoré sa vztahuja
medzindrodné sankcie podla osobitného aredpisu.

. Odstipenim Zmluva zanikd driom nasledujicim po doru-

Cenl plsomného ozndmenia o odstupeni od Zmluvy drii-ej
Zmluvne] strane, Tymto diiom zanikd povinnost Zamas: -
vatela platit prispevky na dopinkové déchodkové spari ie
2a jeho zamestnancoy, ktorf si Uastnlkrni. Zanik povirm it
Zamestnavatela platit prispevky Zamestnavatela nezrame-
na zanik povinnosti Zamestnavatela platit prispevky 22 za-
mestnancov podfa § 2 ods. 2 pism. b) Zakona a ani zanik
povinnosti odvadzat prispevky za zamestnancov, v pripade,
Ze sa na tomto dohodli. Zamestnavatel je povinny oznamit
zanik tejto Zmluvy zamestnancom, ktori si Ucastnikmi,

Clanok Vi

2évereiné ustanovenia
1. Zmenu kontaktnej osoby si Zmluvné strany povinné ez

zbytocného odkladu pisomne ozndmit druhej Zmluv: ej
strane, '

. Zamestnavate! je na zéklade zdkona &. 186/2009 Z. 2. « fi-

nanfnom sprostredkovani a finanénorn poraden:: e
2 0 zmene a doplneni niektorych zdkoncv v platnom 2t ni
profesionalnym klientorn, Zamestnavatel tyrnto prehl u-
je, ze kond vo viastnom mene a finanéné prostriedky ko -é
pouiije na thradu prispevkoy, vratane mimeriadhyec |1 s~
pevkavy, st jeho viastnictvom, ktoré bolo nadebudnuté v = -
lade s pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

. Zamestndvatel zodpoveda za Skodu spdsobent poruie: m

jeho povinnosti vyplyvajacich mu z tejto Zmluvy v sdlzde
s pristusnymi pravnymi predpismi.

. Prdva a povinnosti Zmiuvnych strén podla tejto Zmluvy sa

riadia pravnym poriadkom Slovenskej republiky.

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vzfahy, ktoné nie s( rief:é

touto Zmiuvou sa budu spravovat prislusnymi ustanove a-
mi Zékona a Obéianskeho zdkonnika v platnom zneni.

ne formou pisomnych dodatkov k tejto Zmluve podpisary ch
oprévnenymi zastupcami oboch Zmluvnych stran, ak 1i: je
dohodnuté inak.

0
Zmluvnych stran dostane po jednom rovnopice,

. Zmluvné strany prehlasujd, e si Zmluvu riacre preditali e

obsahu porozumeli a na znak suhlasu pripdjaji svoje pog| y.
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J

Mgr. Ma Ejhovsky, PhD.
&len prpdstavenstva
NN Tatry ~ $ympatia, d.d.s,, 2 5.

)

Ing. Tormas Reznidel:
tlen predstavenstve
NN Tatry - Sympatia, d.d.s., & 8.

Tumto whiasujem a potvrdzujem, Ze som identifikoval a overil identifikdciu osoby opravnenej konat v mene Zamestnéva=la

na zaklade jej dokladu totoZnosti.

NN« L) N

_‘—ff__Lj_L _ l\'x-__-:_’f‘__:. f‘-/_Q_M/J
tatelné meno a priezvisko finanného agenta
slebo povereného zamestnanca Spolocnosti

lsha:
! Formulér rozpisu prispevkov

_pp,dp'rs'ﬁfzé né iého agenta alebo povereného
mest

il

J @%{' 53
idertifikaéné &t o

za nanca Spolocnosti

. Wpis z obchodného, resp. iného prislusného registra Zamestnavatela (kopia)
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