Priloha ¢. 5.1.3.c

MINISTERSTVO T | EUROPSKA UNIA )

SKOLSTVA, VEDY s = : = OPERACNY PROGRAM
Ys A SPO Eurdpsky socialny fond o099 .

byl Ly Eurdpsky fond regiondlneho rozvaja - LUDSKE ZDROJE

SLOVEMSKE] REPUBLIKY

Kod projektu v ITMS2014+:312011G265

DODATOK ¢&. 2
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLLZ/322/2018
registracné Cislo dodatku: 0849/2018 — D2

uzatvoreny medzi:

Poskytovatel'om
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
1CO: 00681156
konajuci: Bc. Milan Krajniak, minister

V zastupeni

nazov: Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

1CO: 00164381

konajtci: Mgr. Branislav Grohling, minister skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykondvani Casti iloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dna zo dna 23.7.2015

postova adresal;

e-mail: kami@minedu.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel™)

! Vyplni sa v pripade, ak je postova adresa (kore$ponden¢na adresa) Zmluvnej strany odlisna od adresy jej sidla



Priloha ¢. 5.1.3.c

MIMISTERSTVO eve | EUROPSKA OHIA 'Y Y .
SKOLSTVA, VEDY, Co ®ee OPERACNY PROGRAM
D Crorty ot esowineborczvis 228 LUDSKE ZDROJE
Prijimatel’om

nazov: EuroRegio, n. o.

sidlo: Brezno, Svermova 10, 977 01

zapisany v: Okresny urad Banska Bystrica, reg. ¢. OVVS/NO-13/2015

konajuci: Vladimira Murinova, riaditel’ka

ICO: 45746818

IC DPH:

postova adresal

e-mail: vladkamurinova@azet.sk; hauer@dsakademien.sk

(dalej len ,,Prijimatel*)

(d’alej len ,,Zmluvné strany*)

Clanok 1

Na zaklade Ziadosti prijimatela o povolenie vykonania zmien zo diia 13.8.2020 a v stilade s ¢l. 6
Zmluvy 0 poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku (d’alej len ,,Zmluva o poskytnuti NFP*) sa
zmluvné strany dohodli na zmene Zmluvy o0 poskytnuti nenavratného finanéného prispevku ¢.
OPLZ/322/2018 (d’alej len ,,Zmluva®), v zneni Dodatku ¢. 1 — registraéné ¢islo Dodatku 0849/2018 —
D1, uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

1. a) Clanok 2 bod 2.1 Zmluvy 0 poskytnuti NFP sa meni nasledovne:
,Miesto realizacie projektu: Stredné Slovensko, Banskobystricky kraj, Lu¢enec, Poltar a Brezno.*

b) Clanok 2 bod 2.2 Zmluvy o poskytnuti NFP sa meni nasledovne:
,Doba realizacie projektu: od septembra 2018 do februara 2021.

2. Priloha ¢&. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ A — Predmet podpory
vygenerovany z ITMS* sa nahradza novou prilohou ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ A — Predmet
podpory vygenerovany z [ITMS®.

Novy Predmet podpory NFP cast’ A je prilohou €. 1 k Dodatku €. 2.
Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 2 sa stdva neoddelitel'nou sicast'ou Zmluvy.


mailto:vladkamurinova@azet.sk

Priloha ¢. 5.1.3.c

MINISTERSTVO eve | EURGPSKA (NIA o090 .

SKOLSTVA, VEDY : eee® CPERACNYPROGRAM
VYSEUMU A $PORTU ..+ | Europsky socidlny fond 880 [UDSKE ZDROJE
SLOVEMSKE] REFUBLIKY L= [IEurdpsky fond regiondineho rozvoja aaa

3. Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Predmet podpory NFP cast’ B — Predmet podpory*
sa nahradza novou prilohou ,,Predmet podpory NFP Cast’ B — Predmet podpory*.
a) ,,Aktivity budu realizované skupinovou formou. V pripade moznosti aj distan¢nou a e-
learningovou formou.*
b) ,Miesto realizacie projektu: Stredné Slovensko, Banskobystricky kraj, Lucenec, Poltar
a Brezno.*
c) ,Planovany zaciatok a koniec hlavnej aktivity: 09.2018 — 02.2021 (30 mesiacov).*

Novy Predmet podpory NFP Cast’ A je prilohou €. 2 k Dodatku ¢. 2.
Priloha ¢. 2 k Dodatku €. 2 sa stdva neoddelitel'nou stc¢astou Zmluvy.

Clanok 3

1. Tento dodatok je neoddeliteI'nou sic¢astou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’ 1
rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Zmeny v dodatku v désledku mimoriadnej situacie kvoli COVID-19 platia spitne, t. j. od datumu
schvalenia stanoviska k ziadosti o zmenu zmluvy o poskytnuti NFP diia 26.8.2020 a v sulade
s § 47a ods. 1 Obcianskeho zdkonnika nadobuda ucinnost’ dfiom nasledujucim po dni jeho
zverejnenia Poskytovatelom v Centradlnom registri zmluav.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st dostatocne jasné,
urcité a zrozumitel'né, vyjadrujtce ich slobodnt a vaznu vol'u. Podpisujice osoby su opravnené k
podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu ho podpisali.

Priloha ¢. 1 Predmet podpory NFP:

Cast’ A — Predmet podpory vygenerovany z ITMS
Priloha ¢. 2 Predmet podpory NFP:

¢ast’ B — Predmet podpory
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MIMISTERSTVO . EURGPSHA UHLA .
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Za Poskytovatel'a v Bratislave dia: ..............

Podpis:

Mgr. Branislav Grohling, minister Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Meno a priezvisko $tatutirneho organu/zéstupen’ Poskytovatel'a
Za Prijimatela v ........cccoovveeeenne. dna: ............
Podpis:

Vladimira Murinova, riaditel’ka

Meno a priezvisko $tatutirneho organu/zéstupes® Prijimatela

2 Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sanehodi, preciarknite



MINISTERSTVO s
INVESTICIf, REGIONALNEHO ROZVOJA Tl
A INFORMATIZACIE x, %
SLOVENSKE] REPUBLIKY L

PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu: Automatizécia v automobilovom priemysle

Kéd projektu: 3120116265

Kéd ZoNFP: NFP312010G265

Operacny program: 312000 - Operacny program Ludské zdroje

Spolufinancovany z: Eurépsky socialny fond

Prioritna os: 312010- 1. Vzdelavanie

Konkrétny ciel: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klti¢ovych kompetencii,

prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

Kategorie regionov: LDR - menej rozvinuté regiony

Kategorizacia za Konkrétne ciele
Konkrétny ciel 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kltic¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvy$Sovanie kvalifikacie

Oblast intervencie: 117 - ZlepSovanie rovnocenného pristupu k celozivotnému vzdelavaniu pre vSetky vekové skupiny v rdmci
formalneho, neformalneho a informalneho vzdelavania, zvySovanie vedomosti, zruénosti a spdsobilosti pracovnej
sily a podpora flexibilnych spésobov vzdelavania

Hospodarska ¢innost: 19 - Vzdelavanie

ITMS 2 Predmet podpory 128
Tt 26.8.2020 13:13



2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK4975000000004026097945 Ceskoslovenska obchodna banka, 1.9.2018 31. 8.2021
a.s.
Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK4975000000004026097945 Ceskoslovenska obchodna banka, 1.9.2018 31.8.2021
a.s.
- - s = -
3.A Miesto realizacie projektu
P.8. Stat Regién Vyssi izemny celok Okres Obec
(NUTS 1) (NUTS Ill) (NUTS IV)
1. Slovensko Stredné Slovensko Banskobystricky kraj Brezno Brezno
2. Slovensko Stredné Slovensko Banskobystricky kraj Lucenec Lucenec
3. Slovensko Stredné Slovensko Banskobystricky kraj Poltar

3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného

uzemia OP

Nezaevidované

4. Popis cielovej skupiny

Ciel'ova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

1. mladi ludia vo veku do 25 rokov
2. osoby zucastnené na aktivitach v ramci celozZivotného vzdelavania
3. starsi ludia v produktivhom veku

ITMS Predmet podpory

26.8.202013:13



5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch): 30
Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity): 9.2018
Ukonéenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit, 2.2021

ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky ¢as):

5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom tizemi OP

Subjekt: EUROREGIO, N.O. Identifikator (ICO): 45746818
Hlavné aktivity projektu
1. 203626500001 - 203G55400001 - Realizacia komplexného programu dalSieho vzdelavania ,Automatizacia v automobilovom priemysle”.
Podporné aktivity projektu
Podporné aktivity: Podporné aktivity
Popis podpornych aktivit: Aktivity stvisiace s riadenim a administraciou projektu - t.j. nepriame personalne vydavky (pracovnik IKT, pravnik,

ekonomicky personal - i¢tovnik, personalista, osoba vykonavajtice VO); najom priestorov, cestovné nahrady, spotrebny
material, stravné, externé sluzby (napr.pravne sluzby, zabezpecenie VO), vydavky na informovanie a publicitu atd.

Priradenie ku konkrétnemu cielu: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klticovych

kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného izemia OP

Nezaevidované

ITMS Palily Predmet podpory
e 26.8.2020 13:13



6. Meratelhé ukazovatele projektu

6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

P0275 Merna jednotka: pocet
Pocet partnerstiev medzi poskytovatelmi CZV, Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
zamestnavatelmi, organizaciami pracujticimi so .

znevyhodnenymi skupinami oséb Celkova cielova hodnota: 0,0000

Typ zavislosti ukazovatela:

EUROREGIO, N.O. Identifikator (1C0): 45746818

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klti¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu préace (zvysovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania financnej gramotnosti a pod.
Cielova hodnota

203G26500001 - 203G55400001 - Realizacia komplexného programu dalSieho 0
vzdelavania ,Automatizacia v automobilovom priemysle“.

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

P0276 Merna jednotka: pocet
Pocet partnerstiev medzi poskytovatelmi CZV, Cas plnenia: U - v ramci udrzatelnosti
zamestnavatelmi, organizaciami pracujticimi so projektu

znevyhodnenymi skupinami os6b fungujucich 18

mesiacov po ukonenf projektu Celkova cielova hodnota: 0,0000

Typ zavislosti ukazovatela:

EUROREGIO, N.O. Identifikator (1CO): 45746818

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celozivotného vzdelavania s dorazom na rozvoj kli€ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania financnej gramotnosti a pod.
Cielova hodnota

203G26500001 - 203G55400001 - Realizacia komplexného programu dalSieho 0
vzdelavania ,Automatizacia v automobilovom priemysle”.

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS

* %%

P0438 Merna jednotka: pocet

Pocet uastnikov CZV, ktori v ase odchodu ziskali Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
alebo si zvysili kvalifikaciu

Celkova cielova hodnota: 72,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Sucet
EUROREGIO, N.O. Identifikator (1C0): 45746818

* Kk

e

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celozivotného vzdelavania s dorazom na rozvoj kli€ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania financnej gramotnosti a pod.
Cielova hodnota

203G26500001 - 203G55400001 - Realizacia komplexného programu dalSieho 72
vzdelavania ,Automatizacia v automobilovom priemysle”.

Predmet podpory 428
26.8.2020 13:13



Kod: P0443 Merna jednotka: pocet

Meratelnhy ukazovatel: Pocet Uucastnikov s nizkym vzdelanim/nizkou Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
kvalifikaciou zapojenych do aktivit CZV
Celkova cielova hodnota: 20,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Sucet
Subjekt: EUROREGIO, N.O. Identifikator (1C0): 45746818
Konkrétny ciel: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kltuc¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie
Typ aktivity: 20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami

trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvy$Sovania finan¢nej gramotnosti a pod.
Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203G26500001 - 203G55400001 - Realizacia komplexného programu dalSieho 20
vzdeldvania ,Automatizacia v automobilovom priemysle”.

Kod: P0444 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Pocet u€astnikov s nizkym vzdelanim/nizkou Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
kvalifikaciou zapojenych do aktivit CZV, ktori v L
gase odchodu ziskali alebo si zvysili kvalifikaciu Celkova cielova hodnota: 10,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Sucet
Subjekt: EUROREGIO, N.O. Identifikator (1C0): 45746818
Konkrétny ciel: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kluc¢ovych kompetencii,

prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

Typ aktivity: 20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvy$Sovania finan¢nej gramotnosti a pod.
Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203G26500001 - 203G55400001 - Realizacia komplexného programu dalSieho 10
vzdeldvania ,Automatizacia v automobilovom priemysle”.

Kod: P0448 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Poget Uéastnikov zapojenych do aktivit CZV Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
Celkova cielova hodnota: 96,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Sucet
Subjekt: EUROREGIO, N.O. Identifikator (1C0): 45746818
Konkrétny ciel: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kltuc¢ovych kompetencii,

prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

Typ aktivity: 20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvy$Sovania finan¢nej gramotnosti a pod.
Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203G26500001 - 203G55400001 - Realizacia komplexného programu dalSieho 96
vzdeldvania ,Automatizacia v automobilovom priemysle”.

ITMS P Predmet podpory 528
okl 26.8.2020 13:13
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6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

Kod

Nazov

Merna jednotka

Celkova cielova
hodnota

Priznak
rizika

Relevancia k HP

Typ zavislosti
ukazovatela

P0275

P0276

P0438
P0443

P0444

P0448

7.

Pocet partnerstiev medzi
poskytovatelmi CZV,
zamestnavatel'mi, organizaciami
pracujtcimi so znevyhodnenymi

skupinami oséb

Pocet partnerstiev medzi
poskytovatelmi CZV,
zamestnavatel'mi, organizaciami
pracujucimi so znevyhodnenymi
skupinami oséb fungujucich 18
mesiacov po ukonéeni projektu

Poget ucastnikov CZV, ktori v ase
odchodu ziskali alebo si zvysili

kvalifikaciu

Pocet ucastnikov s nizkym
vzdelanim/nizkou kvalifikaciou
zapojenych do aktivit CZV

Pocet ucastnikov s nizkym
vzdelanim/nizkou kvalifikaciou
zapojenych do aktivit CZV, ktori v
¢ase odchodu ziskali alebo si zvysili

kvalifikaciu

Pocet Gcastnikov zapojenych do

aktivit CZV

pocet

pocet

pocet

pocet

pocet

pocet

0,0000

0,0000

72,0000

20,0000

10,0000

96,0000

Iné udaje na urovni projektu

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

PraN, UR

PraN, UR

PraN, UR

PraN, UR

PraN, UR

PraN, UR

Sucet

Sucet

Sucet

Sucet

Subjekt:
Kéd

D0162

ITMS

EUROREGIO, N.O.

Nazov

Pocet realizovanych informacnych aktivit

Predmet podpory
26.8.2020 13:13

Identifikator (ICO):

Merna jednotka

pocet

45746818

Relevancia k HP

PraN



8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Priame vydavky

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Celkova vyska opravnenych vydavkov

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na 186 409,74 €
rozvoj kl'u¢ovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii 186 409,74 €
dospelych v stlade s poziadavkami trhu préace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane
IKT, zvySovania finan¢nej gramotnosti a pod.

Hlavné aktivity projektu: 1.203G26500001 - 203G55400001 - Realizacia komplexného programu dalSieho 186 409,74 €
vzdelavania ,Automatizacia v automobilovom priemysle“.
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1 - 512 - Cestovné nahrady 23 249,28 €
Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.1.1 - Cestovné ndhrady Projekt 2324928 €
Skupina vydavku: 1.2- 518 - Ostatné sluzby 40 896,00 €
Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.2.1 - Ostatné sluzby Projekt 40 896,00 €
Skupina vydavku: 1.3-521 - Mzdové vydavky 120 264,46 €
Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.3.1 - Mzdové vydavky Projekt 120 264,46 €
Skupina vydavku: 1.4 - 930 - Rezerva na nepredvidané vydavky 2 000,00 €
Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.4.1 - Rezerva na nepredvidané Projekt 2 000,00 €
vydavky
Nepriame vydavky
Celkova vyska opravnenych vydavkov
Konkrétny ciel* 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dorazom na 18 039,67 €
rozvoj kl'i¢ovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie
Podporné aktivity: 1. 312G265P0001 - Podporné aktivity 18 039,67 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1 - 902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky uréené na zaklade 18 039,67 €
nakladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)
Mernd jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.1.1 - Pausalna sadzba na nepriame Projekt 18 039,67 €
vydavky urcené na zaklade nakladov
na zamestnancov (nariadenie
1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)
ITMS £ Predmet podpory 728
2/0/1 4+ 26.8.202013:13



8.2 Rozpocty partnerov

Nevztahuje sa

8.3 Zazmluvnena vyska NFP

Celkova vyska opravnenych vydavkov:

Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujtice prijem:

Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR:
Maximalna vyska nenavratného finanéného prispevku:

Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela:

ITMS P Predmet podpory
Fpn® 26.8.202013:13

204 449,41 €

0,00 €

95,0000 %

194 226,94 €

1022247 €



Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

Predmet podpory NFP

¢ast’ B

Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu:

Hlavna aktivita 1

Nazov projektu:
Automatizacia v automobilovom priemysle

Ciele projektu

Ziadatel si za oblast’ d’alsieho vzdelavania vybral vzdelavanie v oblasti Automatizacia v automobilovom priemysle
Celkovym ciel'om projektu je zvySenie kvality a efektivnost’ vzdelavania v prostredi automobilového priemyslu
prostrednictvom realizacie programu d’al$icho vzdelavania v stilade s potrebami trhu prace.

Zameranie projektu vychadza z pracovnej konferencie Asociicie Dualneho Vzdelavania (ADV), kde prebehlo
hodnotenie vychodiskovej situdcie na slovenskom pracovnom trhu v oblasti rekvalifikaénych kurzov pre trh prace
podla zakona o CZV a zékona o sluzbach zamestnanosti. Nakol’ko ADV mé vo svojich cieloch presadzovanie systému
dualneho vzdelavania z prostredia nemecky hovoriacich krajin do slovenského prostredia, predloha akreditacie
poskytnutd ADV pre ucely tohto projektu vychadza z nemeckého vzoru (Spolkovy institat pre odborné vzdelavania -
Das Bundesinstitut fuer Berufsbildung). Mame za to, ze $tandardy pouzivané v Spolkovej republike Nemecko by mali
byt’ Sstandardami aj pre Slovensko a preto sa pokuasime pilotne odsktsat’ a overit’ tieto v podmienkach slovenskej praxe.
Model dualnej rekvalifikacie vychadza z vysokého pomeru praxe, praktickych cvi¢eni a behavioralnych modelov
testovania réznych situacii z pracovného Zivota v priebehu rekvalifikaéného kurzu, ¢im sa v maximalnej miere zl'ah¢i
zapracovanie absolventov kurzu v podmienkach priemyselnej praxe.

Ciel’ projektu vychadza v plnej miere z globalneho ciel'a OP Cudské zdroje — prioritnej osi: Vzdeldvanie — tematického
ciel'a investi¢nej priority (1.4) — Specifického ciel'a zodpovedajlicej investiénej priorite (1.4.1). Zaroven prispieva k
naplneniu $pecifického ciela Vyzvy (1.4.1)

prostrednictvom realizacie hlavnej aktivity: 1 Realizacia programu d’alSieho vzdelavania zamestnancov.

Zameranie projektu

Vzdelavanie bude obsahovo zamerana na nasledovné oblasti:

* Informacné systémy pre automatizaciu systémov riadenia — funkcie, nové trendy, prostredie vyrobného systému a
vizualizacia vyroby

* Planovanie, analyza, sledovanie vyrobného taktu a vyhodnocovanie vyrobného procesu
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* Vyrobné procesy, organiza¢né rozdelenie vyroby, riadenie a kontrola kvality

* Riadenie vyrobného procesu a sledovanie produktu — sprava a tdrzba

* Vstupy do vyrobného procesu — zasoby, pohyby materialu vo vyrobnom procese

« Citanie vyrobnej a technickej dokumentacie

* Spracovanie, zber a archivacia dat — vyrobna dokumentacia

Projekt je dimenzovany na skupiny po 8 frekventantov. Skuto¢nost’ je pod¢iarknuta faktom, ze cielova skupina
pochadza z primarne radov uchadzacov o zamestnanie, kde predpokladame ¢iasto¢nt1 alebo uplnt stratu pracovnych
navykov ¢o si vyzaduje individualnejsi pristup. Je

preto potrebné pracovat’ s mensou skupinou, maximalne efektivne vzbudzovat’ zdujem o pracu, budovat’ pracovné
navyky, primerane kombinovat urovei teoretickych informacii a praktickej ukazky.

Na realizaciu aktivit s uvedenym obsahom pre uchadzacov o zamestnanie z okresu Lu¢enec dal suhlasné stanovisko aj
miestne prislusny Urad prace, socialnych veci a rodiny v Luéenci (suhlasné stanovisko je prilohou ziadosti).

Absolvent vzdelavacicho programu bude

* ovladat’ pracu so systémami automatizacie riadenia,

« vediet’ hlavné a podporné funkcie vyrobnych systémov a hlavné procesy vo vyrobe,

* schopny rozlisit’ typ vyrabaného produktu a upravit’ vyrobny proces pre konkrétny vyrobok, urcit’ obsah vyrobne;j
objednavky,

+ ovladat’ met6dy na zabezpecenie procesu vyroby, jeho postupnosti, vyrobnych krokov a kontrolnych mechanizmov.
+ vediet’ stanovovat’ ciele a postupy pre zabezpecenie kontroly kvality,

* poznat ciele a ulohy udrzby, ovladat riadenie udrzby a typy zasahov a prikazov, bude vediet’ vytvorit’ plan udrzby a
servisu.

* pochopit’ spésoby manazmentu riadenia pohybu zasob vo vyrobe,

* schopny identifikovat’ material, pozna spdsoby prijmu a vydaja materialu, polotovarov, nedokonéenej vyroby a
vyrobkov na sklad,

* poznat’ technoldgie pre prijem a vydaj na sklad a sposob ich pouzitia,

« vediet’ zaznamenavat’ zmeny stavu na sklade,

* spOsobily vymedzit’ a vyhodnotit’ vyrobné aktivity, sledovat’ vyrobné a servisné procesy a vytvarat’ a spravovat’
databazy oprav, zasahov,

+ vediet’ spravovat’ dokumentaciu tykajicu sa vyrobného procesu,

* poznat’ spOsoby spravy a archivacie, ma prehl'ad v pouzivanych systémoch a trendoch v dokumentacii,

» mat’ prehlad v réznych typoch riadiacich systémov a ich vyuziti vo vyrobnom procese.

Absolventi tohto vzdelavacieho programu budu pripraveni pre pracu ako montér, operator, operator v automobilovom
priemysle a pod.).

Realizacia vzdeldvania bude v trvani 6 tyzdiiov. Doporuceny pocet ucastnikov jedného vzdeladvacieho programu je 8
0s6b. Vzhl'adom na planovany pocet opakovani 12 kurzov, bude vySkolenych 96 oséb.
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Aktivity budi realizované skupinovou formou. V pripade moznosti aj diStanénou a e-learningovou formou
* Teoreticka Cast’ 100 hod. (hod. vyucovacia = 45 min.)

* Prakticka cast’ 110 hod. (hod. vyucovacia = 45 min.)

* Spolu 210 hod. Vyukova hodina trva 45 mintt

Podrobnejsi obsah:

* Informacné systémy pre automatizaciu systémov riadenia (SPOLU: 35h TEORIA: 22h PRAX: 13h)
* Planovanie a vyhodnocovanie vyrobného procesu (SPOLU: 30h TEORIA: 10h PRAX: 20h)

* Vyrobné procesy, ich rozdelenie a kvality (SPOLU: 45h TEORIA: 13h PRAX: 32h)

* Riadenie vyrobného procesu a sledovanie produktu (SPOLU: 40h TEORIA: 28h PRAX: 12h)

* Vstupy do vyrobného procesu (SPOLU: 40h TEORIA: 15h PRAX: 25h)

* Spracovanie, zber a archivacia dat (SPOLU: 20h TEORIA: 12h PRAX: 8h)

Na zadiatku teoreticke] a praktickej ¢asti budu frekventanti oboznameni s BOZP.

Metody prace:

* Nazorné demonstrativne (predvedenie lektorom - inStruktdz, pozorovanie)
* Prezentacia

* Diskusia

* Nacvik jednotlivych Cinnosti a operacii

* Prakticka préca (prax) pod odbornym vedenim lektora.

* Individudlna praca na zadanych projektovych tlohach

+ Skupinova praca na zadanych projektovych ulohach

Teoreticka Cast’ a aj prakticka ¢ast’ bude v priestoroch ziadatel’a vybavenych prislusnou audiovizualnou technikou.
Priestory zodpovedaju

bezpecnostnym a hygienickym predpisom.

Materialno - technické vybavenie:

* Dielenské priestory

* Montazne naradie

+ Sady ru¢ného naradia

* Upinacie stoly

* Meradla

+ Cvi¢ny montazny a servisny polygon
* Dokumentécia

* Servisné prirucky

Miesto realizacie projektu
Banskobystricky kraj — Lucenec, Poltar a Brezno
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Popis suladu realizacie projektu s regionalnymi stratégiami a koncepciam statu a Eurépskej unie, prip. iné

(1) Programové dokumenty Eurépskej tinie (d’alej len ,,EU*)

* Lisabonska stratégia 2000, ktora z obsahového hl'adiska zastre$uje cieleny vyber tém, réznych iniciativ a sektorovych
stratégii z viacerych politik EU, medzi ktoré patri i vzdelavanie

* Eurdpa 2020, v ramci ktorej sa ma vybudovat inteligentné, udrzatel'né a inkluzivne hospodarstvo

* Bruggské komuniké o posilnenej eurdpskej spolupraci v odbornom vzdelavani a priprave na obdobie rokov 2011 —
2020, v ramci ktorej st zadefinované sucasné i buduce vyzvy, medzi ktoré patri aj vzdelavanie a odborna priprava pre
Eurdépu zajtrajska, spravne zru¢nosti, posilnenie

postavenia I'udi. Ide o stilad so strategickymi cie'mi na obdobie rokov 2011 — 2020 ,,zlepSenie kvality a u¢innosti
odborného vzdelavania a pripravy a zvySenie jeho prit'azlivosti a relevantnosti‘

* Eur6psky kvalifikaény ramec pre celozivotné vzdelavanie — so vSeobecnym cielom ,,zvySovat’ prehl'adnost’
kvalifikacii a tym poméhat’ ¢lenskym $tatom EU, ob&anom, zamestnavatel'om a poskytovatelom vzdelavania a
odbornej pripravy porovnavat’ kvalifikacie medzi r6znymi

systémami vzdelavania a odbornej pripravy v ramci EU* — uznavanie vysledkov forméalneho — neformalneho a
informalneho vzdelavania a ucenia sa.

(2) Programové dokumenty vlady Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*) a iné relevantné dokumenty

* Programové vyhlasenie vlady Slovenskej republiky — ,,Vlada preto poskytne dlhodobo nezamestnanym pracovné
prilezitosti spojen¢ s

komplexnou podporou pracovného a spolocenského zacleniovania, rozvoja socidlnych kompetencii a u¢enim sa pracou,
ako aj adekvatne odborné vzdelavanie.

* Narodny kvalifikacny ramec — s ciel'mi ,,poskytniit’ vyssiu transparentnost’ vzdelavacieho systému* a ,,umoznit’
uznavanie vysledkov neformalneho vzdelavania a ucenia sa“

« MILENIUM — Narodny program vychovy a vzdelavania v Slovenskej republike na najblizsich 15 - 20 rokov — s
programovymi zmenami na dosiahnutie ciel'ov v jednotlivych ¢lankoch systému celozivotného vzdelavania — 4.10. V
d’alSom vzdelavani.

* Stratégia RIS3 (Poznatkami k prosperite — Stratégia vyskumu a inovacii pre inteligentnt $pecializaciu Slovenskej
republiky) - venuje tieZ automobilovému priemyslu prioritni pozornost’.

* Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky - Koncepcia inteligentného priemyslu pre Slovensko — ,,narast hrube;j
pridanej hodnoty v priemyselnej vyrobe je ovplyvneny najméi rozvojom automobilového a strojarskeho priemyslu.” ,, S
transformaciou priemyslu a obchodu vo

vSeobecnosti narasta potreba zmenit’ sposob vzdeldvania buduicich generacii a ich pripravy na zivot a prax.*

* Cubica Slusna, Miroslav Balog a kolektiv: Automobilovy priemysel na Slovensku a globalne hodnotové retazce -
Automobilovy priemysel je najvacsim pouzivatelom produktov robotiky a automatizacie a najvacsim odberatel'om
priemyselnych robotov (CAR, 2014). Produkty

automobilového priemyslu patria medzi technologicky najsofistikovanejSie v rdmci produktov dostupnych pre Sirokt
verejnost’.

(3) Relevantna legislativa

Strana 4z 14




« zakon €. 568/2009 Z. z. o celozivotnom vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov

« zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov

(4) Regionalne integrované uzemné stratégie

* Regiondlna integrovana izemna stratégia Banskobystrického kraja na roky 2014 — 2020 (RIUS) - Investi¢na priorita
¢. 2.2: Investovanie do vzdelania, Skoleni a odbornej pripravy, zru¢nosti a celozivotného vzdelavania prostrednictvom
vyvoja vzdeldvacej a vycvikovej infrastruktury. Okrem odborného vzdeldvania a pripravy je podstatnou ¢astou
vzdelavania aj celozivotné vzdelavanie, ktoré umoziuje zastreSenie vSetkych druhov vzdelavania a odbornej pripravy
a vyzaduje ucinnu spolupracu vsetkych — tak jednotlivcov ako aj organizécii. Ma vytvarat’ podmienky pre
poskytovanie moznosti a i¢asti na vzdelavani rovnako pre v§etkych ob¢anov a zvySovat’ schopnosti ob&anov uplatnit’
sa na trhu prace v meniacich sa spolo¢ensko-ekonomickych podmienkach, osobny rozvoj jednotlivca v stilade s jeho
potrebami a schopnostami, zvySovat’ ucast’ obéanov na riadeni spolo¢nosti a podporovat’ aktivity zamerané na trvalo
udrzatel'ny rozvoj.

Podrobny popis aktivit

Podrobny popis hlavnej aktivity

Nazov hlavnej aktivity: 1 Realizacia d’alSieho vzdelavania — Automatizacia v automobilovom priemysle

Nazov Specifického ciel’a: 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost’ celozivotného vzdelavania s dorazom na rozvoj
kl'a€ovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

Ciel’ hlavnej aktivity: Zabezpecit realizaciu d’alSieho vzdelavania pre osoby so zaujmom ziskat’ odborné vedomosti a
zruénosti v oblasti Automatizacia v automobilovom priemysle v ramci stanovaného harmonogramu, rozpoctu,
opravnenosti miesta realizacie a v pozadovanej

kvalite.

Planovany zaciatok a koniec hlavnej aktivity: 09.2018 — 02.2021 ( 30 mesiacov)

Popis hlavnej aktivity:

Hlavna aktivita bude zamerana na realizaciu vzdelavacieho programu Automatizacia v automobilovom priemysle Pri
navrhovani vzdelavacieho programu a jeho struktiry boli zohl'adnené predovsetkym charakteristiky a $pecifika
pracovnych pozicii v oblasti Automatizacia v automobilovom priemysle a z nich vyplyvajice poziadavky na
vedomosti, zruénosti, spdsobilosti a kompetencie pracovnika.

VSTUPY vyuzité pri realizacii hlavnej aktivity

* Personalne — odborny personal (lektori osoby pracovnopravnom vztahu k ziadatel'ovi) podiel’ajuci sa na realizacii
hlavnej aktivity a koordina¢ny personal.

« Technické — existujuce priestory Ziadatel'a, existujiice technické vybavenia a zariadenia Ziadatel'a. Materialno-
technické vybavenie pre realizaciu praktickej ¢asti bude predmetom verejného obstaravania formou prenajmu
(multifunkéné Studentské stoly, tréningovy set, cvicny

polygdn).
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* Informac¢né — vytvoreny program Automatizacia v automobilovom priemysle a Skoliace materialy

CIECOVA SKUPINA

Mladi 'udia vo veku do 25 rokov (vratane UoZ), osoby zucastnené na aktivitach v ramci celozivotného vzdelavania
(vratane UoZ) a starsi l'udia v produktivnom veku (vratane UoZ) so zaujmom zvySovat, ziskat’ a doplnit’ kompetencie
v sulade s poziadavkami trhu prace.

REALIZACIA hlavnej aktivity bude uskuto¢iovana v tychto vzdeldvacich moduloch:

1. Informac¢né systémy pre automatizaciu v automobilovom priemysle

Predpokladany obsah

Modul 1 - Informaéné systémy pre automatizaciu systémov riadenia (35 hodin — T:22/P:13)
Modul 2 - Planovanie a vyhodnocovanie vyrobného procesu (30 hodin — T:10/P:20)

Modul 3 - Vyrobné procesy, ich rozdelenie a kontrola kvality (45 hodin — T:13/P:32)

Modul 4 - Riadenie vyrobného procesu a sledovanie produktu (40 hodin — T:28/P:12)
Modul 5 - Vstupy do vyrobného procesu (40 hodin — T:23/P:17)

Modul 6 - Spracovanie, zber a archivacia dat (20 hodin — T:12/P:8)

Modul 1 - Informaéné systémy pre automatizaciu systémov riadenia
1. Stcasne pouzivané vyrobné informacné systémy

2. Triedenie vyrobnych systémov

3. Funkcie vyrobnych systémov

4. Nové trendy - nasledujuci krok pre oblast’ vyroby

5. Prostredie vyrobného systému

6. Vizualizacia vyroby

Modul 2 - Planovanie a vyhodnocovanie vyrobného procesu
1. Planovanie vo vyrobe

2. Analyza vykonnosti

3. Vyrobné procesy — vyhodnocovanie

Modul 3 - Vyrobné procesy, ich rozdelenie a kontrola kvality
1. Typy vyroby a organiza¢né rozdelenie vyroby

2. Procesy a podprocesy

3. Riadenie procesu vyroby

4. Kontrola kvality

Modul 4 - Riadenie vyrobného procesu a sledovanie produktu
1. Sledovanie genealdgia (traceabilita)
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2. Produktu

3. Riadenie vyrobnych jednotiek
4. Sprava zakaziek

5. Udrzba a servis

Modul 5 - Vstupy do vyrobného procesu
1. Zasoby vo vyrobe

2. Pohyb materidlu vo vyrobnom procese
3. Dodavatelia vo vyrobnom procese

Modul 6 - Spracovanie, zber a archivacia dat
1. Sprava a archivacia vyrobnej dokumentacie
2. Zber a archivacia vyrobnych dat

Predpokladany rozsah
210 hod. TEORIA 100 ha PRAX 110 h

Predpokladany pocet

Realizacia 12 uvedenych kurzov pre 8 frekventantov v skupine.
12 kurzov x 210 hod. = 2 520 hod. (vyucovacich)

12 kurzov x 8 = 96 frekventantov

PoZzadované vstupné vzdelanie 5
Zakladné vzdelanie, Uplné stredné odborné vzdelanie SOU, SOS

Profil absolventa

Absolvent vzdelavacieho programu ovlada pracu so systémami automatizacie riadenia. Pozna hlavné a podporné
funkcie vyrobnych systémov a hlavné procesy vo vyrobe. Absolvent vie spravovat’ zakazky, uréit’ obsah vyrobnej
objednavky. Ovlada metddy na zabezpecenie

procesu vyroby, jeho postupnosti, vyrobnych krokov a kontrolnych mechanizmov. Vie stanovovat’ ciele a postupy pre
zabezpecenie kontroly kvality. Pozna ciele a tlohy udrzby, ovlada riadenie udrzby a typy zasahov a prikazov, vie
vytvorit’ plan udrzby a servisu. Ovlada spdsoby

manazmentu riadenia pohybu zasob vo vyrobe. Vie identifikovat’ material, pozna spdsoby prijmu a vydaja materialu,
polotovarov, nedokoncenej vyroby a vyrobkov na sklad. Pozna technologie pre prijem a vydaj na sklad a sposob ich
pouzitia. Vie zaznamenavat’ zmeny stavu na sklade. Vie vymedzit’ a vyhodnotit’ vyrobné aktivity, sledovat’ vyrobné a
servisné procesy a vytvarat' a spravovat’ databazy oprav, zasahov.

Absolvent vzdelavacieho programu vie spravovat’ dokumentaciu tykajiucu sa vyrobného procesu. Pozna spdsoby
spravy a archivacie, ma prehlad v existujticich systémoch a trendoch v dokumentécii. Ma prehl'ad v r6znych typoch
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riadiacich systémov a ich vyuziti vo vyrobnom procese.

Metody

Prednasky

Prezentacie

Diskusie

Individualna a skupinova praca na polygone

Forma zaverecnej skusky

* Pisomny test

Pisomna sktiska: test — pozadovana uspesnost’ — 60 %
Prakticka skuska: realizacia podl'a projektového zadania.
Doklad o absolvovani — osved&enie o vykonani skusky

Materialne a technické zabezpecenie

* Priestory

Vzdelavacia ¢innost’ bude realizovana v existujucich priestoroch Ziadatel’a s audiovizudlnym vybavenim.
Prakticka Cast’ bude realizovana v $pecialne vybavenej technickej dielni Ziadatel'a s pozadovanym technickym
vybavenim, ktoré bude

predmetom obstaravania.

* Technické vybavenie, u¢ebné pomdécky

* Prezentacna technika: (projektor, platno, magneticka tabul’a, flipchart, fixky, bloky a pisacie potreby)

* PC s mySou a softvérovou vybavou s MES/MOM systému

* Povinna konfiguracia SW: musi obsahovat’ definované zakladné kategorie vyrobnej domény pre potreby simulécie
* potrebnych procesov. Konfiguracia musi d’alej obsahovat’ databazu tidajov vyroby, pre nazorni ukazku vystupnych
* udajov a vzajomnych vézieb

« Studijné materialy - Uéebnica/Cvi¢ebnica

* Dielenské priestory

* Dokumentécia

* Servisné priruc¢ky

Sposob realizacie hlavnej aktivity:

* Odborny garant — odborna garancia vzdelavacich aktivit, dohl'ad nad kvalitou a hodnotenie vystupov vzdelavacich
aktivit, odborné

poradenstvo a konzultacie s lektormi.

Minimalne kvalifikacné poziadavky: vyplyvajice z § 11 ods. 2 zédkona €. 568/2009 Z.z. o celozivotnom vzdelavani a o
zmene a doplneni

niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.
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Je v pracovnopravnom vztahu k Ziadatel'ovi.

* Lektor 1 — zodpovedny za realizaciu vzdelavacej aktivity, zodpovednost’ za zabezpecenie kvality vzdelavania, zber
spétnej vazby od

ucastnikov, spracovanie kratkych sprav zo vzdelavacich aktivit.

Minimalne kvalifika¢né poziadavky: vyplyvajuce z § 11 ods. 2 zédkona ¢. 568/2009 Z.z. o celoZivotnom vzdelavani a o
zmene a doplneni

niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, méd minimalne dva roky praxe naviac.

Je v pracovnopravnom vztahu k Ziadatel'ovi

* Lektor 2 — zodpovednost’ za zabezpecenie podpory pri realizacii aktivit vzdeldvania najmé pocas praktickej Casti s
cielom dosiahnutia

kvality a efektivity vzdelavacej aktivity.

Minimalne kvalifikaéné poziadavky: vyplyvajuce z § 11 ods. 2 zédkona ¢. 568/2009 Z.z. o celozivotnom vzdelavani a o
zmene a doplneni

niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, ma minimalne dva roky praxe naviac.

Je v pracovnopravnom vztahu k Ziadatel'ovi.

* Lektor 3 — zodpovednost’ za zabezpecenie podpory pri realizacii aktivit vzdeldvania najmé pocas praktickej Casti s
cielom dosiahnutia

kvality a efektivity vzdelavacej aktivity.

Minimalne kvalifikacné poziadavky: vyplyvajice z § 11 ods. 2 zédkona ¢. 568/2009 Z.z. o celozivotnom vzdelavani a o
zmene a doplneni

niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

1. e v pracovnopravnom vzt'ahu k Ziadatelovi.

Cielova skupina:

Mladi l'udia vo veku do 25 rokov (vratane UoZ), osoby

zicastnené na aktivitich v ramci celoZivotného vzdelavania (vratane UoZ) a starsi l'udia v produktivnom veku (vratane
UoZ) so zaujmom zvySovat’, ziskat’ a doplnit’ kompetencie v sulade s poziadavkami trhu prace.

Planované vystupy hlavnej aktivity:

» Skoliace materialy pre frekventantov

* Prezencné listiny

» Zavereéné testy z teoretickej a praktickej Casti

* Spitno-vazobné dotazniky

* Fotodokumentacia z absolvovaného vzdelavacieho
* Osvedcenia o absolvovani aktivity

* Pocet zrealizovanych vzdelavacich aktivit.

Odborny garant vzdelavacieho programu / garant hlavnej aktivity: Prof. Ing. Marian Peciar, PhD.
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Sposob overenia / ziskania spétnej vizby :

Pravidelné monitorovanie a ziskavanie spétnej vazby od ucastnikov formou dotaznika so zameranim na:

* Organizacia prace

* Hodnotenie prace lektora (komunikacia s uc¢astnikmi,

« rieSenie, diskusie, poskytovanie spitnej vizby ucastnikom

+apod.)

* Lokalita

* Prinosy

* Odporucania

Spétna véizba bude ziskavana priebezne pocas trvania aktivity na zdklade komunikacie s frekventantmi.

Lektori realizujuci d’al$ie vzdelavanie budu ziskavat’ pravidelne spatnu vazbu formou rozhovoru kedykol'vek pocas
realizacie d’alSieho vzdelavania frekventantov a tato bude priebezne konzultovana s projektovym manazérom.
Planované verejné obstaravanie suvisiace s dodavkou tovarov / sluzieb: Prenajom stiboru hnutel'nych veci na vyucbové
ucely, vratane spotrebného a spojovacicho materialu a poskytnutia suvisiacich sluZieb.

Meratel'ny ukazovatel:

Pocet ti¢astnikov zapojenych do aktivit CZV - 96

Pocet u¢astnikov CZV, ktori v &ase odchodu ziskali alebo si zvysili kvalifikaciu - 72

2) Podrobny popis aktivity

Nazov aktivity: Koordinacia projektu

Ciel aktivity: Zabezpecenie realizacie projektu podla stanoveného harmonogramu, rozpoctu, zdrojov a v pozadovanej
kvalite tak, aby sa naplnil celkovy ciel’ projektu

Planovany zaciatok a koniec aktivity: 09.2018 — 02.2021 ( 30 mesiacov)

Popis aktivity:

Aktivita je zamerana na zabezpecenie efektivnej implementacie projektu, pricom zahfiia komplexné riadenie projektu,
finanéné riadenie projektu, obstaranie tovarov a sluzieb, monitorovanie a hodnotenie projektu, ako aj zabezpecenie
publicity a informovanosti projektu

a administrativnej podpory projektu s vyuzitim interného personalu Ziadatela.

VSTUPY vyuzité pri realizacii aktivity

* Personalne — skuseny koordina¢ny personal (interny personal)

» Technické — existujlice prenajaté priestory a existujiice technické vybavenia a zariadenia Ziadatel'a, vratane
technického a priestorového

vybavenia komunika¢nych nastrojov (internet a pod.)

* Informac¢né — existujuce materidly a dokumenty pouzivané v ramci komplexného riadenia projektov

REALIZACIA aktivity bude prebiehat’ prostrednictvom:
« Riadenia projektu — za zabezpeenie komplexného riadenia projektu, projektového timu, komunikacie s MSVVaS

Strana 10z 14




SR ako SORO pre OP Ludské zdroje, OP 1 Vzdelavanie a aplikaciu implementacie postupov a nastrojov projektového
riadenia bude zodpovedat’ Projektovy manazér,

ktory bude riadit’ projekt na tak, aby boli zabezpecené vystupy projektu.

* Finan¢ného riadenia projektu — za zabezpecenie komplexného finan¢ného riadenia projektu zodpoveda Financny
manazér, ktorého bude riadit’ a kontrolovat’ Projektovy manazér. Zabezpecenia verejného obstaravania — za
zabezpecenie obstarania tovarov a sluzieb bude zodpovedny Projektovy manazér. Zabezpeéenie odbornosti procesu
verejného obstaravania v stilade s relevantnymi pravnymi predpismi a pravidlami pre obstaravanie tovarov a sluzieb
aplikovanymi v ramci OP LCudské zdroje.

» Monitorovania — za monitorovanie projektu a spracovanie monitorovacich sprav bude zodpovedny manazér
monitorovania.

Monitorovacie spravy budu spracované a predkladané podl'a aktualne platnych priruciek pre Prijimatel'a OP Cudské
zdroje. Monitorovanie projektu bude predmetom pravidelnych stretnuti projektového timu, na ktorych sa prijmu
opatrenia na pripadné odstranenie nedostatkov. Porady projektového timu bud realizované priebezne, minimalne 2x
za mesiac s cielom zabezpecit’ efektivnu implementaciu projektu.

* Administrativnej podpory — za zabezpecenie administrativnej a odbornej podpory projektu zapoveda
Administrativny zamestnanec, ktorého riadi a kontroluje Projektovy manazér. Zaroven vykonava d’al§ie podporné
¢innosti v ramci projektu.

Sposob realizacie aktivity:

Na realizécii podpornej aktivity sa bude podiel’at’ nasledovny interny personal:

« Projektovy manaZér — zodpoveda za implementaciu projektu v stulade so schvalenou ZoNFP, resp. Zmluvou o NFP,
s platnym systémom finanéného riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a EK,
usmerneniami a pokynmi SO suvisiacimi s cerpanim

fondov EU; sleduje platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, stvisiace s ¢erpanim fondov EU;
zodpoveda za implementaciu projektu v stilade so schvalenym harmonogramom realizacie aktivit projektu; zodpoveda
za naplianie meratelnych ukazovatel'ov projektu; zodpoveda, resp. koordinuje vietky &innosti sivisiace s
implementaciou projektu — monitorovanie projektu, publicitu projektu, verejné obstaravanie a pod.; kona vo vzt'ahu k
dodavatel'om, resp. partnerom na projekte; zodpoveda za komunikaciu s SO v oblasti vztahov

vyplyvajucich zo zmluvy o NFP.

Minimalne kvalifikaéné predpoklady: VS vzdelanie 2. stupiia; minimalne 3 roénd prax v oblasti projektového riadenia;
prax s vykonom riadenia projektu/projektov financovanych zo Strukturalnych fondov vitana. Je v pracovnopravnom
vztahu k Ziadatel'ovi.

« Finanény manaZér — zodpoveda za spravne finanéné riadenie projektu v sulade so schvalenou ZoNFP, resp.
zmluvou o NFP, s platnym systémom finanéného riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi pravnymi predpismi
SR a EK, usmerneniami a pokynmi SO suvisiacimi s &erpanim fondov EU; zodpoveda za &erpanie rozpoétu v sulade s
pokrokom v implementécii projektu a dosahovanymi ukazovatel'mi; zodpovedéa za komunikaciu s SO v oblasti
finan¢nych vzt'ahov vyplyvajicich zo zmluvy o NFP; zodpoveda za pripravu ziadosti o platbu a

v&asné predkladanie ZoP vratane plnej podpornej dokumentacie (rozsah stanovi SO); zodpovedé za opravnenost’
vydavkov prijimatel’a v silade s platnymi pravidlami opravnenosti; sleduje platné pravne predpisy SR a EK,
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usmernenia a pokyny SO, suvisiace s ¢erpanim fondov

EU.

Minimélne kvalifikaéné predpoklady: VS 2. stupiia ekonomického zamerania; min. 3 ro¢na finanéna prax v
projekte/projektoch financovanych zo $trukturalnych fondov resp. v inych projektoch (v pripade hlavného finanéného
manazéra); minimalne 2 roky praxe v

oblasti finanéného riadenia a/alebo uctovnictva (v pripade finanéného manazéra)

Je v pracovnopravnom vztahu k Ziadatel'ovi.

* ManaZér monitorovania — vykonava priebezné sledovanie pokroku projektu, zodpoveda za spravne evidovanie
vysledkov projektu a vypracovanie monitorovacich sprav, doplitujucich monitorovacich tdajov a informacii pre SO v
ramci riadenia projektu.

Minimalne kvalifikacné predpoklady: vysokoskolské vzdelanie 2. stupfia a min. 1 rok praxe v oblasti monitorovania
a/alebo hodnotenia.

Je v pracovnopravnom vztahu k Ziadatel'ovi.

Administrativny zamestnanec — vykonava administrativnu a odbornt podporu projektu; spracovava podklady pre
implementaciu projektu v stlade s ¢asovym harmonogramom a rozpo¢tom projektu; zabezpeéuje spracovanie
prieskumov trhu pre potreby projektu; administrativna priprava a kontrola podkladov do ziadosti o platbu,
monitorovacich sprav; zabezpeéuje: spracovanie podkladov pre uétovnictvo, Statnu pokladnicu, pre personalistiku,
mzdovt agendu, evidenciu majetku; administrativna agenda (napr. spracovanie cestovnych prikazov); zabezpecuje
komunikaciu s Gcastnikmi aktivit.

Minimélne kvalifikaéné predpoklady: SS vzdelanie; min. 2 rona prax v oblasti administrativy.

Je v pracovnopravnom vztahu k Ziadatel'ovi.

Sposob vyberu koordinacného personalu:

Pri vybere koordinaéného personalu boli zohladnené jeho skiisenosti spiiiajuce miniméalne kvalifikaéné predpoklady
zadefinované v zmysle Vyzvy — Prirucky pre Ziadatel'a o NFP pre PO 1 Vzdelavanie OP Cudské zdroje. Efektivne
riadenie projektu Ziadatel'a predpokladé na zaklade

dostato¢nych skusenosti, vedomosti, zruénosti a dobrej znalosti projektovej problematiky projektového timu.

Podrobnejsie informéacie sa nachadzaju v Prilohe ¢. 1a Rozpoget projektu v stipci Komentar k rozpodtu.

PRISTUP K RIADENIU PROJEKTU: Pocas koordinacie projektu bude zvoleny systémovy - procesne orientovany
pristup beruc do tvahy velkost a typ projektu, organiza¢nu Struktura a kulturu Ziadatel'a a geografické umiestnenie
projektu a Ziadatel'a.

Metody, techniky a nastroje:

Pri riadeni projektov sa pouZiju prvky metodiky PRINCE 2, zahrnuté v postupoch certifikovaného Systému riadenia
kvality ISO 9001:2008 firmy.

Metodika PRINCE 2 je britska metodika vypracovana agentiirou CCTA pre kontrolované riadenie projektov. PRINCE
2 podporuje pouzitie Standardnych metodik a napomaha dosiahnutiu $tandardov kvality podl'a normy ISO 9001:2008.
KTlacovymi principmi metodiky PRINCE 2 st:
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* pretrvavajuca opodstatnenost,,

* projektové timy sa ucia zo skusenosti predoslych projektov,

* jasné definovanie organizacnej Struktury projektového vedenia, odsuhlasené roly a zodpovednosti,
* produktovo - orientovany pristup k planovaniu,

+ doraz na roz¢lenenie projektu na kontrolovatel'né a riaditel'né etapy,

* riadenie vynimkou, projekt ma definované tolerancie podla delegovanych pravomoci,

* pruznost’ v aplikacii metodiky na potrebnu uroven projektu.

Metodika PRINCE 2 je zaloZena na definovani 7 zakladnych procesov, ktoré sa vykonavaji v ramci etap
(inicializa¢n4 etapa pokryva pripravné ¢innosti pri zacati projektu a za fiou nasleduje jedna alebo viac vecnych
etap, v ramci ktorych su vytvarané jednotlivé vecné vystupy projektu):

* proces Priprava projektu prebicha este pred vlastnym zadiatkom projektu, ale je tesne prepojeny s jeho riesenim, a
preto je tiez pokryty metodikou,

« proces Otvorenie projektu pokryva aktivity vykonavané v ramci inicializaénej etapy projektu,

« proces Riadenie etapy prebieha v priebehu rieSenia kazdej vecnej etapy projektu,

* proces Riadenie dodavky produktov prebieha v priebehu rieSenia jednotlivych vecnych etap projektu a v tomto
procese su realizované vecné produkty projektu,

* proces Riadenie prechodu medzi etapami prebieha na konci kazdej vecnej etapy projektu a pred zaciatkom
nasledujuce;j etapy,

* proces Uzatvorenie projektu naopak pokryva aktivity vykonavané po ukonceni rieSenia vecnej ¢asti projektu,

* proces Usmeriiovanie projektu popisuje riadiace aktivity na vrcholovej tirovni a prebieha pocas celého trvania
projektu.

Vhodnost’ zvolenych metdd:

Zvoleny sposob realizacie podpornej aktivity bol navrhnuty na zaklade skusenosti koordinaéného persondlu Ziadatel'a
v oblasti projektového riadenia (nielen v ramci riadenia projektov financovanych zo SF EU). Zvoleny spdsob realizacie
podpornej aktivity prispeje k efektivnejsej

implementacii projektu.

PRENOS KNOW-HOW
Prenos know-how bude zabezpeceny prostrednictvom efektivneho nasadenia know-how, schopnosti, nastrojov, technik
a prostriedkov projektového riadenia do realizacie hlavnej aktivity projektu v ramci Slovenska.

PRISPEVOK K LOKALNEMU ROZVOJU

Lokalny rozvoj bude podporeny najmé vyuzitim miestnych dodavatel'ov sluzieb, €o prispeje k zlepSeniu situacie
zapojenych dodévatel'ov.

To znamena, ze podporna aktivita bude mat’ priamy i nepriamy dopad na lokalny rozvoj suvisiaci s riadenim projektu v
jednotlivych krajoch ciel'ovej skupiny.

Planované vystupy aktivity:

« Spolupraca s UPSVaR — dokumentacia k zapojeniu UoZ
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* Zmluvy, vratane ich pripadnych dodatkov

* Spravy o postupe projektu (mesa¢né)

* Monitorovacie spravy

 Zavereéna monitorovacia sprava

« Ziadosti o platbu

* Ostatna dokumentacia predlozena na vyziadanie RO/SORO pre OP Ludské zdroje (stanoviska, ziadosti a usmernenia)
Rozne vystupy z ITMS2014+ portalu

Garant podpornej aktivity: Ing. Marek Nikel

Planované verejné obstaravanie suvisiace s dodavkou tovarov / sluzieb: Neplanuje sa.

Vyjadrenie Ziadatela o uplatneni nepriamych vydavkov pausalnou sadzbou: Ziadatel’ bude vyuzivat’ moznost’
uplatiovania nepriamych vydavkov pausalnou sadzbou. Podrobnejsie informacie sa nachadzajii v podrobnom popise

Prilohy &. 1a Rozpodet projektu, stipec Komentar
k rozpoétu a tabul’ke €. 12 Verejné obstaravanie formulara Ziadosti o NFP.

Podporné aktivity Projektu

Aktivity suvisiace s riadenim a administraciou projektu - t.j. nepriame personalne vydavky (hlavny manazér projektu,
manaZzér publicity, pracovnik IKT, pravnik, ekonomicky personal - G¢tovnik, personalista, osoba vykonavajica VO);
Podporné aktivity projektu st nasledovné: najom priestorov, cestovné nahrady, spotrebny material, stravné, externé sluzby (napr. pravne sluzby; zabezpecenie
VO), vydavky na informovanie a publicitu atd’.
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