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Preambula

Urad a zamestn6vatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finandneho prispevku

(d'alej len ,,dohoda"), na vytvorenie pracovnlch miest pre uchldzacov o zamestnanie. Dohoda

sa uzalvdra na zitklade zverejneneho Ozndrneniu o moinosti predkluclctniu iiadost[ o

poslqttnutie finanindho prtspevku na podporu v1;11:i17'r,nict prctcrtt'n{'clt miest pre dlhodobo

nezamestnanych obianov vrdmci ndrodndho proiektu ,,(e.vlu : kt'uhu ne:unlestnano,s'ti"
(d'alej len ,,oznamenie") podl'a $ 54 ods. 1 pism. a) zakona c. 5/200-l Z. z. o sluZb6ch

zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisor'.

t ldnok I.
Uf"t a predmet dohody

l. Udelom dohody je irprava pr6v a povinnosti irdastnikov dohodl pri poskvtor arli

f inanin6ho prispevku na podporu vytvf rania pracovnych miest pre dlhodobo
nezamestnanych obianov (d'alej len ,,finaniny prispevok"). r'ranlci narodneht-r
projektu,.Cesta z kruhu nezamestnanosti" podl'a $ 54 ods. 1 pism. a) zdkona t. 512001 L

z. o sluLb6ch zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorfch z6konov v zneni neskorSich
predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Europskeho socidlneho.font{u (clhlal len ,, ESf " l
a* St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len .,SRo') v zmysle:

a) Operaindho progrumu Ludskd zdro.ie
Prioritnd os 3 Zante.stnanost'*

b) lVdrodndho prolektu ,,Ce,\le z kruhu nezamestanosli"
K()d ITMS' 3 1203 1A I27

c) Oznhmenia a. 112015/ /$ 54l CzKN
d) Sch6my pomoci de minimis na podporu zamestnanosti

v platnom zneni.
.. Sclrerna DM- 1612014"

Pr6vnym z6kladom pre poskytovanie pomoci de minirnis je nariadenie
c. 110712013 z 18. decembra 2013 o uplatiovani dl6nkor' 101 a

Komisie (Eu)
108 Zmluvv

o fungovanf E,uropskej irnie na pomoc de minimis.
e) Zfkona (,. 512004 Z. z. o sIuLb6ch zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych

z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,zakon o sluZb6ch zamestnanosti'").

2. Predmetom dohody j. poskytovanie finandneho prfspevku fradom zamestnavatel'ovi na

podporu vytv6rania pracovnych miest v r6mci n6rodndho projektu ..Cesta z kruhu

nezamestnanosti" podl'a $ 54 ods. 1 pfsm. a) zftkona o sluZbach zamestnanosti v sirlade s

platnjmi a udinnymi v5eobecne zavaznfmi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky
a prdvnymi aktmi Europskeho spoloienstvcr*.

3. Finandny prispevok poskytnuty na zitklade tejto dohody'pozost6r,'a zprispevku zo Sn

aprfspevku ESF. Vzdjomn! pomer medzi prostriedkumi spolufinoncovznia.le: 8i (%t z

Europskeho socidlneho.fondu u 15 % zo SR*.



Cl6nok  I L
Prf  va a povin nost i  zamestn6r 'atel 'a

Zamestndvatel '  sa zar ' f rzuje:

1. V1'tvorit '  pracovn6 miesta pre zne\'. hodnenvch r"rch6dzacov o zanrestnanic ptrt l l ' ,r .. s
ods. i pism. c) zakona o sluZbach zamestnanosti (d'alel len ..dlhodobo ncZilnrr-Stn,ir ir
IJoZ")^ v celkovom podte: I

1.1 UdrLat 'po dobu najmenej 15 mesiacov pracovn6 miesta v celkovom poite:  1.  Splncrrrc
podmienky doby udrl.ania, je zamestndvatel' povinny preukdzat' na osobitnonr tlaiir c
(evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktord.je povinnou prilohou
d. 6 podl'a bodu 6 tohto dl6nku, najneskdr do 30 kalenddrnych dni od uplynutia 15
mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2. Obsadit '  pracovnd miesto po odsrihlaseni riradom vytvorene podl'a bodu 1. najneskt)r '
do 30 kalendeirnych dni od nadobudnutia udinnosti tejto dohody. uzatvoreninr
pracovndho pomeru dohodnutdho na plny pracovni fivazok alebo najmenej v rozsahu
polovice ustanoven6ho tyZdenn6ho pracovn6ho iasu. na dobu minimf lne 15
mesiacov resp. na neurcity das s podmienkou zamestnavania po dobu minim6lne 1i
mesiacov z toho:

I dlhodobo evidovanf UoZ evidovanV v evidencii lJoZ viac ako 24 mesiacov

na druh pr{c, ktor6 suvisia s predmetom iinnosti zamestn{vatel 'a, s ohl'adom na
profesijn6 a kvalifikain6 predpoklady zodpovedajuce konkretnemu pracor,r.rclr-nu
nriestu vytvorendmu za ircelom mentorovandho zapracovania a praxe. v Strukture podl'a
tabul'kv:

Podet
pracovnj'ch

miest

Profesia
(musi byt

totozn6
s profesiou
uvedenou v

budricej
pracovnej
zmluve)

K6d

NCO
- 08'

Predpokladanf
d{tum vzniku
pracovn6ho

pomeru
(vytvorenia PM)

Pracovny
pomer bude
dohodnutf

na dobu
(uviest' podet

mesiacov)

Predpokladani mesaCnd
celkovi cena pr{ce

pri jat6ho zamestnanca
(v €) /doba poskytovania

prfspevku
(v mesiacoch)

Predpokladanri vf5ka
finanin6ho prfspevku na

pracovn6ho trftora
(v €)/ doba poskytovania

prfspevku
(v mesiacoch)

P redpok ladane
n i k l ad l  na

kaZdonr
jednot l ivonr  P\ l

1 r  € r
s t l . 6 * : t i  -

st l .  I stl.2 stl.3 st l .4 st l .5 st l .6 s t l .7 st l .8 st l .9 s t l l 0

I P \ I prevAdzkdr
5  l 5 l 0 0 l

0 1 . 0 6 . 2 0 1 6 t 5 673,28 l 5 0 0
10099 .20

Predpokladand
ndklady spolu

(v €)
10099,20

2 . 1V pripade, ak sa zamestn6vatel'ovi nepodarf . obsadit'/preobsadit' pracovnd miesto v
stanovenej lehote, mdZe poLiadat' urad o predlZenie lehoty obsadenia/preobsadenia. V
takom pripade je v iase plynutia stanovenej lehoty povinny pfsomne poZiadat' rirad o
jej predlZenie.

Informovat'sa u pri jat6ho zamestnanca a nrisledne si to overit 'na prfslu5nom frade,
ii zamestnanec mh podpfsanri Kartu riiastnfka (najneskdr v defi nfstupu do
pracovn6ho pomeru).
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4 .

predloZit' riradu zakaLdeho IJoZ prijatdho na vytvorene pracovne nriesto najneskor do

l0 kalendrirnych dni od vzniku pracovndho pomeru:

a) kopiu pracoynej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakona d. 31112001 Ztkortrtfka prdce

v platno m zneni (d alej len ,,Zftkonnik pr6ce"), v ktorej je povinny na prvei strane

uviest', L,e lJoZ je prijaty na pracovn6 miesto vytvoren6 v zmysle nfrodn6ho

projektu ,,Cesta z kruhu nezamestnanosti" a platovy dekr6t, resp. iny podobny'

dokiad, ak dohodnut6 mzda alebo plat nie je sucast'ou pracovnej zmluvy a pracovnri

zmluvu a dodatok k pracovnej zmluve pracovn6ho tritora (v ktorom bude

premietnut6 vy5ka prispevku za vykonavanie pracovneho tutoringu. doba podas ktorei

sa bude pracovny tutoring vvkonavat'. meno a priezvisko tftorovaneho

zamestn anca/zamestnancov uzatvorenej l' zmvsle Z|konnika pr6ce a platovy dekrdt.

resp. iny podobny doklad, ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sucast'ou pracovnei

zmluvy,

b) zamestn6vatel'om potvrdenu kopiu prihki5ky na poistne na povinne verejne zdravotne

poistenie, soci6lne poistenie, verejne starobne dochodkove sporenie.

c) evidenciu obsadzovania pracovnych miest (priloha i. 6).

d) podl'a potreby i d al5ie doklady, ktore urdf urad.

DodrZiavat' Struktriru vytvorenych pracovnych miest v sulade s bodmi 1 a 2 tohto

dl6nku. pridel'ovat' zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvt' a platit' im za

vykonanri prfcu dohodnutri mzdu v srilade s preclloZenou Ziadost'ou o poskynutie

frnandneho prispevku na podporu vytv arama pracovnjch miest v dohodnutom vfplatnom

termine: zamestnfvatel' nie je oprfvneny znfLit' dohodnutri mzdu do skonienia

trvania zivdzku (ak sa s uradom pfsomne nedohodne inak).

Vytvoren6 pracovn6 miesta obsadzovat' lenl-JoZ podl'a bodu 2 tohto i l6nku.

Viesto osobitnri evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych

na zitklade tejto dohody, vr6tane dokladov, ktore tuto evidenciu potvrdzuju.

V sulade s il6nkom III. tejto dohody predkladat' riradu mesaine poias dobl'

poskytov anra finandneho prispevku (najvioc I5 mesiacov) najneskor do posledn6ho

kalendrirneho dila nasledujuceho kalend6rneho mesiaca. v ktorom bola mzda splatn6.

v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby a zaroveh 1 originril a I k6piu dokladov

preukazujucich vynaloaend n6klady na rihradu mzdy a fhradu preddavku na poistn6

na povinnd verejnd zdravotne poistenie, poistn6ho na soci6lne poistenie a povinnvcl-t

prispevkov na starobnd d6chodkovd spor enie za zamestnancov, na zamestn6vanie ktorich

sa poskyuje financny prispevok. Za tieto tlokladl' sa poyaZujri najm:i: mzdov! list

alebo vyplatn6 p6ska, vr6tane dokladov o skutocnom r',vplateni mzdovych prostriedkor':

doklady o platb6ch preddavku poistneho na povinne verejne zdravotne. soci6lne poistenie

ana starobnd d6chodkovd sporenie - mesadne vfkaz,r' preddavkov na poistne na povinne

verejnd zdravotne poistenie, mesacny vlkaz preddavku vrdtane poistneho a prispevkov

do Soci6lnej poisl'ovne a vypisy z uctu zamestnavatel'a. resp. potvrdenie bankl

o uskutodneni platby a v prfpade platby realizovanej v hotovosti aj tf iast'

pokladniinej knihy udtovnej jednotky za prisluSn.l' n-resiac. ktorej sa zaznam o platbe

tyka,, resp. kde sa predmetny vfdavok nachddza.

V sulade s ilfnkom III. tejto dohody predkladat' riradu mesaine poias doby

poskytovania finandn6ho prispevku, najneskdr do posledn6ho kalendrirneho dila

nasledujuceho kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6. v 2 vyhotoveniach

Ziadost'o irhradu platby prispevku na pracovneho tutora azaroven I originrll a 1 k6piu

dokladov preukazujucich vynaloLend n6klady na rihradu mzdy a rihradu preddavku

5 .
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9 .

na poistn6 na povinne rereini  zdravotne poistcnie.  poistn6ho l ta soci l i l r le ptr istct l ie

a por i lprch pr isperkoi  ni l  starobne dochodkove sporett ic '  zI  pracorn6ho tutora. I l . t

ktoreho sa fi lancnr prisperok posk-vtuj e. Za tieto dokladv sit po\aZujti najmii i l l lzt itrr I

l ist alebo r y'platn6 paska. vratane dokladov o skutocrtottr vr platetl i  trtzdor r e i l

prostriedkor': dokladl' o platb6ch preddavku poistneho na povinne rereind zdrarott.tei-

ioci6lne poistenie a na starobnd ddchodkovd sporenie - tnesadne r', kazv preddar.kor tlri

poistnd na povinnd verejn6 zdravotne poistenie, mesadny vlkaz preddar kr-r vriitlttlc

poistneho a prfspevkov do Soci6lnej poist'ovne a vypisy z irctu zamestnavatel'a. rcsp.

potvrdenie banky o uskutodneni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti a.i

lri iast' pokladniinej knihy udtovnej jednotky za prislu5ny mesiac. ktorei sa zaTnLrn)

o platbe tyka, resp. kde sa predmetnf vydavok nachhdza.

Ozn6mit, riradu pisomne kaZdri zmenu dohodnutlrch podmienok najneskdr do 30

kalendf rnych dnf odo dia kedy skutodnost' nastala. vrf tane oznf menia kaZdehtr

skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktoreho(.vch) sa poskytuju finauitr.r

prfspevky nu zitklade tejto dohody. Sirdasne predloZit' kopiu dokladu o skonieni

pracovndho pomeru, potvrdenu k6piu odhhi5ky zo zdravotneho poistenia. sociahrelto

poistenia a starobneho ddchodkoveho sporenia.

Ozn6mit' fradu po 6 mesiacoch odo dfia skondenia povinnej doby udrZania pracovnehtr

miesta (15 mesiacov), najneskdr do l0 kalend6rnych dnf po uplynuti tychto 6 mesiacor.

trvanie pracovn6ho pomeru, resp. skonienie pracovn6ho pomeru. V oboch pripadoch

aj v prfpade skondenia alebo trvania pracovndho pomeru je zamestn6vatel' povinni
jreOf-oZit' osobitn6 tlaiivo (evidencia obsadzovantalpreobsadzovanra pracovnlch rniest.

ktore je povinnou prilohou c. 6) a v prfpade skoncenia pracovneho polreru aj kopiu

dokladu o skondeni pracovneho pomeru. Ak skonienie pracoyn6ho pomeru nastane

poias tychto 6 mesiacov, zamestndvatel ' mf povinnost'preukfzat' tr i to skutoinost'

r' ,-ysl6 tohto cl6nku, najneskOr do 10 kalend6rnych dnf odo dia skoncenia pracovncihtt

pomeru.

V pripade prediasn6ho skoienia pracovn6ho pomeru zamestnanca. na ktorc!hcr

pru.o"n6 miesto sa poskytuju frnandnd prfspevky podl'a tejto dohody preobsadit' v lehote

podl'a cl6nku V bod 5 tejto dohody inym dlhodobo evidovanym IJoZ. s dodrZauirrr

podmienok podl'a bodu 2 tohto cl6nku. Zfnovei predloZit' za kaZdeho noveho LJol'

prijateho na toto pracovne miesto doklady podl'a bodu 3 tohto dl6nku.

12. Na vyLiadame irradu preukfzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody. umoZnit'

vykon fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sriiinnost', a to priebeZne po

celu dobu platnosti tejto dohody. a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody ai' dtr

3r.12.2028.

1 3. UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce. soci6lnych veci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia prdce, socidlnych veci a rodiny. uradu a d'al5frn

kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich uctovnych vykazor'.

bankovych vfpisov a d al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne

podas trvania z1vazkov vyplyvajucich ztejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvanta aL

do 31.12.2028. V prfpade, ak zamestn6vatel' neumoZni vikon kontroly a auditu vznika

zamestn6vatel'ovi povinnost'vr6tit'poskytnutd financnd prfspevky v plnej vf5ke'

1+. \/vtvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, socialnych veci a rodinl

SLovenskej republiky, Ustredia prace, soci6lnych veci a rodiny, uradu a d'alSfch

kontrolnych a auditorsk;fch org6nov, vykondrvajucim kontrolu, primerand podmienkv na

riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnut' im pri jej vl,kone potrebnu sucinnost'

1 0 .
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1 5

a r.setky vyLiadane inform hcre alistiny, tykajuce sa najmzi opr6vnenosti vynaloZenych

nakladov.

Oznaiit, priestory pracoviska zamestnancov, na ktorlch sa poslqttuje finaniny prispevok

t, zmysle tejto ioiody plagdtmi, samolepkami, resp inymi predmetmi .informui(cyy;
o tom, ie aktivity, ktord sa realizujir v rantci pro.iektu ,sct uskutoifiuiti vd'aka pomoci E(J,

konlrrdtne udoio prostriedkom pottq,tntftynt : Ettrrip.s'keho ,srtcialneho .fondu. Llvedend

oznaienie ponechat'na pracovisku po dobu trt'crnitt taito clohotlv*.

Uchov{vat' trito dohodu, vratane jej priloh. dodatkov a r'Setkr.ch dokladov t,vkajucich sa

poskytnutdho finandndho prispevku aL do 31.12.2028.

DodrZiavat' zhkon i. 8zl200i Z. z. o nelegrilnej prrlci a r-relegdlnom zamestndvani

a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisor"

it6nok III.
Pr6va a povinnosti riradu

Urad sa zavflzuje:

1 . poskytn 1,1t' zamestn6vatel'ovi finanin6 prispevky na vyfvoren6 pracovn6ho miesto, po

splneni podmienok tejto dohody, na rihradu iasti CCP zamestnanca' ktory bol

prijaty do pracovn6ho pomeru a na uhradu dasti CCP (prispevok ku mzde) na

pracovndho tutora nasledovne:

Finaniny prispevok na rihradu iasti celkovej ceny pr6ce

- finaniny prispevok na rihraclu iasti CCP zamestnanca, ktorf bol prijatf do

pracovneho pomeru a ktory bol pred jeho vstupom vedeny v evidencii lJoz

riradu najmene j lZ - 24 mesiacov. vo vy5ke najviac 80 o/o z CCP zamestnanca.

najviac v5ak vo vyike B0 % z minim6lnej celkovej ceny pr6ce (d'alej len ..MCCP")'

t. j .  na rok 201 6 maximf lne 438,04 € pri plnom pracovnom uvdzku poias najviac

l2 mesiacov,

alebo

- finaniny prispevok na rihradu iasti CCP zamestnanca, ktory bol prijat,v do

pracovn6ho pomeru a ktory bol pred jeho vstupom vedeny v evidencii UoZ

riradu viac ako 2l mesiacov, vo nySt . najviac 95 "h z CCP zamestnanca, najviac

vsak vo vyske 95 oA zMCCP, t. j .  na rok 2016 maximdlne 520,17 € pri plnom

pracovn om uvdzku poias najviac l5 mesiacov

Ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoven6ho

tyZdenn6ho p.ucovn6ho iasu, vy5ka finaninych prispevkov sa pomerne krdti'

Finaniny prispevok na pracovn6ho tritora

- finaniny prispevok na pracovn6ho ttitora, ktorf zabezpe(.i prijat6mu

zamestnancovi aktfvnu pomoc a podporu pri vykonfvani pracovn" ch i innosti

vo vy5ke najviac25 oh zMCCP mesaine, t. j . na rok 2016 maximflne 136'88 €.

najviac poias prvfch 3 mesiacov odo dna vzniku pracovn6ho pomeru.

1 6 .
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PoIet
pracovnj'ch

miest

k6d
ISCO
- 08'

Doba t rvan ia
pracovn6ho

pomeru
(v  mesiacoch)

Doba
poskytovani
a prfspevku

(r
mesiacoch)

Celkor'6
mesain6 cena

pr6ce
pri jat6ho

zamestnanca
(v €)

95'/r CCP
zamestnanca

( \  € )

) l a r .
mesaCn6

r i S k a
pr ispevku

( i  € )

\ l a r .  mesacnd
r j 5 k a

pr fsper  ku na
p raco r  n6ho

tr i tora

( ' e l k o r  r

p r i s p e r  o k  n r t
j e d  n o t l i r  e  P \ l

stl. I stl. 2 st l .  3 stl.4 stl.5 st l .6 st l .7 srl .E s t  1 . 9

Pl t 5 1 5 l 0 0 l l 5 t 5 673,28 639 ,61
520,17 0

- 5 r r l .

Spolu
max.

prispevok
(v €)

7802,55

2 . V srilade s bodom I tohto dl6nku poskytovat' zamestn6vatel'ovi finanind prispevkv na
jeho udet mesaine, najneskdr do 30 kalendrirnych dnf odo dia predloZenia
kompletnych dokladov podl'a dl6nku II. bod 7, 8 tejto dohody. V pripade. ak urad zisti
v predloLenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnene pochybnosti o pravosti
alebo spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie financneho prfspevktr
podl'a predchddzajicej vet"y* neplynie, a to aL. do skondenia kontroly prar,'osti a spr6\'ltosti
predloZenych dokladov. alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalostf . resp. rio
predloZenia dokladov tak. ako je to uvedend v dl6nku II" bod 7. 8 tejto dohod.v. ale lcn
v lehote v fiom stanovenej. V prfpade. ak zamestndvatel' nepreukfZe za sledovatrr
mesiac skutodne vynaloZene n6klady v lehote stanovenej v clanku II. bod 7 ̂  B te.ito
dohody, urad finandnl prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade dovodneho
podozrenia, Ze konanim zamestn6vatel'a do5lo k nedodrZaniu podmienok tejto dohodl
a z uvedendho ddvodu prebieha u zamestn6vatel'a kontrola alebo ine konanie. je [rrad
opr6vneny pozastavit' vypl6canie finandndho prfspevkv aZ do ukondenia vykonu kontrolr
alebo indho konania.

Vrritit'zamestn6vatel'ovi origin6l dokladov predloZenych podl'a dl6nku II. bod 7. 8 tc'ito
dohody do 60 kalend:irnych dni odo dia ich predloZenia. Za deii predloLenia dokladoi
sa v tomto pripade povaZuje dei, ked' sa predloZend Liadost' o platbu stala kompletnoll.
resp. dei odstr6nenia zistenych nezrovnalosti v predloLenych dokladoch.

Realizovat' irhrady finaninych prispevkov podl'a tejto dohody najdlh5ie do 30.10.201tt.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachov|vat' hospod6rnost'. efektfvnost' a udinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zttkona (. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach
verejnej spr6vy a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisor'.

Poslqttntit' zamestniivatel'ovi materidly zabezpeittiuce infitrmovunost' o tom, ie aktivil.t',
ktord sa realizujti v rdmci proiektu sa uskutoiitujti vtl'aka pomoci ELI, konkretn'e t'cl'aku
prostriedkom poslcytnutym z Europskeho sociiilneho .ftindu *.
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tlinok IV.
Opr6vnen6 n6kladY

Za opritvnend n6klady sa pova z,rJi, len tie ndklady, ktor6 vznikli zamestndvatel'ovi

v sirvislosti s touto dohodou najskdr v def, jej udinnosti a boli skutodne vynaloZend

zamestn6vatefom a sir riadne oddvodnend a preukinane. V pripade platieb v hotovosti su

vydavky opr6vnend vtedy, ak stav pokladne pri konkretnej platbe v den platby nie je

minusovy.

Opr6vnenymi n6kladmi su len tie nakladl'. ktore zanrestnar atel' r'r'naloZil n3 lrytvorenie

pracovndho miesta pre zamestnanca(ov) z opr6r'ner-rei ciel'ove.j skupinl'. ktori(i) pred

vstupom do projektu podpisal(i) Kartu ucastnika'

Vlidavky v suvislosti s finandnymi prispevkami su opravnene letr v tott't pripade' ak

,pir":i podmienky hospod6rnosti, 
-efektivnosti, 

ucelnosti a zodpix'edaiir potreb6m

n6rodndho projektu.

Opr6vnenym n6kladmi na udely tejto dohody su:

n6klady na celkovu cenu pr6ce prijatdho(tych) zamestnanca(or') do pracovneho

pomeru pocll'a tejto dohody, evidovan6ho v eviden cii lJoZ menei ako 2'l mesiacov

vrftane (12-24 mesiacov), najviac vo vy$ke najviac 80 'h z CCP prijateho

zamestnanca, najviac vsak vo vyske g0 o/o zMCCp, t. j .  na rok 2016 maximflne

43g,04 € pri plnom pracovnom riviizku poias najviac 12 mesiacot', na jedno

dohodnut6 Pracovn6 miesto.

Po uplynuti podpornej doby Je zamestn6vatel' povinny podporen6 pracovn6 miesto

udrZat' po dobu minimflne 3 mesiace'

- n6klady na celkovu cenu pr6ce prijateho(tfch) zamestnanca(ov) do pracor"neiho

pomeru podl'a tejto dohody, evidovan6ho(ych) v evidencii lJoZ viac ako 2;[

mesiacov, najviac vo vyske najviac 95 o/o z CCP prijateho zamestnanca' najviac

vSak vo vy5ke 95 o/o zMCCP, t. j .  na rok 2016 maximflne 520,17 € prt plnom

pracovnom uveizku poias najviac 15 mesiacov, na jedno dohodnut6 pracovn6

miesto.
po uplynutf podpornej doby nie je zamestnfvatel' povinny podporen6 pracovnt4

miesto udrZat'.

- n6klady na pracovndho tirtora m6Ze urad poskytovat' zamestn6vatel'ovi v pripade

potreby vo 
"yst. 

najviac zs "h zMCC, t. i . na rok 2016 maximSlne 136'88 €'

najviac poias prvyctr I mesiacov odo dia vzniku pracovndho pomeru, na jedno

dohodnut6 Pracovn6 miesto.

5. Dohodnut6 vy5ka finandndho prispevku sa po celu dobu trvania zarazku nebude menit

(nevalorizuje sa).

i l fnok V.
Osobitn6 podmienkY

I . Zamestn6vatel,, ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpovedf z^

hospod6renie s nimi ^ je povinnf pri ich pouZivanf zachovfvat' hospodrlrnost',
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efektfvnost '  a r i i innost '  ich pouZit ia r .  zmr sle $ l9 ods. 3 z: ikona d. 523/2(X){ 7. .  t ,

o rozpodtovi 'ch pravidl6ch verejnej  spr{r ' r '  a o zmene a doplneni nie ktr tn c l t
z f  konor '  \ '  znenf  neskor l fch  predp isor .

Zamestn6r'atel '  berie na vedontie. 2e tlnancny' prispevok jc prostriedkont \ \.platclt) 111 1rr
St6tneho rozpoctu SR a EL'*.  Na udel pouZit iat l 'chto prostr iedkor.  kott t rolr-r  ich;rort2i t t t
a ich vym6hanie sa vzt'ahuje reLim upraveny v osobitnlch predpisoch. najmd s\ 68 zikorta
o sluZb6ch zamestnanosti, zftkon (. 35712015 Z. z. o financnej kontrole a vnittot'1.11rr11

audite a o zmene a doplnenf niektorych ztkonov v zneni neskor5fch predpisor'. zdkort i

52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spravy a o zmene a doplncni
niektorych zhkonov v zneni neskor5fch predpisov, zftkon (,. 39412012 Z. z. o obtnedzcrtt
platieb vhotovosti. Zamestni:atel'stiiasne berie na veclomie, ie podpisom te.ilrt tblttttl.t
sa stdva suias t'ou ./inanindho riadenia itrukturdlnych .fondov 

*,

[Jzatvorenfm tejto dohody nevznik6 zamestn6vatel'ovi n6rok na uhradenie naklaclor
v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6r'netrosti
n6kladov aj ich nevyhnutnost', hospoddrnost' a efektfvnost'.

Vo viizbe na dl6nok II. bod I a2 tejto dohody sa za deil obsadenia pracovn6ho miesta
u zamestn6vatel'a na ucely tejto dohody povaZuje dei vzniku pracovn6ho pomeru. t. .i.
dei. ktory bol s dlhodobo evidovanym UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmlttr,'e aktr
dei n6stupu do pr6ce na uvedenom pracovnom mieste a tento defi ie zflroveil aj dfiom
vytvorenia pracovn6ho miesta zamestn6vatel'om.

V pripade uvol'nenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta, na ktord sa poskytuju finattct-tcr
prfspevky. je zamestn6vatel' povinny preobsadit' pracovn6 miesto inym dlhodobtr
evidovanym tJoZ z opr6vnenej ciel'ovej skupiny podl'a dl. II. bodu 2 v lehote do i()
kalendfrnych dnf (ak sa s fradom pfsomne nedohodne inak) od jeho uvol'nenia. Poias
doby neobsadenia pracovndho miesta sa finandn6 prfspevky na uvol'nend pracovnd miesttr
neposkytujri. Poskytovanie finaninych prispevkov na toto miesto sa predlZuje, ak

doba neobsadenia pracovn6ho miesta trv6 minimrilne cely kalendfrny mesiac.
Dohodnutf dob a udrL,ania pracovn6ho miesta sa predlZuje o dobu, poias ktorej toto
pracovn6 miesto nebolo obsaden6.

Ak podporovand uvol'nend pracovnd miesto nebude preobsadend podl'a prvej vct\.
nebude uZ toto miesto d'alej f inanine podporovan6. ani v pripade jeho neskor5ieho
obsaden ia znevlhodneny m U oZ.

V pripade, ak vytvoren6 pracovn6 miesto, na ktord sa poskytuju zamestn6vatel'or i
finandnd prispevky je doiasne vol'n6 napr. z d6vodu dodasnej pracovnej neschopnosti.
materskej alebo rodidovskej dovolenky, pracovn6 miesto sa povaZuje z obsaden6.
Zamestn6vatel' m6Ze doiasne uvol'nen6 pracovn6 miesto obsadit' inym dlhodobo
evidovanym lJoZ z evidencie IJoZ irradu podl'a cl. II. bod 2, pri dodrZani podmierrok
stanovenych dohodou. V takom prfpade zamestn6vatel' s novoprijatym zamestnanconl
uzatvori pracovnri zmluvu na dobu urditir podas zastupovania. pri dodrLani podmier-rok
stanovenych dohodou.

Vo vdzbe na i l fnok II bod l. tejto dohody sa za vytvorenie pracovn6ho miesta
u zamestnfvatel'a povaZuje zvjSenie poctu pracovnych miest, kto16 predstavuje
v priemere z^ 12 mesiacov v porovnani s rovnakym predch:idzajricim obdobfm
celkovy nfrast poitu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo k zvf5eniu poitu pracovni'ch
miest podl'a predchidzajricej vety, zamestndvatel' je povinnf preukazat', L,e k tomuto
zvy5eniu nedoSlo v d6sledku zru5enia pracovnych miest z ddvodu nadbytodnosti ($ 63 ods.
1 pism. b) zrikona i. 3lll200l Z. z. - Zfikonnika prfce v znenf neskor5ich predpisov).
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Splnenie tejto podmienky je zamestn6vatef povinny preuk6zat' udajmi uvedenymr
r, prflohe d. 8, ktor6 je povinnou prilohou tejto dohody, najneskdr do 30 kalend6rnych dni
po uplynutf 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Ak zamestndvatel' nesplni podmienku doby povinn6ho udrZania pracovn6ho miesta,
na ktord bol poskytnuty prfspevok, je povinny vrdtit' riradu pomernri iast' poskytnut6ho
prispevku zodpovedajucu obdobiu, podas ktoreho neudrZal toto pracol'ne miesto. do 30
kalendrirnych dni odo dfia zru5enia pracovn6ho miesta - skoudenia pracovndho pomeru
sIJoZ (ak sa s riradom pisomne nedohodne inak).

Za vytvorenie pracovn6ho miesta zamestnfvatel 'om sa povaZuje zr'{ 'Senie podtu
pracovnych miest, ktor6 predstavuje v priemere za 12 mesiacor' \ 'porovnani
s rovnakym predchhdzajricim obdobim celkovy nfrast poitu jeho zamestnancor'. Ak
nedo5lo k zvy5eniu poitu pracovnych miest podl'a predchddzajricej vetr',
zamestnivatel' je povinny preukazat',2ektomuto zvySeniu nedo5lo v dosledku zruSenia
pracovnych miest z d6vodu nadbytodnosti ($ 63 ods. I pfsm. b) Zdkonnika prace).
Splnenie tejto podmienky je zamestn6vatel' povinny preuk6zat' udajmi uveden, nti
v prilohe i. 3, ktor6 je povinnou prilohou tejto dohody. najneskdr do 30 kalend6rnl'ch dni
po uplynuti 9 mesiacov od vytvorenia pracovnfch miest.

10. Ak zamestnfvatel ' v priebehu 12 mesiacov od vytvorenia pracovn. ch miest zru5il
akdkol'vek pracovnd miesto pre nadbyodnost' podl'a $ 63 ods. I pism. b) Zikonnika
prfce (priloha i. 8) je povinny vrftit' riradu poskytnuty finandny prfsper,'ok za podet
zru5enych pracovnfch miest, vo vy5ke najniZ5ieho poskytnutdho financneho prisper,'ku. a
to najneskOr do 30 kalend6rnych dnf od zruSenia pracovn6ho miesta z ddvodu
nadbytoinosti.

1 l. Zamestn6vatel' nem6Ze doiasne pridelit' zamestnanca z pracovneho miesta, na ktore sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje financny,, flo vykon pr6ce k uZfvatel'skemu
zamestn6vatel'ovi v zmysle $ 5 8 Zfkonnfka pr6ce. Ak tak z prevadzkovych alebo in"v'ch
ddvodov urobf , je povinny bez vyzvania vriltit' itradu financnd prostriedky, poskytnute
na zamestn6vanie tohto zamestnanca, najneskdr do 30 kalendrirnych dni odo dria
dodasndho pridelenia.

12. Z d6vodu, aby nedo5lo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho isteho UoZ
v tom istom dase, finaniny prispevok nemdZe byt' poskytnuty zamestnfvatel'ovi na
uhradu tych n6kladov, na ktore mu uZ bol poskytnuty prispevok zverejnych zdrojov.
alebo zdrojov ESIF.

13. ZitvaLne poruSenie podmienok tejto dohody je povaZovane za poruSenie financnej
discipliny podl'a zitkona (. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spr6vy
a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov. Podozrenie
z poru5enia finandnej disciplfny zo strany prfjemcu finandneho prfspevku je ddvodom pre
vykon n6slednej finandnej kontroly irradu. Ak sa preuk6Ze poruSenie financnej disciplinl'
a prijemca finandneho prispevku neuhradi dlZnu sumu do skondenia kontroly. irrad
postupi prfslu5nu spisovu dokument6ciu na spr6vne konanie prfslu5nej Spr6ve financnej
kontroly Slovenskej republiky. ktor6 je opr6vnen6 ukladat' a vym6hat' odvod. pen6le
a pokutu za poru5enie finandnej disciplfny pri nakladani s prostriedkami 5t6tneho
rozpodtu a EU* a prijemca finandndho prispevku je v zmysle $ 31 z6kona o rozpodtovych
pravidldch verejnej spr6vy povinny vr6tit'finandne prfspevky v stanovenej vf5ke.

t 0



t .

v

Clanok  V I .
Skonden ie  dohody

l -ut t - l  dr-rhodu je nto2nc! skoni i t ' r ' ra zdklade rzajonrncj  pisomnej dohody' f rcastnikor te. j t t ,
dohodl .

Kaldy irdastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovednd doba
je jednomesadn6 azacina plynut' od prveho dia kalenddrneho mesiaca nasledujuceho ptr
dorudenf vypovede. Vypovedanim dohody zo stranv zamestnfvatel 'a, vznikd m u
povinnost' vrhtit' na riiet riradu vSetky poskytnut6 finanin6 prostriedky' do 3()
kalendfrnych dnf odo dila podania vypovede na po5tovf prepravu alebo osobn6ho
podania na frade.

Kai.dy z ircastnikov dohody je opr6vnenf odstripit'od dohodl' v prfpade jej zinaZneho
poru5enia. Pre platnost' odstirpenia sa vyLaduje pisomn6 oznfmenie o odstripeni
dorudend druhdmu udastnikovi tejto dohody. Odstupenie je udinne diom dorucenia
oznamenia o odstupenf druhemu ucastnfkovi tejto dohody. Odstripenim od dohodl' je

zamestnhvatel'povinny vrhtit' riradu pomerne poskytnut6 finanin6 prostriedkl' do
30 kalendfrnych dnf od nadobudnutia riiinnosti odstripenia na udet fradu.

Za ztvaZn6 poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnivatel'a
poru5enie  pov innost i  us tanovenych v  d lanku IL  v  bodoch 1 .  1 .1 .  2 .3 .  4 .5 .  8 .  10.
v clanku V. bod 12 ana strane riradu poruSenie povinnosti podl'a dl6nku III. v bode 2. 3.
Za ztvaLn€ poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj poru5enie zfkona d.
8212005 Z. z. o nelegflnej prrlci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov.

Odstirpenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poru5enim.

Cldnok VII.
VSeobecn6 a zSverein6 ustanovenia

l .  Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohodc
podpfsanym oboma ilcastnikmi dohody. na zirklade pisomn6ho nfvrhu jednej zo str:in
tejto dohody.

V kaZdom pfsomnom styku sir zmluvnd strany povinnd uvadzar'dfslo tejto dohody.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia prislu5nymi pravnl'mi
predpismi platnymi v SR, ktord maju vzt'ahk zfnazkom udastnfkov tejto dohody.

4. Zmluvne strany uzalvfraju tymto dohodu podl'a $ 269 ods. 2 Obchodneho z6konnika.
v zmysle ktorej sa ich zfxdzkovo - pr6vne vzt'ahy spravujir a budu spravovat'
ustanoveniami Obchodneho z6konnfka.

5. Prechod a prevod prfv a povinnostf r i iastnfkov tejto dohody na tretie osob,v nie je
moZnf.

Zamestnfxatel' suhlasi so zverejnenim udajov vyplfvajricich ztejto dohody v rozsahu:
nazov, sf dlo, miesto prevddzky, pocet vytvorenych pracovnfch miest. vf Ska finandnel-ro
prfspevku.

Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu
s pr6vnymi predpismi SR,', nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. lJcastnfci sa v takom
pripade zavazuji bezodkladne vzi4omnym rokovanim nahradit' neplatne ustanovenie
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no\,vm platnym ustanovenim tak , aby zostal zachovany udel a obsah sledovany touto

dohodou.

8. T6to dohoda nadobuda platnost' dnom jej podpf sania oboma udastnikmi dohody

a irdinnost' diom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

9. Udinnost' dohody skondf splnenim zat'dtzkov udastnfkov dohody, alebo spOsobom

uvedenym v dl6nku VI. v bodoch 1 a2 tejto dohodl'. pokial '  neddjde k odstupeniu od

dohody podfa dldnku VI. bodu 3 tejto dohodl'.

10. T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch. z ktorl'ch irrad dostane ieden rovnopis

a zamestn6vatel' dostane jeden rovnopis. Ucastnfci dohodl' r'1'hlasu.iir. Ze su opr6vnenf

trito dohodu podpisat', Le si ju riadne a ddsledne precitali a suhlasia s jej obsahom.

neuzavreli ju v tiesni, ani za zvlfi;t' nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej

obsahom ju vlastnorudne podpisuju.

V eadci, dia 04.05 .2016

Za zamestn6vatel'a:

V Cadci,  d ia 04.05 .2016

Za urad:

J6n Cyprich Ing. Miroslav Marecek
riaditel"Statut6rny z6stup ca zamestn6vatel'a 

uradu pr6ce. soci6rnych r,,eci a rodinl, Cadca
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