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Dodatok ¢. 1 k dohode
¢. 16/12/054/36/ (50+) zo dna 01.04.2016

0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ vo veku 50 rokov a viac podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z.
0 sluzbach zamestnanosti v platnom zneni v ramci narodného projektu
»Chceme byt’ aktivni na trhu prace (50+)“
pre subjekty vykondvajiice hospoddrsku innost’
uzatvoreny v stlade s § 269 ods. 2 €. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni neskorsich
predpisov
medzi u€astnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda®),

Uradom priace socialnych veci a rodiny Prievidza

sidlo: Sumperska 1, 971 01 Prievidza
zastupenym riaditel'om: Ing. Radko Gavliak

ICO: 30 794 536

DIC: 2021777780

bankové spojenie: Statna pokladnica Bratislava

CisloaCtu: s

(d’alej len ,,urad*)

a
zamestnavatel’
pravnickou osobou
Nazov: AEROSPOOL, spol. s r.o.
sidlo: Letiskova 10, 971 03 Prievidza
prevadzka: Letiskova 10, 971 03 Prievidza
zastipenym Statutarnym zastupcom: Jozef Snirc, Ing. Jan Hrabovsky
ICO: 30 223 148
DIC:
SK NACE Rev2 (kod/text) 30300/Vyroba lietadiel a kozmickych lodi

a podobnych zariadeni
bankové spojenie: L
IBAN:
zapisany v Obchodnom registri vedenom v Okresny sud Trencin pod ¢islom ............
(dalej len ,,zamestnavatel)
(spolu len ,,¢astnici dohody*).
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Dodatok ¢.1 k dohode &. 16/12/054/36/(50+)

V zmysle ¢lanku VII. bodu 1) VSeobecné a zavere¢né ustanovenia dohody ¢. 16/12/054/36/(50+) zo

dina 01.04.2016 doslo vuvedenej dohode na zadklade pisomnej ziadosti

ev.c.2016/94716 zo dna 28.04.2016, k nasledovnym zmenam:

CLIL ..Priva a povinnosti zamestnavatela v bode 2) v zneni:

zamestnavatel'a

2) Obsadit’ pracovné miesto(a) vytvorené podl'a bodu 1 najneskor do 30 kalendarnych dni (V

pripade, ak zamestnavatel’ neobsadi pracovné miesto do 30 kalendarnych dni, m6ze pisomne
poziadat’ trad o prediZenie tejto doby. V takom pripade je v &ase plynutia stanovenej lehoty
povinny pisomne poziadat urad o jej prediZenie.) od nadobudnutia G&innosti tejto dohody
znevyhodnenym/i UoZ 50+, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny
uvizok na dobu ur¢itd, resp. na dobu neurciti a na druh prac, ktoré sivisia s predmetom

¢innosti zamestnavatela, s ohPadom na profesijné a kvalifikacné predpoklady
zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktire podla tabulky:
Predpokladana
g Predpokladana mesacna P
5 ka odvod
Profesia Kod | predpokladany i?g?‘éﬁ}ée Db vyska odvodov Vy;lztzn;ghov
Podet (musi byt totozna datum vzniku pd h dnut' osky(tJOSania vo zamestnavatel
pracovnych | s profesiou uvedenou v ISCOI_ pracovného ohodnuty . T om na
miest buducej pracovnej 08 pomeru ! dobu oI h jednotlivom
. (uviest poget | (v mesiacoch) ;
zmluve) (vytvorenia PM) > Mzda Odvody platené PM
mesiacov) zamestnavatel'om vV €)
Stl. 6 * st 8
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9
1 Montéazny pracovnik | 821100 01.04.2016 12 12 650,00 228,79 274548
Predpoklada
vySka odvodov 2745,48
zamestnavatel’a
(v€)

*podra vyhlasky SU SR ¢&. 516/2011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani

sa meni nasledovne:

2) Obsadit’ pracovné miesto(a) vytvorené podl'a bodu 1 najneskdr do 60 kalendarnych dni (V

pripade, ak zamestnévatel’ neobsadi pracovné miesto do 60 kalendarnych dni, méze pisomne
poziadat’ trad o prediZenie tejto doby. V takom pripade je v &ase plynutia stanovenej lehoty
povinny pisomne poziadat’ \irad o jej prediZenie.) od nadobudnutia G&innosti tejto dohody
znevyhodnenym/i UoZ 50+, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny
uvizok na dobu ur¢ita, resp. na dobu neurciti a na druh prac, ktoré sivisia s predmetom
dinnosti zamestnivatePa, s ohPadom na profesijné a kvalifikacné predpoklady
zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu, v Strukture podl'a tabulky:

! Podla vyhldsky SU SR ¢ 384/2015 z 26. novembra 20135, ktorou sa vyddva Statistickd klasifikicia zamestnani
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Dodatok ¢.1 k dohode &. 16/12/054/36/(50+)

Predpokladand mesacna Predpokladana
’ : y8ka odvod:
Profesia Kod Predpokladany g?g?;ﬁ}ée Db vyska odvodov Vyiﬂ:tgn;ghov
Pocet (musi byt’ totozna déatum vzniku pd hodnut? posky?O\é/lani a ve zamestnavatel’
pracovnych | s profesiou uvedenou v ISCOl ~ | pracovného ohodnuty - om na
miest buducej pracovnej 08 pomeru N dobu L h jednotlivom
| 3 (uviest pocet (v mesiacoch) Odvody platend
zmluve) (vytvorenia PM) . Mzda vody platene PM
mesiacov) zamestnavatel'om Ve
Stl. 6 * stl 8
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9
1 Montéazny pracovnik | 821100 01.04.2016 12 12 650,00 228,79 2745,48
Predpoklada
vy$ka odvodov 2745,48
zamestnavatel’a
(v€)

*podra vyhlasky SU SR &. 384/2015 z 26. novembra 2015, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani

CLV. ..Osobitné podmienky* bod 14) v zneni:

14) Podozrenie z porusenia finanénej discipliny zo strany prijemcu prispevku je dovodom pre vykon
naslednej finan¢nej kontroly tradu. Ak sa preukdze porusenie finanénej discipliny a prijemca
prispevku neuhradi dlzni sumu do skoncenia kontroly, trad postipi prislusna spisovu
dokumentaciu na spravne konanie prisluSnej Sprave finan¢nej kontroly Slovenskej republiky,
ktora je opravnena ukladat’ a vymahat' odvod, penale a pokutu za poruSenie financnej discipliny
pri nakladani s prostriedkami Statneho rozpoc¢tu a ESF a prijemca prispevku je v zmysle § 31
zakona o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy povinny vratit’ prispevok v stanovenej vyske.

sa meni nasledovne:

14) Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti poruSenie finanénej discipliny, oznami urad
porusenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat a vymahat
odvod, penale apokutu za poruSenie finan¢nej discipliny. Ak prijemca prispevku odvedie
financné prostriedky vo vyske poruSenia finan¢nej discipliny odo diia skoncenia kontroly,
spravne konanie sa nezac¢ne.
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Dodatok ¢.1 k dohode &. 16/12/054/36/(50+)

Ostatné ustanovenia hore uvedenej dohody ostdvaji nezmenené. Tento dodatok ¢.1 tvori
neoddelitel'na stucast’ dohody ¢. 16/12/054/36/(50+) zo dna 01.04.2016. Dodatok nadobtda platnost’
dilom podpisania oboma ucastnikmi dohody a G¢innost’ diiom nasledujicim po dni zverejnenia
v zmysle zakona &. 546/2010 Z.z, ktorym sa dopliia zakon &. 40/1964 Zb. Obé¢iansky zékonnik
v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopiiaji niektoré zakony. Je vypracovany v dvoch
rovnopisoch, z ktorych urad dostane jeden rovnopis a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

V Prievidzi, dna: 06.05.2016 V Prievidzi, dina: 05.05.2016
Jozef Snirc Ing. Radko Gavliak
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ Uradu PSVaR Prievidza
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