Dohoda
¢. 2/§ 54/ 2016/hrady

0 poskytnuti finanénych prispevkov na podporu vytvarania pracovnych miest pre
uchadzacov o zamestnanie a znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie Vv oblasti obnovy
kultirneho dedic¢stva v ramci narodného projektu ,,Zapojenie nezamestnanych do obnovy
kultirneho dedi¢stva“ podPla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodného zakonnika v zneni
neskorsich predpisov
(d’alej len ,,dohoda*)
medzi ucastnikmi dohody

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
Urad prace, socidlnych veci a rodiny Humenné
Sidlo: Kukorelliho 1,066 70 Humenné

Zastupeny riaditel’kou/riaditelom:
1CO:

DIC:

Bankové spojenie:

IBAN:

(d’alej len ,,arad*)
a

Pravnicka osoba/Fyzicka osoba
Nazov/meno:
Sidlo/prevadzka:

Zastupena Statutarnym zastupcom:

1CO:
DIC:
Nézov banky :

IBAN:
SK NACE Rev. 2 (kdd/nazov):

(d’alej len ,,zamestnavatel™).

Ing. Gabriela Karskova
30794536

2021777780

Statna pokladnica

SK52 8180 0000 0070 0053 3474
SK96 8180 0000 0070 0053 3458

Obec Jasenov

Jasenov ¢. 337,066 01 Humenné/Jasenovsky hrad

Ing. Lucia Sukelova

00690 074

2021166125

Vseobecna tverova banka a.s.

SK80 0200 0000 0000 2132 1532
84 110/Vseobecna verejna sprava
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Clanok 1.
Ucel a predmet dohody

1. Utelom dohody je uprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri poskytnuti finanénych
prispevkov (d’alej len ,prispevok®) na podporu vytvarania pracovnych miest pre
uchadzacov o zamestnanie (d’alej len ,,U0Z*) a znevyhodnenych UoZ v oblasti obnovy
kultirneho dedic¢stva v ramci nadrodného projektu ,,Zapojenie nezamestnanych do obnovy
kultirneho dedicstva“ podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej
len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti‘).

2. Predmetom dohody je Gprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpeceni obnovy
kultarneho dedi¢stva a poskytovani financnych prispevkov zamestnavatel'ovi na podporu
Vytvarania pracovnych miest pre UoZ a znevyhodnenych UoZ na thradu nékladov na celkovi
cenu prace (d’alej len ,,CCP*) vratane nahrady prijmu pocas prvych 10 dni docasnej pracovnej
neschopnosti platenej zamestnavatelom, na uhradu Casti ndkladov na stravné, na tthradu casti
nakladov na trazové poistenie zamestnancov, na thradu nakladov na pracovny odev, obuv
a osobné ochranné pracovné prostriedky ana Uhradu casti poplatku za povinni zdravotni
lekérsku prehliadku pri nastupe do zamestnania tiradom zamestnavatel'ovi vV ramci narodného
projektu ,,Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultirneho dediéstva“ podla § 54 ods. 1
pism. a) zékona o sluzbach zamestnanosti Vv sulade s platnymi a Géinnymi vSeobecne
zavdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

3. Finan¢né prispevky poskytnuté na zaklade tejto dohody budu vyplacané z prostriedkov
Statneho rozpoctu.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1. Vytvorit’ pracovné miesta pre UoZ podl'a § 6/ znevyhodneného UoZ podla § 8 ods. 1 zdkona
0 sluzbach zamestnanosti v celkovom pocte: 20 osob; z toho : 10 znevyhodnenych UoZ
podl’a § 8 ods..1 pism. ¢), 4 UoZ so zakladnym vzdelanim a 1 UoZ vo veku nad 50 rokov.

2. Obsadit’ pracovné miesta, po odsuhlaseni s iradom, vytvorené podl'a bodu 1 najneskor do
30 kalendarnych dni od nadobudnutia ucinnosti tejto dohody (ak sa s uradom pisomne
nedohodne inak) UoZ/znevyhodnenym UoZ, uzatvorenim pracovného pomeru Vv rozsahu
ustanoveného tyZdenného pracovného ¢asu 37,5 hodin tyZdenne na dobu urditu, v pocte 6
mesiacov na vykonavanie prac, ktoré suvisia s obnovou kulturnej pamiatky Jasenovsky hrad,
v Strukttre podl'a tabuliek €. 1 a €. 2:
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Tab.c¢.1

Pracovn
Profesia v
(musi byt Predpokladan | pomer . PrgdpoklaQa
- o Predpokladana na celkova
totoZzna . y datum bude ; .
o ; Kéd - hruba cena prace na
Poc ferncl . s profesiou vzniku dohodn - 3
Druh vykonavanych pomocnych a . mzda/mesacna kazdom
et ; . uvedenou v pracovného | utyna . ; :
PM prac/popis i) ISCO - pomeru dobu celkova cena jednotlivom
. 08 . ., prace PM
pracovnej (vytvorenia | (uviest
» Ve ve€)
zmluve PM) pocet stl.6%stl.7
mesiac : :
oV
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
Pomocné stavebné prace, Cistenie
a triedenie sutiny, pomocné prace pri )
stavbe pri stavbe podpornych stavebnych Pomocny Do 30 dni
10 | zariadeni, Cistenie arealu a vyvoz odpadu, fg\fgg’ghkdgs 9313999 | od ucinnosti 6 480,70/648,67 3892,02
odstrafiovanie naletovej zelene in dohody
a travnatych porastov, Gprava ciest a iné
prace suvisiace s projektom
Predpokladana
celkova cena
prace spolu 33 920’20
(0A9)
Tab. ¢.2
Pracovn
_ y
o= Predpoklad | pomer | p, 4\ ladana | Predpoklada
(musi byt any datum | bude p » 2
. iy a - hruba na celkova
Po¢ ., . totozna Kod vzniku dohodn .
Druh vykonavanych odbornych ; a . mzda/mesacna cena PM
et A/ noDis s profesiou _ | pracovnéh | uty na celkova cena spolu
PM pracipop uvedenou v [ ISCO-08 | o pomeru dobu cAce €
budiicej (vytvorenia | (uviest IZV 6 T
pracovnej PM) pocet : :
zmluve mesiac
ov)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
Murovanie stredovekymi technikami, Murar Do 30 dni
9 'Fes’arsl’(e prace’, konzervovanie muriva, 7112002 L od . 6 623,36/841,19 5047 14
iné prace v pripade potreby v sulade ucinnosti
so schvalenym projektom, dohody
Iny ;
Asi 2 ori archeologick kvalifikovan Do 30 dn(;
1 §|sten0|a priarcnheologickom y stavebl?y 7119999 . 0 . 6 623,36/841,19 5 047,14
vyskume pracovnik ucinnosti
a remeselnik doh ody
i.n.
Predpokladana
celkova cena 50 471,40

prace spolu
((49)

*Vyhlaska Statistického tiradu Slovenskej republiky &. 384/2015 Z. z. ktorou sa vydava Statistick klasifikacia zamestnani.

2.1 Informovat’ sa u prijatych zamestnancov a nasledne si to overit’ na prisluSnom trade, ¢i

zamestnanec prijaty na vytvorené pracovné miesto

(najneskor v den nastupu do pracovného pomeru).
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. Predlozit’ uradu za kazdého UoZ/znevyhodnené¢ho UoZ prijatého na vytvorené¢ pracovné
miesto/(a), na ktoré bude poskytovany prispevok, najneskor do 10 kalendarnych dni od
vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace
v zneni neskorSich predpisov, v ktorej je povinny na prvej strane uviest, Ze
UoZ/znevyhodneny UoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v ramci narodného
projektu ,,Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultirneho dedi¢stva“ a platovy
dekrét resp. iny podobny doklad ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sti¢astou pracovnej
zmluvy,

b) zamestnavatelom potvrdent kopiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistné na socidlne poistenie, povinnych prispevkov na starobné dochodkové
sporenie,

c) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha ¢&. 2a/priloha 2b),

d) kopiu uzatvorenej poistnej zmluvy o urazovom poisteni,

e) podla potreby i d’alSie doklady, ktoré ur¢i trad.

. Zakupit’ pre zamestnancov na vytvorenych pracovnych miestach pracovny odev, pracovni
obuv a osobné ochranné pracovné prostriedky v zmysle Nariadenia vlady SR ¢. 395/2006 Z. z
o minimdlnych poziadavkach na poskytovanie a pouZivanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v zneni neskorSich predpisov. Viest’ osobitni evidenciu o prevzati pracovnych
odevov, pracovnej obuvi aosobnych ochrannych pracovnych prostriedkov kazdym
zamestnancom na vytvorenom pracovnom mieste, na ktoré sa poskytuje prispevok.

. Pri obstaravani tovarov, prac a sluzieb, ktoré¢ budil financované z poskytnutého prispevku,
postupovat’ v stilade so zdkonom €. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

. Dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v stilade s bodmi II bod 1 a 2 tohto
¢lanku, pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonanu pracu dohodnutii mzdu v dohodnutom vyplatnom termine

. Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len UoZ/znevyhodnenymi UoZ podla bodu 2
tohto ¢lanku.

. Viest’ osobitni evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
za zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tato evidenciu potvrdzuju (priloha ¢.
2a/priloha ¢.2b).

. Viest denni evidenciu dochadzky zamestnancov, ktori vykonavaji obnovu kultirnej
pamiatky, sich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju Géast’ na vykonavani obnovy
kultirnej pamiatky (priloha ¢.1a/priloha €.1b). Zamestndvatel uvedent evidenciu uschovava
aposkytuje ju na fyzicki kontrolu turadu na zaklade vyzvania avzmysle podmienok
stanovenych v dohode.

10. Predkladat’ tiradu najneskor do tretieho pracovného diia v kalendarnom mesiaci, v ktorom

je mzda splatna v dvoch vyhotoveniach Ziadost’ o poskytnutie zalohovej platby (priloha
¢.3) azaroven jeden original a jednu kopiu dokladov preukazujicich naklady, ktoré
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11.

12

opraviiuju zamestnavatePa na poskytnutie zalohovej platby na tdhradu mzdy
zamestnancov na vytvorenych pracovnych miestach, na ktoré sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody, whradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie
vratane nahrady prijmu pocas prvych 10 dni docasnej pracovnej neschopnosti platenej
zamestnavatePom. Za tieto doklady sa povazuji najma: vyplatna pdaska a mzdovy list.

Predkladat’ iradu najneskér dva pracovné dni vratane pred ukoncenim kalendarneho
mesiaca, vV ktorom je mzda splatna jeden original a jednu képiu dokladov preukazujicich
vynalozené naklady na tthradu mzdy a tihradu preddavku na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na sociilne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
dochodkové sporenie vratane nahrady prijmu za prvych 10 dni docasnej pracovnej
neschopnosti platenej zamestnavatePom za zamestnancov, na zamestniavanie ktorych sa
poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody. Za tieto doklady sa povazuji najmé: mzdovy list
alebo vyplatna pdska, vratane dokladov o skutocnom vyplateni mzdovych prostriedkov,
doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, socidlne
poistenie a na starobné déchodkové sporenie — mesacné vykazy preddavkov na poistné, na
povinné verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku vrdtane poistného a prispevkov
do Socidlnej poistovne a vypisy z uctu zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskutocneni
platieb. Ak bola platba realizovana v hotovosti: td cast pokladnicnej knihy uictovnej jednotky za
prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

Posledny termin na predloZenie dokladov preukazujucich vynaloZené naklady na uhradu
mzdy a thradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného
na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody je
pre rok 2016 - 31.01.2017 (ak sa z uradom nedohodne inak). V pripade, ak zamestnavatel’
nepreukaze za sledovany kalendarny mesiac skuto¢ne vynaloZené naklady v lehote
stanovenej v ¢l. I1. bod 11 tejto dohody, je povinny bez vyzvania vratit’ iradu poskytnuté
finan¢né prostriedky podPa €l. II1. bod 1 a 2 tejto dohody za prislusny kalendarny mesiac
bezodkladne, najneskor v§ak do 30 kalendarnych dni odo diia nasledujiceho po uplynuti
lehoty stanovenej v €l. 11. bod 11 tejto dohody.

. Predkladat’ iradu mesacne v dvoch vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu platby (priloha ¢. 4)

a zaroven jeden original a jednu kopiu dokladov preukazujicich vynaloZené niklady na
uhradu stravného pre zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody najneskor do 10 kalendarnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca,
za ktory sa stravné poskytuje. Za tieto doklady sa povazuju najma: evidencny list dochadzky
zamestnancov vedenej zamestnavatelskym subjektom pre ucely realizacie narodného projektu,
rozpis ndkladov na stravovanie zamestnancov v sulade s § 152 zakona ¢. 311/2011 Z. z.
Zakonnika prdce v zneni neskorsich predpisov, faktury a doklady o ndkupe stravnych listkov,
vypisy z bankového uctu zamestnavatela alebo potvrdenia banky o uskutocneni prislusnej
platby, potvrdenie o0 prevzati stravnych listkov zamestnancom v stanovenom pocte, resp. doklad
..... , ktory doplni urad podla spésobu poskytovania stravného zamestnavatelom v stanovenej
hodnote v zmysle narodného projektu. V_pripade platby v hotovosti: vydavkovy a prijmovy
pokladnicny doklad, doklad z registracnej pokladne a ta cast pokladnicnej knihy uctovnej
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jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza.

Poslednu Ziadost’ o ihradu platby je zamestnavatel’ povinny predlozit’ iradu v roku 2016
najneskor do 31.01.2017 vratane (ak sa z uradom pisomne nedohodne inak). Po tomto
termine nebude zo strany tradu ziadost’ o uhradu platby akceptovana.

13. Predlozit’ uradu, najviac dvakrat za obdobie, na ktoré¢ je uzatvorena tato dohoda, v dvoch
vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu platby (priloha ¢. 4) a zaroven jeden original a jednu
kopiu dokladov preukazujicich vynaloZené niaklady na pracovny odev, pracovni obuv
a osobné ochranné pracovné prostriedky potrebné na vykonavanie prac podla ¢l. II bod 2
prvykrat v lehote do 60 kalendarnych dni od vytvorenia pracovnych miest, na ktoré sa
poskytuje prispevok podla tejto dohody, druhykrat najneskér do konca kalendarneho
mesiaca, ktory predchadza kalendarnemu mesiacu v ktorom bude ukonéené dohodnuté
obdobie, na ktoré boli pracovné miesta vytvorené. Za tieto doklady sa povazuji najmaé:
faktury a doklady o ndakupe pracovnych odevov, pracovnej obuvi a osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, vypisy z bankového uctu zamestnavatela alebo potvrdenia banky o
uskutocneni prislusnej platby. V pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny
doklad a doklad z registracnej pokladne. Ak platba bola realizovana v hotovosti: vydavkovy a
prijmovy pokladnicny doklad, doklad z registracnej pokladne a ta cast’ pokladnicnej knihy
uctovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny
vydavok nachadza.

14. Predlozit’ tradu jednorazovo v dvoch vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu platby (priloha ¢. 4)
a zarovei jeden original a jednu képiu dokladov preukazujicich vynaloZené naklady na
uhradu trazového poistenia v lehote do 30 kalendarnych dni od vytvorenia pracovnych
miest, na ktoré sa poskytuje prispevok podla tejto dohody (ak sa s iradom pisomne nedohodne
inak). Za tieto doklady sa povazuju najmé: faktiury resp. iny doklad o zaplateni urazového
poistenia, vypisy z bankového uctu prijemcu alebo potvrdenia banky o uskutocneni prislusnej
platby. V pripade platby v hotovosti: vydavkovy a prijmovy pokladnicny doklad, doklad z
registracnej pokladne a ta cast' pokladnicnej knihy uctovnej jednotky za prislusny mesiac,
ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

15. Predlozit’ Gradu jednorazovo v dvoch vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu platby (priloha ¢.
4) azaroven jeden original a jednu kopiu dokladov preukazujucich vynaloZené naklady
na thradu casti nakladov na poplatok za povinnu zdravotnu lekarsku prehliadku pri
nastupe do zamestnania (v zmysle zakona ¢. 124/2002 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia
pri praci v zneni neskorSich predpisov) v lehote do 30 kalendarnych dni (ak sa s iradom
pisomne nedohodne inak) od vytvorenia pracovnych miest, na ktoré sa poskytuje prispevok
podla tejto dohody. Za tieto doklady sa povazuju najméa: doklad zdravotnickeho zariadenia
preukazujuci uhradenie poplatku, napr. vydavkovy a prijmovy pokladnicny doklad a pod.
V pripade platby realizovanej v hotovosti: td cast pokladnicnej knihy uctovnej jednotky za
prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

16. Oznamit’ pisomne tradu kazdu zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30 kalendarnych
dni odo dia kedy skutocnost’ nastala, vratane oznamenia kazdého skoncenia pracovného
pomeru zamestnancov, na ktorych sa poskytuji finan¢né prostriedky na zaklade tejto dohody.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Sucasne predlozit’ kopiu dokladu 0 skon¢eni pracovného pomeru
a zamestnavatel'om, potvrdent kopiu odhlasky z povinného verejného zdravotného poistenia,
socidlneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

Oznamit’ dradu po 1 mesiaci odo dna skoncenia dohodnutej doby trvania pracovného
miesta, najneskor do 10 kalendarnych dni po uplynuti tohto 1 mesiaca, trvanie pracovnych
pomerov, resp. skoncenie pracovnych pomerov. V oboch pripadoch aj v pripade skoncenia
alebo trvania pracovného pomeru je zamestnavatel povinny predloZit’ osobitné tlacivo
(evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (prilohou ¢. 2a/prilohou ¢.2b)
a Vv pripade skoncenia pracovného pomeru aj kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru.
Ak skoncenie pracovného pomeru nastane pocas tohto mesiaca, zamestnavatel’ ma
povinnost’ preukazat® tiuto skuto¢nost’ v zmysle tohto ¢lanku, najneskor do 10 kalendarnych
dni odo dna skoncenia pracovného pomeru.

Na vyziadanie tradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole su¢innost’, ato priebezne po celt dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

UmozZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenske;j
republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, aradu a d’alsim kontrolnym organom
a organom auditu nahliadnut’ do svojich Gétovnych vykazov, bankovych vypisov a d’alSich
dokladov aumoznit vykonanie kontroly a auditu priebezne pocas trvania zavidzkov
vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonceni ich trvania az do 31.12.2028. V pripade, ak
zamestnavatel’ neumozni vykon kontroly a auditu vznika zamestndvatel'ovi povinnost’ vratit’
poskytnuté finan¢né prispevky v plnej vyske.

Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tradu a dalsich kontrolnych
a auditorskych orgdnov, vykonavajicim kontrolu, primerané¢ podmienky na riadne a v€asné
vykonanie kontroly a poskytniit’ im pri jej vykone potrebnu sGcinnost’ a vSetky vyziadané
informadcie a listiny, tykajuce sa najmé opravnenosti vynalozenych nakladov.

Pouzit' finan¢ny prispevok len na uécel, na ktoré mu bol poskytnuty. Ak sa preukaze, ze
zamestnavatel’ pouZil finanény prispevok neopravnene, je povinny tieto neopravnene pouZité
prostriedky vratit’ na ucet uradu najneskor do 30 kalendarnych dni (ak sa s iradom pisomne
nedohodne inak) od zistenia tejto skutoc¢nosti.

Dodrziavat’ zdkon €. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov.

Uchovavat’ tuto dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vsetkych dokladov tykajtcich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Predlozit’ aradu kopiu vecného vyhodnotenia podporeného projektu vypracovaného v zmysle
zmluvy o poskytnuti dotacie z rozpo¢tu Ministerstva kultary Slovenskej republiky do 10
kalendarnych dni po jeho zaslani na Ministerstvo kultury Slovenskej republiky
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Clanok IIL
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

1.

Poskytntit’ zamestnavatel'ovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto najviac
po dobu 7 mesiacov vo vyske 100 % celkovej ceny prace (stic¢et mzdy a preddavku na
poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné dochodkové sporenie platenych zamestnavatelom) vratane nahrady
prijmu pocas prvych 10 dni docasnej pracovnej neschopnosti platenej zamestnavatelom
za zamestnanca, prijatého do pracovného pomeru podla ¢l. II. bod 2 zaradené¢ho na vykon
pomocnych prac na pri obnove kultirneho dedi¢stva najviac vo vyske 649,87 €.

Poskytnut’ zamestnavatel'ovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto najviac
po dobu 7 mesiacov vo vyske 100 % celkovej ceny prace (sucet mzdy a preddavku na
poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné dochodkové sporenie platenych zamestnavatelom) vratane nahrady
prijmu pocas prvych 10 dni docasnej pracovnej neschopnosti platenej zamestnavatelom,
za zamestnanca prijat¢tho do pracovného pomeru podla ¢l. II. bod 2 zaradené¢ho na vykon
odbornych prac pri obnove kulturneho dedi¢stva najviac vo vyske 842,74 €.

Poskytnit’ zamestnavatel'ovi mesaéne prispevok na uhradu stravného pre zamestnanca
prijat¢ho do pracovného pomeru podla ¢l. II. bod 2 zaradeného na vykon prac pri obnove
kultarneho dediéstva najviac vo vySke 2,00 € za jeden odpracovany den podlPa €l. II bod 12
tejto dohody.

V pripade, ak turad zisti v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti 0 pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie
prispevku podla predchddzajicej vety neplynie, ato poc€as doby, kym zamestnavatel
nedoplni doklady, resp. nebude ukonéena kontrola opravnenosti nakladov

Poskytnut’ zamestnavatel'ovi, najviac v dvoch platbach, na jedno vytvorené pracovné miesto
prispevok na thradu nakladov na pracovny odev, pracovnu obuv a osobné ochranné
pracovné prostriedky na vykonavanie prac podla ¢l. Il bod 2 najviac vo vySke 99,90 €
najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla
¢lanku II bod 13 tejto dohody.

V pripade, ak turad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti 0 pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie
finanéného prispevku podla predchddzajucej vety neplynie, ato pocas doby, kym
zamestnavatel’ nedoplni doklady, resp. nebude ukoncena kontrola opravnenosti nakladov.

Poskytniit’ zamestnavatel'ovi jednorazovo na jedno vytvorené pracovné miesto prispevok na
uhradu nakladov uzatvorenej poistnej zmluvy o tirazovom poisteni najviac vo vyske
24,00 € na jedno vytvorené pracovné miesto najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia
predloZenia kompletnych dokladov podl’a ¢lanku II bod 14 tejto dohody. V pripade ak
urad zisti v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mé& opodstatnené pochybnosti
0 pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie financného prispevku
podl'a predchadzajicej vety neplynie, a to pocas doby, kym zamestnavatel’ nedoplni doklady
resp. nebude ukoncena kontrola opravnenosti nakladov.
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6. Poskytnut' zamestnavatel'ovi jednorazovo na jedno vytvorené pracovné miesto prispevok na
uhradu casti ndkladov za poplatok na povinnu zdravotnt lekéarsku prehliadku pri nastupe do
zamestnania v zmysle zakona ¢. 124/2002 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
Vv zneni neskorsich predpisov - najviac vo vyske 13,00 €, najneskor do 30 kalendarnych dni
odo dia predloZenia kompletnych dokladov podla ¢lanku II bod 15 tejto dohody.
V pripade ak urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti 0 pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie
finanéného prispevku podl'a predchadzajice; vety neplynie, ato pocas doby, kym
zamestnavatel’ nedoplni doklady resp. nebude ukoncend kontrola opravnenosti nakladov.

7. Poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok podl'a ¢l. III bod 1,bod 2 abod 3 na jeho tucet

mesacne, najneskor do 7 pracovnych dni odo dina predloZenia kompletnych dokladov
podrla ¢lanku II. bod 11 a bod 12 tejto dohody.
V pripade, ak turad zisti v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti 0 pravosti alebo spravnosti predloZzenych dokladov, lehota na vyplatenie
financného prispevku podla predchddzajicej vety neplynie, ato  pocas doby, kym
zamestnavatel’ nedoplni doklady, resp. nebude ukoncena kontrola opravnenosti nakladov.

8. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukiaZe za sledovany kalendarny mesiac skuto¢ne
vynaloZené naklady v lehote stanovenej v ¢l I1. bod 11 dohody, je povinny bez vyzvania
vratit’ uradu poskytnuté finanéné prostriedky podl’a ¢l. III. bod 1 a 2 tejto dohody za
prislusny kalendiarny mesiac bezodkladne, najneskor vSak do 30 kalendarnych dni odo
dia nasledujiceho po uplynuti lehoty stanovenej v ¢l. I1. bod 11 tejto dohody (ak sa
Z tiradom pisomne nedohodne inak).

9. V pripade, ak urad zisti, Ze zamestnavatel’ porusil zdkaz nelegdlneho zamestnavania, ukonci
poskytovanie prispevku odo diia prerokovania protokolu o vysledku kontroly.

10. V pripade dovodného podozrenia, ze konanim zamestnavatela doslo k nedodrzaniu podmienok
tejto dohody, a z uvedené¢ho dovodu prebicha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, je
urad opravneny pozastavit’ vyplacanie prispevku az do ukoncenia vykonu kontroly alebo iné¢ho
konania.

11. Vratit' zamestnavatel'ovi originaly dokladov, preukazujuce skutocne vynalozené opravnené
naklady na vytvorené pracovné miesta, predlozenych podPa ¢lanku II bod 10, 11, 12, 13, 14,
15, do 60 kalendarnych dni odo dna ich predlozenia. Za den predlozenia dokladov sa v tomto
pripade povazuje den, ked’ sa predlozena ziadost’ o thradu platby stala kompletnou, resp. den
odstranenia nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

12. Pri ukonceni dohodnutého vztahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tejto dohode
urad vyc€isli vySku prispevku, ktora je zamestnavatel' povinny vratit. Tieto udaje spolu
s podmienkami a sposobom ich vratenia urad pisomne oznami zamestnavatel'ovi.

13. Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodérnost’, efektivnost’ a ucelnost’ ich

pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢. 523/2004 Z. Z. o0 rozpocétovych pravidlach verejnej
spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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Clanok IV.
Opravnené naklady

Opravnenymi ndkladmi st len tie naklady, ktoré zamestnavatel vynalozil na vytvorenie
pracovnych miest pre UoZ a znevyhodnenych UoZ z opravnenej cielovej skupiny, ktori pred
vstupom do narodného projektu podpisali Kartu uéastnika narodného projektu.

. Za opravnené naklady moézu byt povazované len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
Vv suvislosti s touto dohodou, najskor vden jej ucinnosti aboli skutocne vynalozené
zamestnavatel'om, su riadne odovodnené a preukazané.

Opravnenymi nakladmi na tcely tejto dohody su naklady na celkovi cenu prace (sucet mzdy
a preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie
a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie platenych zamestnavatel'om)
vratane nahrady prijmu pocas prvych 10 dni do¢asnej pracovnej neschopnosti platenej
zamestnavatePom, zamestnancov prijatych do pracovného pomeru podla tejto dohody na
vykon pomocnych prac, najviac 649,87 €, najviac po dobu 7 mesiacov.

Opravnenymi nakladmi na cely tejto dohody st ndklady na celkovu cenu prace (sucet mzdy
a preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie
a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie) zamestnancov platenych
zamestnavatelom vratane nahrady prijmu pocas prvych 10 dni docasnej pracovnej
neschopnosti platenej zamestnavatePom zamestnancov, prijatych do pracovného pomeru
podla tejto dohody na vykon odbornych prac, najviac 842,74 €, najviac po dobu 7 mesiacov.

Opravnenymi nakladmi na tcely tejto dohody je tihrada Casti nakladov na stravné najviac vo
vySke 2,00 € na jedného zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla tejto dohody,
za jeden odpracovany den.

Opravnenymi ndkladmi na ucely tejto dohody je thrada prispevku na pracovny odev,
pracovnu obuv a osobné ochranné pracovné prostriedky najviac vo vyske 99,90 € na jedno
vytvorené pracovné miesto podl'a tejto dohody.

Opravnenymi ndkladmi na ucely tejto dohody je ihrada urazového poistenia na zaklade
uzatvorenej poistnej zmluvy o urazovom poisteni na jedno vytvorené pracovné miesto, najviac
vo vyske 24.00 €.

Opravnenymi nékladmi na ucely tejto dohody je dhrada ¢asti nakladov za poplatok na
povinni zdravotni lekarsku prehliadku pri nastupe do zamestnania na jedného
zamestnanca na vytvorenom pracovnom mieste, najviac vo vyske 13,00 €.

. Prispevky poskytované tradom podra ¢l. III. body 1 az 6 tejto dohody sa pouziji len v rozsahu
a Strukture, ktord suvisi s vykonavanim obnovy kultirnej pamiatky. Prispevky je mozné pouzit
na uhradu opravnenych nakladov v zmysle narodného projektu ,,Zapojenie nezamestnanych do
obnovy kultarneho dedi¢stva“.
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10. V sulade s pravidlami pre oprédvnenost’ vydavkov spolufinancovanych z ESF, vydavky je

11.

12.

13.

14.

mozné povazovat’ za opravnené, ak:

a) vznikli v opravnenom obdobi Case realizacie aktivit projektu a Vv stvislosti s projektom
pred zmluvne stanovenym terminom ukoncenia realizacie aktivit projektu;

b) patria do skupiny vydavkov odsuhlaseného rozpoctu projektu;

¢) splhaju podmienky opravnenosti vydavkov v zmysle prislu$nej vyzvy na predkladanie
ziadosti o nendvratny finan¢ny prispevok, resp. iného dokumentu poskytovatel’a, ktorym sa
uréuji podmienky opravnenosti vydavkov;

d) sa primerané, t. j. zodpovedajii cenam beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku
a v mieste ich vzniku;

e) su podlozené uc¢tovnymi dokladmi v zmysle zakona ¢. 431/2002 Z. Z 0 uétovnictve V zneni
neskorsich predpisov, ktoré¢ su riadne evidované v uctovnictve zamestnavatela a su
v stilade s platnymi vS§eobecne pravnymi predpismi;

f) spinaju podmienky hospodarnosti, efektivnosti a uéelnosti;

g) navzajom sa ¢asovo a vecne neprekryvaju;

h) vpripade prac, tovarov asluzieb od tretich subjektov boli obstarané v sulade
s ustanoveniami zmluvy o poskytnuti NFP a vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky;

i) boli vynalozené v sulade so zmluvou, pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

Prispevok nie je moZzné pouZit' na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel’ pouzije prispevok v sulade s kalkulaciou nakladov a v sulade so
zasadou preukazatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych
zdrojov.

Za opravnené vydavky nie je moZzné povazovat’:

a) uroky z dlhov,

b) vratna dan z pridanej hodnoty,

c) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

d) vydavky, ktoré nie su v stlade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zakona
0 sluzbach zamestnanosti,

e) vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

f) vydavky, ktoré nie su v uctovnictve jednoznane oznafené ako vydavky suvisiace
s realizovanym narodnym projektom v sulade s vnutornym predpisom uctovnej jednotky
k vedeniu Gctovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju naklady na realizaciu obnovy kultarnej pamiatky
bez pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

V pripade platieb v hotovosti st vydavky opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v den platby nie je minusovy.

Hotovostné platby zahtfiiajice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku vratane vydavkov suvisiacich s obstaranim tohto majetku nie sti opravnené.
V pripade uhrad spotrebného materialu st vydavky uhrddzané v hotovosti opravnené, ak
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hotovostné platby jednotlivo neprekrocia sumu 500 €, priCom maximalna hodnota
realizovanych tihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.

Clanok V.
Osobitné podmienky

. Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi
a je povinny pri ich pouzivani zachovavat hospodarnost, efektivnost’ a Gi¢innost’ ich pouzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢. 523/2004 Z. Z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

. Zamestnavatel' berie na vedomie, ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo Statneho
rozpo¢tu SR. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa
vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmd § 68 zdkona o sluzbach
zamestnanosti, zakon €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, zdkon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 394/2012 Z. z. 0
obmedzeni platieb v hotovosti.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatel'ovi narok na uhradenie nakladov v pripade,
ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladov aj ich
nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

. Vo vizbe na ¢lanok II bod 1 a2 tejto dohody sa za deni obsadenia pracovného miesta
U zamestnavatel'a na Ucely tejto dohody povazuje deft vzniku pracovného pomeru, t.j. den,
ktory bol s UoZ/znevyhodnenym  dohodnuty v pracovnej zmluve ako deni nastupu do
zamestnania na uvedenom pracovnom mieste a tento den je zarovei aj diiom vytvorenia
pracovného miesta zamestnavatel’om.

. Zamestnavatel’ v pripade predcasného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktoré¢ho
pracovné miesto sa poskytuje prispevok podla tejto dohody, méZe uvol'nené pracovné miesto
preobsadit’ inym uchadzacom o zamestnanie alebo znevyhodnenym UoZ s opravnenej
cielovej skupiny s dodrzanim podmienok podla ¢l. II. bod 2. tejto dohody v lehote do 30
kalendarnych dni od jeho uvol’'nenia (ak sa z iradom pisomne nedohodne inak). Zaroven
je povinny predlozit’ za kazdého nového uchidzaca o zamestnanie alebo znevyhodneného
uchadzafa o zamestnanie prijatého na toto pracovné miesto doklady podrla ¢l. II. bod 3 tejto
dohody.

.V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré¢ sa zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok je
docasne vol’'né (napr. z dovodu docasnej pracovnej neschopnosti a pod.), pracovné miesto sa
povaZuje za obsadené. Zamestnavate] moZe docasne uvol’nené pracovné miesto obsadit’
inym UoZ alebo znevyhodnenym UoZ z evidencie uchadzacov o zamestnanie podl’a ¢l. II bod
2, pri dodrzani podmienok stanovenych touto dohodou. V takom pripade s novoprijatym
zamestnancom uzatvori pracovnu zmluvu (pracovny pomer) na dobu urciti pocas
zastupovania, pri dodrzani podmienok stanovenych touto dohodou.
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7. Zamestnavatel, po vzajomnej dohode s dotknutym zamestnancom, modze tohto
zamestnanca, prijatétho do pracovného pomeru na pracovné miesto na ktoré sa poskytuje
prispevok podla tejto dohody, zaradené¢ho na vykon pomocnych prac preradit’ na vykon
odbornych prac a naopak.

8. Za vytvorenie pracovného miesta zamestnavatel'om sa povazuje zvySenie poctu pracovnych
miest, ktoré predstavuje v priemere za 1 az 7 mesiacov (podl'a dizky trvania dohody)
V porovnani s rovnakym predchadzajicim obdobim celkovy narast poctu jeho zamestnancov.
Ak nedoslo k zvySeniu poctu pracovnych miest podl'a predchadzajucej vety, zamestnavatel’ je
povinny preukazat’, Ze k tomuto zvySeniu nedoslo v dosledku zrusenia pracovnych miest
z dovodu nadbytocnosti (§ 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace). Splnenie tejto podmienky
je zamestnavatel’ povinny preukazat’ udajmi uvedenymi v prilohe ¢. 5, najneskor do 30
kalendarnych dni po uplynuti 1 az 7 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

9. Ak zamestnavatel' v priebehu 1 az 7 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zrusil
akékol’vek pracovné miesto pre nadbyto¢nost’ podl'a § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace
(priloha ¢. 5) je povinny vratit’ iradu poskytnuty finanény prispevok za pocet zruSenych
pracovnych miest, vo vySke najnizS§iecho poskytnutého financ¢ného prispevku, a to
najneskor do 30 kalendarnych dni od zrusenia pracovného miesta z dovodu nadbytocnosti.

10. Zavazné porusenie podmienok tejto dohody je povazované za porusenie financnej discipliny

podla zdkona ¢. 523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

11. Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti poruSenie finan¢nej discipliny, ozndmi trad
porusenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’ a vyméhat
odvod, penale apokutu za porusenie financnej discipliny. Ak prijemca prispevku odvedie
finan¢né prostriedky vo vyske poruSenia finan¢nej discipliny do dia skoncenia kontroly,
spravne konanie sa nezacne.

12. Zamestnavatel’ poskytne sucinnost’ pri vykonavani monitoringu a kontroly vykondvanych prac
na obnove kultirneho dedi¢stva a pri zabezpe€eni odborného dohl'adu Ministerstvom kultary
Slovenskej republiky.

Clanok VI.
Skon¢enie dohody

1. Tato dohodu je mozné skonéit’ na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

2. Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesacna a zac¢ina plynat od prvého dina kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel'a mu vznikd povinnost
vratit’ na ucet uradu vSetky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni odo dia podania
vypovede na poStovu prepravu alebo osobného podania na urade.

3. Kazdy zucastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavazného
porusenia. Pre platnost’ odstiipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorucené
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druhému tucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je uU¢inné diiom dorucenia pisomného
oznamenia o odstiipeni druhému ucastnikovi tejto dohody. V pripade, ak si pisomnost
adresovani  druhému ucastnikovi dohody, tento nevyzdvihne ani po bezuspesSnom
opakovanom pokuse o0 dorucenie do troch dni od jej ulozenia, povazuje sa posledny den tejto
lehoty za den dorucenia, iked sa druhy ucastnik dohody 0 jej ulozeni nedozvedel.
Odstipenim od dohody je zamestnavatel’ povinny vratit’ iradu poskytnuté financ¢né
prostriedky do 30 dni od nadobudnutia u¢innosti odstiupenia na tcet uradu.

Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatela
porusenie ktorejkol'vek z povinnosti ustanovenych v ¢l. I v bodoch 1, 2, 3, 10, 11, 12, 13, 14,
15,16 v ¢l. V bod 9 a na strane tradu poruSenie povinnosti podla ¢l. III v bodoch 1, 2, 3, 4,
5,6 all. Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povazZuje aj porusenie zakona
¢. 82/2005 Z. z. o nelegilnej praci a nelegilnom zamestniavani a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Odstapenie od tejto dohody sa netyka naroku na nahradu skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
Vseobecné a zavere¢né ustanovenia

. Utastnici dohody mézu tato dohodu menit’ alebo dopiiiat’ len pisomnym dodatkom Kk tejto
dohode podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

.V kazdom pisomnom styku st G€astnici dohody povinni uvadzat’ cislo tejto dohody.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi predpismi
platnymi v Slovenskej republike, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych
spolocenstiev, ktoré majui vzt'ah k zavizkom ucastnikov tejto dohody.

. Zmluvné strany uzatvaraju tito dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika, v zmysle
ktorej sa ich zavizkovo — pravne vztahy spravuji abudid spravovat ustanoveniami
Obchodného zékonnika.

. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi Slovenskej republiky, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ucastnici dohody sa
Vv takom pripade zavdzuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto dohodou.

. Tato dohoda nadobtida platnost’ dilom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a U¢innost’
dilom nasledujlicim po dni jej zverejnenia.

. Utinnost dohody zanikd splnenim zavizkov ucastnikov dohody pokial neddjde k jej
ukonceniu z dovodov uvedenych v ¢l. VI.

Dohoda ¢. 2/§ 54//2016/hrady

14/15



8. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pricom urad dostane jeden rovnopis a zamestnavatel’ jeden rovnopis dohody.

9. Ugastnici tejto dohody vyhlasuju, e su opravneni tuto dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani
za zvIlast nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V Humennom dna ................ V Humennom dna ................
Za zamestnavatel'a: Za urad:
Ing. Lucia Sukelova Ing. Gabriela Karskova
Statutarny zastupca zamestnavatel'a Statutarny zastupca uradu
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)
Prilohy ¢islo :

C. 1a : Evidencia dochadzky zamestnancov, ktori vykonavajii pomocné prace na obnove NKP Hrad Brekov
C. 1b: Evidencia dochadzky zamestnancov, ktori vykonavaji odborné prace na obnove NKP Hrad Brekov
C. 2a: Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych na vykon pomocnych prac
. 2b : Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych na vykon odbornych prac
.3 : Ziadost’ o poskytnutie zdlohovej platby

.4 : Ziadost’ o uhradu platby

. 5 : Preukazovanie narastu/ubytku pracovnych miest
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