C.z.:2016/124848

DODATOK ¢&.2

k dohode ¢. 1/§56/2014 o poskytnuti prispevku na zriadenie chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska podPa § 56 zakona ¢.5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti
aozmene adoplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
»zakon o sluzbach zamestnanosti)

(d’alej len ,,dodatok ¢.2°)

uzavrety medzi ucastnikmi dohody:

Uradom price, socialnych veci a rodiny Rimavska Sobota

Sidlo: Cerentianska 18, 979 01 Rimavska Sobota
Zastipeny riaditel’kou: JUDr. Liviou KoéSovou

ICO: 30 794 536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie:

¢. uctu:

(d’alej len ,,irad*)

a
Zamestnavatel’om
Pravnickou osobou MM Retail s.r.o.
Sidlo: B.Bartoka 1048/24, 979 01 Rimavska Sobota
V mene ktorého kona: Ing. Martin Uzik
1CO: 46 589 457

Predmet prevazujicej ¢innosti SK NACE Rev. 2 kod/text: G 47.99 Ostatny maloobchod
mimo predajni, stankov a trhov

Bankové spojenie:

¢. uctu:

Zapisany v Obchodnom registri vedenom Okresnym sudom Banské Bystrica, vloZzka €islo:

21918/S

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

(spolu len ,,ucastnici dohody*)
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Preambula

1. Dna 28.03.2014 wuzatvorili ucastnici dohody Dohodu ¢. 1/§56/2014 o poskytnuti
prispevku na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska podla § 56 zdkona
o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,dohoda*) a dodatok ¢. 1 zo diia 15.07.2014.
Diia 20.04.2016 zamestnavatel’ pozadal o prediZenie doby preobsadenia podporovaného
pracovného miesta z dovodu nepreobsadenia do 30 kalendarnych dni v zmysle ¢l. V bod
3 dohody. Zamestnavatel’ ukon¢il so zamestnancom pracovny pomer k 31.03.2016.

2. Podla Clanku VII. bod 1/dohody, zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len na zaklade
pisomného navrhu jednej zo stran dohody, pisomnym dodatkom k tejto dohode,
podpisanym oboma ucastnikmi dohody.

Clanok 1

Predmet dodatku

Utastnici dohody sa dohodli, ze tymto dodatkom & 2 menia ¢lanky a body dohody
nasledovne:

V Clanku V. ,Osobitné podmienky* bod 3 sa rusi vplnom rozsahu a nahradza sa
nasledovnym znenim:

3) Doba neobsadenia zriadeného pracovného miesta z dovodu jeho preobsadzovania moze
trvat’ maximalne 30 kalendarnych dni, ak sa zamestnavatel' nedohodne s tiradom inak.
Maximalne sthrnné neobsadenie podporeného pracovného miesta z dovodu jeho
preobsadzovania (viackrat v priebehu dvojroéného obdobia) moéze byt najviac 90
kalendarnych dni (nie vSak stvisle).

Doba neobsadenia zriadeného pracovného miesta administrativneho pracovnika vo
vyrobe z dovodu jeho preobsadenia po ukonceni pracovného pomeru pani Jany
Lacikovej sa predlZuje o 50 dni.
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Zavereéné ustanovenia

1. Ostatné ¢lanky a body dohody zostavaju zachované v plnom rozsahu.

Dodatok ¢. 2 je neoddelite'nou sucastou dohody.

3. Tento dodatok ¢. 2 nadobudne platnost ditom jeho podpisania ucastnikmi dohody a
uc¢innost’ dnom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

4. Dodatok ¢. 2 je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pricom trad dostane 2 rovnopisy a zamestnavatel’ dostane 1 rovnopis.

5. Ugastnici dohody si tento dodatok &. 2 preéitali, porozumeli jeho obsahu a na znak
sthlasu ho podpisali.

N

V Rimavskej Sobote dia ....................... V Rimavskej Sobote dia .........ccceeen.
Za zamestnavatel'a: Za Urad:
Ing. Martin Uzik JUDr. Livia Koo6Sova
konatel’ spolo€nosti riaditel’ka uradu

Tento dodatok nadobuda G¢innost’ dilom:
Za spravnost’: Ing. Iveta Rakytova
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