DOHODA
Cislo 25/§ 52/2016

0 zabezpeceni podmienok vykonavania aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre
rozpoctovi organizaciu, ktorej zriad’ovatel’om je samospravny kraj a o poskytnuti prispevku na

aktiva¢nu ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb

rozpoctovej organizacii, ktorej zriad’ovatel’om je samospravny kraj
uzatvorend podla § 52 ods. 10 zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni

niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,dohoda*)

medzi G¢astnikmi dohody:

Urad priace, socialnych veci a rodiny Spisska Nova Ves
Sidlo: Odborarov 53, 052 21 Spisska Nova Ves
Zastipeny riaditel’kou: Bc. Ing. Jankou Brziakovou
1CO: 30 794 536

DIC: 2021777780

IBAN:

(dalej len ,,arad®)

a

Rozpoctova organizacia, ktorej zriadovatelom je samospravny kraj: Stredna
ekonomicka , SpiSska Nova Ves

Sidlo: Stojan 1, 052 01 Spisska Nova Ves

Zastupena Statutdrnym zastupcom: Ing. Andrea lovdijova

1CO: 35568381

DIC: 2022050085

IBAN:

IBAN:

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 85.32.1 Stredné odborné skolstvo

(d’alej len ,,rozpoctova organizacia“)

Clanok I.
Ucel a predmet dohody

odborna Skola

1. Ugelom dohody je tprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani prispevku na

aktivacnu ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb (d’alej len ,,finan¢ny prispevok®) podla § 52
zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*), ktory sa poskytuje zo zdrojov
Statneho rozpocétu Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*) prijemcovi prispevku v zmysle zakona
0 sluzbach zamestnanosti.

. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti tcastnikov dohody pri zabezpeceni podmienok
vykondvania aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre rozpoctovi organizaciu
a poskytovani finan¢ného prispevku prijemcovi prispevku na thradu casti nakladov na osobné
ochranné pracovné prostriedky, Grazové poistenie dlhodobo nezamestnanych obcéanov, ktori su
poberatel'mi davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke v hmotnej nudzi (dalej len ,,U0Z*), Casti
nakladov na pracovné naradie a Casti d’alSich nakladov, ktoré stvisia s vykonavanim aktivacnej
¢innosti formou mens$ich obecnych sluzieb pre rozpoctova organizaciu (d’alej len ,,aktiva¢na
¢innost™) a na uhradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivacnu ¢innost’
(dalej len ,organizator) v stlade splatnymi a GCinnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi
predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskych spolocenstiev*.
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Clanok II.
Prava a povinnosti aradu

Urad je opravneny:

1.

Poskytnut’ UoZ poradensku ¢innost’/vzdelavanie a pripravu pre trh prace v rozsahu 60-90 hodin.
V pripade poskytnutia poradenskej cinnosti/vzdelavania a pripravy pre trh prace UoZ v ¢l. 111, sa
doplita bod 4.1, ktory znie: , Uvolnit UoZ z vykondvania aktivacnej cinnosti na poradenskii
cinnost/vzdeldavanie a pripravu pre trh prace poskytovanii(é) uradom v rozsahu 60 - 90 hodin.

Urad sa zavizuje:

1.

2.

Pri vybere UoZ na vykondvanie aktivacnej ¢innosti spolupracovat’ s rozpoctovou organizaciou.
Zabezpecit’ vyber vhodnych UoZ, ktori maji trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

Poskytnit’ rozpoctovej organizicii prispevok podla § 52 ods. 7 a 8 zdkona o sluzbach
zamestnanosti na uhradu casti nakladov, ktoré sivisia s vykonavanim aktivacnej €innosti,
najviac vo vyske 975,48 € a prispevok na thradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory
organizuje aktivaéni ¢innost’, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske 0,00 €, spolu
najviac vo vyske 975,48 €, slovom: devit'stosedemdesiatpét’ 48/100 Eur.

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnit dohodnuty
tyzdenny rozsah vykondvania aktiva¢nej ¢innosti, termin zacatia vykonavania aktiva¢nej ¢innosti,
dohodnuty pocet UoZ uvedeny v ¢l. III. bod 2, ako aj celkovy pocet UoZ, ktori vykonavaju, resp.
vykonavali aktivacni Cinnost’ a taktiez skutocnost, ¢i bude UoZ zaradeny na vykonavanie
aktivacnej ¢innosti pocas prvych najviac Siestich kalendarnych mesiacov, resp. opakovane pocas
dalsich dvanastich kalendarnych mesiacov. Po zohladneni tychto skuto¢nosti poskytnit
rozpoctovej organizacii mesacne prispevok za 1 UoZ vykonavajiceho aktivaéni cinnost’
Vv Strukture:

- prispevok pre UoZ zaradenych na vykonavanie menSich obecnych sluzieb prvy raz (7%):
prispevok na thradu ¢asti nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim aktivac¢nej ¢innosti najviac vo
vyske 81,29 € a prispevok na uhradu casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
aktivacnu ¢innost,, najviac vo vyske O €, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vySke 81,29 € -
pocas dohodnutého obdobia vykonavania menSich obecnych sluZieb podl’a tejto dohody,

- prispevok pre UoZ zaradenych na vykonavanie menSich obecnych sluZieb opakovane (4%):
prispevok na tihradu cCasti ndkladov, ktoré suvisia s vykonavanim aktivacnej ¢innosti najviac vo
vyske 46,45 € a prispevok na thradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
aktivacnu ¢innost’, najviac vo vyske O €, spolu mesacne za 1 UoZ najviac vo vyske 46,45 € -
pocas dohodnutého obdobia vykonavania menSich obecnych sluzieb podl’a tejto dohody.

. Poskytnit’ rozpoctovej organizacii prispevok v plnej vySke podl'a bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, ak

termin zacatia aktiva¢nej ¢innosti UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalenddrnom mesiaci.
Poskytnut’ rozpoctovej organizacii prispevok v polovicnej vysSke zo stanovenej plnej vysky
Vv pripade, ak termin zacatia aktivacnej ¢innosti UoZ je od 16. dila do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytnut’ rozpocétovej organizacii prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného
casu.

Poskytnut’ rozpoctovej organizacii prispevok v polovi¢nej vyske podl'a bodu 4 tohto ¢lanku, ak
UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného
pracovného Casu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného Casu.

Poskytniit’ rozpoctovej organizacii mesacne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktiva¢nu ¢innost’
Vv prisluSnom kalendarnom mesiaci vo vyske zodpovedajucej skuto¢nostiam podla bodu 4, 5, 6
tohto ¢lanku a skuto¢ne vynalozenym a preukazanym vydavkom.

Poukazovat' rozpoctovej organizacii pocCas doby organizovania aktivacnej ¢innosti mesaéne
prispevok na ucet, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna predlozenia vSetkych dohodnutych

*V pripade financovania prispevku v ramci prislusného narodného projektu ¢islo 25/§ 52/2016
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dokladov. V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finan¢ného
prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, a to az do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti
predlozenych dokladov alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit’ poslednt ¢ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predlozeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov apo predlozeni , Spravy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou
mensich sluzieb pre samospravny kraj vV porovnani so stavom pred jej zacatim® (d’alej len
»sprava®) v sulade so, Zamerom organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych
sluzieb a v sulade s bodom 8 tohto ¢lanku.

10. Vratit' rozpoctovej organizacii origindly dokladov predlozenych podla ¢l. III. bodu 10 tejto

dohody v lehote do 60 kalendarnych dni odo dna ich predlozenia, ak sa tucastnici dohody
nedohodntl inak.

11. Oznamit’ rozpoctovej organizacii, ak doCasna pracovna neschopnost UoZ pocas vykondvania

aktivacnej ¢innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstipenie tradu od dohody s UoZ.

12. Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost, efektivnost’ a Gi€innost’ ich

pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoc¢tovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok III.
Prava a povinnosti rozpoctovej organizacie

Rozpoctova organizacia sa zaviazuje:

1.

Zabezpecit' aktivaénl Cinnost’' tak, aby prace vykonavané UoZ boli urené na zlepSenie
ekonomickych podmienok, zlepSenie socidlnych podmienok, zlepsenie kultirnych podmienok,
tvorbu, ochranu, udrziavanie a zlepSovanie zivotného prostredia obyvatel'ov obce, starostlivost’
o ochranu a zachovanie kultirneho dedi¢stva, podporu vzdelavania, rozvoj a poskytovanie
socidlnych sluzieb a dalSich Ccinnosti v socidlnej oblasti, rozvoj aochranu duchovnych
a kultarnych hodnoét, doplnkové vzdelavanie deti a mladeze a ha rozvoj a podporu komunitnej
¢innosti.

Zabezpecit' po dobu od 01.05.2016 do 31.10.2016 vykonavanie aktivacnej Cinnosti pre 2 UoZ
Vv Struktare:

Druh vykonivanych Rozsah
pracpodla§S20ds.2 i yyo7  |SCO-08 ~ lermin vykonidvania (ty#denny rozvrh
zakona o sluzbach od/do hodin)
zamestnanosti
pracovnik na Cistenie 1 9613001
verejnych priestranstiev 01.05.2016 - 31.10.2016 20
pomocny pracovnik T -
udrzby budov 1 9622000
2. Zabezpecit dodrziavanie denného rozvrhu zaciatku a konca vykonavania aktivaénej ¢innosti UoZ
v Strukture:
den + .
Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazovatel od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do| od-do
Casové rozpitie g 00- 8,00- 8,00- 8,00- 8,00-
(v hodinach) 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00
cet UoZ
pocet T'o 2 2 2 2 2
*V pripade financovania prispevku v ramci prislusného narodného projektu ¢islo 25/§ 52/2016
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3. Koordinovat' aktivaénu c¢innost UoZ prostrednictvom vlastnych zamestnancov alebo
zamestnancov prijatych na tento t€el do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budu organizovat
aktivacnu ¢innost’ UoZ nasledovne:

Pocet zamestnancov - organizatorov aktivacnej | Rozsah hodin tyZdenne na jedného zamestnanca
¢innosti

0 0

3.1. Uvolnit’ UoZ z vykonavania aktivac¢nej ¢innosti na poradensku ¢innost/vzdelavanie a pripravu
pre trh prace poskytovant(¢) tiradom v rozsahu 60 - 90 hodin.

4. Ak nastane skutocnost, ktord ma za nasledok skoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje aktivacnu Cinnost’ (d’alej len ,,organizator®), obec v spolupraci s tiradom je povinna do
15 kalendarnych dni od skoncenia pracovného pomeru urcit’ iného organizatora. Ak obec neurci
(nezamestnd) organizatora, je za organizovanie aktivacnej cinnosti zodpovedny Statutarny
zastupca.

5. V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov UoZ dorucit’ tradu overenu kopiu
pracovnej zmluvy najneskor do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

6. V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktivacnej ¢innosti UoZ zaslat’ uradu
za tohto zamestnanca overenu kopiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych podmienok k
pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalendarnych dni odo dna zacatia organizovania aktivacnej
¢innosti UoZ.

7. Viest dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zucastiiuju na vykonavani aktivacnej Cinnosti
a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji ucast na vykonavani
aktivacnej cCinnosti, resp. na jej organizovani. Rozpocétova organizacia uvedenti evidenciu
uschovava a poskytuje ju na fyzicka kontrolu tradu na zaklade vyzvania a v zmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladat’ na zdklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatorov 1 origindl a 1 kopiu
vyhotoveni na rad mesacne, najneskor do 5 pracovnych dni po uplynuti prislusného mesiaca
,, Evidenciu dochadzky dlhodobo nezamestnanych obcanov, ktori sii poberatelmi davky v hmotnej
nudzi a prispevkov k davke v hmotnej nidzi a ktori vykonavaju aktivacnu cinnost' formou mensich
obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj“ a ,, Evidenciu
dochadzky zamestnancov, ktori organizuju aktivacnu cinnost formou mensich obecnych sluzieb
pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj“, potvrdeny podpisom Statutdrneho
zastupcu.

9. Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania aktivacnej ¢innosti podla predloZzeného denného rozvrhu
zaCiatku a konca vykonavania aktivacnej ¢innosti UoZ je pre rozpoctovi organiziciu zdvézny
s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty poc¢et hodin pripadne na deni pracovného
pokoja. V pripade, ak na zaklade predlozeného denného rozvrhu ma rozpoétova organizacia
zaujem v odovodnenych pripadoch organizovat’ aktivacné prace inak, napr. pocas dni pracovného
pokoja alebo volI'na, resp. vo vecernych hodinach alebo no¢nych hodinach, tuto skutocnost’ oznami
rozpodtova organizicia uradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ. UoZ modZe
vykonavat’ aktivacnu Cinnost’ aj vo vecernych a no¢nych hodinach, resp. v diioch pracovného
pokoja a vol'na s tym, ze v takychto pripadoch urad vyzaduje stihlas UoZ.

10. Predkladat’ uradu, najneskor do posledného dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po skonceni
kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli v 2 vyhotoveni ziadost' o thradu platby

a zaroven aj:

a) podporné doklady - 1 origindl a 2 kopie dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch
(faktary a doklady o zaplateni tirazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov, pracovného naradia a d’alsich suvisiacich opravnenych vydavkov), 1 original a 2
képie vypisu bankového uctu prijemcu alebo 1 original a2 kopie potvrdenia banky
0 uskutocneni prislusnej platby a v pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy
pokladni¢ny doklad i doklad z registracnej pokladne,

*V pripade financovania prispevku v ramci prislusného narodného projektu ¢islo 25/§ 52/2016
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b) |, VWkaz k vypoctu prispevku na aktivacnii ¢innost formou mensich obecnych sluzieb pre obec
alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj“,

¢) vyplatna pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je mozZna identifikacia vyplatenej mzdy,
1 kopiu zamestnavatelom potvrdenych mesacnych vykazov do Socidlnej poistovne
a mesacnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatel’a, 1 original a 2 kopie vypisu
bankového uctu prijemcu alebo 1 original a 2 kopie potvrdenia banky o uskutocneni prislusnej
platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj tu Cast’ pokladni¢nej knihy uctovnej
jednotky za prisluSny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizaciu aktivacnej ¢innosti,

e) pri predkladani poslednej ziadosti o thradu platby predlozit’ spravu v 2 vyhotoveniach.
Rozpoctova organizacia je povinna v sprave uvadzat’ informacie, ¢i boli vynalozené finan¢né
prostriedky vyuzité hospodarne, efektivne, i¢elne a primerane vo vztahu k ciel'u, ktorym bolo
dosiahnut’ ziskanie praktickych sktisenosti pre potreby trhu prace UoZ. Rozpoctova
organizacia zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych
prac, pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je to mozné.

11. Oznamit uradu pisomne kazdii zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30 kalendarnych dni
odo dna, kedy skuto¢nost’ nastala.

12. Oznamit’ uradu neucast, nedodrzanie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie vykondavania
aktivacnej cinnosti UoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni od vzniku jednej
z uvedenych skuto¢nosti. Oznamit’ Gradu najneskor do 15 kalendarnych dni kazdt zmenu alebo
skoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje aktivacnu ¢innost.

13. V pripade pred¢asného ukoncenia vykondvania aktivacnej ¢innosti UoZ sa takéto uvol'nené miesto
na aktiva¢nt ¢innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej pracovnej neschopnosti UoZ
zaradeného na vykonavanie aktivaénej c¢innosti nemdze rozpoltova organizacia prijat
na vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti iného UoZ. UoZ po ukonceni docasnej pracovnej neschopnosti
mozZe vo vykonavani aktivacnej ¢innosti pokracovat’ v zmysle platnej dohody s tradom, pricom
doba vykonavania aktivaénej ¢innosti sa mu o dobu do¢asnej pracovnej neschopnosti nepredlzuje.
Vykonévanie aktivacnej ¢innosti UoZ sa kon¢i uplynutim dohodnutej doby, ak doCasna pracovna
neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnuta doba vykonavania aktivac¢nej Cinnosti. Za
ospravedlnenu neucast’ UoZ na vykonavani mensich obecnych sluzieb pre rozpoctovu organizaciu
sa povazuje praceneschopnost, darovanie krvi, sprevadzanie rodinného prisluSnika na zaklade
pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekara a navsteva lekara na zaklade pisomného potvrdenia
oSetrujuceho lekara.

14. Predlozit’ spravu V stlade so ,,Zdamerom organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich
obecnych sluzieb* a v stlade s ¢l. 1. bod 9.

15. Poucit’ UoZ zaradenych na vykonavanie aktivacnej Cinnosti o povinnosti dodrziavat predpisy
na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivac¢nej ¢innosti spolu s podpisanym
prehlasenim UoZ o pouceni. Zabezpec€it' urazové poistenie UoZ zaradenych na vykonavanie
aktivacnej ¢innosti a predlozit’ kopiu zmluvy o Grazovom poisteni tradu.

16. V sulade s § 2 ods. 2 v nadvéznosti na § 7 ods. 7 zakona ¢. 124/2006 Z. z. 0 bezpe¢nosti a ochrane
zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov plnit’
povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zdkonom v rozsahu nevyhnutnom na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci vo¢i UoZ nachadzajuceho sa sjej vedomim na jej
pracovisku alebo v jej priestore.

17. Na vyziadanie tradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon fyzickej
kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole su¢innost’ priebezne po celt dobu platnosti tejto dohody
a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

18. Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, tradu a d’al§im kontrolnym organom
a organom auditu nahliadnut’ do svojich uctovnych vykazov, bankovych vypisov a dalSich
dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne pocas trvania zavizkov vyplyvajicich
z tejto dohody, ato aj po ukonceni ich trvania az do 31.12.2028. V pripade, ak rozpoctova

*V pripade financovania prispevku v ramci prislusného narodného projektu ¢islo 25/§ 52/2016
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organizacia neumozni vykon kontroly a auditu, vznika rozpoctovej organizacii povinnost’ vratit
poskytnuté finan¢né prostriedky v plnej vyske.

19. Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, tradu a d’alsich kontrolnych a auditorskych
organov vykondvajucim kontrolu primerané¢ podmienky na riadne a v€asné vykonanie kontroly
a poskytnut’ im pri jej vykone potrebnu stcinnost’ a vSetky vyziadané informacie a listiny tykajuce
Sa najmé opravnenosti vynalozenych néakladov.

20. Uchovavat tuto dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

1. Za opravnené naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré¢ vznikli rozpoctovej organizacii
Vv suvislosti s touto dohodou, najskér v deii jej uc¢innosti a boli skuto¢ne vynalozené rozpoctovou
organizaciou a su riadne odévodnené a preukézané.

V pripade platieb v hotovosti st naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v dei platby nebude minusovy.

2. Vydavok v stvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len vtom pripade, ak spiia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, ucelnosti a G¢innosti a zodpoveda potrebam narodného
projektu.*

3. Prispevok poskytovany tradom podla ¢l. II. bod 3 tejto dohody sa pouzije len v rozsahu
a Struktire, ktora suvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivacnej Cinnosti UoZ.
Prispevok je mozné pouzit na uhradu opravnenych nakladov v zmysle § 52 ods. 7 zakona
0 sluzbach zamestnanosti. V stlade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov spolufinancovanych
z ESF si je rozpoctova organizacia vedomd osobitne tychto skutocnosti tykajticich sa opravnenosti
vydavkov:

Vydavky je mozné povazovat’ za opravnené, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivacnej ¢innosti,

- st primerané, t. j. zodpovedaji cenam beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- st podlozené uctovnymi dokladmi v zmysle zakona ¢&. 431/2002 Z. z. 0 uétovnictve v zneni
neskorSich predpisov, ktoré st riadne evidované v uctovnictve rozpoctovej organizacie a su
v sulade s platnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- spiiiaju podmienky hospodarnosti (minimalizacia vydavkov pri re§pektovani cielov zameru
aktivacnej Cinnosti), efektivnosti (maximalizicia pomeru medzi vstupom a vystupom)
a ucelnosti (nevyhnutnost’ pre realizaciu aktivac¢nej ¢innosti a priama vizba na nu),

- boli vynalozené v stlade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a Europskych
spolocenstiev,

- za hospodarne, ucelne a efektivne vynalozené prostriedky pre ucely vykonu aktivacnej
¢innosti nie je mozné povazovat naklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred ukoncenim
vykonu aktiva¢nej c¢innosti (zdravotnd obuv, pracovné obleCenie, pracovné naradie).
Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realizdciu projektu
a vylu¢ne suvisi s realizaciou aktivit projektu.*

- Vpripade tihrad spotrebného materialu je vydavok uhradzany v hotovosti opravneny, ak
hotovostna platba jednotlivo neprekrocila sumu 500 eur (rozhodujicou skuto¢nostou je
celkova cena na pokladnicnom doklade, ktora nesmie uvedent sumu prekrocit’).

4. Prispevok nie je mozné pouzit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie majetku
ziadatel'a. Ziadatel’ pouzije prispevok v sulade s kalkulaciou nakladov, ktora je sicastou ,, Zdmeru
organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych sluzieb” av sulade so zasadou
preukazatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

*V pripade financovania prispevku v ramci prislusného narodného projektu ¢islo 25/§ 52/2016
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5. Za opréavnené vydavky nie je mozné povazovat’:

a) uroky z dlhov,

b) vratna dan z pridanej hodnoty,

c) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je mozné financovat’ také vybavenie/zariadenie, ktoré sa
bezne tctuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie st v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zakona o sluzbach
zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie si v uctovnictve jednoznane oznafené ako vydavky suvisiace
s realizovanym projektom v sulade s vnutornym predpisom uUétovnej jednotky k vedeniu
uctovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju naklady na realizaciu aktivaénej ¢innosti bez pridania
hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté financ¢né prostriedky z verejnych zdrojov.

Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budu vydavky na ndkup nového
zariadenia/vybavenia vo forme beznych nakladov (t. j. nakup hmotného majetku do 1 700 eur a
nakup nehmotného majetku do 2 400 eur).

Hotovostné platby zahffiajuce vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku vratane vydavkov suvisiacich s obstaranim tohto majetku nie st opravnené. V pripade
uhrad spotrebného materialu st vydavky uhradzané v hotovosti opravnené, ak hotovostné platby
jednotlivo neprekrocia sumu 500 €, pricom maximalna hodnota realizovanych uhrad
v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.

Pri pravnickych osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Rozpoctova organizacia, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpovedd za hospodarenie
snimi aje povinna pri ich pouzivani zachovavat hospodarnost, efektivnost’ a ucinnost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Rozpoctova organizacia berie na vedomie, ze finan¢ny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
SR. Na ugel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vyméhanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmid § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon C¢.
502/2001 Z. z. o finanénej kontrole a vnitornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoc¢tovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov, zakon ¢. 394/2012 Z. z.
0 obmedzeni platieb v hotovosti. Rozpoc¢tova organizacia sti¢asne berie na vedomie, Ze podpisom
tejto dohody sa stava sicast'ou systému finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd rozpoctovej organizacii narok na uhradenie nakladov
Vv pripade, ak v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladov aj jeho
nevyhnutnost’, hospodarnost’, efektivnost’, i¢elnost’ a ucinnost’.

V pripade nedodrzania zavézku podla ¢l. III. bod 15 rozpoctova organizicia znasa nasledky
pripadnych poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak rozpo¢tova organizacia nepredlozi doklady v lehote stanovenej v ¢l.
II1. bod 8, ak sa ticastnici dohody nedohodnt inak.

Zavazné porusenie podmienok tejto dohody je povazované za poruSenie financnej discipliny
podla zékona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Podozrenie z porusenia financnej discipliny zo

*V pripade financovania prispevku v ramci prislusného narodného projektu ¢islo 25/§ 52/2016
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strany prijemcu finanéného prispevku je dovodom pre vykon néslednej financnej kontroly uradu.
Ak sa preukaze poruSenie finan¢nej discipliny a prijemca finanéného prispevku neuhradi dlznu
sumu do skonéenia kontroly, urad postlpi prislusnu spisovi dokumentaciu na spravne konanie
prislusnej Sprave finan¢nej kontroly Slovenskej republiky, ktord je opravnend ukladat’ a vymahat’
odvod, penéle a pokutu za porusenie finan¢nej discipliny pri nakladani s prostriedkami SR a ESF
aprijemca finan¢ného prispevku je v zmysle § 31 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
povinny vratit’ financné prostriedky v stanovenej vyske.

Clinok VL.
Skoncenie dohody

Riadne skoncenie tejto dohody nastane splnenim zavidzkov wcastnikov dohody a sucasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

Uginky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku tcastnikov tejto dohody, odstapenim rozpoétovej
organizacie od tejto dohody, odstipenim uradu od tejto dohody, ukoncenim dohody na zaklade
vzajomnej pisomnej dohody, zdnikom rozpoctove]j organizacie bez pravneho nastupcu alebo ak
jeho pravny nastupca neprevezme zavidzky vyplyvajuce ztejto dohody. O uvedenych
skuto¢nostiach sa irad zavéazuje bezodkladne upovedomit’ rozpoctova organizaciu.

Tuto dohodu mozno skoncit’ na zaklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, priCom opravnene
poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie aktivacnej ¢innosti UoZ poskytnuté rozpoctove;j
organizacii do dna uc¢innosti ukon¢enia dohody zostavaji tymto nedotknuté.

Kazdy z tucastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovednd doba je
jednomesacna a zacina plynut od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po doruceni
vypovede. Vypovedanim dohody zo strany rozpoctovej organizacie vznika jej povinnost’ vratit’ na
ucet uradu vSetky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni odo dna podania
vypovede na poStovu prepravu alebo osobného podania na urade.

Kazdy z t¢astnikov dohody je opravneny odstapit’ od dohody v pripade jej zavazného porusenia.
Pre platnost odstapenia sa vyZzaduje pisomné oznamenie o odstipeni doru¢ené druhému
ucastnikovi tejto dohody. Odstlpenie je u¢inné diiom dorucenia oznamenia o odstipeni druhému
ucastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je rozpoctova organizacia povinna vratit’ iradu
poskytnuté finan¢né prostriedky do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia ¢innosti odstipenia na
ucet uradu.

Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody zo strany rozpoctovej organizacie sa povazuje

najma:

a) porusenie ¢l. Il bodov 1, 2, 3 a 7 tejto dohody,

b) vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti v rozpore so zamerom organizovania aktiva¢nej ¢innosti,

c) ak sa UoZ nezucastiiuje(t) vykonavania aktivacnej Cinnosti, pricom su vedeni v evidencii
dochadzky,

d) ak rozpoétova organizacia pouziva veci a prostriedky opravnene zakiipené v ramci realizacie
aktivacnej ¢innosti na iné tcely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ €), ak nie je mozné
dohodnut’ ich plnenie v dodato¢nej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porusenie rozpoctovej discipliny.

Za vazne poruSenie tejto dohody zo strany Gradu sa povaZuje najmé porusenie ustanoveni ¢l. Il
bodov 3 az 8 tejto dohody.

Rozpoctova organizacia sa zavdzuje vratit' aj prispevok alebo jeho cast’ v pripade platby
poskytnutej omylom.

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej porusenim dohody.

*V pripade financovania prispevku v ramci prislusného narodného projektu ¢islo 25/§ 52/2016
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Clanok VII.
Vseobecné a zavere¢né ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom Kk tejto dohode podpisanym
oboma tcastnikmi dohody na zaklade pisomného névrhu jedného z G¢astnikov dohody.

V kazdom pisomnom styku st ti€astnici dohody povinni uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusSnymi ustanoveniami zakona €.
40/1964 Zb. Obcianskeho zdkonnika v zneni neskorSich predpisov a vSeobecne zavdznymi
pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah k zdvizkom ucastnikov
dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurdpskych spolocenstiev maju prednost’ pred zakonmi
Slovenskej republiky.

Rozpoctova organizacia sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajacich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, nazov projektu, vyska financného prispevku.

Tato dohoda nadobuda platnost’ diilom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a ucinnost’ dilom
nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

Utinnost tejto dohody zanika splnenim zavizku Gdastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej
ukonceniu z dovodov uvedenych v ¢lanku VI

Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pricom
urad dostane dva rovnopisy a rozpoctova organizacia jeden rovnopis.

Ucastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze s opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a dosledne
precitali, jej obsahu porozumeli a suhlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za napadne nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s celym obsahom ju vlastnoruéne podpisujt.

V Spisskej Novej Vsi dna:

Ing. Andrea lovdijova Bc. Ing. Janka Brziakova
Statutarny zastupca rozpoctovej organizacie riaditel’ka Giradu
*V pripade financovania prispevku v ramci prislusného narodného projektu ¢islo 25/§ 52/2016
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