DODATOK ¢. 2

k dohode ¢.25/2016/§ 54 — CzKN

0 poskytnuti finanénych prispevkov na podporu vytvarania pracovnych miest v ramci
narodného projektu ,,Cesta z kruhu nezamestnanosti“ podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zidkona ¢.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov zneni
neskorsSich predpisov pre subjekty vykonavajice hospodarsku ¢innost’ zo dia 26.02.2016

(d’alej len ,,dohoda*)

medzi zmluvnymi stranami

Uradom prace socialnych veci a rodiny TrebiSov

sidlo: M.R.Stefanika 73/23, 075 01 Trebidov
zastapenym riaditel’kou UPSVaR: JUDr. Beatou Tothovou

ICO: 30794536

DIC: 202 1777780

bankové spojenie: Statna pokladnica Bratislava

Cislo uctu: 7000534717/8180

IBAN: SK53 8180 0000 0070 0053 4717 BIC: SPSRSKBA

(dalej len ,,arad*)
a

zamestnavatel’om

pravnickou osobou/fyzickou osobou

nazov/meno: MKTS spol s.r.o

sidlo/prevadzka Namestie sv.Cyrila a Medota 43/27, 078 01 Secovce
zastupenym Statutarnym zastupcom: Ing. Jozef Bugata

1CO: 36205397

DIC: 2020032014

SK NACE Rev2 (kod/text) 47.41.0 — maloobchod s pocitacami

bankové spojenie: VUB a.s. Bratislava

IBAN: SK6902000000001468783957

zapisany na/v: Obchodnom registri Okresného sudu Kosice I, Oddiel: S-70, vlozka &islo :
12348/V (d’alej len ,,zamestnavatel)

Preambula

V zmysle ustanoveni zdkona ¢. 453/2003 Z.z. o organoch Statnej spravy v oblasti sociadlnych veci
arodiny asluzieb zamestnanosti ao0zmene adoplneni niektorych zakonov, urad prace,
socidlnych veci arodiny vykonava Statnu sprdvu v oblasti socidlnych veci a sluzieb
zamestnanosti, pricom ma sposobilost’ na uzatvaranie dohdd v zmysle osobitnych predpisov
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Clanok L.
Predmet dodatku

V sulade s €l. VIL bod. 1 dohody ¢. 25/2016/§54 NP CzKN zo dna 26.02.2016 sa zmluvné
strany dohodli na zmene dohody takto:

Clanok I1.

Clanok II. bod 2 sa meni nasledovne :
1.

Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre znevyhodneného(ych) uchadzaca(ov) o zamestnanie
podla § 8 ods. 1 pism. ¢) zdkona o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,dlhodobo evidovany
UoZ*), v celkovom pocte: 1 (jedno).

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 15 mesiacov pracovné miesto v celkovom pocte: 1 (jedno).
Splnenie podmienky doby udrzania, je zamestnavatel povinny preukdzat’ na osobitnom
tla¢ive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou
prilohou ¢. 6 podl'a bodu 6 tohto ¢lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni od uplynutia 15
mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

1.2 Ur¢it’ zamestnanca, pripadne viacerych zamestnancov z radov svojich zamestnancov,
ktory bude vykonavat pracovny tutoring prijatému/ym zamestnancovi/om na
podporovanom pracovnom mieste.

2. Obsadit’ pracovné miesto(a) po odstihlaseni iradom vytvorené podl'a bodu 1, najneskor
do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia a¢innosti tejto dohody (ak sa s uradom pisomne
nedohodne inak), uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny
uvizok alebo najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyZdenného pracovného casu,
na dobu minimalne 15 mesiacov resp. na neurcity ¢as s podmienkou zamestnavania po
dobu minimalne 15 mesiacov z toho:

1(jeden) dlhodobo evidovany UoZ evidovany v evidencii UoZ viac ako 12 mesiacov

na druh prac, ktoré suvisia s predmetom c¢innosti zamestnavatel’a, s ohPadom na
profesijné a kvalifikacné predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu,
v Strukture podl'a tabul’ky:

Profesia : P ’ L Predpokladan
5 (mus1v b}/t Kéd | predpokladany racmt')n)(; Predpokladani mesac¢na Predpokladana vySka ¢ naklady na
P ;’;g; s t?:%gﬁ)u datum vzniku F:;)Te; u ,e celkov cena prace finanéného prispevku na kazdom
5nych uv%denou v ISCO- [ pracovného i q nbuty prijatého zamestnanca pracovného titora jednotlivom
miest buddcej 08 pomeru TEL t,o L . | (v€)/doba poskytovania (v €)/ doba poskytovania PM
pracovnej (vytvorenia PM) (ur‘rlll:ssiagg\f; prispevku prispevku V€
Zmluve) (v mesiacoch) (v mesiacoch) stl. 6*stl.7
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10
1 predava¢ | 5221000 01.03.2016 15 547,55 12 136,88 3 6.570,60
Predpokladan
e 6.570,60
(v€)
2
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Clanok II1. sa meni nasledovne :

Urad sa zavizuje:

1. Poskytnit’ zamestnavatel'ovi finanéné prispevky na vytvorené pracovného miesto(a), po
splneni podmienok tejto dohody, na uhradu ¢asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty
do pracovného pomeru a na thradu ¢asti CCP (prispevok ku mzde) na pracovného
titora nasledovne:

Finan¢ny prispevok na uhradu casti celkovej ceny prace
naklady na celkovi cenu prace prijatého(tych) zamestnanca(ov) do pracovného

pomeru podla tejto dohody, evidovaného (ych) v evidencii UoZ menej ako 24
mesiacov vratane (12-24 mesiacov), najviac vo vyske najviac 80 % z CCP prijatého
zamestnanca, najviac v8ak vo vySke 80 % z MCCP, t. j. na rok 2016 maximalne
438,04 € pri plnom pracovnom uvidzku pocas najviac 12 mesiacov, na jedno
dohodnuté pracovné miesto.

Doba Celkova mesaéna Max. Max. mesaéna vyska Celkovy
o Kéd trvania cena price prijatého [ 80% CCP alebo | mesaéna | finan¢ného prispevku | prispevok na
ocet | 1sco pracovného zamestnanca 95% CCP vySka na pracovného titora | jednotlivé PM
I;Lafﬁi‘;g{ 08" . pomeru (v €) /doba prijatého prispevku (v €)/ doba (VE)
(v poskytovania zamestnanca na CCP poskytovania stl. 5*stl.7 + stl.
mesiacoch) prispevku (V€ (V€ prispevku 8*stl.9
(v mesiacoch) (v mesiacoch)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10
1 5221000 15 547,55 12 438,04 438,04 136,88 3 5.667,12
Spolu max. prispevok (v €) 5.667.12

Clanok III

Zavereéné ustanovenia

1) Tento dodatok tvori neoddelitelnu stcast’ dohody ¢&. 25/2016/§54 NP CzKN zo dna
26.02.2016 a dodatku ¢. 1 zo dna 04.04.2016

2) Ostatné dojednania dohody ¢. 25/2016/§54 NP CzKN
V platnosti nedotknuté.

zo dna 26.02.2016 zostavaju

3) Tento dodatok je spisany v 2 rovnopisoch, zktorych turad obdrzi jeden rovnopis
a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.
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4) Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatok podpisat’, Ze obsah dodatku je
prejavom ich vdle, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast’ nevyhodnych podmienok, precitali si
ho a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

5) Tento dodatok nadobuda platnost’ dilom jeho podpisania a ¢innost’ diiom nasledujiicim po
dni jeho zverejnenia.

V TrebiSove dia .......cceeeveuunnn. V TrebiSove dna 29.04.2016
za zamestnavatel'a za urad
Ing. Jozef Bugata JUDr. Beata Tothova
MKTS sro Secovce riaditel’ka UPSVaR Trebisov

(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)
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