DOHOD A
& 07/§50j/NS/2016

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podla
§ 50j zakona &. 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor§ich predpisov

(dalej len ,,dohoda*)

uzatvorend podl'a ustanovenia § 50j zikona &. 5/2004 Z. z. o sluzbéch zamestnanosti a
o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorich predpisov
(d’alej len ,,zdkon o sluZbach zamestnanosti)

medzi G¢astnikmi dohody:

Uradom price socidlnych veci a rediny Malacky
Sidlo: Zahordcka 2942/60A, 901 01 Malacky
Zastipenym riaditelom: Mgr. Jana Petrakovitova
ICO: 30 794 536

Bankov¢ spojenie:

IBAN tudet:

(d’alej len ,,tirad%)

ZamestnavatePom

Préavnickou osobou: Obec Vysoka pri Morave

Sidlo: Hlavna 196/102, 900 66 Vysok4 pri Morave

V_ zastiipeni $tatutarnym zdstupcom: Dusan Dvoran

1CO: 00305197  DIC: 2020643746

SK NACE Rev2 (kéd/text) prevaZ. &innost’ 84.11.0 Vieobecns verejna spriva
Bankové spojenie:

IBAN ucet:

(dalej len ,,zamestnAvatel’)

Preambula

V zmysle ustanoveni zdkona ¢&. 453/2003 Z.z. o organoch Stitnej spravy v oblasti socidlnych
veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zidkonov, tirad prace,
socidlnych veci arodiny vykondva Statnu spravu v oblasti socialnych veci a sluZieb
zamestnanosti, pri¢om ma spdsobilost’ na uzatviranie dohdd v zmysle osobitnych predpisov.
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Clanok L
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti atastnikov dohody pri poskytouti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podfa § 50j zakona
o shuzbach zamestnanosti (dalej len prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statncho
rozpottu Slovenske; republiky (d'alej len SR“) a Eusé 4 Patej
SESES) v zmysle:

o » r

. Zakona & 5/2004 Z. z. 0 slutbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zéikonov v zneni neskordich predpisov (dalej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti‘).

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanténého prispevku tradom zamestnavatel'ovi na
podporu vytvéarania pracovnych — miest podfa § 50] zakona o sluzbach

samestnanosti v stlade s platnymi a innymi vieobecne ZAviznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravaymi aktmi Europskeho spolocenstva.

3. Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklad4 z prispevku zo SR a-prispevica

ESE L dlarnnr norer madot ﬁvnnfr;nr"rnm: ool
Py V- Za ottt y " poriivt MeaZ - pProotiTaistiinit SPOTULr

Clanok I1.
Prava a povinnosti zamestnavatela

7 amestnivatel sa zaviizuje:

1. Prijaf 3 (pocet) znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. b)
alebo d) zékona o sluzbach zamestnanosti (dalej len ,znevyhodneny uchadzad
o zamestnanie®) vedeného v evidencii uchadzatov o zamestnanie najmenej tri mesiace
alebo znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie podPa § 8 ods. 1 pism. ¢), do pracovného
pomeru na urdita dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného  tyZdenného pracovného asu v niFéie uvedenej tabulke podlia
charakteristiky pracovnych miest:

Praco:;n)zl Predpokladana
Profesia Kod Détum pé’;ﬁignﬂt; poslg(:g: ania Predpokladani celkovd cena
: Ind rice na
Por. &. (musi byf totoZnd | ISCO v;:;l:u na d?b“ prispevku ;lll(esiicna ll,(ai dom
PM s profesiou uvedenou 08" ome;'u urtiti : celkov? cena 1 i
v budiicej pracovnej B P (wviest (ivies? posel price jednotlivom P
Zmluve) podet kalendarmych V€
kalenddmyc mesiacoch) €
h mesiacov) stl. 6*stl.7
stl.§ stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 sth.6 stl.7 stl.8
1 Udrizba verejnej
: zelene 9629999 |  01.05.2016 T 7 0
700 4 900
5 Udrzba verejnej
' zelene 9629995 |  01.052016 7
7 700 4 900
3 Udriba verejnej
’ zelene 9629999 |  01.65.2016 7
7 700 4 900
2
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2. PredloZit’ Gradu za kaZdého uchiddzaCa o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najnesko6r do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a)  kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika price a platového dekrétu?
resp. incho dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je stastou pracovne;

zmluvy,

b) zamestnavatelom potvrdent képiu prihla¥ky na zdravotné poistenie, socidlne
poistenie, starobné déchodkové sporenie,

c) podla potreby i d’alsie doklady, ktoré uréi virad.

3. Dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v silade so znenim &1. II. bod 1) tejto
dohody, pridefovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonani priacu dohodnuti mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

4. Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchadza®mi o zamestnanie v stilade s &l II. bod
1.

5. Viest evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuji.

6. Predkladat’ viradu v siilade s § 10, ods. 1 zikona & 431/2002 Z. z. o G&tovnictve v zneni
neskorSich predpisov najneskér do posledného kalendirneho diia nasledujiceho
kalendirneho mesiaca, vktorom bola mzda splatngd v 2 vyhotoveniach Ziadost’
o Ghradu platby a zirovesi 1 origindl a 1 képiu dokladov preukazujucich vynaloZené
naklady na tihradu mzdy a ivihradu preddavka na poistné na zdravotné poistenie,
poistného na sociilne poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povaZujii najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socialne poistenie ana starobné déchodkové sporenie — mesaéné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Sociilne; poistovne a vypisy z uétu zamestnavatel'a, resp.
potvrdenie banky o uskuto&neni platby.

7. Ozndmit pisomne tdradu najneskér do 30 kalendirnych dni kaZdd zmenu
dohodnutych podmienok odo diia kedy skutofnost’ nastala, vratane ozndmenia
kazdého skonéenia pracovmného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje
prispevok vzmysle tejto dohody.  Sudasne prediozit' kopiu dokladu o skondeni
pracovného pomeru, zamestngvatefom potvrdend kopiun odhlasky zo zdravotného
poistenia, socidlneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

8. Vypripade pred¢asného skondenia pracoviého pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnéavatel’ méZe (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podla ¢l. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchddzatom o zamestnanie z evidencie uchddzadov o zamestnanie uradu
s dodrZanim podmienok podla &l II. bod 1, ak sa suradom nedohodne inak. Zaroven
predloZit’ za kazdého nového znevyhodneného uchddza®a o zamestnanic prijatého na toto
pracovné miesto doklady podra &l. T1. bod 2.

9. V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatePovi

r

prispevok, je dotasne voIné po dobu viac ako 30 kalendérnych dni nepretrite (napr. z
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dovodu materskej alebo rodigovskej dovolenky), zamestnavatel moZe na toto pracovne
miesto prijat nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ tradu pri dodrZani

podmienok stanovenych dohodou.

10.V pripade, ak zamestnavatel docasne prideli na vykon prace Kk uzivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle ustanovenia § 58 7akonnika price zamestnanca, na ktorého
zamestndvanie sa mu Vv zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez

vyzvania vratit® aradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnivanie
tohto zamestnanca najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia docasného pridelenia.

11.Na vyZiadanie tradu preukazat dodr¥iavanie podmienok tejto dohody, umoziiovat’ vykon

fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole saeinpost, a to priebezne po celi dobu

platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo dila posledne] Ghrady oprévnenych
vydavkov.

12. Umo¥nit poverenym kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut do svojich
uétoviych  vykazov, bankovych vypisov 2 daldich dokladov a umoZnit vykonanie
kontroly a auditu priebeZne potas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dobody, ato aj
do piatich rokov po ukondeni ich trvania. V pripade peumo¥nenia vykonu kontroly
a auditu povinnost’ vratit’ poskytnuté finantné prostriedky v plnej vyske.

13. Vytvorit poverenym kontrolnym organom a organom auditu vykonavajucim kontrolu,

primerané podmienky na fiadne aveasné vykonanie kontroly 2 poskytndt im pri jej
vykone potrebnt stinnost’ a vietky vyZiadané informécie a listiny, tykajlice sa najmé

opréavnenosti vynaloZenych nakladov.

15. Uchovavat’ tito dohodu yratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonZenia Operatného programu
Tudské zdroje. V pripade financovania poskytnutého prispevku zo Statneho rozpottu je
potrebne uchovavat uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

16. Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie S
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost, efektivnost a tinnost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zékona &. 523/2004 Z. z. 0 rozpodtovych pravidlach verejne]
Spravy a o zmene a doplneni niektorych z&konov v zneni neskorSich predpisov.

17. Ak zamestnavatel vykonava viacero ¢innosti (napr. na zaklade Zivnostenského listu),
Kioré zahffiajl aj zakdzané &innosti, mdZe pouZit’ prispevok na ti oblast’ svojej &innosti,
ktora nepatri medzi zakazané &innosti, zarovei sa zavizuje, Ze ho nepouZije na iny acel,
resp. na int innost’ ako je uvedend v tejto dohode.
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Clanok 11
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje:

1.

Poskytovat’ zamestnivatelovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné ‘miesta
najviac po dohodnutd dobu (podla tabulky & 2) vo vyike 80 % z celkoveJ. ceny
prace zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla &l. II. bod 1, najviac vo
vyske 60 % z celkovej ceny price vypoéitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodirstve Slovenskej republiky za prvy a¥ treti §tvrt'rok kalendirneho roka,
ktory predchddza kalendirnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej
thrnnej sume na vietky podporované PM, najviac 11 760 €.

Tabulka &, 2:

Doba Predpokladand Max.

kod
1sCO
- 08"

Por. &
PM

poskytovania
prispevku

(v kalendamych

mesiacoch)

mesachi
celkkova cena
price
ramestnanca

80 %
predpokladanej
CCP
Zamestnanca

mesafni
vyika
prispevku
(v€)

Max, celkovy prispevok
na jednotlivé PM

v€)
stl. 3*stl. 5, resp. stl. 6

veE) ve)

stl,1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7

1 9629999 7 700 566 3920

2 9629999 7 700 3920

3 9629999 7 700 3920

Spolu max. prispevok na celkovii
cenu price
(v €}

11 760

- Vy¥ka prispevku sa po celtt dobu trvania zaviizku nebude menit (nevalorizuje sa).

Poskytovat’ zamestnavatelovi prispevok podla ¢l IIl. bod 1 na jeho udet mesadne,
najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predlozenia kompletnych dokladov podla
Clanku II.bod 6 tejto dohody. V pripade, ak drad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo mi opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predioZenych dokladov, lehota na vyplatenie financného prispevku podl'a predchddzajtice;
vety neplynie, a to az do skonCenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, V pripade, ak zamestnivatel’ nepreukize
za sledovany mesiac skutone vynalozené naklady v lehote stanovenej v &l. IL. bod 6
dohody, drad prispevok podPa €. T11. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

Vritit' zamestndvatelovi jeden originil dokladov predloZenych podla ¢lanku II. bod 6
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za desi predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje def, kedy sa predloZend Fiadost o platbu stala kompletnou, resp.
defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Wy
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5 Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov sachovavat hospodérnost,
efektivnost’ a Geinnost ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 6 zakona & 523/2004 Z. Z

o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a O Zmenc a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené naklady

1. Za opravnené vydavky sa povazujd len tie paklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v suvislosti s touto dohodou najskér v deft (&innosti tejto dohody, boli skutocne
vynaloZené zamestnavatefom a si tiadne oddvodnene a preukazane.

2. Opravnenym nakladom na Ggely tejto dohody st néklady na ¢ast’ celkovej ceny .pr{lce

zamestnanca/ov pri) atého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a

-z evidencie uchédzacov © zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody. V pripade
financovania prispevku 20 zdrojov Operatného programu Tudské zdroje opravnenymi
nakladmi su len tie naklady, ktoré zamestnavatel vynalozil na vytvorenie pracovného
miesta pre zamestnanca/ov Z opravnene] cielovej skupiny, ktory/i pred vstupom do
projektu podpisal/i Kartu u¢astnika.

3, Opravnené naklady musia byt dolozené Gdtovaymi dokladmi, ktoré musia byt’ rozpisané
podla jednotlivych poloZiek. Musia byt identifikovatelné.

4. Dohodnuta vyska prispevku sa po cel dobu trvania zavazku nebude menit’ (nevalorizuje
sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodéarenie
¢ nimi a je povinny pri ich pouzivani sachovavat hospodarnost’, efektivnost’ a utinnost ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢.523/20047Z.z2. 0 rozpodtovych pravidlach verejne)

Spravy a o ZImene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

». Zamestnévatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym Zo SR aESE

o Smamcovania ton-zo-SR—odetraniet). 1N agel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia

a ich vymahanie sa vzt ahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona
o sluzbach zamestnanosti, zakon & 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnutornom
audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v sneni neskorsich predpisov, zékon ¢
523/2004 7. z. o rozpottovych pravidlach verejngj sprvy a 0 zmenc a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov, zakon C. 394/2012 Z. z. 0 obmedzeni
platieb v hotovosti.

3. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe narok na uhradenie ndkladu

V.Pripade, %e v rAmei plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost, hospodarnost’ a efektivnost’.

4. Diiom vzniku pracovného miesta u samestnavatePa na utely tejto dohody je defi vzniku
pracovného pomeru, t. j. def, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do

prace s uchadzatom 0 samestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.
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.V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta méZe toto pracovné miesto zostat’
neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s uradom

nedohodne inak.

. Zavainé¢ porulenie podmienok tejto dohody je povaZované za poruéenie_ fmanénej
discipliny podla zakona €. 523/2004 Z. z. orozpo&tovych pravidlich vercjnej spravy
a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok VL.
Skoncenie dohody

. Tito dohodu je moZné skonéit’ na ziklade vzajomnej pisomnej dohody udastnikov tejto
dohody.

. Uastnici dohody sa dojednavaju, Ze oprévnene poskytnuté a erpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatelovi do diia nadobudnutia uéinnosti skondenia tejto
dohody zostavajii nedotknuté.

. Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba
Je jednomesatna a zagina plynit od prvého dila kalenddrneho mesiaca nasledujuceho po
doruCeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnivatePa, vzniki mu
povinnost’ vritit’ na aéet aradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni
odo diia podania vypovede na poStovii prepravu alebo osobného podania na tirade.

- Kazdy z udastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody pri zivainom poruSeni
podmienck tejto dohody. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznimenie
o0 odstitpeni dorudené druhému udastnikovi tejto dohody. Odstipenie je uinné ditom
doru€enia oznimenia o odstiipeni druhému uastnikovi tejto dohody. Odstiipenim od
dohody sa tato rusi od zadiatku a zamestngvatel’ je povinny vrati€’ wradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia G&innosti odstiipenia na Gidet tradu.

. Za zdvazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povaiuje porudenie nicktorej =z
povinnosti ustanovenych v &ldnku v &l II. v bodoch 1,2,3,4,7,10,16 a 17 a v &l. TIL.
v bode 2.

. Odstupenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu Skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
VSeobecné a zivereéné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode mo¥no vykonat len pisomnym dodatkom k tejto  dohode
podpisanym oboma ti¢astnikmi dohody, na ziklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dohody.

-V kazdom pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

3. Pravne vztfahy vyslovne neupravené touto dohodoy sa riadia ustanoveniami Ob&ianskeho

zdkonnika (zdkon & 40/1964 Obctiansky zékonnik v zneni neskorsich predpisov)
a ostatnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike
ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spologenstiev, ktoré maji vzt'ah
k zéviizkom tiGastnikov dohody.

Dohoda &. 07/§50j/NS/2016




9.

Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami 2
(&innost ditom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

Vo vietkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej Géastnikom povinnost
pisomne oznAmit, dorudit, poskytnut, predloZit, vratit & inak zabezpetit oboznimenie
druhej zmluvnej strany SO skutognostami a plneniami podfa tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povazuje & posledny defi
lehoty, Vv ktorom bola zasietka podana na postovll prepravi, bola osobne dorucena do
podatefne prijemeu 2 oznatena prezenénou pediatkou, resp. kedy bola platba poukazana

na thradu.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravaymi predpismi SR a ES, nespdsobi 1o neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavizuja  bezodkladne na zéklade vzAjomnej dohody nahradit neplatné

ustanovenie novym platnhym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
el a obsah sledovany touto dohodou.

Uginnost dohody skondi splnenim zavizkov Ulastnikov dohody, alebo sposobom
uvedenym v ¢l VL. bode 1 alebo 3, pokial neddjde k odstipeniu od dohody podFa ¢lanku
V1. bod 4.

7amestnavatel stblasi so zverejnenim tdajov vyplyvajtcich z dohody v rozsahu: DAzov.
sidlo, potet vytvorenych pracovnych miest, vy¥ka finanéncho prispevku.

Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych Grad prijme dva rovnopisy a

zamestnavatel prijme jeden TOVDOPIS.

10. Utastnici dohody vyhlasuji, Ze sd opravneni tito dohodu podpisat’, 7€ si ju riadne

a dbsledne precitali a s@hlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na snak sihlasu s jej obsahom ju vlastnorucne podpisujl.

V Malackéch diia 26.04.2016 V Malackich dfia 26.04.2016
7a zamestnavatel'a:

;
o Zavrad:,
Urad précé, Soctalnych vee! a rodiny

) Malacky
Fihoricka 2042/694, 901 1 Malacky
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aefy Zastupca zamestnavatela riaditelka uradu
Dugan Dvoran Mer. Jana Petrakovi¢ovd

Dohoda &. 07/§50§/NS/2016



