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DODATOK ¢&.2

k Dohode ¢. 15/09/050/PS/13/SR zo dita 27.5.2015 0 poskytnuti finanéného prispevku
na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie
podla § 50 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,dodatok*)

uzatvoreny medzi ti¢astnikmi:

Urad prace, socialnych veci a rodiny Partizanske

Sidlo: Namestie SNP 151/6, 958 01 Partizanske
Zastupenym riaditel’kou: Mgr. Iveta Duchoriova

ICO: 30794536

Bankové spojenie:

¢. uctu:

(d’alej len ,,arad*)
Zamestnavatel’'om

Pravnickou osobou: PANDA - KPK, s.r.o.

Sidlo: Cintorinska 51, 958 53 Skacany
Prevadzka: Cintorinska 51, 958 53 Skacany
V zastlpeni Statutarnym zastupcom: Norbert Klenovic¢

ICO: 46 877 118

DIC: 2023626231

SK NACE Rev.2 (kod): 15.20.0

Predmet prevazujicej ¢innosti: Vyroba obuvi

SK NACE Rev.2 (kod): 15.20.0

Predmet ¢innosti, v ktorej sa vytvara

pracovné miesto: Vyroba obuvi

Bankové spojenie:

IBAN:

Zapisany v obchodnom registri
Pod ¢islom:

(d’alej len ,,zamestnavatel*)

vedenom v Okresnom sude Trendin
27172/R
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Na zaklade schvéilenia Narodného projektu ,,Podpora zamestniavania UoZ prostrednictvom
vybranych aktivnych opatreni na trhu prace® a preuctovania finan¢nych prostriedkov na § 50 zo
Statneho rozpoctu na vydavky z Narodného projektu Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom
vybranych aktivnych opatreni na trhu prace sa zmluvné strany dohodli v sulade s C1. VII. bod 1) dohody
na zmene tejto dohody takto :

Clanok L.
Predmet dodatku

Predmetom dodatku k dohode sa menia &lanky a odseky dohody, pripadne dopliiajti nasledovne:

V Clanku I. sa meni bod 1) a bod 3) a znie:

1) Utelom dohody je uprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri poskytovani finanéného
prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného UoZ (d’alej len ,,prispevok®), podl'a §50
zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskorSich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (
dalej len ,,ESF*) a statneho rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len ,, statny rozpocet™)
v zmysle:

a) Operacného programu Ludské zdroje

b) Ndrodného projektu ,,Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych
opatreni na trhu prdce
Kod ITMS2014+: 3120314020

c) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v platnom zneni (Schéma DM ¢.
16/2014).Pravnym zékladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie
(EU) & 1407/2013 z18. decembra 2013 o uplatiovani &lankov 107 a 108 zmluvy
0 fungovani Eur6pskej tinie na pomoc de minimis

d) Zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorsSich predpisov ( d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*)

3) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku zo SR a z prispevku
ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami zo Statneho rozpoctu a prostriedkami ESF je 15% :
85%.
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V Clanku II. sa dopiiia bod 2.1), meni sa bod 7), vypiiit'a sa bod 8) a meni sa bod 12), 13),

14),

2.1

7)

12)

13)

15) a dopliia sa bod 18 nasledovne:

Informovat’ sa u prijat¢ého zamestnanca a nasledne si to overit na prisluSnom urade, ¢i
zamestnanec ma podpisanu Kartu ucastnika (najneskor pred vstupom do projektu).

V stlade s ¢lankom |1l tejto dohody predkladat’ tradu za obdobie poskytovania prispevku
najneskér do posledného kalendarneho dna nasledujuceho kalendarneho mesiaca, v ktorom
bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach ziadost’ o thradu platby a zaroven 1 original a 1 kopiu
dokladov preukazujucich vynalozené naklady na uhradu mzdy a thradu preddavku na poistné
na zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné dochodkové
sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Lehota na
predlozenie Zziadosti o Uhradu platby sa povazuje za splnenu, ak je fyzicky dorucend
Vv papierovej forme na tirad najneskor v posledny defi lehoty uvedenej v tomto bode.

Za tieto doklady sa povazuju najmd: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skutocnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socialne poistenie a na starobné dochodkové sporenie — mesacné vykazy preddavkov
na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane poistného
a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z U€tu zamestnavatel’a, resp. potvrdenie banky
0 uskuto¢neni platby. Zamestnavatel je povinny predkladat’ u¢tovné doklady v rozsahu podla §
10, ods. 1 zdkona €. 431/2002 Z. z. o Gctovnictve v Zneni neskorSich predpisov.

Pri Ziadostiach o Uhradu platby, ktoré budia obsahovat’ vydavky realizované v hotovosti z
pokladne subjektu (napr. vyplata miezd, ndkup naradia, spotrebného materialu, thrada odvodov
a pod.), zamestnavatel’ je povinny predloZit’ aj tii cast’ pokladni¢nej knihy za prisluSny mesiac,
ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza, pricom stav
pokladne k danému diiu nesmie byt minusovy. Pre tucely postidenia opravnenosti prislusnych
vydavkov nie je potrebné, aby zamestnavatel’ predkladal cel pokladni¢nii knihu za prislusny
mesiac, postaci len prislu$na strana, kde sa predmetny vydavok nachadza.

Na vyziadanie uradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon fyzickej
kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sucinnost, a to priebezne po celt dobu platnosti tejto
dohody az do 31.12.2028 odo dna poslednej thrady opravnenych nakladov.

Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenske;j
republiky, Ustredia prace , socialnych veci a rodiny, tiradu a d’al§im kontrolnym organom
aorganom auditu nahliadnut do svojich U¢tovnych vykazov, bankovych vypisov a d’alSich
dokladov a umoZznit' vykonanie kontroly a auditu priebezne pocas trvania zavidzkov
vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonceni ich trvania az do 31.12.2028. V pripade, ak

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje™

www.employment.gov.sk / www.esf.qgov.sk*
Dodatok &.2 k dohode &. 15/09/050/PS/13/SR

3/5



R g
“ B OPERACNY PROGRAM
Eurtpaky socidlny fond TIH
bl o 222 WDSKEZDROE *Kod ITMS2014+:312031A020

zamestnavatel’ neumozni vykon kontroly a auditu vznikd zamestnavatelovi povinnost’ vratit

poskytnuté financné prispevky v plnej vyske.

14) Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, tradu a d’al§ich kontrolnych a auditorskych
organov, vykonavajucim kontrolu, primerané podmienky na riadne a v¢asné vykonanie
kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebnu stcinnost a vsetky vyziadané informaécie
a listiny, tykajlice sa najméa opravnenosti vynalozenych nakladov.

15) Uchovavat tuto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov tykajtcich sa
poskytnutého finan¢ného prispevku do 31.12.2028 odo dna poslednej thrady opravnenych

vydavkov.

18) Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi predmetmi v ramci publicity ESF,
informujucimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu. Uvedené
oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

V Clanku IIL sa dopiiia bod 5) a znie nasledovne:

5) Poskytnut’ zamestnavatelovi materidly zabezpecujlice publicitu  spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu.

V Clanku IV. sa meni bod 1), dopiiia bod 5) nasledovne:

1) Za opravnené naklady mozu byt povazované len tie naklady, ktor¢ vznikli zamestnavatel'ovi
Vv suvislosti s touto dohodou najskor vden jej udinnosti a boli skutocne vynalozené
zamestnavatel'om a su riadne odovodnené a preukdzané. V pripade platieb v hotovosti su
naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v denn platby nie je
minusovy.

5) Opravnenymi nakladmi st len tie naklady, ktoré zamestnavatel vynalozil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej cielovej skupiny, ktory/i pred vstupom do
projektu podpisal/i Kartu ucastnika.

V Clanku V. sa meni bod 2) nasledovne:

2) Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na
ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vyméhanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch najmi § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zdkon ¢.
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357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, zédkon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 394/2012 Z. z.
0 obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel’ suCasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto

dohody sa stava sucastou systému financ¢ného riadenia Strukturalnych fondov.

Clanok I1.
Zavereéné ustanovenia

1. Dodatok je neoddelitelnou stcastou dohody ¢&. 15/09/050/PS/13/SR zo dia 27.5.2015

a dodatku €. 1 zo dila 19.8.2015.

Ostatné ¢lanky a body dohody tymto dodatkom nedotknuté ostavaji nezmenené.

3. Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ origindlu, pricom
urad obdrzi dva rovnopisy a prijemca jedno vyhotovenie dodatku.

4. Utastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatok podpisat, dosledne si ho
precitali, sthlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast nevyhodnych podmienok
a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoruéne podpisuju.

5. Tento dodatok nadobuda platnost’ diilom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku a G€innost’
diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia podl'a zdkona &. 546/2010 Z. z., ktorym sa dopina
zakon €. 40/1964 Zb. Obciansky zékonnik v zneni neskorSich predpisov a ktorym sa menia
a doplaju niektoré zakony.

no

V Partizanskom, dna 28.4.2016

Norbert Klenovi¢ Mgr. Iveta Duchoiiova
Statutarny zastupca zamestnavatel’a poverend riadenim UPSVaR Partizanske

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje™
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk*
Dodatok ¢.2 k dohode &. 15/09/050/PS/13/SR

5/5



