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DOHODA
¢.21/2016/§ 54 — CzKN

o poskytnuti finan¢éného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v ramci
narodného projektu ,,Cesta z kruhu nezamestnanosti podPa § 54 ods. 1 pism. a) zikona
¢. 52004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov zneni

neskorsich predpisov
pre subjekty vykondvajice hospodarsku ¢innost’

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov
medzi ucastnikmi dohody:

(d’alej len ..dohoda™).

Uradom prace socialnych veci a rodiny Cadca

sidlo: Mati¢né namestie 1617, 022 01 Cadca
v mene ktor¢ho kona: Ing. Miroslav Marecek. riaditel’

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

Statna pokladnica: o

IBAN:

(dalej len ,.urad™)

a
zamestnavatel’om
pravnickou osobou
nazov/meno: EKONOM-CENTER. spol. s. 1. 0.
sidlo/prevadzka
zastupenym S$tatutarnym zastupcom: Ing. Alena Rebrosova. konatel ka
1CO: 36370 282
DIC: 2020987837
SK NACE Rev2 (kod/text) 47110 Maloobchod v nespecializovanych

predajniach najmé s potravinami. napojmi a tabakov
bankové spojenie:

zapisany v Obchodnom  registri vedenom v Zilinei
pod ¢islom: 10215/L
(d'alej len ..zamestnavatel™)

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = Europskeho socialneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www employment. gov.sk / www.est. gov. sk
Dohoda ¢. 21/2016/$54/NP-CZKN
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(spolu len ..uc¢astnici dohody*™).
Preambula

Urad a zamestnavatel” sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku
(d'alej len ..dohoda™). na vytvorenie pracovnych miest pre uchadzacov o zamestnanie. Dohoda
sa uzatvara na zaklade zverejnené¢ho Ozndmenia o moznosti predkladania Ziadosti o
poskytnutie financného prispevku na podporu vytvdarania pracovnych miest pre dlhodobo
nezamestnanych obcanov v rdmci ndrodného projektu ., Cesta z kruhu nezamestnanosti*
(dalej len ..oznamenie™) podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach

zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok I
Ucel a predmet dohody

I. Utelom dohody je tprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani
financ¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest pre dlhodobo
nezamestnanych obc¢anov (d’alej len ,financny prispevok®), vramci narodného
projektu ..Cesta z kruhu nezamestnanosti™ podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z.
z. 0 sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov. ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len ., ESF ™)

a* Statneho rozpoétu Slovenskej republiky (dalej len .SR™) v zmysle:

a) Operacného programu Ludské zdroje
Prioritna os 3 Zamestnanost™

b) Ndrodného projektu ., Cesta z kruhu nezamestanosti
Kod ITMS: 3120314127

¢) Oznamenia ¢. 1/2015//§ 54/ CzZKN

d) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti .. Schéma DM-16/2014"
v platnom zneni.

Pravnym zékladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (EU)

o fungovani Europskej unie na pomoc de minimis.
e) Zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorvch

zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ..zakon o sluzbach zamestnanosti™).

2. Predmetom dohody je poskytovanie finan¢ného prispevku tradom zamestnavatel'ovi na
podporu vytvarania pracovnych miest vramci narodného projektu ..Cesta 7 kruhu
nezamestnanosti™ podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbach zamestnanosti v sulade s
platnymi a u¢innymi vseobecne zavdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky

a pravaymi aktmi Europskeho spolocenstva™. -

I

Eurépskeho socidlneho fondu a 15 % zo SR*.

Clanok II.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = Europskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.emplovimeni.gov.sk /ywww.esf. gov.sk

Dohoda ¢. 21/2016/$54/NP-CZKN

¢. 140772013 2z 18. decembra 2013 o uplatiiovani c¢lankov 107 a 108 Zmluvy

Finan¢ny prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostava z prispevku zo SR
a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 85 % =

(R
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Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1. Vytvorit’ pracovné miesta pre znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie podla § 8
ods. 1 pism. ¢) zakona o sluzbach zamestnanosti (dalej len ..dlhodobo nezamestnany
UoZ"), v celkovom pocte: 1.
1.1 Udrzat po dobu najmenej 15 mesiacov pracovné miesta v cclkovom pocte: 1. Splnenie
podmienky doby udrzania. je zamestnavatel povinny preukazat' na osobitnom tlacive
(evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou prilohou
¢. 6 podla bodu 6 tohto ¢lanku, najneskér do 30 kalendarnych dni od uplynutia 15
mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.
2. Obsadit’ pracovné miesto po odsuhlaseni iradom vytvorené podl'a bodu 1. najneskor
do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia u¢innosti tejto dohody. uzatvorenim
pracovncho pomeru dohodnutého na plny pracovny uvizok alebo najmenej v rozsahu
polovice ustanoveného tyzdenného pracovného c¢asu. na dobu minimalne 15
mesiacov resp. na neurCity ¢as s podmienkou zamestnavania po dobu minimalne 15
mesiacov z toho:
1 dlhodobo nezamestnaného UoZ evidovaného v evidencii UoZ od 12- 24 mesiacov.
na druh prac, ktoré savisia s predmetom c¢innosti zamestnavatel’a, s ohl’adom na
profesijné a kvalifikacné predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému
miestu vvtvorenému za ucelom mentorovaného zapracovania a praxe. v Struktire podla
tabul'ky:
Profesia , Predpokladan
(musi byt Kéd | Predpokladan | Pracovny | poqikiadand mesagna Predpokladani vyska é niklady na
Potet totozna y da'tum pomer bud’e celkov4 cena price finan¢ného prispevku na kaidom
pr;z;:vn stpcr(‘;:reli'lf':] ISCO - r:Z:\I":;ho d(:ll:)(;lonbuuty prijatého zamestnanca pracovného titora jednotlivom
miest budl’xcejA 08 P pomeru (uviest’ pocet Ve /dOb? poskytovania vey dOb? poskytovania PM
pracovne) (vytvorenia PM) mesiacov) prlspevku ;')rlsp_e\"ku‘ tv €‘)
zmluve) (v mesiacoch) (v mesiacoch) stl. 6*stl.7
stl 1 stl.2 stl.3 stl4 stl.3 stl6 5.7 stl.8 stl.9 st 10
sl i —
1PM lgredavack; . J 01.05.2016 ‘ 15 438,04 12 0 0 Tt
N J l | Predpokladan
ol 0 5 256,48
(v €)
2.1 V pripade. ak sa zamestnavatelovi nepodari obsadit/preobsadit’ pracovné miesto v
stanovenej lehote. méze poziadat trad o predizenie lehoty obsadenia/preobsadenia. V
takom pripade je v ¢ase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat’ irad o
jej predizenie.
2.2

Informovat” sa u prijatého zamestnanca a nasledne si to overit’ na prisluSnom urade,
¢i zamestnanec ma podpisana Kartu ucastnika (najneskor v den nastupu do
pracovného pomeru).

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = Eurdopskeho socialneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
wwh emplovment. gov.sk / www.est. gov. sk
Dohoda ¢. 21.2016/854/NP-CZKN
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3. Predlozit’ aradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto najneskor do
10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakona ¢. 311/2001 Zakonnika prace
v platnom zneni (d'alej len ,.Zakonnik prace™). v ktorej je povinny na prvej strane
uviest’, ze UoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle narodného
projektu ,,Cesta z kruhu nezamestnanosti a platovy dekrét. resp. inyv podobny
doklad, ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sucastou pracovnej zmluvy a pracovnu
zmluvu a dodatok k pracovnej zmluve pracovného tiatora (v ktorom bude
premietnuta vyska prispevku za vykonavanie pracovného tutoringu. doba pocas ktorej
sa  bude pracovny tatoring vykondvat. meno a priezvisko tutorovaného
zamestnanca/zamestnancov uzatvorenej v zmysle Zékonnika prace a platovy dekrét.
resp. iny podobny doklad. ak dohodnutd mzda alebo plat nie je suc¢astou pracovnej

zmluvy.

b) zamestnavatel'om potvrdenu képiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné

poistenie. socialne poistenie, verejné starobné dochodkové sporenie.
¢) evidenciu obsadzovania pracovnych miest (priloha ¢. 6).
d) podla potreby 1 d'alsie doklady, ktoré¢ uréi urad.

4. Dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v sulade s bodmi 1 a2 tohto
¢lanku. pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovne] zmluvy a platit’ im za
vykonanu pricu dohodnuti mzdu v sulade s predlozenou Ziadost'ou o poskytnutic
tinanéncho prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine: zamestnavatel’ nie je opravneny znizit® dohodnuti mzdu do skoncenia

trvania zavizku (ak sa s tradom pisomne nedohodne inak).

I

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len UoZ podl’a bodu 2 tohto ¢lianku.

6. Viest’ osobitna evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest vitvorenych

na zaklade tejto dohody. vratane dokladov. ktoré tato evidenciu potvrdzuju.

7. Vsulade s ¢lankom III. tejto dohody predkladat’ dradu mesacne pocas doby
poskvtovania finanéného prispevku (najviac 12 mesiacov) najneskor do posledného
kalendarneho dna nasledujuceho kalendarneho mesiaca. v ktorom bola mzda splatna.
v 2 vvhotoveniach ziadost’ o uhradu platby a zaroven 1 original a 1 kopiu dokladov
preukazujicich vynalozené naklady na ihradu mzdy a dhradu preddavku na poistné
na povinné verejné zdravotné poistenie. poistného na socidlne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné déchodkové sporenie za zamestnancov. na zamestnavanie ktorych
sa poskvtuje finanény prispevok. Za tieto doklady sa povazuji najmi: mzdovy list
alebo vyplatna paska. vratane dokladov o skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov:
doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné. socialne poistenie
a na starobn¢ dochodkové sporenie — mesacné vvkazy preddavkov na poistné na povinné
verejne zdravotné poistenie. mesacény vvkaz preddavku vratane poistného a prispevkov
do Socialnej poistovne a vypisy zuctu zamestndvatela. resp. potvrdenie banky
o uskuto¢neni platby av pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti cast’
pokladni¢nej knihy uc¢tovnej jednotky za prislusny mesiac. ktorej sa zaznam o platbe

tvka. resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

Lento projekt sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment. gov.sk / www.esf. gov. sk
Dohoda ¢. 21/2016/$54/NP-CZKN
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V sulade s élankom III. tejto dohody predkladat’ uradu mesacne pocas doby
poskvtovania finanéného prispevku. najneskor do posledného kalendarneho dna
nasledujiceho kalendérneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna. v 2 vyhotoveniach
7iadost o thradu platby prispevku na pracovného titora a zaroven 1 original a 1 kopiu
dokladov preukazujucich vynalozené néklady na ihradu mzdy a dhradu preddavku
na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie. poistného na socialne poistenie
a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie za pracovného tatora. na
ktorého sa finanény prispevok poskytuje. Za tieto doklady sa povazuju najmii: mzdovy
list alebo vyplatnd péaska, vratane dokladov o skutocnom vyplateni mzdovych
prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistn¢ho na povinné verejné zdravotne.
socialne poistenie a na starobné dochodkové sporenie — mesacné vykazy preddavkov na
poistné na povinné verejné zdravotné poistenie. mesacny vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socialnej poistovne a vypisy z uctu zamestnavatela. resp.
potvrdenie banky o uskuto¢neni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj
ti ¢ast’ pokladni¢nej knihy uctovnej jednotky za prislusny mesiac. ktore) sa zaznam
o platbe tyka. resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

Oznamit’ tradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30
kalendarnych dni odo diia kedy skuto¢nost’ nastala. vratane oznamenia kazdého
skon&enia pracovného pomeru zamestnanca(ov). na ktorého(ych) sa poskytuji finan¢né
prispevky na zaklade tejto dohody. Sucasne predlozit kopiu dokladu o skondeni
pracovn¢ho pomeru. potvrdena képiu odhlasky zo zdravotncho poistenia. socialneho
poistenia a starobn¢ho dochodkového sporenia.

Oznamit’ aradu po 6 mesiacoch odo dna skoncenia povinnej doby udrzania pracovn¢ho
miesta (15 mesiacov), najneskor do 10 kalendarnych dni po uplynuti tychto 6 mesiacov.
trvanie pracovného pomeru, resp. skonéenie pracovného pomeru. V oboch pripadoch
aj v pripade skonenia alebo trvania pracovného pomeru je zamestnavatel povinny
predlozit’ osobitné tladivo (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest.
ktoré je povinnou prilohou ¢. 6) av pripade skoncenia pracovného pomeru a) kopiu
dokladu o skonc¢eni pracovného pomeru. Ak skonéenie pracovného pomeru nastanc
pocas tychto 6 mesiacov, zamestnavatel’ ma povinnost’ preukazat’ tato skutoénost’
v zmysle tohto ¢lanku. najneskor do 10 kalendérnych dni odo dia skonc¢enia pracovného
pomeru.

V pripade pred¢asného skocenia pracovného pomeru zamestnanca. na ktor¢ho
pracovné miesto sa poskytuju finanéné prispevky podla tejto dohody preobsadit’ v lehote
podla ¢lanku V bod 3 tejto dohody inym dlhodobo evidovanym UoZ. s dodrzanim
podmienok podla bodu 2 tohto ¢lanku. Zdroven predlozit za kazd¢ého nového Lo/
prijatého na toto pracovné miesto doklady podl'a bodu 3 tohto clanku.

Na vyziadanie uradu preukazat' dodrziavanie podmienok tejto dohody.. umoznit
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sacinnost’. a to priecbezne po
cela dobu platnosti tejto dohody, ato aj po ukonceni platnosti tejto dohody az do
31.12.2028.

Umoznit® poverenym zamestnancom Ministerstva prace. socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky. Ustredia prace. socialnych veci arodiny. uradu a dalSim
kontrolnvm organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich uctovnveh vykazov.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = Europskeho socidalneho, fondu
v ramei Operacného programu Ludské zdroje.
v employment.gov. sk /ywwnv.est gov.sk

Dohoda ¢. 21/2016/954/NP-CZKN
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bankovych vypisov a d'alsich dokladov a umoznit’ vykonanic kontroly a auditu prichesne
podas trvania zavizkov vyplyvajucich 7 tejto dohody. ato aj po ukoncent ich trvania w7
do 31.12.2028. V pripade. ak zamestnavatel neumozni vykon Kontroly a auditu v/mise
zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit poskytnuté tinan¢né prispevky v plnej vyshe.
Vytvorit’ povercnym zamestnancom Ministerstva prace. socialnych vear o rodim
Slovenskej republiky. Ustredia prace. socidlnych veei arodiny. uradu o dalsich
kontrolnych a auditorskych organov. vykonavajucim kontrolu. primeran¢ podmienky na
riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnat im pri jej vykone potrebnu sucinnost
a vietky vyziadané informéacie a listiny. tykajice sa najmd opravnenosti vynalozenych
nakladov.
Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje financny' prispevok
vzmysle iejio dohody plagdrmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi informujucimi
o tom, Ze akiivity, kioré sa realizuji v ramci projekiu sa uskutocnujin vduka pomoci I
konkréme vduaka prosiriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socialneho fondu. Uvedend
oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejio dohody ™.
Uchovavat tito dohodu. vratane jej priloh. dodatkov a vsetkych dokladov tykajucich sa
poskvtnutého finan¢ného prispevku az do 31.12.2028.

Dodrziavat’ ziakon &. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci anelegdlnom zamestnavani

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok II1.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

1.

Poskytnit’ zamestnavatel'ovi finanéné prispevky na vytvorené pracovného miesto, po
splneni podmienok tejto dohody, na idhradu ¢asti CCP zamestnanca, ktory bol
prijaty do pracovného pomeru a na thradu casti CCP (prispevok Kku mesder na
pracovného tutora nasledovne:

Finan¢ny prispevok na ahradu ¢asti celkovej ceny prace

- finanény prispevok na thradu ¢asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru a ktory bol pred jeho vstupom vedeny v evidencii LoZ
uradu najmenej 12 — 24 mesiacov. vo vySke najviac 80 % z CCP zamestnanca.
najviac vsak vo vyske 80 % z minimalnej celkovej ceny prace (dalej len . NMCCP™).
1. j. na rok 2016 maximalne 438,04 € pri plnom pracovnom uvidzku pocas najviac
12 mesiacov.

alebo

- finanény prispevok na uhradu &asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru a ktory bol pred jeho vstupom vedeny v evidencii UoZ
dradu viac ako 24 mesiacov. vo vy§ke najviac 95 % z CCP zamestnanca. najviac
viak vo vyske 95 % z MCCP. t. j. na rok 2016 maximalne 520,17 € pri plnom
pracovnom uvizku pocas najviac 15 mesiacov

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
winw emplovment. gov.sk /1w est gov.sk
Dohoda ¢. 21°2016/354'NP-CZKN
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Ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej vrozsahu polovice ustanoveného
tvzdenného pracovného ¢asu, vy§ka finan¢nych prispevkov sa pomerne krati.
Finan¢ny prispevok na pracovné¢ho tatora
- finan¢ny prispevok na pracovného tatora, ktory zabezpedi prijatému
zamestnancovi aktivnu pomoc a podporu pri vykonavani pracovnych ¢innosti
vo vyske najviac 25 % z MCCP mesacne, t.j. na rok 2016 maximalne 136,88 €.
najviac pocas prvych 3 mesiacov odo dia vzniku pracovného pomeru.

. Celkova < -
Doba trvania Doba mesaénévcena Max. Max. mesa&ni Celkovy
Potet kéd pracovného | poskytovani price 80% CCP mesani vyska prispevok na
pracovnych ISC pomeru a prispevku riiatého | zamestmanca vySka prispevku na | jednotlivé PM
miest 0- (v mesiacoch) (v pry prispevku pracovného (v €)
B . zamestnanca (v € o . al d*et] 7
08 mesiacoch) (v €) (v €) tatora stl. 4#stl.7
osthlo st 2 st 3 stl.4 st stl.6 stl.7 _ostl8 _st9
1 1’\—1 - j-vl 107 N 12 608.40 438,04 438,04 0 525648
Spolu max.
prispevok
(ve) 0 5 256,48
2.

(%)

V sulade s bodom 1 tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnavatel'ovi finanéné prispevky na
jeho Gc¢et mesaéne. najneskér do 30 kalendarnych dni odo dna predlozenia
kompletnych dokladov podfa ¢lanku II. bod 7. 8 tejto dohody. \" pripade. ak urad zisu
v predlozenych dokladoch nezrovnalosti. alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosu
alebo spravnosti predlozenych dokladov. lehota na vyplatenic financncho prispevku
podla predchadzajucej vety neplynie. a to az do skoncenia kontroly pravosti a spravnost
predlozenveh  dokladov. alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. resp do
predlozenia dokladov tak. ako je to uvedené v ¢lanku 1. bod 7. 8 tejto dohody. ale len
v lehote v iom stanovenej. V pripade. ak zamestnavatel nepreukidze sua sledovany
mesiac skutocne vynalozené naklady v lehote stanovenej v ¢lanku I1. bod 7. § tejto
dohody. urad finan¢ny prispevok za toto obdobie meposkytne. \' pripade dovodncho
podozrenia. 7e konanim zamestnavatela doslo k nedodrzaniu podmicnok tejto dohody
a z uvedeného dovodu prebicha u zamestnavatela kontrola alebo in¢ konanic. je urad
opravneny pozastavit' vyplacanie finanéného prispevku az do ukoncenia vykonu kontroly
alebo iného konania.

Vratit' zamestnavatel'ovi original dokladov predlozenych podla ¢lanku I1. bod 7. 8 tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo dna ich predlozenia. Za den predlozenia dokladov
sa v tomto pripade povazuje den. ked sa predlozena ziadost” o platbu stala Kompletnou.
resp. den odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

Realizovat’ Uhrady finanénych prispevkov podla tejto dohody najdlhsic do 30.10.2018.

lento projekt sa realizuje vdaka podpore = Europskeho socidalneho fondu
v ramei Operacného programu Ludské zdroje.
v emplovment. gov.sk <y est gov sk

Dohoda ¢ 21 2016 354 NP-CZKN
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Pri pouzivani verejnveh prostriedkov zachovavat hospodarnost. efektivnost a u¢innost
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢. 323/2004 7. z. o rozpoctovyeh pravidlach
verejne] spravy a o zmene a doplneni niektorveh zdkonov v zneni neskorsich predpisoy.

6. Poskvinut’ zamesidavarelovi materialyv zabezpecujiice informovanosi o ton. ¢ akiivii

ktoré sa realizuji v ramci projekiu sa uskutocnuji vdaka pomoci EU. konkréme vdaka

prostriedkom poskyvinuivin = Furopskeho socidalneho fondu™.

Clanok IV.
Opravnené naklady

1. Za opravnené naklady sa povazuju len tie ndklady. ktoré vznikli zamestnavatelovi
v stvislosti s touto dohodou najskor v den jej tc¢innosti a boli skuto¢ne vynalozence
zamestnavatel'om a st riadne odoévodnené a preukdzané. V pripade platieb v hotovosti su
vydavky opravnené vtedy. ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v den platby nie je

minusovy.

2. Opravnenymi nakladmi su len tie naklady. ktoré zamestnavatel vynalozil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca(ov) z opravnenej cielove) skupiny. ktorv(i) pred
vstupom do projektu podpisal(i) Kartu ucastnika.

3. Vydavky vsuvislosti s finanénymi prispevkami st opravnené len v tom pripade. ak

splfiaji podmienky hospodarnosti. efektivnosti. ucelnosti a zodpovedaji potrebam

narodného projektu.

4. Opravnenym nakladmi na ucely tejto dohody st:

naklady na celkovi cenu prace prijatého(tvch) zamestnanca(ov) do pracovncho
pomeru podla tejto dohody. evidovaného v evidencii UoZ menej ako 24 mesiacov

vratane (12-24 mesiacov). najviac vo vyske najviac 80 % z CCP prijatcho
zamestnanca. najviac vsak vo vyske 80 % z MCCP. t. ). na rok 2016 maximilne
438,04 € pri plnom pracovnom uvidzku pocas najviac 12 mesiacov, na jedno

dohodnuté pracovné miesto.

Po uplynuti podpornej doby je zamestnavatel povinny podporené pracovné miesto

udrzat’ po dobu minimalne 3 mesiace.

- néklady na celkovi cenu prace prijat¢ho(tych) zamestnanca(ov) do pracovncho
pomeru podla tejto dohody. evidovaného(vch) v evidencii UoZ viac ako 24
mesiacov. najviac vo vvske najviac 95 % z CCP prijatécho zamestnanca. najviac
vSak vo vyske 95 % z MCCP, t. j. na rok 2016 maximalne 520,17 € pri plnom
pracovnom uvdzku pocas najviac 15 mesiacov, na jedno dohodnuté pracovné

miesto.

Po uplynuti podpornej doby nie je zamestnavatel’ povinny podporené pracovné

miesto udrzat’.

- naklady na pracovného tutora moéze urad poskvtovat zamestnavatelovi v pripade
potreby vo vyske najviac 25 % z MCC, t.j. na rok 2016 maximalne 136,88 €.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = Europskeho socialneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
. emplovment. gov.sk www.est oov. sk
Dohoda ¢ 21 2016854 NP-C/ZKN
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najviac pocas prvych 3 mesiacov odo dna vzniku pracovn¢ho pomeru. na jedno
dohodnuté pracovné miesto.

Dohodnuta vyika finanéného prispevku sa po celu dobu trvania zavizku ncbude menit
(nevalorizuje sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuja verejné prostriedky, zodpovedi za
hospodarenie s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodirnost,
efektivnost’ a uéinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 7. 7.
o rozpoltovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel berie na vedomie. Ze finan¢ny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
statncho rozpo&tu SR a EU* . Na acel pouzitia tychto prostriedkov. kontrolu ich pouzitia
a ich vymahanie sa vzt'ahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch. najmi § 68 zakona
o sluzbach zamestnanosti. zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnutornom
audite a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov. zakon ¢.
523/2004 7. 7. o rozpotlovvch pravidlach verejnej spravy a o zmence a doplneni
nicktorveh zakonov v zneni neskorsich predpisov. zdakon ¢. 394/2012 7. 7. 0 obmedzeni
platichb v hotovosti. Zamesindavatel sicasne berie na vedonie. Ze podpisom iejio dohody
sa stava sucastou financného riadenia strukturdalnych fondoy ™.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatelovi narok na uhradenic nakladov
v pripade. ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukdze okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost” a efektivnost’.

Vo vizbe na ¢lanok II. bod 1 a 2 tejto dohody sa za den obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na ucely tejto dohody povazuje den vzniku pracovného pomeru. t. .
den. ktory bol s dlhodobo evidovanym UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
den nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste a tento den je zdroven aj diiom
vytvorenia pracovného miesta zamestnavatel'om.

V pripade uvol’nenia vytvoreného pracovného miesta. na ktoré sa poskyvtuju finan¢n¢
prispevky. je zamestnavatel povinny preobsadit’ pracovné miesto inym dlhodobo
evidovanym UoZ  z opravnenej cielovej skupiny podla ¢l. II. bodu 2 v lchote do 50
kalendarnvch dni (ak sa s aradom pisomne nedohodne inak) od jcho uvolnenia. Pocas
doby neobsadenia pracovného miesta sa finanéné prispevky na uvolnené pracoyn¢ miesto
neposkvtuji. Poskytovanie finanénych prispevkov na toto miesto sa predlzuje, ak
doba neobsadenia pracovného miesta trva minimalne cely kalenddrny mesiac.
Dohodnuta doba udrzania pracovného miesta sa predlzuje o dobu, pocas ktorej toto
pracovné miesto nebolo obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené podla prvej svety.
nebude uZ toto miesto d’alej finanéne podporované. ani v pripade jeho neskorSicho
obsadenia znevyhodnenym UoZ.

V pripade. ak vytvorené pracovné miesto. na ktor¢ sa poskytuju zamestnavatelovi
financéné prispevky je doéasne vol'né napr. z dovodu docasnej pracovnej neschopnosti.
lento projekt sa realizuje vdaka podpore = Europskeho socialneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.emplovimeni_gov.sk v est gov sk
Dohoda ¢ 21 2016/$54 NP-CZKN
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materskej alebo rodicovskej dovolenky, pracovné miesto sa povaZuje za obsadené.
Zamestnavatel moze doéasne uvol’'nené pracovné miesto obsadit’ inym dlhodobo
evidovanym UoZ z evidencie UoZ uradu podla ¢l. II. bod 2. pri dodrzani podmienok
stanovenych dohodou. V takom pripade zamestnavatel’ s novoprijatym zamestnancom
uzatvori pracovnu zmluvu na dobu uréiti pocas zastupovania. pri dodrzani podmienok

stanovenych dohodou.

. Vo viizbe na ¢lanok II bod 1. tejto dohody sa za vytvorenie pracovného miesta

u zamestnivatePa povazuje zvySenie poctu pracovnych miest, ktoré predstavuje
v priemere za 12 mesiacov v porovnani srovnakym predchadzajucim obdobim
celkovy narast poétu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvySeniu poc¢tu pracovnych
miest podl'a predchidzajucej vety, zamestnavatel’ je povinny preukazat’, Ze k tomuto
svyseniu nedoslo v dosledku zrusenia pracovnych miest z ddvodu nadbytocnosti (§ 63 ods.
1 pism. b) zakona & 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov).
Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel povinny preukdzat’ udajmi uvedenymi
v prilohe ¢. 8. ktord je povinnou prilohou tejto dohody. najneskor do 30 kalendarnych dni
po uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku doby povinného udrzania pracovného miesta,
na ktoré bol poskytnuty prispevok. je povinny vratit’ iradu pomernu ¢ast’ poskytnutc¢ho
prispevku zodpovedajucu obdobiu. pocas ktorého neudrzal toto pracovné miesto. do 30
kalendarnych dni odo diia zruSenia pracovného miesta — skonc¢enia pracovncho pomeru
s U'oZ (ak sa s aradom pisomne nedohodne inak).

Za vytvorenic pracovného miesta zamestnavate’om sa povaZzuje zvyScnie poctu
pracovnvch miest, ktoré predstavuje v priemere za 12 mesiacov Vv porovnani
s rovnakym predchadzajicim obdobim celkovy narast poc¢tu jeho zamestnancov. Ak
nedoflo Kk zvySeniu poétu pracovnych miest podla predchadzajucej vety,
zamestnavatel’ je povinny preukazat. ze k tomuto zvySeniu nedoslo v dosledku zrusenia
pracovnych miest z dovodu nadbytocnosti (§ 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace).
Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel povinny preukdzat udajmi uvedenymi
v prilohe & 3. ktora je povinnou prilohou tejto dohody. najneskér do 30 kalendarnych
dni po uplynuti 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Ak zamestnavatel’ v priebehu 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zrusil
akékol'vek pracovné miesto pre nadbyto¢nost podla § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika
prace (priloha & 8) je povinny vratit’ aradu poskytnuty finan¢ny prispevok za pocet
zru$enych pracovnych miest. vo vyske najnizsicho poskytnutého finanéncho prispevku. a
to najneskor do 30 kalendarnych dni od zruSenia pracovného miesta z dovodu
nadbytoc¢nosti.

Zamestnavatel nemoze docasne pridelit’ zamestnanca z pracovného miesta. na ktor¢ sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje finanény. na vykon prace k uzivateI'skému
zamestnavatelovi v zmysle § 538 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovyceh alebo inyvch
dovodov urobi. je povinny bez vyzvania vratit’ Gradu finan¢né prostriedky. poskytnute
na zamestnavanie tohto zamestnanca. najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna
docasného pridelenia.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
wirw employment. gov.sk / wianriv.esf. gov. sk
Dohoda ¢. 212016834 NP-CZKN
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7 dovodu. aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istcho Uo/
v tom istom case. finanény prispevok nemoéze byt poskytnuty zamestnavatelovi na
uhradu tvch nakladov. na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok zvercinyeh zdrojon,
alebo zdrojov ESIF.

Zavazné porusenie podmienok tejto dohody je povazované za porusenic finandne]
discipliny podla zakona ¢. 323 2004 /. 7. orozpoc¢tovyeh pravidlach verejne) spravy
aozmene adoplneni niektorvch zakonov v zneni neskorSich predpisov. Podozrenie
7z porudenia finan¢nej discipliny zo strany prijemcu finanéného prispevku je dovodom pre
vykon néslednej finan¢nej kontroly uradu. Ak sa preukdze porusenie finan¢nej discipliny
a prijemca finan¢ného prispevku neuhradi dlzni sumu do skoncenia kontroly. urad
postupi prisluini spisovi dokumentaciu na spravne konanie prislusnej Sprave financng)
kontroly Slovenskej republiky. ktora je opravnenad ukladat a vvmahat odvod. penale
apokutu za porusenie finan¢nej discipliny pri nakladani s prostriedkami Statncho
rozpoctu ¢ £0* a prijemea financného prispevku je v zmysle § 31 zdkona o rozpoctovyeh
pravidlach verejnej spravy povinny vratit’ finan¢né prispevky v stanovencj vyske.

Clanok VI.
Skoncenie dohody

Tuto dohodu je mozné skonéit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucasinikov tejto
dohody.

Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba

je jednomesacna a zacina plynat od prvého dna kalendarncho mesiaca nasledujuceho po

doru¢eni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnivatel’a, vznika mu
povinnost’ vratit' na et uradu vSetky poskytnuté financné prostriedky do 30
kalendarnych dni odo diia podania vypovede na poStova prepravu alebo osobného
podania na drade.

Kazdy z u¢astnikov dohody je opravneny odstapit’ od dohody v pripade jej zavazného
poruSenia. Pre platnost odstapenia sa vyzaduje pisomné ozndmenie o odstupeni
doru¢ené¢ druhému acastnikovi tejto dohody. Odstupenic je ucinné dnom dorucenia
oznamenia o odstupeni druhému Gcastnikovi tejto dohody. Odstupenim od dohody je
zamestnavatel’ povinny vratit’ iradu pomerne poskytnuté finanén¢ prostriedky do
30 kalendarnych dni od nadobudnutia Géinnosti odstupenia na ucet uradu

Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatela
porusenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku II. v bodoch 1. 1.1. 2. 5. 4. 5. 8. 10
v ¢lanku V. bod 12 a na strane uradu poruSenie povinnosti podla ¢lanku I11. v bode 2. 3.
Za ziavainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje aj poruSenie zikona ¢.
82/2005 Z. z. o nelegalnej praci anelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni
nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu skody vzniknutej jej poruSenim.

Clanok VII.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = Europskeho socidalneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
v emplovment.gov.sk wwr.esf gov.sk

Dohoda ¢ 21 2016354 NP-CZKN
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Zmeny v tejto dohode moZzno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma t¢astnikmi dohody. na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran

tejto dohody.
V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR. ktoré maju vztah k zavizkom Gcastnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvéaraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika.
vzmysle ktorej sa ich zavizkovo - pravne vztahy spravuju a budu spravovat
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

Prechod a prevod prav a povinnosti G¢astnikov tejto dohody na tretic osoby nie je
mozny.

Zamestnavatel suhlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajucich z tejto dohody v rozsahu:
nazov. sidlo. miesto prevadzky. pocet vytvorenych pracovnych miest. vyska finan¢ncho
prispevku.

Ak sa niektoré¢ ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jcho rozporu
s pravnvmi predpismi SR. nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ucastnici sa v takom
pripade zavizuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatne ustanovenic
novym platnvm ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto

dohodou.

Tato dohoda nadobuda platnost dhom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
a u¢innost diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

Ucinnost dohody skoné¢i splnenim zavizkov ucastnikov dohody. alebo sposobom
uvedenym v ¢lanku VI v bodoch 1 a2 tejto dohody. pokial nedojde K odstapeniu od
dohody podla ¢lanku VI. bodu 3 tejto dohody.

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. z ktorych urad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis. Ucastnici dohody vyhlasuju. 7¢ su opravnenti
tuto dohodu podpisat. Ze si ju riadne a dosledne precitali a suhlasia s jej obsahom.
neuzavreli ju v tiesni. ani za zvlast nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej
obsahom ju vlastnoruc¢ne podpisuju.

V Cadci. dna 25.04.2016 V Cadci. dna 25.04.2016

/a szamestnavatela: Za urad:

Ing. Alena RebroSova Ing. Miroslav Marecek
konatel'ka riaditel

EKONOM-CENTER. spol. s. 1. 0. Uradu préace. socialnych veci a rodiny Cadca

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidalneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.emplovment. gov.sk /7w esf eov sk
Dohoda ¢. 21°2016/$54/NP-CZKN




