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D O H O D A
E.21 12016/$ 54 -  CzKN

o poskytnuti f inanin6ho prispevku na podporu vytvhrania pracovnych miest v rdmci
n6rodn6ho projektu ,,Cestaz kruhu nezamestnanosti" podl'a $ 54 ods. I pism. a) zirkona
E. 512001 Z. z. o sluZbf ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov zneni

neskor5ich predpisov
pre subiektl wkonfvairice hospodfrsku i innost'

uzatvorenav sulade s $ 269 ods.2 Obchodnehozi tkonnikad.5l3l l99l  7.b.  \ 'zneni neskorSich
predpisor.'

medzi udastnikmi dohody:

(d'alej len ".dohoda").

Uradom pr{ce sociri lnych veci a rodin-v Cadca
sidlo:  Mat idne ndmest ie 1617.022 01 Cadca
v mene ktoreho kor-r6: Ing. Miroslav Marecek. riaditel '
ICO: 3 0791536
DIC: 2021717780
5t6tna pokladnica:
IBAN:

(d'alej len ,.irrad")

zamestnfvatel 'om

pravnickou osobou
nazovlmeno: EKONOM-CENTER. sool. s. r. o.
sidlo/pre vadzka
zastirpenym Statut6rnym z6stupcom: Ine. ,{lena RebroSova. konatel Ka
ICO:  i 6  -170  J8 l
D IC . :  1010987 f - i l
SK NACE Rer '2 (kod/tert)  47110 \ la loobchod r  neSpecial iz*ovanych
preda.iniach najmii s potravinami. napojmi a tab6kor'
bankove spojenie:

zapisany r,' Obchodnom registri vedenom v Zilinei
pod c is lom:  10215lL ,
( d'alei len ..zamcstnar,'atel"' )

7.enlo proiekt su reulizuf e vcl'uku poclprtre : Eur6p,s'keho .s'oc'itilneho londu
v ramci Operaineho programu Ludske zclro.f e.

tltt'v' e ntJt I o),tn e n | . got'.,s k i v:rllr . e,v.f . go t'. s' k
Dohoda i 2 1i20 1 6/$5{/\rP-CZKIV
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(spolu len ..uiastnici dohody").

Preambula

IJrad a zamestn6vatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti f-rnandneho prispevku
(d'ale.i len ..dohoda"). na vytvorenie pracovnich miest pre Llch6dzadov o zarrrestnanie. Dohoda
sa uzatvara na zitklade zverejneneho Oznamenio o moznosti predkluduniu iiudo,stI o
po,\kytnutie .finanindho prfspevku na podporu vytvdrania pracovnyc'h miesl pre dlhotloho
nezomestnanych obianov vrdmci narodneho projektu ,,Cesla z kruhu nezomestnano.sti"
(d'alej len ^^oznamenie") podl'a $ 54 ods. 1 pfsm. a) zitkona c. 512004 2.. z. o sluZbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

i tenok I.
Uiel a predmet dohody

L Lldelom dohody je uprava prav a povinnosti udastnikov dohody pri posk,vtovani
finanin6ho prispevku na podporu vytvfrania pracovnych miest pre dlhodobo
nezamestnanvch obianov (d'alej len ,ofinaniny prfspevok"). v r6mci n6:rodneho
proiektu ..Cesta z kruhu nezamestnanosti" podl'a $ 54 ods. 1 pism. a) zirkona c" 512004 7,.
z. o sluLb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektor,vch z6konov v zneni neskorSich
predpisov. ktorl' sa poskytuje zo zdrojov Europskeho socidlneho./bndu (t|'ulci Ien ,, ESI'-" t
a* St6tneho rozpodtu Slovenskej republikl, '(d'alej len..SR") v zmvsle:

a') Operaineho programu L'ud.ske zclroJe
Prioritna os 3 Zameslnanosl'*

b) iVcrrodndho projektu ,,C-esta z kruhu nezamestanosti"
K(td ITMS" 3 1 203 1A 1 27

c) Oznamenia (,. 112015i /$ 54l CzKN
d) Schemy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti.. Schema DM-1612014"

v platnom zneni.
Pr6vnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Konrisie (L:t )
c 1107 12013 z 18. decembra 201 3 o uplatiovani clankor' 107 a I 08 Zmlur r
o lungovani Iruropskej unie na pomoc de minimis.

e) Zdkona(.512004 Z. z. o sluLbach zamestnanosti ao zmene a doplneni niektorlch
z6konovv zneni neskor5ich predpisov (d'alei len ̂ ,zakon o sluZb6ch zamestnanosti").

2. Predmetom dohod-l je poskytovanie finandneho prispevku firadom zamestnavatel'ovi na
podporu vytv6rania pracovnych miest v r6mci ndrodneho projektu ..Cesta z krr-rhr-r
nezamestnanosti" podl"a $ 54 ods. 1 pism. a) zakona o sluZbachzamestnanosti r sulade s
platnlmi a irdinnl'mi v5eobecne zavaznimt pravnvmi predpismi Slovenskc'.j rcpublikr'

u prerm,mi aktmi Europ,skeho .spoloienstycr*. F

3. Finandn! prispevok poskytnutlu na zfiklade tejto dohody pozost6va'zprispevku zo Sn
aprfspevku ESF" Vzdjomny pomer medzi prostriedkami,spolufinancoraniu ie'Bi(%,:
Europ,skeho socialneho fondu a I 5 ?1, zo SR *.

Clfnok I I .
'l'enlo 

prctjekt sa realizuie vd'aku podpore z Europskeho socidlneho lontlu
v rarnci Operaineho programu Lud:;ke zdro.ie.

tt'tt 'u' . emPlrrytnenl . got'.  ̂s'k ,"'trtltr'. c,t /. gr;r'.  ̂rfr
Dohoda i. 2 I i2 0 I 6/t\ 5 liiVP-C ZKI.
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Pr6va a povinnosti zamestn6vatelta
Zamestn 6vatel' sa zav dzujel

1. Vytvorit' pracovn6 miesta pre znevyhodnendho uchhdza(,a o zamestnanie podl'a Q 8
ods. 1 pism. c) zhkona o sluZbdch zamestnanosti (d'alej len ..dlhodobo nezamestnanv
lJoZ"). v celkovom pocte: l .

1.1 lJrJr7.at '  po dobu najmenej l5 mesiacov pracovn6 miesta v celkovompodte: 1. Splnenie
podmicnky doby udrZania. je zamestnavatel' povinny preukazat' na osobitnom tlacive
(evidencia obsadzovamalpreobsadzovania pracovnych miest, ktore je povinnou prilohou

c. 6 podl'a bodu 6 tohto d16nku, nainesk6r do 30 kalend6rnych dni od uplynutia 15
mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2. Obsadit '  pracovn6 miesto po odsrihlaseni r iradom vytvorene podl 'a bodr"r 1. na.ineskor

do 30 kalendf rnych dni od nadobudnutia ucinnosti  tej to dohodr' .  uzatvorenim
pracovncho pomeru dohodnuteho na pln, pracovny' ur ' i lzok alebo najmenej v rozsahu
polov icc ustanoven6ho tyZdenn6ho pracol 'n6ho iasu.  na dobu min imf lne l5
mesiacov rcsp. na neurdity cas s podmienkou zamestn6vania po dobu minimdlue 15

mesiacov z toho:
1 dlhodobo nezamestnaneho lJoZ evidovaneho v evidenci i lJoZ od 12- 2z[ mesiacor.

na druh prfc, ktor6 srivisia s predmetom i innosti  zamestnfvatel 'a, s ohl 'adom na
profesijn6 a kvalifikaind predpoklad_-v zodpovedaiuce konkretnelnu pracovnimu

miestu vvtvorendmu za udelom mentoro'u'andho zapracovania a praxe. r. Strr-rkt[rre podl'a

tabul 'k1':

PoCet
pracovn

fch
miest

Profesia
(musi byt'

totoZn6
s profesiou
uvedenou v

budfcej
pracovnej
zmluve)

K6d

ISCO -

08'

Predpokladan
y d{ tum
vzniku

pracovn6ho
pomeru

(vyfvorenia PM)

Pracovny
pomer bude
dohodnuty

na dobu
(uviest'podet

mesiacov)

Predpok ladan{  mesain i
celkovf cena prdce

pri jat6ho zamestnanca
(v €) /doba poskytovania

prispevku
(v mesiacoch)

Predpokladanf vf5ka
finantn6ho prfspevku na

pracovn6ho tr i tora
(v €)/ doba poskytovania

prispevku
(v mesiacoch )

Predpok ladan
6 nriklady na

kaZdom
jednot l ivom

PN'I
(v  €)

s t l . 6 *s t l . 7

st l .  I stl .2 stl J stl .4 st l .  5 st l .6 s t l .7 s t l .8 s t l .9
\ t  I l 0

predavack ,
a  |  + r t  t t l

I
i

I

I
I

f . i

t \  |f -' I
i

138.04I P \ I 0  I  ( ) 5  2 0 l 6 t2 0 0
5  256 , {8

Predpokladan
6 ndklady

spolu
(v €)

0 5 256,48

2.1 V'pripadc. ak sa zalnestn6r'atel 'ovi nepodari.obsadit ' /preobsadit '  pracovnd miesto v
stanovcnc-i lehote" m6Ze poZiadat' urad o predlZenie lehot-v obsadenia/preobsadenia" V
takom pripade je v iase plynutia stanovenej lehot.v povinn.v pisomne poLiadat' urad o
jej predlZenie.

2.2 lnfbnnovat' sa u pri jatf lho zamestnanca a nfsledne si to ol 'erit '  na prislu5nom urade,,
6i zamestnanec mf podpisanri Kartu ri iastnika (najneskdr v deil nfstupu do
pracovneho pomeru).

Tento projekt :ia realizuie vd'aka podpore z Eurrip,skeho socialneho fbnclu
v rtimci Operaineho prctgromlt L'udskd zdroie"

trv'v'. etnpl olnt en | . grn:.,s' k z' rnlrr'. c.l '/. got',rfr
Dohoda i 2 I'20 I 6itt 5 1 "I P-('ZKI'
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I'redloZit' riradu z.a kai.deho LJoZ prijateho na vytvoreni pracovne miesto najncskor do
l0 kalendfrnych dni od vzniku pracovneho pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzal\lorenej v zmysle zfikona d. 31 ll200l T.itkonnika prace
v platnom zneni (d alej Ien ^.Zitkonnik pr6ce"). v ktorej je povinnf na prvej strane
uviest ' ,  L,e lJoZ je pri jaty na pracovn6 miesto vytvoren6 v zmvsle nirodn6ho
projektu ,,,Cesta z kruhu nezamestnanosti" a platov--v dekr6t. resp. in) podobr-rr
doklad, ak dohodnut6 mzda alebo plat nie je sudast'ou pracovnej zmluvv a pracovnu
zmluvu a dodatok k pracovnej zmluve pracovn6ho tritora (l ' ktorom br-rde
premietnLrta v1'Ska prisper,'ktt z.a vykon6r,'anie pracovneho tutoringu. doba pocas ktorei
sa bude pracovny tutoring vvkon6vat'. meno a priezvisko tutorovaneho
zamcstnancatT.amestnancov uzatr'orenej v zmysle Zirkonnika prace a platov" dekret.
resp. in! podobnf doklad. ak dohodnut| mzda alebo plat nie je s[rcast'ou pracovnej
zmluvv.

b) zamestndvatel 'orn potvrdenu kopiu prihki5k-y na poistne na povinne rcrc' ini  zdrarott-tcr
poistenie. soci6lne poistenie, verejne starobne dochodkove sporenie.

c) evidenciu obsadzovania pracovnl,ch miest (pri loha i .  6).
d) podl'a potreby i d'alSie doklady. ktore urci urad.

DodrZiavat '  Strukturu vytvorenych pracovnvch miest v sfr lade s bodmi I  a2 tohtc-r
i lanku. pridcl 'ovat '  zamestnancom pracu podl 'a pracovnei zmlur r a plat i t '  im ta
l 'vkonanri pr6cu dohodnutr i  mzdu v sf lade s predloZenou Ziadost 'ou o poskr tnt-rt ic
flnancneho prispevku na podporu r,,1,'1'v'aranta praco\l1rch miest r dohodnuton'r rrplatrtonr
termine: zamestnfvatel '  nie je oprdvnenf zniLit '  dohodnutf mzdu do skondenia
trvania zavdzku (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak).

Vltvoren6 pracovn6 miesta obsadzovat ' lenIJoZ podl 'a bodu 2 tohto i l : inku.

Viest '  osobitnri  evidenciu obsadzol 'ania/preobsadzovania pracovn\ch miest r r tr  orenl,ch
na t.itl lade te"jto dohodl'. 'u'ratane doklador.'. ktord tuto evidenciu potvrdzr-r.jir.

V sir lade s i l {nkom III .  te- j to dohod;" predkladat '  r i radu mesaine podas dobr
poskvtor, 'ania f inancneho prispcvku (najviac I2 mesiucov) na.jr-rcskor do posledncho
kalendfrneho dfia nasledujuceho kalendarneho mesiaca. 

".ktoronr 
bola rnzda splatna.

r '2 r 'vhotoveniach Ziadost '  o fhradu platby azaroven 1 origini l  a I  kopiu dokladov
preukazutucich vynaloZene n6klady na r ihradu mzdv a r ihradu preddavku na poistnd
na povinne verejne zdravotne poistenie. poistn6ho na soci6lnc poistenie a povinnvch
prispevkov na starobne dochodkove sporenre za zamestnancov. na zamestn6r'anie ktorvch
sa poskr,, tu. je l inandnj '  pr ispevok. Za t ieto doklady sa povaZuir i  najmfr: nrzdovv l ist
alebo rvplatn6 paska" vr6tane dokladov o skutocnonr vr ' 'plateni mzdorrch prostr ieclkor:
doklady- o platbach preddavku poistneho na povinne vere.jnei zdrzn'otne. socialne poistcnic
a na starobnc d6chodkor, 'ei  sporenie - mesacne v\.kazv preddavkor na pc-l istnc na por inne
verejnel zdrar,'otne poistenie. mesacnv vvkaz preddavku vr6tane poistneho a prisperkor
do Soci6lne' i  poist 'ovne a l ,ypisv z uctu zamestndvatel 'a. resp. potvrdcnie bankr
o uskutoinenf platb. '"  a v pripade platby real izovanej v hotovosti  aj t f  iast '
pokladniinei knihy uctovnej ̂ iednotkl' za prislu5nl' mesiac. ktorej sa zaznalrl o platbe
t1ka. rcsp. kdc sa predmetnj v- davok nachddza.

'l 
ento proiekr ,ya reali:uie vd'uku poclTtore : I:ur(tp,s'keho .voc'itilneho lonclu

v ramci Operaindho programu L'udske zdroie.
tttt'v' . e mp l o), tn e n l . gol.,s' k i' w v tr . esJ. go:'' .,s' k

Dohoda i. 2 I i2 0 I 6i.st 5 1/N P-C ZKI\
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V sir laclc s i l fnkom III .  tej to dohody predkladat '  r i radu mesaine poias dobl '

poskytoyania fi-randneho prispevku. najnesk6r do posledn6ho kalendf rneho dfia

naslecl-rj[rceho kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna. v 2 vyhotoveniach

Ziadost 'o [rhradu platby prispevku na pracovneho tutora azarovei I  or iginf l  a 1 k6piu

dokladov preukazujucich vynaloZene n6klady na rihradu mzdy a rihradu preddavku

na poistn6 na povinne verejne zdravotne poistenie. poistn6ho na soci6lnc poister-r ie

a poiinnfch prispevkov na starobne ddchodkov6 sporenie za pracovn6htl tritora. na

kloreho sa flnancnl' prispevok poskytuj e. Za tieto doklady sa povaZuju naimfr: mzdor 1'

list alebo vfplatn6 p6ska. vratane dokladov o skutodnom vyplateni mzdol'fch

prostriedkov: doklady o platbach preddavku poistneho na povinne r,'erejne zdravotne.

iocialne poistenie a na starobnd ddchodkove sporenie - mesadnd vlka4t preddavkov na

poistnc na povinne verejne zdravotne poistenie. mesacny vikaz preddavkr-r r"ratane

poistneho a prispevkov do Socialnei poist'or,'ne a r'1'pis1' z udtu zatltestuar atel"et- rcsp.

potyrdenie bank,v o uskutodneni platby a v pripade platby' realizovane.i v htltovosti aj

lu iast' poklatlniinej knihy uctovnei jednotk,-r za prisluSnl'' mesiac" ktorc'i sa zaznatn

o platbe t!ka. resp. kde sa predmetni vidavok nach6dza.

Ozn6mit' irradu pisomne kaZdri zmenu dohodnut;-'ch podmienok naincskor do 30

kalendfrnych dni odo dia kedy skutodnost '  nastala. vrdtane oznfmenia kaZd6ho

skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov). na ktoreho(fch) sa poskl ' tuiu f l t lancue

prispeyky na zi ikladc te. j to dohod,v. Sudasne prcdloZit '  kopiu dokladu o skonieni

pracolncho polnerl l .  potvrclenir k6piu odhki5ky' '1,o zc' lr i ivotncho poistcnia. soci l i l t lchtr

poistcr-ria a starobncho docl-rodkor,'eho sporenia'

Ozn6mit '  r i radu po 6 mesiacoch odo dna skondenia por ir-rnej clobf i-rdrZania pracovnehtl

miesta ( 15 mesiacov). najnesk6r do 10 kalend6rnych dni po r.rpl1'nuti  t lchto 6 mesiacor' .

t6,anie pracovn6ho pomeru, resp. skonienie pracovn6ho pomeru. V oboch pripadoch

aj v pripade skondenia alebo trvania pracovneho pomeru .ie zamestn6r'atcl' povinni

predloZit '  osobitn6 t lai ivo (evidencia obsadzovamalpreobsadzo' ' 'ania pracovl l lch micst-

ktore . je povinnou pri lohou d. 6) a r, ,  pr ipade skondenia pracovuclho polttcrLl ai kt ipiu

tJok ladu o skonceni  pracovneho pomcru.  Ak skonienie pracovncho pomeru nastane

poias t1 'chto 6 mesiacov,  zamestnfvate l '  mf  povinnost 'preukfzat '  tu to skutotnost '

i  ,- ,r ,-r l .  tohto clanku. najneskdr do 10 kalendarnych dni odo dia skoncenia pracovnehcr

pomeru.

V pripade prediasn6ho skoienia pracovn6ho pomeru zamestnanca. l la ktorcl-ro

pracovne miesto sa poskytuiu frnaninei prisper,'k,rt podl'a tejto dohody' prcobsadit' r lehote

podl"a cl6nku V bod 5 tejto dohody inlm dlhodobo evidovanvm l:o/. .  s clodr2anitrr

podmicnok podl 'a bodu 2 tohto clanku. Z6roveri predloZit '  / ,a kaZc' lc{ho nor iho I 'o/

pri iatchr) na toto pracovltc r-niesto doklad-v podl"a bociu 3 tohto i l i rnku.

Na r,vi iadal ie uradu preukfzat '  dodrZiavanie podmienok teito dohodl ' ."  t t t- t loZnit '

vfkon fy'zickei kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sriiinnost'. a to priebeZne pc-r

..lu ,Jobu platnosti tejto dohody. a to aj po ukondeni platnosti teito dohodl' aZ. do

31. t2 .2028.

tlmoZnit '  poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce" soci6lnvch vcci a rodiur

Slovenske-i republiky. I-Jstredia pr6ce. soci6lnvch r, 'eci a rodinr. [rradu a ci 'alSinr

kontrolnl,m orgdnom a organom auditu nahliadnut' do sr, 'o.i ich uctovnj'ch rtkaztlr.

.l-ent6 
;trojekt .su reali:ujc t,d'crku podprtre : I:tu'rips'keho .sctc'itilneho lrtnclu

t, rantci Operuineho progrumu Luclske zdroie'
t t r  v '  .  a  t  t  t l  t  I  t  t - t '  t  t  t  c '  t  t  |  .  g t  t t ' . .s  k  t  l ' l l '  I  1 ' .  ( ' .11. ,g( )  l ' . . \ t r
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1 4 .

t 5

bankoyvch r ' -  p isoy a d 'a lSich doklador .a L l l t toZni t ' rykt l l lan ic  k t l t r t rp l r  l l  i - lL l r i t t t r  1 ' ' ' f  i . ' l 'e ,z l r .

pocas tn'ania zavdLzko\ \ , \-pl\ ' \aiucich z te. j to dohodl .  a to a. j  po ukol. lcclt i  ie l t  t t ' r . t l l1.r ,r ,)

do  31 .12 .2028 .  V  p r ipade .  ak  za l ' nes tn6 i ' a te l '  ne lunoZn i  r vkon  kon t ro l )  a  u t t r l i t L r  r z :1k . ,

zan-lestn6r'atel 'or, i  por. innost '  \ ' rdt i t '  poskr.tnl l te l lnancne prispcr kr r plt tc j  r  r  ike

Vytvor i t '  povercnvm zamestnal tco ln \ l in is terst r  a  p l ' r te  c .  sr te  i l i l t t r  ch \  t ' t  I  . t  1 ' r ' . i l l l ' '

Slovenskej rcpublikl , .  Llstredia pr6ce. soci6h-rr cl-r r  cci a rocJin\ .  Ll l 'ar lu . t  t l ' . t i : te i t

kontrolnlch a auditorsklch organor,.  v1'konavajucim kontrolu. pri lnel ' l t t ' tcr 1'rot i t t t tcttkr l t . t

riadne a r,.dasnd vykonanie kontroly' a posk.v-tnut' im pri .iej vr.koue potrebntl sLlai11111r:t

a v5etky vl,Ziadanei infbrm6cie a l ist iny. tykajuce sa najmd oprS:r 'nenosti  \ \r lalo2erl\ch

n6klador,.

Oznaiit' priestory prac'oviskcr zcrme.rtnancov, no ktorych .scr poslq,tuie firumin1" pr'[.s:parrtk

t'zmysle te.ito dohocly plugatrni, ,samolepkami, re.rp inynti preclmettni inlttt 'trttriirc'irtt.i

o lont, :e ukl i t , i t . t ' ,  klore .s'u reul i :ui t i  t ' rarnc' i  prof ektu ,s'u tr.vkulot 'r7trf  i t  vt l 'uku l tr tr t tr tc ' i  I ' , ( . .

konh'etne t'cl'uku pro.striedkom po.sky'lrtulym z l:urrip.s'keho .soc'i(tlnahrt lrtttdu (..vedcttc

oznaienie ponechal'na prucot;isku po dobu lryoniu lej/o dohotJt'*.

16. Uchovfvat' tr i to dohodu. r 'ratane jej pri loh. dodatkov a v5etkfch dokladov tjkalucich sa
poskytnuteho f-rnandneho prispevku aL do 3I.12.2028.

17 . DodrZiavat' zikon i. 8212005 Z. z. o nelegf lnej pr6ci a neleg6lnom zarrlestn6r'ani
a o zmene a doplnenf niektorlch zdkonov v zneni neskoriich prcc-lpisor.

C16nok  I I I .
Prfva a povinnost i  uradu

Urad sa zavi lzuje:

L Posk,vtnut 'zamestn6vatel 'ovi f inanin6 prfspevk-y na \ ' \ ' tvoren6 pracovneho miesto, pt l

sp lneni  podmienok te j to  dohod-v,  na r ihradu iast i  CCP zamestnAnca,  k tor i  ho l

pr i . ja t f  do pracovn6ho pomeru a na uhradu dast i  CCP (pr isperok kt t  t l lz r lc)  l l . l

praco\ neho t[rtr lra nasledovne:

F ' inandn-  pr ispevok na uhradu iast i  ce lkovej  cenv pr fce

f inaniny pr ispevok na uhradu iast i  CCP zamestnanca,  k tory bol  pr i iaN r l t r

pracovndho pomeru a ktory bol pred jeho vstupom l 'edenv v er idenci i  L'oL

riradu najmene j  12 - 24 mesiacov. vo vy5ke na.jviac 80 oA z CCP zatt. tcstt ' tal tci1.

na . j v iac r ' sakvovySke  B0% zmin ima lne i  ce lkove i  cenvpra ice (d 'a le . i  l cn . . \ l ( 'C I ' " ) .

t . . j .  na rok 2016 maximi lne 438,0,1 € pr i  p lnorn pracovnont  r -n ' t izku poias na, iv iac

l2 mesiaco\ ' .

a l cho

f inanin-  pr ispevok na uhradu iast i  CCP zamestnanca,  k tor l '  bo l  pr i la t "  do

pracovneho pomeru a ktory bol pred jeho vstupom vedeni '  r 'evidenci i  LIoZ

uradu viac ako2l mesiacov. vo vy5ke najviac 95'h zCCP zamestnanca. na.i i iac

v5ak vo r , ,v5ke 95 o/o IMCCP. t .  j .  na rok 2016 maximi lne 520,17 € pr i  p lnonr

praco\inom uveizku poias najviac l5 mesiacov

"[ento proiekt ,s'a reulintf e vtl'aka podpore : ]','ut'rip,skeho .s'oc'itilneho lttndu
v ramci ()7te1'uineho prog:'emu L'udske :droic

v,wtr .  e ntJt I  t \ : tn e t t  L gol. ,s k, '  t  t '  t t ' t  r ' .  e.\ ' / .  go t ' .  rA

Dohocla i. 2I "201 6/;\ j1'IrP-('ZK\ 
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Ak . ie  pracovny pomer dohodnut .  na jmenej  v  rozsahu polov ice ustano\  cncho

t- Zdenn6ho pracoyn6ho iasu, r ' i 'Ska f inaninych prispevkov sa pomerne kr: i t i .

l ' inanin_ pr ispevok na pracovn6ho tutora

f inanin.  pr ispevok na pracovn6ho t f tora,  k tor ,  zabezpc( i  pr i . ja tcrnu

zames tnancov i  ak t i vnu  pomoc  a  podporu  p r i  v l ' kondvan f  p raco \n ich  i ' i nnos t i
vo vv5kc na. jv iac 25 "1, ' t  NICCP mesaine,  t . . i .  na rok 2016 mar im: i lnc 136, [ i l l  ( .

najr, iac poias prvych 3 mesiacov odo dna vzniku pracovneho pomcrl l .

V suladc s bodom i tohto dlanku poskytovaf zamcstnzir atcl 'or i  f inzrni 'ne prisper kr na
jeho [ rdct  mesaine.  najneskdr  do 30 kalendf  rnvch dni  r ic io  t l r ia  prcr l loTcnia

kompletnfch dokladov podl 'a dlanku II .  bod 7. 8 te. j to dohoclr.  \ '  pr ipatlc. r ik r-rrat l  zi : t i

r , 'predloZenlrch dokladoch nezrovnalosti .  alebo ma opodstatuctrcl 1'rochr bno:t i  tr  nt ' l l \  o:t t

a lebo spr6vnost i  predloZenlch dokladov.  lehota na vvplatenic  l lna l r inc l t t ,  I rn :pcrkt t
podl 'a predchadzaiucej vet;- neplynie. a to aL do skoncenia kontrolr pt 'ar o: l i  .r  .1" '1' ;r \  ntr: l i

predloTe'nr.ch doklador' .  alebo do odstranenia zisten- ch nczro\ nit l r ' :1i .  l 'C:1.r t l tr

prcdlo2crr ia  doklador  tak.  ako. ie  to  uvedene v c l6nku I I .  bod 7.  8 tc i to  t ioht , t l r .  a lc  lcn
r '  lehote r '  f iom stanovenej .  V pr ipade.  ak zamestn6:r 'a te l '  nepreukr iTe / r  : lc t ior  anr

mcsiac skutocne vvnaloZene nakladl,  v lehote stanovene.j  v i lankLr I I .  l rort 1. 8 tci trr

dohodr'. urad linandny prispevok za tolo obdobie neposkl'tne. \' pripatlc rltrr otlnerhtr
podozrenia. 2e konanim zamestn6vatel 'a do5lo k nedodrZanir-r poclnricnok tci to r lohoc' lr

a z uvcdeneho d6r,odu prebicha u zamestn6r'atel'a kontrola alebo it'ttr konattic. .1c ltntrl

opravncnv pozastavit '  rrvplacanie f lnandneho prispevktt aL do ukonicni i t  r  rkot ' tu kotrtrolr

alebo ineho konania.

Vr6ti t 'zamestnavatcl 'ovi original doklador, '  predloZen."-ch pocl l 'a clainku II .  hod 7. 8 te. i to

dohodl do 60 kalendfrnvch dni odo dia ich predloZenia. T.a deri  prcdloZenia dokladoi

sa r tomto pripade por, 'aZr,r ie dei" ked' sa predloZena Ziadost '  o platbu stala kompletl tolr.

resp. deri  odstr6nenia zistenl, 'ch nezror, 'nalost i  v predloZenlch dokladoch.

I lea l izovat ' r ihrady ' f inaninfch pr ispevkov podl 'a  te . j to  dohodl 'na jd lhSic c io  30.10.201t t .

.l'ento 
proiekt sa realizuie vd'uka podpore z Europ,s'keho .socidlneho lontlu

v ramc:i Operucneho progromu L'ud.ski :droie.

!_1l! .utryi lql?t '  rr  r l t l  cV.:aol rA

Dohodu c :1 2016 t ' iJ.\ '1 '-( 'ZK^\ '
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Pr i  pouTr\ rur i  \ere invc l i  prost r icdkoi  zachova\at '  hospodarnost ' .  e f 'ekt i r111r \ t  i , t  L Ia ' t t . r t . t , , r t '
ich poLr2 i t ia  v  zurvs le r \  1c)  ods.  6 z6kona c.  52312004 Z.  z .  orozpoi ' tor re h 1. r1 ' ; l r i . i l r ie l r
verc' jnc'. ;  spr6\\ i l  o zl-ncne a c-loplncni niektorvch z6konor' '  v zneni ucskori ie ir  p1'r ' .{pr>tr\

Po,s 'k t l t t t i l '  :unta.s ' tu t i t 'u la l 'o t ' i  n tu ler i t i l ) '  :ubezpei t t . i l ice in fbrntot 'L t t to . \ t  o  t ( )nt ,  : t '  t tk l i t ' r t t
klore s(t t 'e(t l i :ui i t  t ' r ' t intc' i  pt 'ofeklu . \( t  u.\ 'k l t toinuit i  t tcl 'aku pottt t tc ' i  I i (- ,  ktt t tkrt l t t tc '  \ 'JttAtt
pr o.; l r i e tl ko m p o.s' kt' l n u t t" n t : I', t r r ri p.s ke h o .s o c i a l n e ho .fbn du * .

i tenok IV.
Opr6vnen6 n6klady

I ,a opravnene n6klad-v- sa povaZu.ju len t ie ndkladl ' ' .  ktore vznikl i  zamestnfvatel 'or i
v s[rvislost i  s tor-rto dohodou najskor v dei jej  udinnosti  a bol i  skutocnc r '1nalo2cncl
zamestn6vatel'om a s[r riadne od6vodnend a preukazane. V pripade platieb v hotovosti s[r
vydavkl, opr6vncni vtedy. ak stav pokladne pri konkretnej platbe v den platbl' nie .ie
rninusovj ' .

Opreir nenlmi nakladmi s[r len t ie n6kladl ' .  ktore zamestnavatel" r ' r , 'nalo2i l  na r 1tr orenic
praccrrneho miesta pre zamestnanca(or')  z opravnene.j  ciel 'or, 'e. j  skr-rpinr. ktory(i)  prct l
vstupom clo pro. jektu podpfsal( i)  Kartu ucastnika.

Vy.dar ky' r '  sin, islost i  s f-rnancnfmi prispevkami sr,r oprar nenc! lcn r tonr pri l -radc. ak
sphiaju podmienky hospodarnosti .  efbkt ivnosti .  ucelnosti  a zodpor cda.iu potrcbitut
n6rodneho pro.iektu.

Opr6r,'nenym nakladmi na ucel-y tejto dohody su:

naklad,v na celkovu cenl l  pr6ce pri jateho(t" 'ch ) zanrcstnanca( or ) clo l l raco\ l tr i l . )()

ponreru podl 'a  te . j to  dohod1, .  ev idol 'aneho r ,ev idenci i  t 'oZ menei  ako 2J mesiacor

vr{tanc (12-24 mesiacor') .  na.jr  iac \ 'o v- 5ke na.jr  iac tt0 "1, t  ( ' ( ' l '  pt ' i . jutci ir t ,

z.anrestnanca. najviac r,Sak vo v1' '5ke 80 o/, z MCCP. t.  - f  .  na rok 21116 marim:i lnc
;138,04 € pri  plnom pracovnom in'dzku poias najviac l2 mesiacor' ,  na . iedno
dohodnut6 pracovnd miesto.

Po upl.n"nuti podpornej doby' 1e zamestnar,'atel' povinn" podporen6 pracovne miesto

udrZat '  po dobu min imf lne 3 mesiace.
- nakladl na celkor,[r cenLl pr6ce pri . late ho(ty ch ) zamcstnanca(or ) clo prire ()r ne;htr

ponrc rL l  poc l l ' a  t c - j to  dohodr ' .  ev idovaneho( i ch )  r ' ev idenc i i  L 'oZ  r iac  ako  2J

mesiacor' .  na.iviac vo v-vSkc naj l ' iac 95 " z CCI'  pri jatcrho zaulestni lncrl .  r trr. j r  i . re

vSak vo v jSke 95 oh z MCCP, t .  j .  na rok 2016 mar imf lne 520,17 € pr i  p lnonr

praco\/nom uvuizku poias najviac l5 mesiacov, na jedno dohodnut6 pracovne

miesto.

Po upl l ,nuti  podpornej dob"v nie je zamestnfvatel '  povinnv podporene pracovnc

miesto urJrLat'.

naklady na pracor, 'ndho t[r tora moZc urad poskvtovart '  zamcstndvatcl 'or i  r  pripaclc
potrcb l  \ 'o  r1 'Ske na. jv iac 25 "h z  MCC, t . j .  na rok 2016 mar imf lne 136,88 €.

T-enlo projekt sa realizuie vd'aka podpore z Europ,;keho .soc'itilncho foutltr
v rdmci Operaineho progromu [,'udske :clrojc

tt'tt 'v' a mplr).1't1t( tll . got'..\ k rltlrr " c Il .qor'. vA
Dohotlo c' 2I )016',\5-/ .\ 'P-('ZK,\'
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najviac poias prvych 3 mesiacov odo dia vzniku pracovncho pomeru. na jedno

dohodnut6 pracovn6 miesto.

Dol'rodnuta vlSka flnandneho prisper,'ku sa po celu dobu tn'ania /.ava/kLt nebucle mcnit'
(ncr  a lor izu ic  set  ) .

Clfnok V.
Osobitn6 podmienky

Zamestnfvatel ' ,  ktor6mu sa poskytujr i  verejne prostr iedk,", zodpovedf za

hospodfrenie s nimi a je povinnf pri  ich pouZfvani zachovdvat '  hospoddrnost ' ,

efekt ivnost '  a r i i innost '  ich pouZit ia v zmysle $ 19 ods. 3 zf kona i .  52312001 Z. r. .

o  rozpoi tovych prav id l ich vere inei  spr{vy ^  o zmene a doplncni  n iektorvch

z6konov v zncni  neskor5 ich predpisor ' .

Zarnestnav'atel '  berie na vedomie. Ze t inandn! prisper, 'ok. je prostr iedkon-r ryplatcl l \ l l l  zo

St6:tneho rozpodtu sR a EL'I*.  Na irdel pouLit ia t-vchto prostr iedkov. kontrolu icl-r pouZit ia

a ich v,vm6hanie sa vzt'ahuie reLim upraveny v osobitnfch predpisoch. naimri \ 68 zakona

o sluZbach zamestnanosti. zakon d. 35712015 7.. 2.. o financnei kontrolc a vnittornolll

audite a o zmene a doplneni niektorlch zakonov v zneni neskor5ich predpisttr. zakon c.

52312001 7,. z. o rozpocto'u,l'ch pravidl6ch vere.inc.j spravv eI o ztttcltc ll cio;rlncni

n ickt t - r rvch zeikono\ , \ 'zneni  neskorSich prcdpisor .  z i ikon c.  i94 ' /2012 1. .  / .  o  obt lcc lzct l i

p la t icb r  hotctvr - ts I i .  Zume,; ln t i t 'u le l ' . ; i tc 'u .s 'ne her ia  nu radont ia , :a  podpi .s ' r t r r t  la i l t t  dohr tdt '

.s' tt .; l in' tr .; ti i u.; l' o u f i n a n i n e h o r i u cl e n i a .i t ru kl u r a l nt: c' h f o n d or *

[Jzatvorenim teito dohodl, nevznik6 zamestn6r'atel"ovi n6rok lta r"thradctiie niiklador

v pripade. ak v r6mci plnenia podmienok dohody' nepreukd2e okrcm opravnenosti

nakladov ai ich nev,vhnutnost'. hospod6rnost' a efektivnost'.

\ , 'o  r ,6zbc na c lanok I I .  bod 1 a2 te j to  dohody 'sa 'za def i  obsadenia pracovneho miesta

u zamestn6vatel"a na ucel l  tej to dohodl '  povaZu,ie deti  vzniku pracovneho pomeru. 1. . i
dcn. htor- bol s dlhodobo evidovan,m UoZ pisomne dohodnuti  r  pracovttc' i  ztnluve l tko

clcri  ndstlrpu do pr6ce na Llveclenom pracovnotn mieste a tentt l  dei l  je zf rovefi  aj df iom

l'vtvorenia pracol 'neho miesta zamestn6vatel 'orn.

V pripadc. ulol 'nenia vvtvoren6ho pracovn6ho miesta. na ktord sa poskvttr iu f iuatl i r tcl

prispevky,. . ie zamestn6vatel '  povinn-v- preobsadit '  pracovn6 miesto invtn dlhodobo

cvidovanrim Uct7, z opravnene' j  ciel 'ovej skupinl '  podl 'a i l .  I I .  bcldu I r  lcl iotc clo - l()

ka ienddrnr .ch dni  (ak sa s uradom pisomne nedohodnc inak)  od . f  eho ur  o l 'nct r ia .  I )o i l ts

dobl neobsadenia pracovncho micsta sa frnandne prispevk)'  na tt t 'ol 'nene praco\ t lcr tr l icstcr

neposkvtLl ju. l 'oskytovanie f inanlnj 'ch prispevkov na toto miesto sa predlZu.ie, :rk

t loba neobsadenia pracovn6ho miesta t rvd min imf lne cel .  ka lenddrn l '  mesiac.

Dohodnutd dob a uclr i ,ania pracovn6ho miesta sa predlZuje o dobu, podas ktorej toto

pracovn6 miesto nebolo obsaden6"

Ak podporovane uvol 'nend pracovne miesto nebude preobsadene podl 'a pn e. j  r  etr .

nebude uZ toto miesto cl 'alej f inanine podporovan6. ani 'u '  pr ipadc . icho ncskorSiehtr

obsadenia znevihodneny, m I o 2,.

V pripacle. ak vvtvorend pracovn6 miesto. na ktore sa poskl ' tui [r  zatncstndr'atel 'or i

llnaninel prispevky' .f e ttoiasne vol'n6 napr. z dovodu docasne.j pracor,'nej neschopnosti.

I'anto proiekt ,sct reulizuie t'd'ako poclpore : Iiur15p.rkeho .srtt'iulnahrt frtntlu
v rantci Operoi'neho progt'utnu l"trdske :drrtia

v ' v  v  . ( t t t l ) l ( ) . t ' t t l L ' t t l . g o t ' .  i f r  I t ' l t ' l l  . ( ' : 1 . S ( / l ' .  \ , t

Dohodo i.21 2016,'$51,' ' \ 'P-('ZK^ 
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materskej alebo rodidovskej dovolenky, pracovn6 miesto sa povaZuj e za obsaden€.

Zamestndvatel' m6Ze doiasne uvol'nen6 pracovn6 miesto obsadit' in,vrn dlhodobo

evidovan!m lloZ z evidencte Uo7, uradu podl'a dl. II. bod 2. pri dodrZani podmienok

stanovcnvch dohodou. V takom pripade zamestn6vatel' s novopri.jatl, 'm zalncstnancoltt

uzatvori pracovnu zmluvu na dobu urcitu podas zastupovania. pri dodrZani podmienok

stano l'cr-r -v"c h clohod o u.

Vo vf lzbe na ikinok II  bod 1. tejto dohody sa za vytvorenie pracovn6ho miesta

u zamestndvatel 'a povaZuje zvjsenie podtu pracovnich miest, kto16 predstavuje

v priemere za 12 mesiacov v poroynani s rovnakym predchfdzair icim obdobfm

celkov"v nfrast poitu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo k zvy5eniu poitu practl l 'nvch

miest podl 'a predchridzajr icej vet_-v, zamestn{vatel ' . ie povinnj '  preukazat ' .  Ze k totnuto

zr'1, ' icnir-r nedo5lo r ddsledku zruSenia pracovnych miest z dovodu nadbl ' tocnosti  ( . l i  63 ods.

I pism. b) zdkona i .  3l l l200l Z. z. - Zirkonnfka pr{ce v zneni neskor5ich predpisor') .

Splner-rie tc jto podrnicnky' ie zame stnavatel' povinnl" prcuk6zaf irda.imi ul'edeuimi

v pri lohe d. 8. ktora je povinnou pri lohou tejto dohody" najneskor do 30 kalend6rnl"ch dni

po uplynutf 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Ak zamestnfvatel '  nesplni podmienku doby povinn6ho udrZania pracovn6ho miesta,

na ktore bol poskytnut.v prispevok. j .  povinny vrft i t 'uradu pomernu iast '  poskvtnutcho

prispevku zodpovedajucu obdobiu. pocas ktoreho neudrZal toto pracovnci micsto. do 30

kalendf rnvch dni odo di la zru5enia pracovn6ho miesta - skonccnia pracovni l-ro polt tcrLt

s  I roZ (ak sa s r i radom pisomne nedohodne inak) .

Za vyt l 'orenic  pracovn6ho miesta zamestnfvate l 'om sa povaZu. ie  zr r - (cn ig poctr " r

pracovnr ,ch miest ,  k tor6 predstavuje v  pr iemere za l2  mesiacov v porovnani

s rovnak_v-m predch:idzajucim obdobim celkovj nirast poitu . jeho zamestnancor. Ak

nedo5lo k zvy5eniu poitu pracovnych miest podl 'a predchf dn.iucej vct1,

zamestnfvatel '  je povinn, preukaz.al ' .  2e k tomuto z'u'vScniu nedoSlo r r loslcclkLt zt ' t t ictt ta

pracor,,nvch miest z d6r,odu nadbytocnosti  ($ 63 ods. 1 pism. b) Zakonrt ika pri icc).

Splnenie tcito podmienkl' le zamestn6r,atel' povinnj preuk6zat' irda.inri rtr cdcttr rtti

v pri lohe i .  3. ktora . ie por, ' innou pri lohou teito dohody'.  najneskor do 30 kalend6mr ch

dni po upl,r 'nuti  9 mesiacov od vvtvorenia pracovnlch miest.

10.  Ak zamestndvate l '  v  pr iebehu 12 mesiacov od vvtvorenia pracovnvch miest  zr t r i i l

akekol'vek pracovne miesto pre nadbytodnost' podl'a $ 63 ods. 1 pfsm. h) Likonnika

pr{ce (prf loha i .  8) je povinny vr: i t i t '  f  radu posk,vtnutj '  f inaninr prispcr ok zrt poict

zruSenlch pracovnlrch miest" vo vy5ke nainiZ5ieho poskytnuteho flnancr-rcho prisper ku. a

to naineskdr do 30 kalendarn-vch dni od zruSenia pracovn6ho miesta z d6r'odu

nadbl ' to inost i .

1 1" Zanrestrral.atel '  nemdZe doiasne pridel i t '  zamestnanca z pracovneho miesta. na ktore sa

mll v zmvsle te.jto dohodl' poskytu.je finandnj'. na vrkon pr6ce k uZivatcl'skemu

zalnestnavatc l 'ov i  v  zm,r 's le  \  58 Zakonnika prdce.  Ak tak z  preradzkorrch a lcho inrch

ddvodov urobi . . je  povinnv bez vyzvania vr f t i t ' i r radu f ' inancne prost r iec lkr .  poskr t t . t t - t te i

na zamestnavanie tohto zamestnanca. na.jneskor do 30 kalendfrnl 'ch dnf ocio chia

docasneho pridelenia.

Tento prrlekt ,sa realizuf e vd'aka podpore z Eur(tp.skeho socialneho fbndu
v ramci Operuineho programu Luds'kd :droie.
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Z c lorodl l .  ab)  nedo5lo k  dupl ic i te  f inanco\ania ro\ .uak\ch rvdarkor  na toho i :1 . ;h t r  |  ' , , /

v  to ln  is tom case.  f inanin-  pr ispevok nemdie bvt '  poskvtnut j  zamestn: i r  a te l 'or  i  r t . t

i rhrac lu t1 'ch r - r6k lador ' .  l ta  k tore l rL l  u2 bol  poskl . t t - tu t1 pr is l tcrok z  rc t 'c i t r re  h 7.11 ' , , j , , i .

a l cho  z r l ro . io r  l 'S  I I r .

I .ar alnc puruSenie podrnienok ic. i t tr  t lohocir ic 1'ror aZor ancr / ,Lt poruscntc l l r tart inc. i

d isc ip l in l  podl 'a  zakona a.  513 l (X)-+ / .  / .  o  roz l ' roctorrch prar id ldch rcre. ine- i  s i r r i r r

a o zmene a doplneni niektory'cl i  zakonor r ztrctr i  neskorSich prcdpisor .  Podozrett ie

z poruSenia l lnancnej discipl inl  zo slran\ pri . jencu f luancneho prispevku - ic dovodom prc

v1'kon naslednej finandnej kontroll ' nrardu. Ak sa preukaZe poruSenie fl-rancrte.j disciplinr

a prijemca finandndho prispevku ner"rhradi dlZnu sumu do skondenia kontrolr'. r"rracl

postupi prislu5nir spisovu dokumentdcitr na spr6r ne konanie prisluSnei Sprin c f ineincrtc. i

kor-rtroly' Slovenskej republiky. ktora .1e opravnena ukladat' a vvmahat' odvod. penale

a pokutrr La poru5enie f lnancnej discipl inl  pri  nakladani s prostr iedkami Stdtncho

rozpoctu u I iL'* a pri . jemca f-rnandneho prispevku je r zm.vsle r 31 zakona o rozpoctorrcl-t

pravidliich vcrc' jnej spr6r'l, pclvinnj' r'ratit ' l inancne prispevkv tr stanor.enc'i r r Skc.

e l6nok VI.
Skondenie dohody

' I 'uto 
dohodu je moZne skonii t '  na ziklade vz6jomnej pisomnei dohodl '  Lrtasttr ikor tc. i to

dohod,v.

KaZd",* udastnik teito dohod.v je opravnenl, pisomne dohodu vvpovedat' ,  \ /rpor cdn6 doba

.ie. jednomesacn6 aza(. ina pl.vnut '  od prveho dia kalendarncho mesiaca naslcduiuceho po

doruceni vi 'povcde. Vypovedanim dohodl '  zo stranv zamestnfvatel 'a, r 'znikf mu

povinnost '  vrf t i t '  na r i iet uradu v5etky posk-v-tnut6 f inandne prostr iedkr do 30

kalendf  rnvch dni  odo df ia  podania vypovede na po5tovr i  prepra\  u a lebo osohneho
podan ia  na  u rade .

KaZclj z ucastnfkor,' dohod-'- -je opravnen{- odstripit' od dohodt' r pripadc jc'i zitr a7ncho

poru5cnia. Pre platnost '  odstupenia sa vyZaduje pisomn6 ozn6menie o odstupeni

doruccnc druhdmu udastnikovi tejto dohod.v. Odstupenie ie udinnei clnorn t lorucctt iu

oznamenia o odstupeni druhimu udastnikovi tejto dohodl ' .  C)dstr ipenim ttd dohotlr ie
zamestnfvate l '  pov innv vr i t i t '  r i radu pomerne poskl ' tnut6 f inancnc prost r icdkr  t lo

30 kalendfrn l ,ch dnf  od nadobudnut ia  r i i innost i  odst r ipenia n l r  t - t ic t  u l i i r lu

/ ,a  zavaZne poru5enie podmienok te i to  dohodr ,  sa por  a l r , r ic  na st rane zanlcstn: i r  a te l ' i t

poruSenie pr- rv innost i  ustanovenlch v c lanku I I .  \  bodocl i  1 .  1 .1.  l .  i .  l .  - i .  8 .  10.

v c lanku V.  bod 12 ana st rane uradu poru5enie povinnost i  podl 'a  c lankr" r  I I I .  r  br rdc 1.3.

Za z' ivaLn6 poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj poru5enie zdkona i .

8212005 Z. z. o nelegflnej prfci a nelegalnom zamestn6r'ar-rf a o zlucnc a ciophteni

niektorlch zdkonov v zneni neskorSich predpisor' .

Odstupenie od dohodl, sa net1,,ka n6roku na n6hradr-r Skodr vznikntrte' l  ie. i  poruicnit l .

Cl6nok VII .
V5eobecn6 a zaveredn6 ustanovenia

7-ento prolekt .sa realizuje vd'aka podpore z Europ,skeho ,s'oc'irilneho /itndu
t, ramci Operac'neho progremu Lud.vke zth'rtj e:
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Zmenv v tcjto dohode moZno vykonat'
podpisanym oboma irdastnikmi dohody. na
rejto dohody.

V kaZdom pfsomnom styku su zmluvne strany povinne uvad'zat'cislo te.ito dohod1".

Pr6vne v'zI"ahy vlrslovne neupravene touto dohodou sa riadia prislu5nlmi pr6vnvmi

prcdpisrni platnlrmi v SR" ktore maju yzt'ahk zavazkom ucastnikov teito dohodl'.

Zmluvnci stranv uzatttaralU t- rnto dohodu podl'a q\ 269 ods. 2 Obchodneho zakonnikar.

r z.rnysic ktorej sa ich z6r'zizkovo - pravne vzt'ahy' sprar uyir a br-rcl[r spra\ clr att'

ustano'u'eniami Obchodneho z6konnika.

Prechod a prevod prdv a povinnosti  r i iastnikov tejto dohodl '  na tret ie osobv nie . ie
moZn-v.

6. Zamcstn6vatel '  suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z tejto dohodl r ' rozsahu:

nazor,. sidlo. miesto prevadzk,v. pocet vytvorenlrch praco'u'nvclt miest. r r Ska flnaucnchcl

prisper,'kr"r.

; \k si i  nicktorc ustanovenie teito dohodv stane ncplatn{ 'nr \  closlcdkLr icho rozp()r l l

s prar,,nvmi predpismi SR. nesposobi to neplatnost '  celc' i  dohoclr.  I  Castrt ici  sa \ t i tkt l tn

pripadc zat,azu.iu bczodkladne vzdjomnlm rokovanim nahradit' neplatne ttstiittor ct.tic

nor.ym platnlm ustanovenirn tak, aby zostal zachovanl, ircel a obsah sledor atlr tolttt-r

dohodou.
'I-ato 

dohoda nadobirda platnost' diom jej podpisania obotna trcastnikrlli dohodl

a [re innost '  dnom nasledr-r i i rcim po dni. je. i  zverejnenia.

t ' i i inrrost '  clohody skonci splnenin't  z,aya'zkov ircastnikor t lohoclr.  alctro s1-rosttbotl l

rrrcdcnir-r ' r  r  clapkr-r VI. r  bodoch 1 a2 te.f to ckrhoclr.  pokial '  nccl0. i t lc k oclst[rpctt ir . t  ocl

dohodl ,podl 'a  c lhnku VI .  bodu 3 te i to  dohodr ' .
' l 'ato 

dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch. z ktorlch urad dostatte jcden ror nopis

a zamestn6vatel' dostane jeden rovnopis. Udastnici dohody vyhlasrqiu. Zc sir opravncni

t ir to dohodu podpisat ' .  2e si iu r iadne a dosledne predital i  a suhlasia s . ic. i  obszihotn.

neuzavreli ju v tiesni. ani z.a zvlait' nevl'hodnlch podmienok a na znak s[rhlastr s ie:.t

obsahom .iu'" ' lastnorucne podpisu.itr.
Cadc i .  c l na  i 5 .04 .2016

/.a tarncstnar,'atc l"a.
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len pfsomnym dodatkom k te. i to dohode

zfk lade p isomn6ho nfvrhu jedn e i  zo s t rdn

V Cadc i "  dr ia  25 0-+.1016

l,a vrad'.

Ing. Miroslar Marcick
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'fento 
prolekt sa realizuie vd'aka podpore z Europ,skeho socialneho./rtndu

v rantci Operaineho programu Ludskd zdroje.

trv'v ' .  c ntDl o) ' t t tut l .  grtt ' .  sk, '  r l t l i r ' .  c. l . l  gor ' .  st
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