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DODATOK C.1 K DOHODE C. 12/§ 50/PS/2015-SR

0 poskytnuti finanéného prispevku
na podporu zamestnavania znevyhodneného uchiadzaca o zamestnanie
podPa § 50 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov

uzatvorena

medzi u€astnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda®),

Uradom prace socialnych veci a rodiny TrebiSov

sidlo:

zastipenym riaditelom:
ICO:

DIC:

bankové spojenie:

¢islo uctu:

IBAN:

(dalej len ,,arad*)

a
zamestnavatel'om
pravnickou osobou/fyzickou osobou
nazov/meno:
sidlo/prevadzka

zastupenym Statutarnym zastupcom:
1CO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)
prevazujucej ¢innosti:

SK NACE Rev2 (kod/text)
podporovanej ¢innosti:

predmet ¢innosti:

bankové spojenie:
IBAN:

M.R.Stefanika 73/23 075 01 Trebisov
JUDr. Beatou Tothovou

30794536

2021777780

BIC:

NOVICOM s.r.o

Slivnik 61 076 12

Cukrovarska 26, 075 01 TrebiSov

Ing. Peter Novak, Ing. Radovan Novéak
36591891

2022001465

F 43.99.0 Ostatné Specializované stavebné prace i..N.

F 43.99.0 Ostatné specializované stavebné prace i.n.

uskutoéfiovanie stavieb a ich zmien

¢islo uctu :
BIC:

zapisany na/v: Obchodnom registri Okresného sudu Kosice I, Oddiel: Sro, Vlozka ¢islo

16420/V

(d’alej len ,,zamestnéavatel™)
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(spolu len ,,icastnici dohody*).

Clanok I
Predmet dodatku

Predmetom dodatku k dohode ¢. 12/§50/PS/2015-SR  zo diia 30.6.2015 (d’alej len dohoda) je
zmena ustanoveni dohody z dévodu zmeny vo financovani finanéného prispevku na podporu
zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie (d’alej len ,,prispevok®), podla § 50
zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorsich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurépskeho socialneho fondu (d’alej
len ,,ESF*) a §tatneho rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len ,,Statny rozpocet™) .

Clanok II

Zmeny a doplnenia dohodnutych ustanoveni

1. Oznacenie dohody:
Oznacenie dohody sa nahrddza novym oznacenim, ktoré znie:
Dohoda ¢. 12/§50/PS/2015/NP PZ VAOTP

2. Ustanovenia ¢lanku I. Uéel a predmet dohody sa menia nasledovne:

Bod 1) sa vypusta a nahrddza sa novym bodom 1), ktory znie:

1) U&elom dohody je tprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani
finan¢ného prispevku na podporu  zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o
zamestnanie (d’alej len ,,prispevok® podla § 50 zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov,
ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (d’alej len ESF*) a Statneho
rozpoc¢tu Slovenskej republiky v zmysle:

a) Opera¢ného programu Cudské zdroje
b) Narodného projektu: Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych
opatreni na trhu prace
Koéd ITMS2014+ : 312031A020
¢) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM — 16/2014*
V platnom zneni.
Pravnym ziakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (ES)

¢. 1407/2013 z18. decembra 2013 o uplatiiovani ¢lankov 107 a 108 Zmluvy
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d) Zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti‘).

Bod 3 sa vypust'a a nahradza sa novym bodom 3. ktory znie:

2) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostiva z prispevku zo Statneho
rozpoctu a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
Statneho rozpoctu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

3. Ustanovenia ¢lanku II. Prava a povinnosti zamestnavatel’a sa menia nasledovne:

Za bod 2 sa vklada novy bod 2.1) . ktory znie:

2.1 Informovat’ sa U prijatého zamestnanca a nasledne si to overit' na prislusSnom urade, ¢i
zamestnanec mé podpisant Kartu ucastnika (najneskdr v deii néstupu do pracovného pomeru).

Bod 12 sa vypusta a nahradza sa novym bodom 12), ktory znie:

12) Na vyziadanie Uradu preukdzal dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoZznit vykon
fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole si¢innost, ato priebezne po celu dobu
platnosti tejto dohody az do 31.12.2028 odo diia poslednej Gthrady opravnenych nékladov.

Bod 13) sa vypusta a nahradza sa novym bodom 13). ktory znie:

13) Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, aradu, a d’al§im kontrolnym orgdnom
a organom auditu nahliadnut' do svojich G¢tovnych vykazov, bankovych vypisov a d’alSich
dokladov a umoznit vykonanie kontroly aauditu priebezne pocas trvania zaviazkov
vyplyvajicich z tejto dohody, ato aj po ukonéeni ich trvania az do 31.12.2028. V pripade, ak
zamestnavatel neumozni vykon kontroly a auditu vznikd zamestnévatelovi povinnost’ vratit’
poskytnuté finan¢né prispevky v plnej vyske.

Bod 14) sa vypust'a a nahradza sa novyvm bodom 14), ktorv znie:

14) Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, aradu a d’alsich kontrolnych
a auditorskych organov, vykonavajucim kontrolu, primerané podmienky na riadne a vCasné
vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej vykone potrebnu suéinnost’ a vSetky vysiadané
informécie a listiny, tykajlice sa najmé opravnenosti vynaloZenych nakladov.

Bod 15) sa vypusta a nahradza sa novym bodom 15). ktory znie:
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15) Uchovat tuto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vsetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého financného prispevku do 31.12.2028 odo dna poslednej uhrady opréavnenych
vydavkov.

Bod 16 sa vypust'a a nahradza sa novym bodom 16), ktory znie:

16) Pouzit’ finan¢ny prispevok len na tcel, na ktory mu bol poskytnuty v sulade s touto dohodou
0 poskytnuti prispevku.

Zabod 17) sa vklada novy bod 18), ktory znie:

18) Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi predmetmi v ramci publicity ESF,
informujtcimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu. Uvedené
oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Za bod 18) sa vklada novy bod 19). ktory znie:

19) Z dovodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ
V tom istom Case, finan¢ny prispevok neméze byt’ poskytnuty zamestnavatel’ovi na thradu
tych nakladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov, alebo zdrojov
ESIF.

4. Ustanovenia ¢lanku III. Prava a povinnosti iradu sa menia nasledovne :

Zabod 4) sa vklada novy bod 5), ktory znie:

5) Poskytnat zamestnavatelovi materidly zabezpeCujice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu.

4. Ustanovenia ¢lanku IV. Opravnené naklady sa menia nasledovne:

Bod 1 sa vypusta a nahradza sa novym bodom 1), ktory znie:

1) Za opravnené naklady moézu byt povazované len tie naklady, ktoré wvznikli
zamestnavatelovi v stvislosti s touto dohodou najskor v den jej ucinnosti a boli
skuto¢ne vynalozené zamestnavatel'om a su riadne odovodnené a preukazané. V pripade
platieb v hotovosti su naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe
Vv den platby nie je minusovy.

Za bol 4 sa vklada novy bod 5). ktory znie:

5) Opravnenymi nakladmi su len tie ndklady, ktoré zamestnavatel’ vynalozil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej ciel'ovej skupiny, ktory/i pred vstupom
do projektu podpisal/i Kartu ucastnika.
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6.) Ustanovenia ¢lanku V. Osobitné podmienky sa menia nasledovne:

Bod 2) sa vypust'a a nahradza sa novym bodom 2) ktory znie:

2)

1)

2)

3)

4)

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF . Na
ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vyméhanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch najméd § 68 zékona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢.
357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zikonov
V zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon ¢.
394/2012 Z. z. 0 obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel sii¢asne berie na vedomie,
Ze podpisom tejto dohody sa stava sucastou systému financného riadenia
Strukturalnych fondov.

Za bod 13) sa vkladna novy bod 14). ktory znie:

14) Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti poruSenie financnej discipliny
oznami trad porusenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny
ukladat’ a vyméhat odvod, pendle apokutu za poruSenie finan¢nej discipliny. Ak
zamestnavatel’ odvedie finan¢né prostriedky vo vyske porusenia finan¢nej discipliny, do dna
skoncenia kontroly, spravne konanie sa nezacne.

7. Ustanovenia €lanku VI. Skoncenie dohody sa menia nasledovne:

Bod 5) sa vypusta a nahradza sa novy bodom 3), ktory znie:

5) Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatel'a
porusenie niektorej z povinnosti ustanovenych v ¢lanku I1 v bodoch 1), 1.1, 2), 3), 4), 5),
9), 10), 11) a 17), v ¢lanku V v bodoch 5) 9) a 12) a na strane tradu porusenie povinnosti
podla clanku III vbode 2) a3). Za zdvazné porusenie podmienok tejto dohody sa
povazuje aj porusSenie zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci anelegalnom
zamestnavani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

Clanok I11
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

Dodatok sa uzatvara v zmysle ¢. VIL. bod 1) dohody. Dodatok je vyhotoveny v troch
rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi dva rovnopisy a jeden rovnopis obdrzi zamestnavatel’.

Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené tymto dodatkom sa riadia ustanoveniami Ob¢ianskeho
zékonnika a ostatnymi vSeobecne zdvdznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej
republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskej unie, ktoré maja vztah k
zaviazkom Ucastnikov dodatku.

Dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma tcastnikmi a ucinnost dnom

nasledujicim po dni jeho zverejnenia. Platnost’ dodatku skonci splnenim zavidzkov
zmluvnych stran

Utastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatok podpisat, ze obsah dodatku je
prejavom ich vodle, neuzavreli ho v tiesni ani za zv1ast’ nevyhnutych podmienok, precitali si

5
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ho a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

5) Ostatné ¢lanky a body dohody zostavaju zachované v plnom rozsahu.

V TrebiSove diia .........cccceueeee V TrebiSove dia.................
za zamestnavatel'a za urad
podpis osignovany podpis osignovany
Ing. Peter Novak, Ing. Radovan Novak JUDr. Beata Tothova
( konatel) riaditel’ka UPSVaR Trebisov
NOVICOM s.r.o. (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

Dodatok + materialy na publicitu prevzal 0sobne .............cc.ccvevueennennen.
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