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Dodatok ¢.1 k dohode
¢. 16/37/51A2/26

0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom
pravidelne platenom zamestnani
podl'a § 51a zakona €. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsSich predpisov
V rdmci ndrodného projektu ,, UspeSne na trhu prace“*
pre subjekty vykonavajice hospodarsku ¢innost’

uzatvoreny podl'a C1. VI bod 1dohody &. 16/37/51A 2/26 zo dita 08.03.2016 medzi:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny PreSov

Sidlo: Slovenska 87,080 28 PreSov
V mene ktorého kona: PhDr. Alena Kristofikova, riaditel’ka
ICO: 30 794 536
IBAN:
a
Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou

Nnazov: TLS, s.r.o.

sidlo: Fatranska 2E, 040 11 KoSice

prevadzka: Dubravské 3B, 080 01 Presov

zastipenym Statutdrnym zastupcom: Ing. Marekom Kolar¢ikom

ICO: 36516767

DIC: 2022200851

SK NACE Rev2 (kod/text) 47190/Ostatny maloobchod v nespecializovanych

predajniach

zapisany v Obchodnom registri vedenom Okresnym stidom Kosice I, pod ¢islom : 28394/V

(d’alej len ,,zamestnavatel*)
(spolu len ,,zmluvné strany*).

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje™
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Clanok 1.
Ucel a predmet dohody

Predmetom tohto dodatku je na navrh zamestnavatel’ zo dita 23.03.2016 prediZenie lehoty
na obsadenie vytvorenych pracovnych  miest uvedenej vCl I bod 2 dohody
¢. 16/37/51A2/26 o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani zo diia 08.03.2016 (d’alej len ,,dohoda‘).

Clanok II bod ¢&. 2 dohody sa meni a znie takto:

2) Obsadit’ pracovné miesto po odsuhlaseni iradom vytvorené podl'a bodu 1 najneskor
do 60 kalendarnych dni od nadobudnutia GCinnosti tejto dohody(ak sa s uradom
pisomne nedohodne inak):

s 1 UoZ — NEET mladsim ako 25 rokov veku, vedenym v evidencii tiradu najmenej tri
mesiace alebo UoZ — NEET mladsim/i ako 29 rokov veku, vedenym V evidencii Gradu
najmenej Sest’ mesiacov, ktory pred prijatim na vytvorené pracovné miesto nemal
pravidelne platené zamestnanie uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na
tyzdenny pracovny Cas v rozsahu 40.hodin, na dobu 18 kalendarnych mesiacov a na druh
prac, ktoré suvisia s predmetom ¢innosti zamestnavatel’a, s oh’adom na profesijné a
kvalifika¢né predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktire

9 > .
podl’a tabulky:
Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta
V prvom pravidelne platenom zamestnani
v okresoch s priemernou mierou evidovanej
nezamestnanosti
Profesia vys$Sou ako je celoslovensky priemer
(musi byt’
totozna Predpokla | Dohodnuty Ustanoveny Pracovny
s profesiou dany tyZzdenny tyzdenny pomer
uvedepoq \Y ditum pracovny ¢as | pracovny ¢as | bude Prispevok na dhradu asti CCP**
Vytvorené buducej vzniku dohodnut (st P —
Y : pracovnej Kod pracovnéh na dobu POCAS wovrrves
Pracovne zmluve) 0 pomeru
miesta pre ISCO - 08* | (vytvorenie Celkova
UoZ PM) mesaf:é 80%** Myezximzil’na mesaénd | \faximéalna
CCP CCP vyska prispevku vyska prispevku
zamestnanc | zamestnanc | (najviac 60% 7a. 12 mesiacov
a a priemernej mzdy €)
v €) v €) zamestnanca (v
Vv hospodarstve SR
za I. az 1. $tvrtrok
kalendarneho roka,
ktory predchadza
kalendarnemu roku,
v ktorom sa
prispevok
poskytuje)
1 Spravca
) objektov i.n. | 5153999 | 1.2.2016 40 40 18 657,05 | 525,64 515,40 6184,80
Predpokladana vySka prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta CELKOM 6184,80

*Podra vyhlasky SU SR & 384/2015 z 26. Novembra 2015, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani
** Celkova cena prace
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1) Ostatné ustanovenia dohody zostavaju nezmenené a platia v plnom rozsahu.

2) Dodatok ¢. 1 je neoddelitelnou sucastou dohody ¢&. 16/37/51A2/26 0 poskytnuti
finan¢ného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani zo dia 08.03.2016.

3) Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad prijme jeden rovnopis
a zamestnavatel’ prijme jeden rovnopis.

4) Dodatok nadobuda platnost dnom jeho podpisania oboma zmluvnymi stranami
a ucinnost’ dilom nasledujucim po dni jeho zverejnenia. Tento dodatok je povinne
zverejnovany podl'a § Sa zdkona ¢. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam
aozmene adoplneni niektorych zdkonov (zdkon o0 slobode informacii) v zneni
neskorsich predpisov.

5) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze st opravnené tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuji.

V PreSove dia .......cccceeeeee. V Presove dia.................
Za zamestnavatela: Za Urad:
Ing. Marek Kolar¢ik PhDr. Alena KrisStofikova
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ka tradu
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