R, OPERACNY PROGRAM
Europsky socialny fond ! 2 : EU DSKE’ ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja
Kéd ITMS2014+: 312031A020

Dodatok ¢.1

k dohode ¢. 44/§52a/2015 o zabezpeceni podmienok vykonavania aktivacnej ¢innosti
formou dobrovol’nickej sluzby a 0 poskytnuti prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou

dobrovol’nickej sluzby PO
uzatvorena podl'a ustanovenia § 52a zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

uzatvoreny medzi:

Uradom préce, socialnych veci a rodiny Komarno

Sidlo: Namestie M.R.Stefanika 9, 945 01 Komarno
Zastupeny riaditel’kou: Ing. Mériou Polackovou

ICO: 30 794 536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie:

IBAN:

(d’alej len ,,arad*)

Pravnick4 osoba:
Reformovana krest’anska cirkev na Slovensku — Cirkevny zbor CALOVEC Szlovakiai
Reformatus Keresztyén Egyhaz — Megyercsi Egyhazkozség

Sidlo: Hlavna 42, 946 02 Calovec

Zastipena Statutarnym zastupcom: Mgr. Laszld Végsom

ICO: 37 852 761

DIC: 2022092864

SK NACE Rev2 (kod/text): 94 910 / ¢innost’ cirkevnych organizacii
Bankové¢ spojenie:

C. uctu:

(d’alej len ,,PO*)
Dodatok je vypracovany v zmysle ¢lanku VI. Bod 2 dohody 44/§52a/2015.

V &lanku I. Uéel a predmet dohody sa meni v plnom rozsahu a znie:

1) Uéelom dohody je uprava prav a povinnosti uéastnikov dohody pri poskytovani
prispevku na aktiva¢nu €innost’ formou dobrovolnickej sluzby (dalej len ,,finan¢ny
prispevok®) podla § 52a zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon
0 sluzbach zamestnanosti®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socialneho
fondu (d'alej len ,,ESF*) a §tatneho rozpoétu (d'alej len ,,SR“) prijemcovi prispevku
v zmysle:

a) Operacného programu LCudské zdroje

Prioritna os 3 Zamestnanost’



b) Narodného projektu ,,Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu prace*
Kéd ITMS2014+: 312031A020
c) zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti‘).

2) Predmetom dohody je tuprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpeceni
podmienok vykonavania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby (d’alej len
,dobrovolnicka sluzba*) a poskytovani finan¢ného prispevku prijemcovi prispevku na
uhradu Casti ndkladov potrebnych na kvalifikované vykonavanie dobrovolnickej sluzby
a prevadzku dobrovolnickej sluzby, na trazové poistenie uchadzatov o zamestnanie (d’alej
len ,,U0Z*), na tthradu poplatku za doklad preukazujuci zdravotnu spdsobilost’ UoZ, ak to
pravnickd osoba vyzaduje, na thradu c¢asti nédkladov na osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovné naradie a Casti d’alSich nakladov, ktoré suvisia S
vykonavanim dobrovolnickej sluzby a na uhradu casti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu v stlade s platnymi aG€innymi vSeobecne
zavdaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskych
spoloCenstiev.

3) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku zo Statneho rozpoctu
a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo S$tatneho
rozpoctu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

V ¢lanku II. Prava a povinnosti uradu sa vklada novy bod 10) a znie:

11) Poskytnit’ pravnickej osobe materialy zabezpeCujuce informovanost o tom, Ze
aktivity, ktoré sa realizuju v rdmci narodného projektu, sa uskutoc¢iuji vd’aka pomoci
ESF.

V ¢lanku III. prava a povinnosti PO sa vklada novy bod 23) 24) 25) 26) a znie:

23) Informovat’ sa u prijatého UoZ, ¢i ma podpisant tzv. Kartu ucastnika narodného
projektu (najneskor v defi nastupu na dobrovolnicku sluzbu) a nasledne si to overit’
na urade.

24) Oznacit’ priestory pravnickej osoby plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi
informujicimi o tom, ze aktivity, ktoré sa realizujii v ramci narodného projektu, sa
uskutociiujt vd’aka pomoci ESF. Uvedené oznacenie ponechat’ po dobu trvania tejto
dohody.

25) Uchovavat tuto dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladov tykajucich
sa poskytnutého finan¢ného prispevku az do 31.12.2028.

26) Pravnicka osoba berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
a ESF. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa
vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch najmd § 68 zakona o sluzbach
zamestnanosti, zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zakon €. 523/2004 Z. z. o
rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v
hotovosti. Pravnicka osoba sii¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody
sa stava sucast’ou systému riadenia europskych Strukturalnych a investi¢nych
fondov.



Tento dodatok nadobuda platnost’ dilom jeho podpisania oboma zmluvnymi stranami a
ucinnost’ nadobtida diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

V ostatnych ¢lankoch a bodoch zostava dohoda v platnosti v plnom rozsahu.

Ugastnici dohody vyhlasuji, Ze obsah dodatku k dohode si pre¢itali, porozumeli mu a
na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisali.

Dodatok je vyhotoveny v 3 (troch) rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi 2 (dva)
rovnopisy a zamestnavatel’ obdrzi 1 (jeden) rovnopis.

Tento dodatok je neoddelitelnou sucastou Dohody ¢&. 44/§52a/2015 uzatvorenej dna
26.10.2015.

V Komarne dia 6.4.2016
Mgr. Laszld Végso,v.r. Ing. Méria Polackova,v.r.
Statutarny zastupca riaditel’ka UPSVR Komaéarno



