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i tatna pokladnica:
I I } - \N:
t t l 'u lc i  len  . .u rad")

zanrcstn i ivatc l 'om

prair nickou osobou
nazovi tneno:
sidlorprevadzka
zastupenvm statutarnvm zastupcom:
I(-'() :
I ) I C :
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o poskytnuti  f inanin6ho prispevku na podporu r l fr ' f l rania pracovn. ch miest r r f  nrci
nf rodndho pro jektu, rCestaz kruhu nezamestnanost i "  podl 'a  $ 51 ods.  I  p fsm. a)  z : ikona
L 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti  a o zmene a doplneni niektorvch zf konor zne ni

neskorSich predpisov

rr re subiektv  vr  konfvaiuce hospoddrsku i innost '

r rzatvurena r  su lac lc  s . \  269 ods.2  Obchodneho za ikonn ika i .5 l i  19917,b .  r  znen i  neskorSich
predpisor '

medzi ucastnikmi doliodr :

(d 'alei  len . .dohoda").

rodiny Cadca
Mat icne nar-uest ie  1617 -  0 l l  01 ( "at le  l
lng. Miroslar \ larecek. r iaditel '
3 079"+5 3 6
202 1 777780

Okrasa. r r  rot-rr-rc Jl ' trzstr rr

Mgr. Anna Ostru2raror l i
0 0  1 6 8  2 9 7
2020421 1 83
32.99.0 Ostatna r vroba L\

zirpisani r Obchodnom registr i  vedenorn v Zi l ine
po t i  c i s lom:  181 lL ,
( cl 'ar lci  len ..zanrestnavatel" ')
(  spol u lcn .. i rcastnici clohod-v").

Preambula
-l.ento 

proiakt .yu reuli:uf e vtl 'uku podpore : f,urrip.skahct .s'ot'idlnaho londtt
v ramt'i Operuineho progrunnt i, 'ucl:ka :dro1e

t r t r t r' . a t t t p I UIU lJl1_'g)y;k r r i l r r'. r,.l /..gr21$
Dohodu c' 9, 20I6,'$'iJ I}'-CZK\-
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OPERACNY PROGRAM
I-UD5KE ZDROJE

I  t ' r t . l  i l  ru rc : ln i . i \a tc l '  sa  ckrhoc l l i  na  ton- t to  zncn i  dohodr  o  posk \ t r t r " t t i  f lnu l ra t ]L ;h ( )  ] rn :ner  kL .

r . 1 ' a l c . j  l c n . . . i t r l t t r d a " ) .  t r a  \ \ t \ o r L - n i c  p l ' j c 1 ) \ n \ c h  n r i c - S t  p r c -  u c h a d z a C o r  ( )  z i u n c \ l n i - u r i e  .  I ) t , 1 r . . , . 1 . r

s i . l  L lza t \  i i l ' l l  na  z l i k lade z r  c rc . jne  nc ;h t r  (  ) : t t t i r t t t ' t t i t t  o  t t to : t to .s l i  p ra t l k l t t t l t t r t i t r  : i t r t l t t ' t i  (  )

l tosk l l t t t r t i t '  l i t t t t t t t t t ta l to  1 t t ' i . spavk t t  t t t t  l tody t r t t ' t t  \ ' . \ l t i t ' (u t i t t  7 t t 'u t 'oy t t . t ' ' t ' l t  t t t tas l  1 t t ' c '  r l l l t t t r l , , i . , ,

nL ' : ( tn tc . \ l t t t t t t . t ' ' c ' l t  r t l ' t c 'u t to t '  t '  t ' t i t t t c ' i  t t t i t ' o t l t t t i l to  1 t t 'o f  t ' k l t t  , ,  ( 'e .s l t t  :  k ru l t t t  t t ( : (unL ' \ l t t (u to \ t t
(c l 'a lc . i  l cn  . .ozuatncn ie" )  pod l 'a  \ \  5+  o t i s  1  l t i sn t .  a )  zakona a .  5  100+ / .  1 .  o : luz t  ue  l t

zaures tna t ros t i  a  o  zmene a  dop lnen i  n iek tonch zakonor  \  zuen i  neskorS ic l i  p rec lp isor .

i lanok I .
udel a predmet dohody

1 . {.- lcelorn dohod.v' '  ie uprava prav a povinnosti  ucastnikov dohodl pri  poskl tor ani
f inanin6ho prispevku na podporu r '1' tr ,6rania pracovnvch miest pre dlhodobo
nezamestnanvch obianov (d'alej len ,, f inaninf prispevok"). r  ramci narcldnchcr
pro-jektu..Cesta z kruhu nezamestnanosti" podl 'a $ 54 ods. I  pisr-n. a) zakorur c. 5t2001 L
z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a dopineni niektorlrch zakonor r z,ncni ncskorSich
predpisol ' .  ktory sa poskytuie zo zdrojov Eur(tp,skeho socidlneho.fondu (d'ulcj  len ,,LSj""t
rr* Statneho rozpoctu Slovenskej republik-v (d'alej len ..SR") v zmvsle:

a,) Opcrui'niho programu liudske zdrole
I) r i or i I nti o.s' 3 Zutne,sl nanos l'*

b) , \ ' t i rodncho proleklu , ,( 'e,s' lcr z kruhu nezumesluno,s' l i"
Kod IT.NIS 3 l  203 I  ̂ 11 2-

c )  Ozndmen i i i  c .  1 "2015 /  /$  54 /  CzKN
t i )  Schcrmv po lnoc i  de  rn in im is  napodporu  zames tnanos t i  . .  Schdn ia  I ) \1 -16 l0 l+ "

i platnor-n zneni.
Prdvnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadcnic Konrisie ( l : t ' t
a. 140712013 z 18. decembra 2013 o uplat iovani cld:nkor, '  107 a 108 Zmlur'1
o llngovani Europskej irnie na pomoc de minimis.

c ) Zaikona c. 512001 Z. z. o sluZbach zamestnanosti  a o zmene a doplner-r i  niektorvch
zakonor  v  znenf  neskor5 ich predpisor , (d 'a le j  len. .zakon o s luZb6ch zunrcstnanost i " ) .

2. I)rcdmclom dohodl,' j. poskl"tovanie f-rnandneho prispevku uradonr z.lnrcstr-ravatcl'ur i na
podporu vvtv6rania pracovnvch miest v ramci n6rodneho pro.jcktu ."Ccsta z knrhu
nezamestnanosti" podl'a $ 54 ods. I pism. a) z|kona o sluZbach zamestnanosti r sulade s
platn,vmi a ucinnl,mi vSeobecne ztxaznymi pravn,vmi predpisrni Sloyenske-j republikl

tr prdvn.t'mi ukl mi Eur(tpskeho spoloienslya*.

3. Financnj prispevok poskytnr-r11,' na zitklade teito dohocl,v pozost6r'a z prispoku zo Sn
u pr'[,s'ytct'ktt ItSF I':itiornnt': pomer med:i pro.s'triedkonti .strtolu/iuuuc'ot'tutitr lc' 

',\5 
"1, ]

Iiurip:kclto :'oc'itilneho londu u l5 (%t -o ̂ \-1t*

Cl6nok I I .
Prfva a povinnosti zamestn6vatel 'a

T'enlo prolekl ,s'a realizuf e vd'aku podpore z Eurip,skeho .socitilneho fontlu
v rtimc'i Operuineho programu L'ud.s'ke :ch'of c.

;11nLLJJll1l.aJJ-tt:'|tI grtt'..sk rlrr rr c:I,gol rA
Dohodu i. 9," 2 0 I 6/$ 5 4i r- n-C ZKI'
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OPERACNY PROGRA\4
L U  D S K E  Z D R O j I -

Zamestn: i r  a te l '  sa za\  ezuje:

1.  \ ' r ' tvor i t '  pracovnt4 miesta pre zne\  rhodnen\ch uch6dzacor  o / iu t te  : l l ' t . r ; t : .  t '  -  .

ods.  I  p isr t r .  c)  z6kona o s luZbi rch zamcstnanost i  (d 'a le. j  len . .c l lhot l t r l ' ' ' . ' ,  t t - ,z . r t l l ' . . : . . ,

2.

l , 'o / , "  ) .  r  cc lkovol l  pocte.  2 .

[ - l d rZa t 'po  c l c lbu  na jmene j  15  mes iacov  p racovn6  mies ta  r , ' ce lko io t ' n  1 ' roc tc .2  \ l ' ] i i . ' : . r .

podmicnkl '  doby' udrZania. . ie zamestn6r'atel '  povinn! preuk6zat '  l t i t  t-rsol-r i t l l () l l l  t i r l r ' t r '

(eviderrcia obsadzovanialpreobsadzo",ania pracovnych miest. ktore. ie por ir t trott  1lrt l t ,h.. ,Lt
c. 6 podl 'a bodr-r 6 tohto dlanku. najneskdr do 30 kalend6rn,vch dni od Lrplrntrt ia 1-{

mesiacor od vr,'trrorenia pracol'uich miest.

Obsacl i t '  pracovn6 miesto po odsrihlaseni f  radom vvtvorend podl 'a bodu 1. najt tcskor'

do 30 kalendf rnych dni od nadobudnutia udinnosti  tei to dohodl ' .  l tzatr orenit l

pracovneho pomcru dohodnuleho na plnv pracovn, r ivf lzok alebo na.imene.i  v rozsahu

po lov icc  us tano l ,eneho  tyZdenn6ho  p racovn6ho  iasu .  nA  dobu  min imf  lnc  l5

mesiacor rcsp. na ncurcit !  cas s podnrienkou zamestn6vania po dobr-r t tr i t t i t t tal t tc I  5

nrcs iacor  z  toho:

I dlhodobo nezamestnaneho UoZ evidovaneho v evidencii LIct1, urcncj erko l+

nrcsiacor .  t .  z. 12-24 mesiacov:
I dlhoclobo nezamestnaneholJoZ evidovandho v evidenci iLloZ viac ako r4 mesiacor.

na druh prr lc .  k tor6 suvis ia  s  predmetom i innost i  zamestnf t 'a tc l 'a ,  s  ohl 'ac lom na

profesi. jne a kval i f ikaine predpoklady' zodpovedajuce konkrcitnclnLr l . ' ' l 'ae ()\  t trr t t t  t t

nt iestLr r\ trorcr-rcrntu za [rcelorn ntentorovandho zapraco\ania a praxc. r i tr trktrt t 'c l lot l l ' l t
t ahu l ' k r :

I'rofesia I
lrnusi byt '  I  K6d

Pode t t()toZna I
p raco \n  sp ro t - cs i ou  

I  1SCO_
i :h  I  u redenouv  

|  0g .miest i  buduce.j  i  
""

I  p raco \  l le l  
i

I  zn t luvc1  I

Predpok ladan

f  d{ tum
vzniku

pracovn6ho
pomeru

(vy'tvorenia PM)

Pracovny
pomer bude
dohodnut f

na dobu
(uviest' podet

nresiacov)

Pred pokladanr{ mesaCn{
celkov{ cena pr6ce

pri jat6ho zamestnanca
(v €) /doba poskytovania

prispevku
(v mesiacoch)

Predpok ladand vy5ka
f inanCn6ho pr fspevku na

pracovn6ho tr i tora
(r '  €), '  doba posky'tovania

prispevku
( l  n r e s i a c o c h )

Predpok ladan
6  n { k l a d 1 " n a

kaZdom
jedno t l i vom

P\ I
r r  € )

s t l .  ( r *s t l .7

' , l  r _ l _ " '  l  i s t r  r _ l  ' , _ 1
Nlal 'or  arr i
c  7 l  l 6 ( x )2

I t , \ t  i  0 1 0 . 1 2 0 1 6
Vlanoc l lvc  i
h ozdob I

-)stl s t l . 6 stl 7

l 5

st l  8 st l l 0s t l

15 517,56
136,88 3 M 8  2 r J . { 0

6  570 . -2

+-
t ,
I

-Mulon 
utti

r  iant rcnr  c
h ozdob

1

I  l h 0 ( ) l

l , \ l 0 l 0 - l 1 0 1 6  i

;
15  I  547 ,56

:
t 2

Predpokladan
6 ndklady

spolu
(v €)

4r0,64 14 784,12

7-ento prolekt ,srt reulizuie rtl'uku podpore z l:urrip,vkeho .soc'itilnchrt lrtndtt
t' r'cintc'i Oyterui'rtcho progruntu L'ud,ske :tlroie

. l ' 1 t ' 1 t " c t t t l )  l l  l l  1 1 ' . r ' \ l .  g o l ' . . \ A '

Dohodu t' 9 2()16 iiiJ \?-('ZKj
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O P E R A C N Y  P R O G R A \ 4
f  r f  f  n a t t i  - s n / \  r r
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I  I  \  l l l ' ip . t . le  .  i - l1 . ,  : i , l  la l l lCst l l l i r  l t tc l ' r r r  i  t le  1 ' ' ' . . r t l l t t ' l  , r l - r> l t . i i t '  1 ' ' '  ' , ' i ' . . . . :  
'

5 t a l t ( ) \ c l t c j  I c h t r t c .  r n 0 2 c  l ) ( ) l i r - t t l l t t ' L u ' i - l t i  r . )  I r t ' c t l l z c n i e  l e i t . . , i - \  ' , r - - . i - . . r . . . . : ' .  - - . . - . -  .

t akon- r  p t - rpac lc  . j e  r  dasc  p l ) ' nu t i : t  s t : tno \ene j  l eho t r  po \  i nn \  J ) i :o tnnc  [ )oT i i t t l r t t '  t i t ' r t t l  u

ie j  predlZenie.

2 .2  In fb rmova t  sa  u  p r i j a t6ho  zames tnanca  a  n fs ledne  s i  to  o r .e r i t ' na  p r i s lu inon l  u ru t le .

i i  zamestnanec mf podpisanr i  Kar tu r idastn ika (najneskdr  r  t le i r  n : is tupu t lo
pracovn6ho pomeru) .

3.  PredloZi t ' f radu t .akai .deho L. loZ pr i . la teho na vvtvoreni  pracorner  nr icst ( )  nr . i inc.k i r r  t l r r
l0  ka lendf  rnvch dni  od vzniku pracovneho pomeru:

a) kr ipiu pracovnej zmluvv Llzatvorenej v zmysle zakona c. 311/2001 Zakonnika pri-rec
v plat l toln zneni (d'alej len .^Zdkonnik pr6ce"), v ktorej je povinnv na prve.j  sfrane

ul ' iest ' ,  vze lJoZ je pri jaty na pracovn6 miesto vytvorend v zmt'sle nf rodneho
proiektu ,,Cesta z kruhu nezamestnanosti" a platovy dekr6t. resp. iny podohrtr
doklad. ak dohodnuta mz.da alebo plat nie. je sudast 'ou pracovnei zmlurr a pracornit

zmluvu a dodatok k pracol 'ne.i  zmluve pracovndho tr i tora (r klorot l  i -rurlc
prcntictrtr-rt i r  r  i '5ka prispcvkLt '1.a r r, 'konavzrnie pracovndl-ro t ir toringLr. clol ' ra 1'rocas kt,rre j

si l  l -rLrdc praco\ l t \  tLrtoring r r konair ett ' .  l ] rcno a priczr isko tLttot 'or aneihrr
zanrcstniu'rcu,/zalrcstnancor nzi i tr  clrcnc.j  r  zmr slc Zakonnika pri icc a pl: t tor i  dekre t.
rcsp inr podobny doklad. ak dohodnuta mzda alebo plat nic . je suiast 'or-r pracor rtc. i
z t t t l t t r  r .

b) zeuncstnlir atel'om potvrdenu kopiu prihl:iSk.v na poistne na por inni r ere'.ir-tcl zdrar olltLl
poi stcnic. socialne poistenie. verejne starobne dochodkor, 'e sporcr-r ic.

c) er iclcnciu obsaclzovania pracovnych miest (pri loha i .  6).
d) pocl l 'a potrcbr i  d'al5ic doklady'.  ktore urdi irrad.

+.  I )odr i iar : r t '  i t rukturu vy ' tvorenjch praco 'n 'n1 'ch miest  r  s [ r lac- lc  s  bochr i  1  a ]  tohto
clanku. prir icl 'or at '  zameslnancorl prdcu podl 'a praco\ ne1 /:1i lur r a pl:r t i t '  im ztr
vvkonanu pr fcu dohodnutu mzdu v sr i lade s predloZenou Ziadost 'ou o poskvtnut iu '
llnanincrho trrrispevku na podporu vvtr,'aranta pracovnl' 'ch miest v dohodrtulr-rtl vrplertnotl

tcrminc: zamcstnfvatel '  nie je oprfvnen-v" zniLit '  dohodnutr i  mzdu do skonienia
trvania zirt"izku (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak).

5.  Vvtvorcnc pracovn6 micsta obsadzovat ' len lJoZ podl 'a  bodu 2 tohto dk inku.

6.  V iest '  osobi tnu cv idenciu obsarc lzovania/preobsadzovania pracovn\ch nr ics l .  r  r  t r  orenrch
na zriklaclc tc ' . i to clohodr. r r i i tanc doklador'" ktore t ir to evidenciu potr rclzuju.

7.  V s[ r ladc s i l inkom I I I .  te j to  dohodl '  predkladat '  r i radu mesaine podas dobv
poskl'tovania flr-rancneho prisper,'ku (najviac I2 mesiacov) najncskor do posledn6ho

kalendfrneho dfia nasleduiuceho kalenddrneho mesiaca. r 'ktoronr bola nrzcla splatnu.
r '2  r ' r 'hotoveniach Ziadost '  o  fhradu p latby azarover i  I  or ig in f l  a  I  kopiu doklador
preukazu.jucich vynaloZene naklady' na r ihradu mzdy' '  a r ihradu preddavku na poistn6

na povinncl  rerc jne zdravotne pois tenie.  po is tn6ho na socid lne pois tcn ic  a povinnrch
prispcr ko\ lr l r  starobne dochodkove sporenre za zamestnanco\ ' .  na zamcstnin anie ktcln'cl-t

sa poskr t r , r ic  l lnancnr , 'pr ispevok.  Za t ie to doklady 'sa povaZu. iu  na. jm: i :  urzdorr  l is t
a lcbo r ip la tn i r  p i iska.  r ratanc c lok ladov o skutocnom vvplatcn i  mzckrr rch prost r iedkor :

'l'ento 
prolekt .s'u reulizuie vd'aku ytdpore : Eur6p,s'keho ,s'ot'itilnalto lottdu

v rtimc'i Operuineho progrumu L'ud,ske :drofc.
v.t_)!,gJllJ2lpllfUJJ!-KI;;t '' tr tltl c\l got' r,{

Dohodu i 9 i2() 16, $'il,I?-(.ZKJ'
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OPERAENY PNOCRA| ' , i
I ]UDSKE ZDROJE

. l . . , k l l i t l r  t r  n l l t b l i ch  l r r c r i t l a rkL l  po is t l t r i ho  na  pov i l l t e  \e re . inL i  r r l r ' . 1 \ t r tn - .  : \ \ ! . . r  : - -  , '  - ' ,

. i  r . r i l  \ l i i r t i l - r l t r - ;  t l t lcht r , , lk ( ) \  J  sp() l 'cn ic  n lcsaal te  r  rkaz l  prcc lc lar  k t r r  n . t  1 . , , r . . r . .  .  '

\  c re  inJ  , / r l l i r \  ( ) tnc  I r r r i : t c r t i c .  n rcsaa ' l t \  \  \ kaz  p reddark l l  v r i r tanC 1 ' r1 r i :1n . l r ,  , .  r ' t  , " -

. i r ,  \ r )u l . t l nc  j  l r t r i : t  o r  ne  i . t  \  ) l . i : )  z  uc t t r  zan tes tn6r  a te l ' a -  l ' c5p .  ] ' r r i l \  i . . -  i  -
r , r i : k L r t ( ) r ' n c n l  p l t i t b r  a \  p r i p a d e  p l a t b v  r e a l i z o v a n e j  v h t t t o r o s t i  : r i  t r . r  i . r . l '
pok ladni i 'nc. j  kn ihr  u i tornc- j  . jcchrotk i  za pr is lu5n,v mesiac.  k torc, j  sa , / i . r , /n , r : r  '

t rka. rcsp. kclc sa predlrretnr vr.davok nachadza.

V suladc s d l fnkom I I I .  te . j to  dohody '  predkladat '  r i radu mesadne poi l :  t lohr
posk)' tovania f lnancneho prisper' 'ku. najneskor do posledneho kalend:irncho t ln:r
naslcdu. jL lccho kalendarneho mesiaca.  r 'k torom bola mzda splat r - r i r .  r  I  r rhot t r rcn i . r . r
2iadosl' o [rhraclr-r platb,v prispevkll na praco'u,neiho tutora a zaro\,er"r I originirl a I kril l iu
dokladov prcukazr"r juc ich vvnaloZcni  nakladl '  na uhradu mzdl '  a  uhradu pre dr lar  ku
na pois tnc na povinne vere jn i  zdravotne pois tenie.  po is tneho ua socid lnc pois tcn ic
a povinnvch prispevkov na starobne dochodkove sporenie za pracovn6ho tutora. r.r i i
ktoreho sa f lnandny prispevok poskytuje. Za t ieto doklad_v* sa povaZuju na.jm:i:  urzrlor r
list alebo vlrplatn6 p6ska. vrdtane dokladov o skutodnom l'l,platcni r-nzclor r e Ir
prostr icdkor' :  cloklady o platbach preddavku poistneho na povinni vercjner zdrar ()tnJ.

soci i i lnc poislcnie a na starobne dochodko\ e spol 'enie - mesadne r '1'kazi '  prcddar kor ni. l

1'roistnel na por innel r,ere. jnel zdravotnej poistenie. r-nesadnlr r,  vkaz predclar ku r r i i tunc

Poistncho a pr ispcrkov do Sclc ie i lne ' t  pu is t 'ornc n r rp is l  z  i rd tu zzulcst r - rdvate l 'a .  r 'C:1 ' r
p()t \  r ' r icnic lrat ikr o uskutoct-tct-t i  platbl a v pripade platbl '  real izovane.j  r  hotovosti  :r . j
tu dast '  pokl irclni inej knihv uctovnej . jcdnotkr za prisluSnl. '  mesiac. ktorc. j  sa zazr.r.rnr
o p latbc t rka.  resp.  kde sa predmetnj ' r ,  davok nachadza.

Oznfmi t '  [ r rac lu p isomne kaZdr i  zmenu dohodnutrch podnr icnok na. incskol  do 30
kalendfrnvch dnf  odo dr ia  kedl  skutodnost '  nasta la.  r ' r f tanc ozni imenia kaZdeho
skonienia pracr lvneho pomeru zarnestnanca(or  ) .  na ktore ihol rch)  sa poskr  tu iu l lnaninei
prispcvkv l ta zirklade tc.f to dohody. Sucasne prc'cl loZit '  k(rpiu dokladu o skont\cni

lrracovneho polncru. potr, ' rdcnir kt ipiu odhki5kr 1o zclrarotncrho poistcnia. s()ci l i lncht,
pois tenia a s tarobneho dochodkovcho sporenia.

Oznimit '  r i radu po 6 mesiacoch odo dna skoncenia por ir-rne-t dobr uclrzuni i ,r  l .r t ' ; lg1rr nch.,
n r ies ta  (15  mcs iacor - ) .  na jneskor  do  10  ka lendarn rch  c ln i  po  up l rnu t i  t l ch t r ,  ( r  n rc : r . rL ( ) \ .
tn 'an ie pracovn6ho pomeru,  resp.  skonienie pracovneho pomeru.  \ '  oboch pr iput l t re  h
Ll i  \  pr ipade skoncenia alebo tn'ania pracor, 'ndho ponreru . je zau'ncstr-r i i ratcl '  purinnr
predlo i i t 'osobi tne t la i ivo (cr , ' idencia obsadzol 'an iar 'preobsadzc-r rania praco\n\ch nr icst .
ktorc . ic por innou pri lohou d. 6) a v pripade skoncenia pracor ndho pomerul Ll l  k6piu
dokladu o skotrdcni  pracovneho pomeru.  Ak skonienie pracovneho pomeru nastane
poias tvchto 6 mesiaco\ ' .  zamestnfvate l '  mf  povinnost 'preukfzat '  tu to skuto inost '
r  znrr slc tohto clanku. na.jncskor do 10 kalenddrnr ch c-hri  ockr dria skonicr-r ia prurcor ncrhrr
polncrl l .

V pripacic prediasneho skoienia pracovn6ho pomeru zermestnlurcLl.  ner ktorerho
pracovne miestc-r sa poskl ' tqju f lnancne prispevk"v podl 'a tejto dohodl prcobsadit '  i  lehotc
podl 'a clanku V bod 5 te j to dohod,v inym dlhodobo evidovan- m L:oI,.  s cloclr2aninr
pcrclnrienok podl 'a bodu 2 tohto clanku. Zarovei predloZit '  za kaZdeho nor iho l-o1,
pri jatcho na toto praco\/ne miesto doklady'podl 'a bodu 3 tohto clanktr.

' l 'anto 
proiekt .s'u reuliruje rd'uku podpot'a : I: 'urrip.:'keho .sot'iti lttalttt lotttltr

v rtimc'i Operuineho Ttrogt'unnt L'ud,ske :drof c
v '  v t r  .  a  n t  l t  I  r  t_ t '  t  t t  a  t  t  I  .  gr  n ' .  .s  k '  t  t ' t  l  t  t ' .  c , r  l . ,go t ' .  t  A

[)o hodu [. 9' 2 0 ] f,,' t{jJ',\"1 -C ZK\'
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12 .Na r . r 'Z iadanie uradu preukizat '  dodrZiavanie podmienok te j to  dohodr .  Lu 'n() /n i t

I 'vkon fyzickei kontroh, a poskytovat '  pr i  tei to kontrole sui innost ' .  u to pt ' ict ' rcr l lC 1'r1i
cel[r dobr-r platnosti te.ito dohod1,. a to a.j po ukondenf platnosti tc.ito dohot]r Lt/ tkr

3 1 , 1 2 . 2 0 2 8 .

UmoZnit '  poverenim zamestnancom Ministerstr, 'a pr6ce. soci6lnvcl-r veci i i  rocl iur

Slovenskei rcpubliky. Llstredia pr6ce. soci6lnych veci a rodinr ' .  uradr"r a d'alSint

kor-rtroln.vm org6nom aorg6nom auditu nahl iadnut" do sr, 'oi ich i tctornvch vikazor.

bankor,'1,'sh vlpisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' r,vkonanie kontrolr a auclitu pricbe2nc

pocas trvania zavazkov vyplyvajucich ztejto dohody, ato a.i po Llkonceni ich tnaniit a2

do 31.12.2028. V pripade, ak zamestn6vatel' neumoZnf vy'kon kontrol--r' a auditu r'znikii

zantestnavatcl'ovi povinnost' r,ratit" poskytnute finandne prfspevkv v plnej vvike.

Vvtvori t '  povcren.vm zamcstnancom Ministerstva pr6ce. socialnvch vcci a rodinr

Slovenskc' j  republik-n-. lJstredia pr6ce. socialnl 'ch veci a rodinr ' .  uradu a d'alSicl"r

kontrolnl,ch a auditorskfch organor,. r'ykonava.jr-rcirn kontrolu. primcraruci poclrnienkr tia

riadne a vcasnei v.v--konanie kontrol,u" a poskl'tnut' irn pri jej 'u'i 'kone ltotrebnu suCit-tnost'

a  v5etkr  vvZiadane in lbnnacie a l is t iny.  t l ,ka j i rce sa naj rnd opr fvucnost i  r r t ta lo2cnreh

ndklaclor,.

Oznuiit' priestoryt pt'oc'ot,i,sku zame.ylnctncor, t'tcl ktorlich .;a po.sk1'lttla finuttt'u.t' ' 1tr[.s:parok
t':rttt ',;le tejto clohodl' plugatnti, sumolepkurni, resp. inlmi precltnelmi infrtrntuitic'irtt.i

o tont, :e uktiyillt, ktore sa reulizujti v rdmc'i ltro.fekluso uskutoiriuiti vcl'uku potnoc'i f,('.

konkrctne yd'uku pro.striedkom po.s'l<ytnulym z Eurrip.skeho soc'itilncho /bndu L-vetlerta

o:nuienie ponec'hal'nu trtrctc'ot'i,sku po clobu lrvaniu teilo clohotlv*

t ichor ,6r 'a t ' t r i to  dohodu.  r ' ra tane. je j  pr i loh.  dodatkov a r 'Setkrch c lok lac lor  t rka. luc ic l t  sa

poskvtnutclho l lnandneho prispevku aL do 3 I .  12 .2028.

l 5

1 a
t J .

l-1.

17 . DodrZiavat '  zf kon i .  8212005 Z. z. o nelegflnej prfci  a nelegai lnot-t-r zaurestttar ani

a o zlncnc a doplneni niektorlch zdkonov v zneni neskor5ich predpisor.

i lenok I I I .
Pr6va a  pov innost i  u radu

Urad sa zavizuie:

l. Poskl1nut' zamestnavatel 'ovi f inanin6 prispevky na vytvoren6 pracovn6ho miesto, po
splneni podmienok tej to dohodl,  na uhradu iast i  CCP zamestnanci l ,  ktorv bol
pr i jat f  do pracovn6ho pomeru a na uhradu dast i  CCP (pr isperok ku l tzclc)  ua
pracor. 'r-rcho tlrtora nasIedo"'nc :

Finanin- pr ispcvok na uhradu iast i  celkovej  ceny prfce

f inanin- prispevok na r ihradu tast i  CCP zamestnanca, ktor, bol pri iat l  dcr

prercovneho pomeru a ktory bol pred jeho vstupom vedenv v evidenci i  LIoZ

uradu najmene j  12 - 24 mesiacov. vo vy5ke najviac 80 o/o z CCP zamestnaltca.

na.jviac l ,Sak vo v.Ske 80 % z minim6lnej celkovei cen,v pr6cc (d'ale. i  len..MCCP").
'l.ento 

prof ekt .s'u reuli:ttle vd'uku poclpore z E,trrrip,;keho .s'oc'iti ltteho lottdu
t' r'tirrtc'i ()par,'uineho progt,'umu L'utl.rka :droia

\ f |  y  .  L '  \ I IPI  o)J l Ic I t l .  g ( )1"  \  K,  l r " r1  I I  .  d . \ ' / . ,q ( / ' l " , lA

Dohotlu i" 9t'20I6,rii/, 'A?-('ZK\ 
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t.  I  l . t i . i  rok 1016 mar int r i lnc {38.0- l  €  nr i
|  2  n tcs iacor ' .

i t l cb r r

-  f i n a n d n i  p r f s p c v o k  n a  u h r a t l u  i ' a s t i  C C P  z a m e s t n A n c i l .  k l , , i - )  r . , .  : . r . . . i . .  . :
P rac t l r l l e i l l t l  pomer t l  a  k to r i  ho l  p red  , f  eho  vs tupom reden i  r  e r  i t l e  ne  i i  |  , / .
u r a d u  v i a c  a k o 2 l  m e s i a c t l \ .  \ o  r i i k e  n a j v i a c  9 5  "  z C . ( l )  z l r p r C > l p . r p u . r .  i r . i "  . . , _
rSak  ro  r ' 'Y5ke  95  u /o  z , lV IC( ' l ' .  t  . j .  na  rok  2016  max im i lne  520 .17  (  r - , , r - i  r . i r , , r l
pracovltom uvrizku poias najr. iac l5 mesiacol,

Ak je  pracovny pomer c lohodnut i '  na jmenej  v  rozsahu poloy ice ustano'eneh,
tyZdenn6ho pracovn6ho iasu, vr 'Ska f inaninvch prispevkov tu po-.rne kri i t i .

F inaninf  pr fspevok na pracovn6ho t r i tora

- l inanin. prispevok na pracovn6ho tutora, ktorl  zahczpeil  pri ;atenru
zamcstnancovi  akt ivnu pomoc a podporu pr i  vykon6vanf  pracoynvch d innost i
vo I 'v5ke najv iac 25 oh z MCCP mesaine,  t . j .  na rok 2016 maximi i lne 136,8g ( .
na.jViac podas prvych 3 mesiacov odo dna vzniku pracovne{ho poprcl l .

2 '  V su lac lc  s  bodonr  1 tohto c l6nku poskytovat 'zamestnavate l 'or i  f inandn6 pr ispg-k*a
. icho [ r ic t  mesadne- naJneskdr  do 30 kalencl f  rn l 'ch dnf  oc ie c l ia  p, .c . l lo2e ' iu
korlrPlctrrrch clokladov podl 'a cldnku IL bod 7. t l  te' j to dol-roclr.  V pr. ipac-lc. ak 'racl zist i
r  prcci lo2cnvch clokladoch uczrovnalosti" alebo md opodstatncincl pochr bnostr o pfar est i
alebo spravnosti  predloZenlch doklador,.  lehota na vy'platenie hnanclcho prispcr k'
podl'a predchadzajicej vety neplynie. a to aL d,o skondenia kontrolr. prayosti a sprai,nosti
predloZenl'ch dokladov, alebo do odstr6nenia zistenl'ch n.rror.,-,alosti. i.rp. do
predloZcnia dokladov tak. ako .f  e to uvedene v dlanku II .  bod 7. 8 teito dohocJr. , i l .  1., . ,
v lehotc v ilom stanovenej. V pripade. ak zamestn6vatel' nepreu ien" /,a ,ic,l,rr nr-rt
mesietc  skutc lc t ' tc  VvnaloZene ndklac lv  v  lehote s tanovenej  r ,c lapkg 1.  becl  7 .8 te i t .

lanltt prttlakt .s'tn'culi:trf c t'd'uku podpore : L,ttr(tp.s'keho .s'oc'idlnchg fsnltr
v ritmc'i ()peruineho trtrogt.et?,t L'trd.ske zdrola.

y, tt ' t r . a t tt trt l t l ' ttt c tt | . K ot,.,s' k,,' r n r.r r'. c,ll. .go r,. .ri
Dohotlu i. 9i2 0 I 6i'$ 5 1/l{P -C ZKf

l l l n O t I  p r a c ( ) \  l . ] ( ) l I  t r r . i , z k , ,  p o c l r .  r r t r j r  i l r t

l )o iet
pra cor n i 'ch

mie  s t

i  Doba t rvan ia
k6d  i  p racovn6ho
ISCI  ]  pnr . ru
O-  I  ( r  r l es i acoch )
08 "  l

Doba
poskytovani
a prfspevku

( v
mesiacoch)

Celkovf
mesaind cena

prdce
pri jat6ho

zamestnanca
(v €)

80'/o + 95oh
CCP

zamestnanca
(v €)

Nlax.
mesa ind

v;i5ka
pr ispevku

(v  € )

' \ lax .  mesadnd
v i5ka

p r f spevku  na
pracovn6ho

tr i tora

( . e l ko r  i
pr is l le r  ok  na

jednot l i r '6  P\ l
( r  € )

s t l , l * s t l . 7

st l .  I s t l . 2  i  s t l . J stl .4 stl.5 stl.6 st l .7 st l .8 s t l . 9
| r r \ r  i . ' - t " t  15

_  _ _  _ _ ( f l

I  l , \ l  
-J , l -6( l  

|  5
I  0 :

l 2

t 5

I srt.so 438.04 {38.0{ l J6 .u f t
5 256.{ j

-  l t 0 t .555{r.51, 520.  I  8 520 .  I  7

Spo lu  mnx .
prispevok

(v €) 110,61 l3 059,03
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c lohodr .  [ r rad  l i nancny '  p r i spevok  za  to to  obdob ie  neposkv tne .  \ ' l . ' ' ' 1 . . r . : , '  . i , , " " . i : r . : '

1rcr6lo71g11in. t .c konanim zamestn6r'atel 'a doi lo k nedodr'2au-riu l ' rot lnr icn.., i ' .  : ,"1' ,  - : ,  :  , :

i t  z  r -n 'ec le l teho dovodu prebicha u zamestnarate l 'a  kot t t ro la a lcbo inc kr rn. i : r . ' .  . '  - . r . r . l

opr i i rncnv pozasta\ i t ' r rp lacanie f - rnar- rcr tc ihr - r  pr isperku a l  cJo r rkoni 'cnr l r  \  r  l - , , , : . .  : . ,  r .  l

i t l e  h t ,  i l r C h t ,  l . , t r r 1 ; 1 1 1 i ' 1 .

Vr f t i t ' r a l l cs t l r i i r , ' a t c l ' o r io r ig in i l  dok lack r r  p rec l loZenrch  pod l 'a  i l anku  l l  [ r t , . t  
* .  

s  l . ] . '

dohodr  do 60 kalendi rnych dni  odo dna ich predloZenra.  La den prcc l lozenia t lok lat ior

sa v lomto pripade povaLuje den. ked' sa predloZena Liadost' o platbu stala kott-t1tlu'tnoLi.
resp. den odstr6nenia zistenlch nezrovnalosti v predloLenlch dokladoch.

Realizovat ' i rhrady f inaninych prispevkov podl 'a teito dohody naidlhSic clo 30.10.201tt.

Pri  pou2ivani r, 'creinlrch prostr iedkov zachor 6r at '  hospoddrnost ' .  clckt ir  t tost '  a ui innost '

i ch  poLrT i t i a  v  zml ' s l c  S \  l 9  ods .  6  zakona  i .  - ; l i  1001  1 . .  / . .  o ro l ,poc to r rc l t  p ra r i c l l ach

rc lc jnc j  spr i r r ' )  a  o zmene a doplner- r i  n iektonch z i rkonov v zneni  neskor i ich prcc lp isor .

l ' r t .sk.t ' tnt i t '  :utna.slnt i t ,ulcl 'oyi maleri t i l l ,  zube:paiuf i lc 'e infrtrntot 'ut lo,\ ' l '  o lotrt ,  :e ukt ivi t . t ' .
k lore .s t t  reu l i :u l t i  t ' r i tmci  p t 'o . jektu sa t rskutoc ' t i t t f i l  t 'c |aka pontoc ' i  I : ( - ,  kor tkr t ; lu(  \ ' t l ' t rk t t

1t t' o.s' l r i e tl k o n t p o.s ky, l n u l y rn z E u r ri ps ke h o,s tt c' i ti l n e h o f b n cl u *

Cl6nok IV.
Opr6vnen6 ndklady

/u oprairncnc naklady' sa povaZuiu len t ie naklady. ktore vznikl i  zamestnfvatel 'ovi
r sin' islost i  s touto dohodou najskdr v deri  jej  udinnosti  a bol i  skutoct-tc vvnaloZct-tci

zarnestnavatel'om a su riadne oddvodnene a preukazane. V pripadc platicb v hotor osti st-t
rrdar,ky'opri ivneni vted,v. ak stav pokladne pri  konkretrrej platbc r clct i  platbr nic. jc

nr inusor  i ' .

( )prdrr - rcnvn.r i  nAklac lmi  s i r  len t ie  nakladl ' .  k tore zamestn6r 'a te l ' r r .na loZi l  na r r t rorcnic
pracorncr l io  nr icsta prc '  z . luncstr - ranca(or ' )  z  oprdvnenej  c ie l "ore ' j  skupi t t r .  k torr ( i )  prcc l

r stuponr clo pro. jektu podpisal l i ;  Kartu ucastnika.

1 .

Vydavkv v sirvislosti s f-rnancnlrmi prispevkarni
sphia.j[r podmienky' hospodarnosti. ef-ektivnosti.
naro clncih o pro.j ektu.

Oprdrncn\m r- rak ladmi na i rce l r  te i to  dohodv su:

nAkladl na celkor' [r  cclt l l  pr6ce pri jateho(tfch) zamestnanca(or ) clo pracor nchcr

porucru podl 'a te. j to dol-rodv. evidovan6ho v evidenci i  t loZ menei ako 2{ nresiacor'

vrftane (12.-21 mesiacor') .  najviac vo vy5ke najviac 80 "1, z CCP pri . iaterho

zamestnanca.  naj r , ' iac vSak vo v j 'Ske 80 oh z MCCP. t . . i .  na rok 2016 mar imf lne

;138,04 € pri  plnom pracovnom uveizku poias najviac 12 mesiacot ' ,  na . icdno

dohodnut6 pracovn6 miesto.

'l.anto 
proiakt ,s'u rauli:uie rd'uku podprn'e : E,urritrt.s'keho .s'oc'itilnelto /ondu

v rantc'i Operu{neho progr(tmtt L'uds'ke :droir'
t t ' t t ' t t ' . t ' t t t l t l o . t ' t t t e t t I  K rn ' . . s k  r I  i r r r  . r ' ) / . , g ( / r ' .  \A

Dohodu i 9 20 16 .t'i+ .\'P-('ZK^\
l{

sir opr6r'nene lcn v tou.r prfpadc. ak
ucclnosti  a zoc-lpor ccla. iu potrcbitnt

"+.
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OPERACNY PROCRAM
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ic zatnestnavate l '  pov inny '  podporene pr l lco\  n I  n t icsto

3  mes iace .

-)

-1 .

-  n i rk lar l r  l ' la  cc lkov i r  ccnLl  prdcc pr i . ja teho( t rch)  zamestnanca(or  )  r lo  i r l ' r te  r r r  t tc l t , '

l r ( )n lc l 'Lr  pot i l 'a  tc ' . j to  t l t - rhoch.  cr  idovaneho(f  ch)  v  ev idenci i  L 'oZ r  iac ako 2J

mesii tcor. na.iviac vo vv5ke na.jviac 95 '  z CCP pri . jateho zalnestl taltca. rta. ir i l te

r  Sak vo vySke 95 '  z  MCCI ' ,  t .  j .  na rok 2016 maximf lne 520,17 € pLi  p l t io t r r

pracovnom uvzizku poias najviac 15 mesiacov, na jedno dohodnut6 pracor nc

miesto.

Po upl,vnuti  podpornej dob,v nie je zamestn6vatel '  povinny' podporene pracovne

miesto udrZat ' .

nirklaclr nel pracovneho tirtora n-roZc irrad poskvtovat' zautestt-tiir atel'ovi r pripaclc

potrcbr  \  ( )  r ' ,  Ske na. jv iac 25 o l ,  z  MCC, t . . i .  na rok 2016 mar imf  lne 136,88 €.

r-ra. i i  iac podas prvy'ch 3 mesiacov odo dria vzniku prac()\ nLih() polt ' te l 'Ll .  na . ieclt to
dohodnut6 pracovn6 miesto.

I )ohochtut i r  r r ika f inandneho pr ispevku sa po cel i r  dobu tnania i  z i r l izku ncbl tdc t r te t t i t '
( ne r  a lo t ' i zL r i c  sa ) .

Clfnok V.
Osobitn6 podmienky

Zamestnf  vate l ' ,  k tor6mu sa poskytu j r i  vere jn6 prost r iedk) ,  zodpor  edf  tzr

hospod: i renie s  n imi  ^  je  povinny pr i  ich pouZfvani  zachovfvat '  hospodr i rnost ' ,

elekt ivnost '  a r i i innost '  ich pouZit ia v zmysle $ 19 ods. 3 zikona i .  52312001 Z. n

o rozpoitov. ch pravidlfch verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektor. ch

zfkonr lv  v  zneni  neskorSich predpisov.

Zamcstr - r i r ia te l 'bcr ie  na vedomie.  Ze f inancnl , 'pr isperok. ie  prost r iec lkot r t  r rp latc t t \ l t t  rc)

Statncho lozpoi ' tu  SIL a I ( ' *  Nar  ucel  por t l , i t ia t rchto prost r icdkor .  kot r t t 'o lLr  ich pou2i t in

a ich i rmahanic sa vzt 'ahr- r . jc  reZim upravcn\  r  osobi tn l .ch predpisoch.  na. in t i i  \  ( r8  zdkor ta

o sltr lbi ich zamestnanosti .  zdkon c. 357 2015 7.. '1..  o l lnancne.j  kontr i l lc i- t  \ l tLl tont() ln

auditc a o zmene a doph-reni niektorl , 'ch zakonov v zneni neskorSich predpisor. zakon c.

52312001 7,. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravv a o zlncltc a doplneni

niektorl,'ch zakonov v zneni neskor5ich predpisov. zakon a. 39112012 1,. z. o obmedzer-ri

platieb v hotctvoslt. Zante.s'lnayulel'suiasne herie nq vedornie, :e podpi,s'ont laflo tlohotl'

,s 'u .s ' t t i t ' t r  ,s ' t i iu,st 'ou f ' inunineho r iudeniu .strukturi t lnych/ondot'*.

t  Izatr orcnir-r"r tc '  j to dohocl l  ncr znika zarnestnavatcl 'ovi neirok lra uhraclcnic ni iklat lor

r pripadc. ak v rdrnci plnenia podmienok dohodr, '  neprer"rk62c okt 'cnr oprar nct ' tost i

nzikladov a.j ich ner'1'hnutnost'. hospodarnost' a efektivnost'.

Vo vdzbc na d ldnok I I .  bod I  a2 te i to  dohody saza def i  obsadenia pracovndho miesta

uzamestnar, 'atel 'a na ucely teito dohod,v povaZuje dei vzniku pracovn6ho pomeru. t .  i .
'l'ento 

proiekt .sa realinrie t,d'uka podpore z Etrropskeho s'oc'icilneho londu
v rcimci Operctc'neho progt'omu L'ud,ske :tlrctfc.

y'tr y; t, rtrp\ rryJrtt, rt | :{t tt' s k ]1rlr_L_c:fgquL
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,-ict i .  l . . t t i t ' r  l rol s dlhttcl t tbo cr i t l t rr  t t l t \ t t t  I  o/.  i r isotr l t le dohoclr l t l t \  r  1-r1';1e tr\  l ' lC j  , / l l l l r . l \  -  . i :

. lc r i  n l i : tL t | ru  t l t r  pr i rcc l t i , i  L l \  g1 lg111rr11 pr i le  ( ) \  I t t ' rn t  l l ics tc  a tento t lc f i  . je  z i i ro \  e  r i  l r  j  t l t to t t t

r  r  t r  r l r t :  n ia  pr i lcovneho nr icsta ,z iu lC: t l t l t \  i - t tc l 'o l t t .

\ ' l t r i pa t l c  u \ ' o l ' nen ia  v r t vo reneho  I ) racorneho  mies ta .  t ra  k to t ' c r  S r - l  1 ' r1 r : k r tL r tL r  l l t -L . r r . , : . -
p r i spc r  k r .  i c  za l les t l t i i r  a tc l '  po \  i nn \  p reobsad i t '  p racovne  mies to  in r  n t  . i l l t , , . i , , : ' , ,

c r ickrranrnt  l 'o1,  z  oprav l - lc l rc . i  c ic l 'orc . j  skupinr  podl 'a  c l .  I I .  boc lu I  r  lchrr tc  . l r r  . l t t

ka lcnddntvc l - l  dnf  (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak)  od ieho u\  ( ) l l tc l t ia .  I )o i ' r i :

doby' neobsadcnia pracovlteho rniesta sa l-rnanind prf spevky na Llvol 'nenc pri icor ncl t t t ic:t tr

neposkvtuj[r.  Poskytovanic f inanini 'ch prispevkov na toto miesto sa predlZu.je, ak

doba ncobsadcnia pracovneho miesta t r r  6  min im{ lne cel } '  ka lendi r rnv mesiac.

Dohodnut f  dobaurJr i .an ia pracovn6ho miesta sa predlZuje o dobu,  podas ktore i  to to

pracovne miesto nebolo obsaden6.

Ak poclporovane uvol 'nene pracovne miesto nebude preobsadene podl 'a prvcj vct l  .

nebude uZ toto miesto d'alei f inanine podporovan6. ani v pripade . jeho neskor5ieho

obsardcnia zncr'1'hodnenl 'm IJoZ.

V pripaclc. ak I 'ytvoren6 pracovn6 miesto. na ktorcr sa poskl ' tuiu zun-tcstt-tar atcl 'or i

l lnaninc pr ispcvk l , ' . jc  doiasne vol 'n6 napr .  z  c iOroc| - r  docasne. j  pracovnr ' i  t tcschopnost i .
n ra tc rskc i  a l cbo  rod ico rskc ' i  c lovo lcnk r ' .  p racorne  m ies to  sa  poraZu . i c  / . i r  obs : t t l e r te
, /antcst r -u ivutc l '  nroZc dodasne uvol 'nen6 pracovne miesto obsad i t '  i r r r  n t  r l lh t r t l t r l r t r
cr ic lorar l rnr  l jo '1 ,  z  cr , idcncic  L io/ ,  [ r radu podl 'a  c l .  l l .  bod 2.  pr i  c ]odrZani  poci t r icnt ik

stanorcrtrch clol-rodou. V takon-r pripade zamestnavatel' s no\1opl'i-iatrnr zatt'tc'stniutc()ll l
r-,72111 lrri pratcovnu zmluvu na dobu urcitu pocas zastupovania. pri dodrZani podmienok
stl inor cnr ch clohodou.

Vo v i izbc na dk inok I I  bod l .  te . i to  dohody sa z^ r ' r ' t r -orenie pracovneho miesta

u zamestn: ivate l 'a  povaZuie zvvSenie poctu pracor  n i 'ch r t t ics t . ,  k t t t re  predstar  u, je

r  pr iemcre t . t r  l2  mesiacor '  \ '  porovnani  s  rovnakim prcdchi r t l t t t . iuc int  ohdohinr
celkov i '  n i i rast  poi tu  . jcho zamestnanco\ , .  Ak nedoSlo k  zv iSeniu podtu pracovnic l t
miest  podl 'a  predchfdzajuce. j  vet l ' ,  zamestndvate l ' . ie  por innr  prcukaT,at ' ,  Ze k to t t t t t tcr
zr rScniu ncdoSlo v  dosledku zruSenia pracovnlch miest  z  dovodu nadbl ' locr tost i  ($  63 ods.

I pism. b) z: ikona i .  3l l l200l Z. z. - Zirkonnika prfce v zneni neskor5ich predpisor') .

Splncnic tejto podrnienky' .ie zarnestnavatel' por,'innv preukazat' uda.inri ur cclctrrnti
v pri lol ic a. 8. ktora je por innor-r pri lohou teito dohod1,. na.ineskor do 30 kalcnciarnl ch clni
po r-rplr nutf I  I  nrcsiacov ocl vr tr  t-rrenia pracovnich miest.

Ak  zames tn fva tc l '  ncsp ln i  podmicnku  dob l '  pov inneho  udrZan ia  p r i t covncho  n t ies ta ,
na  k tu rc i  bo l  pos ls t r -u - r t i ' p r i spevok . . i e  pov inn .  l ' r f t i t ' u radu  pomernu  Ias t ' posk l tnu teho
prispevku zoclpor cdaiucu obdobir"r" pocas ktoreho neudrZal toto prarcor ne nriesto. do 30

kalendf rnr,ch dni odo dfia zru5enia pracovn6ho miesta - skoncenia prercor ncl l trr  polnct 'Ll

s  UoI ,  (ak sa s f radom pisomne nedohodne inak) .  *

Za r l t l 'orenic pracovn6ho miesta zamestnfvatel 'om sa povaZu.je zrrSct-t ic 1'roitu
pracovr-r1, 'cl-r miest, ktore predstavuje v priemere za 12 mcsiacor'  \  porovnani

s rovnakvm predchf  dz: r i r ic im obdobim celkovr  n6rast  poi tu  . jeho zzrmestnancor .  Ak

nedoSlo k zr ' .  Seniu poitu pracovn-vch miest podl 'a predch:idza.iucej t 'ett ' ,

zamestn i rvatc l ' . jc  povinnr  preukazal ' .2e k  tomuto zvvSenir - r  nedoSlo v  c lOslec lk t t  zr t tset t ia

pracorr t rch nt iest  z  dovodu nadb;- ' tocnost i  ( "  63 ods.  1 p ism. b)  Zakonnika pr6ce ) .
'1'cnto 

prolekt su realinrje rd'ctka podpore z Eurrip.s'keho ,soc'iti lneho fontltt
t' rcimci Operuineho progremu L'ucl.ske :droie.

i l ' v ' i l ' . L '  t ) I I ) |  (  ) . 1 ' t 1 tL '  I  t I  g ( ) r ' .  \ k  I I l I r r ' . d . \ l . , g r r t ' .  vA '
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podmicnkr  i c  zan ' tcs tn l i r  a tc l '  p t r r  i t ' tn r  I . t ' cuk i l , / i - i t '  L i t l . i i i n :

k t t t r t i  . 1 c  l t t t r  i t t t r t t t t  p r i l o h t r t t  t c i t r r  t t t r l t t r r i r .  t t r , t l l t e  : k 1 t 1 '  . 1 1 ,  . i r r  i
t )  n tcs iL tc ( ) \  t r r l  r  r  l \  o1 ' \ - .11 i i r  l . r ' l t c r , \  n \  e  h  n t i c : t .

l r r . i f , , l t , t ,  r

I  I  \ l \ l i l l l  -  : - l l l i l - l l  \ l ' -

' ' . .

1 0 ., . \ k  zamcs tn : i va te l '  r '  p r i cbchu  l2  n res iacor  od  r  r  t r  o ren ia  p r : l co \  n rc l r  r r r i e  s t  . z ru r . .
akckol ' rck prz lcovne r l r icsto pre nac1br to inost  podl 'a  S 63 ods.  I  p fsnr .  l t )  / - t ikonnik : r
pr f  ce (pr f loha i .  8)  je  povinnv vr6t i t '  uradu poskvtnuty t i r - rar - r inr  pr ispcr  ok za poic t
zruSenvch pracovnych miest. vo vv5ke naini2Sieho poskl'tnuteho flnancr-rcrl-ro prisper ku. a
to naineskdr do 30 kalendarnych dni od zru5enia pracovn6ho miesta z ddr odu
nadb_vtoinosti .

Zamestn ivate l '  nemdZe doiasne pr ide l i t 'zarnestr ranca z pracovniho nr icsta.  na ktorcr  sa
nrLr r znrr.slc tc ' j to dohocir poskvtr-r je t lni incnr. nai r ' 'n 'kon pricc k Lr2i 'uatcl 'skcnru
zarncstnavatcl 'uvi r  zr-nvslc r\  5t l  Zi ikonnika pracc. . , \k 1ak z- prevaclzkorrch aricbo inrclr
dolcrdor urobi. . je povinn,v bez vyzvania vrft i t '  [ rradr-r f-rnancnc prostr icdkr. poskvtnutc
na zamestn6r'anic tohto zamestnanca. naineskor do 30 kalendfrnych dni odo dria
dodasneho pridelenia.

Z dor.odu. abl nedoSlo k dr-rpl ici te f inancovania rovnaklch vydavkov na toho istclho l 'o/
t '  tot-n istom dase. f inaniny prispevok nemdZe bl. t '  poskytnutv zamcstn:ir  atcl 'or i  nr.r
frhradu 11, 'ch r-r6klador. ' .  na ktorc mr-r uZ bol poskr.tnutv prispcvok z rcrcjnreh zriro. jor.
I r l c h r r , r , . l l t r i t r r  l  : S  l  l j .

/6r i lnc poruicr-r ic podrnicnok tc' f to dohodl . ie por, 'aZovancr / tr  1'rorr,r icnic l inantnc' i
discipl irrr pocl l 'a z6kona d. 52312001 Z. z. o rozpodtovych prar idldch r cre. jnc' j  spri i r  r
a o zntcnc a doplneni niektorl , , 'ch z6konov v zneni neskor5ich prcdpisor .  Podozrenic
z poru5enia f-rrrancnei discipliny zo strany prijemcu flnancneho prispevkr,r.jc clor ocloln pre
vl'kort naslcduc.j finandnej kontroly' uradu. Ak sa preuk6Ze ponr5cr-ric llnani'nc.j clisciplinr
a pri , icntca l lnancncho prispevku neuhradi dlZnir sumll do skonccnia kontnrlr.  [rrarl
postLrp i  pr is luSnu spisovu c lokutncutac i r " r  na sprar  nc kc lnanie pr is luSnc. j  Spr i r r  c  l inancnci
l ' ,ont ro l r  S lorcnskc ' j  republ ik i ' .  k tora . ie  opravnena uk ladat '  a  vr rneihut '  oc l roc l .  pcni i lc
a pokutu /.Lr poruSenic f inancnc.j  disciplfnl pri  naklaclani s prostr icclkarr i  Staitncho
rozpcrctu u I i( , '*  a pri icmca l inanctreho prispevku.je v zml,sle r\  31 zakona o l 'ozpoctovrch
pravidlach vcrc-j t tej  sprav,v povinnl,  vrat i t ' f inandne prispevkv v stanovenc-j r  ySkc.

l l

l t .

l l

i l fnok vI.
Skonienie dohodv

I  .  
' l 'u to 

dohociLr . ;c  rnoZne skondi t '  na zdklade vzajomnej  p isomnej  dohodf  i rcastn ikor  tc ' i to
dohody .  F

2. KaZd, udastnfk te. i to dohodl, '  je opravnenl, pisomne dohodu r '-r 'povedat' .  Vypovednd ckrba

.ie. jednomesacna aza(ina pl1, 'nirt '  od prveho df,a kalenddrneho mesiacer naslcdujr,rceho 1'ro
doruccni vipovede. Vypovedanim dohod_-v zo stranv zamestnfvatel 'a, r 'zniki mu
povinnost '  r ' r f t i t '  na uiet r iradu v5etk-v" poskytnut6 f inanine prostr iedkv do 30
kalenddrnvch dni  odo d i la  podania vypovede na po5tovr i  prepravu a lebo osobn6ho
podania na r i rade.

'l.enlo 
pt'oiekt ,s'u reulizuic vd'uku poclpore z L,urrip.s'keho .yoc'icilneho fondu

v ritmci Operuineho programu L'uclskd zdroie.
w t t '  t  r  .  a t  n p l  t  \ ln a n |  .  g o t '  . ,s '  k," r r  t  r  r  r ' .  c ' , t l . ,go r ' .  l f r
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irdajov r,'vplvvajucich z te.ito dohocll \ rozsahlr:
vvtvoreny*ch pracovnvcl'r lnicst. r r'Ska linancnelho

1

KaZd, z [rcastnikov dohod"v . je opr6vneni odstr ipit '  od dohodl '  r '  pr ipaclc . ic ' i  zfr a7ncho
porusenia. Pre platnost" odstupenia sa 1,-vZaduie pisomn6 oznfmcnic o odstupcni
dorucene druhdmu ircastnikor, ' i  te. j to dohodl. Odstupenie . ie r"rcinner clr ionr r lonri 'cniu
oznamcnia o odst[rpeni druhernu ircastnikor i  te. j to dohodr,.  Odstr ipenim od dohodr , je
zamestnavatc l '  pov inn,v*  vr f t i t '  r i radu pomerne posky ' tnut6 f inaninc prost r icdkr  do
30 kalendfrnych dni  od nadobudnut ia  u i innost i  odst r ipenia na ucet  [ r rarc lu.

Za zavaL,n6 poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestn{r 'atcl 'a
poru5en ie  pov innos t i  us tanovenych  v  c lanku  I I .  v  bodoch  1 .  1 .1 .  2 .3 .  1 .5 .  8 .  10 .
r ,  c l6nku V.  bod 72 ana st rane r i radu poru5enie povinnost i  podl 'a  d lanku l l l .  r 'bode 2.  3.
Za ziryaLn€. poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj poru5enic zfkona i .
8212005 Z. z. o nelegflne.j  prr ici  a nelegalnom zamestn6r'ani a o zrrenc a cloplncni
rr icktorl ,ch zdkonov v zneni rreskorSich predpisor' .

Odstirpcnic ocl dol 'rodl sa nctvka ni iroku na n6hradr"r Skodr r zniknutc'  j  . ic ' l  ponr5cninr.

i tr inot< VII.
V5eobecn6 a zaverein6 ustanovenia

Tment v te. j to dohode moZno vvkonato len pisomnym dodatkom k te' j to clohoclc
podpisarr im oboma udastnfkrni dohody. na zirklade pisomn6ho nfvrhu . jedne.j  zo str i in
teito dohody.

V kaZdom pisomnom styku su zmluvne strany povinne uvadzal' dislo tc'.jto ckrhoclr .

Pravne vzt 'ahy vi 'slovne neupravene touto dohodou sa r iadia prislu5nrnri  pravnrmi
prcclpisnri platnl,'mi v SR. ktore maju vzt'ahk zavazkom udastnikov te.fto dohodl .

Znrlrrr ne1 stranv u'zatt'ara1lr tlmto dohodu podl'a $ 269 ods. 2 Obchodncho z6konnika.
r zurvslc ktorc"i  sa ich zaivi izkovo - prdvne vzt 'ahy spravr-r iu a budLr sprar or at '
ustanor eniami Obchodneho zirkonnika.

2 .
,..)
-).

.+.

6 .

7 .

ti

Prechod a prcvod pr fv  a pol ' innost i
moZn- .

Zarnestnar. 'atcl '  suhlasi so zvere-jnenim
nazor' .  sfdlo" micslo prevddzky'" pocet
pr ispcvku"

r i iastnfkov te j to  dohodl '  na t rc t ic  osobv n ie , je

Ak sa r-r icktore ustanovenie teito dohody stane neplatnlm v doslcdku jcho rozporl l
s  prar ,n l 'mi  prcdpismi  SR. nesposobi  to  neplatnost '  ce le j  dohodr .  Ui 'astnrc i  sa \  takonr
pripade zavazulu bezodkladnc r,'z6iomnvm rokor,'anim nahrzrdit' ncplatnci ustanor cr.ric
no\'\ 'nr platnlm ustanovenim tak. ab-v zostal zachovanl,' ricel a obsaih slcdor anr touttr
dohodou.
'l-ato 

clohoda r-radobirda platnost' dnom jej podpisania oboma frcastnikmi dohodl
a ircir-rnost '  dr iom nasledujucim po dni. jej  zvereinenia.

'l-ento 
prof ekt ,s'ct recrli:uf e rtl'uka podpore z Enropskeho soc'irilneho litndu

t' r' itntc'i ()paruclueho progromtt Lud,s'ki :tlrof e
tt tt 'yy.t11111!t\111yttI got'.\k 1'rnr c\l ,gr;r' ,sk
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9. Llcinnost '  dohody skondf splnenim zavazkov ucastnikov dohoclr .  alcbo s1'rosol-rtr t t t

uvedcnlm v dlanku VI. v bodoch l  a2 teito dohodl ' ' .  pokial '  ncdo.jdc k orlstupcnitt  trr l

dohodl, 'podl 'a dlanku VI. bodu 3 teito dohodl ' .
- l -ato 

dohoda.jc r ' l ,hotovena'r '  dr, 'och rovnopisoch. z ktorl 'ch [rrad closteurc. iccicn l ' () \ l t()pi\

i l  zn lncstn i ivate l 'dostane. ieder- r  ror .nopis .  L icastn ic i  dohodl , r lh lasuiu.  2e sLr  o l t t ' i t r t tc t t i

tr ,r to clohodr-r podpisat ' .  / .e si . ju r iadne a dosledne precital i  a s[rhlasia s ic-. i  obstthottt .

neLrzavrcl i  iLr v t iesni.  ani za zvlait '  nevihodn.vch podmienok a na znak slthlaslt  s icj
obsahom .f r-r vlastnorudne podpisuj u.

V Cadci. diia 29.03.2016 V Cadc i .  d i ra  29.03.201 6

la urad:'/.a, 
r.arncstnavate l'a :

Mgr. Anna OstrurZiarovdr
predseda

Okrasa. r'vrobne drtrZstvct

lng. Miroslar \ , larccck
riaditel '

, ' ,  |  '  '  ,  I  rlJradu prd:ce. soci6h-rr ch r cci a roclit-n C'aclca

Tento proiekt sa reulizuf e vd'oka podpore z Eur(tp,skeho sociulneho fbntlu
v rcimc'i Opercrc'neho progromu hrdske :drole.

t r t r t t -g1pf rL t Uf-a-J1_EgrJt' t l t l t t c' :f. .go t' vk
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