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DOHODA
& 9/2016/§ 54 — CzZKN
o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v rameci
narodného projektu ,,Cesta z kruhu nezamestnanosti podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zikona
¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov zneni
neskorSich predpisov
pre subjekty vykonavajuce hospodarsku ¢innost’

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 3131991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov
medzi u¢astnikmi dohody:

(d'alej len ..dohoda™).

Uradom prace socialnyvch veci a rodiny Cadca

sidlo: Mati¢né namestie 1617. 022 01 Cadca
v mene ktorého kona: Ing. Miroslav Marecek. riaditel

[CO: 30794536

DIC: 2021777780

statna pokladnica: o

IBAN:

(dalej len .urad™)

a
ramestnavatel’om
pravnickou osobou
nazov/meno: OKkrasa. vyrobne druzstv o
sidlo/prevadzka
zastupenym Statutarnym zastupcom: Mgr. Anna Ostruziarova
1CO: 00 168 297
DIC: 2020421183
SK NACT Rev2 (kodAext) 32.99.0 Ostatna vyroba I.N

bankové spojenie:

7apisany v Obchodnom registri vedenom v Ziline
pod ¢islom: 184/L

(d'alej len ..zamestnavatel™)

(spolu len ..acastnici dohody™).

Preambula

Lento projekt sa realizuje vdaka podpore = Eurdopskeho socidalneho fondu
v ramei Operacného programu Ludské zdroje.
e emplovment gov.sk v esf.oov.sk

Dohoda ¢ 9:2016/954 NP-CZKN
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Urad a zamestavatel sa dohodli na tomto zneni dohody o poskyvtnuti financncho prispevhu
(dialey Ten L.dohoda™). na viyvtvorenie pracovnyeh miest pre uchadzacov o zamesmanie, Dohodu
sa uzatvara na zaklade zvereinencho Oznamenia o mozZnosti - prediladania Ziadosr o

poskvinutic financéného prispevku na podporu yvivarania pracoviyeh miese preodihodono
nezamestnanyeh obcéanov v ramei narodncho projekie . Cesta = kruhe nezamesinanosii™
(dalej len oznamenie™) podla § 34 ods. | pism. a) zakona ¢. 52004 7. /. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorvch zakonov v zneni neskorsich predpisov.

1o

D

Clanok L.
Ucel a predmet dohody

Ucelom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani
finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest pre dlhodobo
nezamestnanych obcéanov (d’alej len ,finanény prispevok®). v ramci narodncho
projektu ..Cesta z kruhu nezamestnanosti™ podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 /.
z. 0 sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorvch zakonov v zneni neskorsich
predpisov. ktory sa poskytuje zo zdrojov Europskeho socidalneho fondu (dalej len . ESF™)
a* statneho rozpoctu Slovenskej republiky (d'alej len ..SR™) v zmysle:

a) Operacného programu Ludské zdroje
Prioritnc os 3 Zamesinanost™

b) Ndarodného projektu ., Cesta = kruhu nezamesianosti'*
Kod ITMS: 3120314127

¢) Oznamenia ¢. 1/2015//§ 54/ CzKN

d) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti .. Schéma DM-16 2014~
\ platnom zneni.
Pravnym zikladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenic Komisie (EU)
¢. 1407/2013 z18. decembra 2013 o uplatiovani ¢lankov 107 a 108 Zmluvy
o fungovani Europskej unie na pomoc de minimis.

¢) Zdakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplineni nicktorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ..zakon o sluzbach zamestnanosti~).

Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku uradom zamestnavatelovi na
podporu vytvdrania pracovnych miest vramci narodného projektu ..Cesta z kruhu
nezamestnanosti™ podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbach zamestnanosti v sulade s
platnymi a u¢innymi vSeobecne zdvdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravaymi akimi Europskeho spolocenstva*.

Finan¢ény prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody pozostava v prispevku zo SR
a prispevku ESE. Vzdajomny pomer med=i prostriedkami spolufinancovania je:"83 % -
Europskeho socidalneho fondu a 15 % zo SR*.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdopskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
o emplovment. gov.sk - wwn.est gov. sk

Dohoda ¢. 92016/854/NP-CZKN




Priloha ¢ 8
ITVS2014-:3120314127
OPERACNY PROGRAM
R LUDSKE ZDROJE

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

stho 1

1 PM
¢

1 PM

1. Vytvorit’ pracovné miesta pre znevyvhodnenych uchadzacov o zamesmanic oo
ods. 1 pism. ¢) zdkona o sluzbach zamestnanosti (dalej len ..dlhodobo nesames
Uo/Z7). v celkovom pocte: 2.

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 15 mesiacov pracovné miesta v celkovom pocte: 2. Nplnen
podmicnky doby udrzania. je zamestnavatel povinny preukdzat’ na osobitnom tlacive
(evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest. ktoré je povinnou prilohou
¢. 6 podl'a bodu 6 tohto ¢lanku. najneskér do 30 kalendarnych dni od uplynutia 13
mesiacov od vvtvorenia pracovnych miest.

2. Obsadit’ pracovné miesto po odsiihlaseni dradom vytvorené podla bodu 1. najneskor
do 30 Kkalendarnych dni od nadobudnutia ucinnosti tejto dohody. uzatvorenim
pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny uvizok alebo najmencej v rozsahu
polovice ustanovené¢ho tyzdenného pracovného ¢asu. na dobu minimdlne 15
mesiacoy resp. na neurcity ¢as s podmienkou zamestnavania po dobu minimalne 13
mesiacov 7 toho:

1 dlhodobo nezamestnaného UoZ evidovaného v evidencii UoZ menej ako 24
mesiacov. t. z. 12-24 mesiacov:

1 dlhodobo nezamestnaného UoZ evidovaného v evidencii UoZ viac ako 24 mesiacov.
na druh prac. ktoré suvisia s predmetom c¢innosti zamestnavatel’a, s ohl'adom na
profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému
miestu vytvorenému za u¢elom mentorovaného zapracovania a praxe. v strukture podla
tabul'ky:

Profesia Predpokladan | P , ) Predpokladan

) (musi. byt Koéd « (l;'t raco:;nzl Predpokladans mesatna Predpokladani vyska ¢ naklady na
Pocet : ‘lolo‘zna Yy a.um pomer bu 'e celkovi cena price finan&néhe prispevku na Kkazdom
Drg:z\n ; sprgusmuy ISCO — vzmklf dohodnuty prijatého zamestnanca pracovného titora jednotlivom

uhecenouy 08 pracovného na dobu | ¢) /qoba poskytovania (v €)/ doba poskytovania PM
miest buducej " pot . ‘
Al pomeru (uviest pocet i K prispevku vE)
pracovnej (vvtvorenia PM) mesiacov) prispeviy ‘v mesiacoct O
zmluve) y (v mesiacoch) (v mesiacoch) stl. 6*stl.7
i - .
stl2 stl3 stl 4 stl.5 s silT st 8 stL.9 S
Malovani |
e 7316002 | 136,88 3IM 821340
C L e0R g ha016 15 547,56 | 15 ’
vianocnyc }
~ |
hozdob | B e
Malovani | 7 ‘
3le002 !
i Lo, 4104 2016 15 547,56 12 " 6 570.72
Sviano¢nyc 3
| N | i
“hozdob o i
Predpokladan
¢ naklady
o 410,64 14 784,12
(v €)

Tenio projekt sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidalneho fondu

v ramei Operacného programu Ludské zdroje.

e emplovment gov.sk

Ve esf oov sk

Dohoda ¢ 9 2016 854 NP-CZKN
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\ pripade. ak o sa o zamestmavatelovi nepodart obsadit preobs o o0
stanovene] lehotes moze poziadat urad o predlzenie Tenon onscacnore oo

takom pnpauh je v ¢ase plyvnutia stanovenej lehoty povinny pisomne pwmd 1 ur.ld 0
jej prcdlzemc.

Informovat sa u prijatého zamestnanca a nasledne si to overit’ na prisluSnom urade.
¢i zamestnanec ma podpisanu Kartu dcastnika (najneskor v den nastupu do
pracovné¢ho pomeru).

Predlozit’ aradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné micsto najneshor do
10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakona ¢. 311/2001 Zakonnika prace
v platnom zneni (d’alej len ..Zakonnik prace™), v ktorej je povinny na prvej strane
uviest’, ze UoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle narodnc¢ho
projektu ,,Cesta z kruhu nezamestnanosti“ a platovy dekrét. resp. iny podobny
doklad. ak dohodnuta mzda alebo plat nie je stcast'ou pracovnej zmluvy a pracovnu
zmluvu adodatok k pracovnej zmluve pracovného titora (v ktorom bude
premictnuta vvska prispevku za vyvkonavanie pracovného tutoringu. doba pocas ktoreg
sa bude  pracovny  tatoring  vvkondvat. meno apriczvisko  tutorovancho
samestnanca/zamestnancoyv uzatvorene] v zmysle Zakonnika prace a platovy dekret.
resp. iy podobny doklad. ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sucastou pracovne]
zmluvy.

b) zamestavatel'om potvrdenu kopiu prihlasky na poistné na povinné vereiné zdravotne
poistenie. socidlne poistenie, verejné starobné dochodkové sporenie.

¢) evidenciu obsadzovania pracovnych miest (priloha €. 6).

d) podla powreby i d’alsic doklady. ktoré urci urad.

Dodrziavat’® Struktaru vytvorenych pracovnych miest v sdlade s bodmi 1 a2 tohto
clanku. pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovne) zmluvy a platit’ im za
vykonani pracu dohodnutu mzdu v sulade s predlozenou ziadost'ou o poskyvtnutie
tinan¢n¢ho prispevku na podporu vytvarania pracovnvch miest v dohodnutom vyplatnom
terminc: zamestnavatel’ nie je opravneny znizit' dohodnutd mzdu do skondcenia
trvania zavizku (ak sa s aradom pisomne nedohodne inak).

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len UoZ podl’a bodu 2 tohto ¢lanku.

Viest’ osobitna evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnyeh miest viytvorenyeh
na zaklade tejto dohody. vratane dokladov. ktoré tato evidenciu potvrdzuju.

Vstlade s ¢lankom IIL. tejto dohody predkladat’ uradu mesaéne pocas doby
poskvtovania finanéného prispevku (najviac 12 mesiacov) najneskor do posledného
kalendarneho diia nasledujiuceho kalendarnecho mesiaca. v ktorom bola mzda splatna.
v 2 vvhotoveniach ziadost’ o ihradu platby a zaroven 1 original a 1 kopiu dokladov
preukazujacich vynalozené nadklady na dhradu mzdy a whradu preddavku na poistn¢
na povinné verejné zdravotné poistenie. poistného na socialne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné dochodkové sporenie za zamestnancov. na zamestnavanie ktorych
sa poskyvtuje finan¢ny prispevok. Za tieto doklady sa povazuju najmi: mzdovy list
alebo vyplatna paska. vratane dokladov o skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov:

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidalneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
e emplovimeni . gov.sk www.esf gov.sk
Dohoda ¢. 92016554/ NP-CZKN
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Joklady o platbach preddavku poistného na povinné vereine zdravome. ~ociane > ~o o
ana starobne dochodkove sporenie - mesaéné vvkazy preddavkoy napoisioo

vereine sdravome poistenie. mesacny vyvkaz preddavku vratane porsmens ool
JooNocialner porstovne a vypisy oz uctu zamestnavatela, resp. ponirocn o

o ushutocnent platbya v pripade  platby  realizovanej v hotovosti aj tu st
pokladni¢nej knihy uctovnej jednotky za prislusny mesiac. ktorej sa sasnay o .
tvka. resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

Vsulade s ¢lankom III. tejto dohody predkladat aradu mesaéne pocas doby
poskytovania finan¢ného prispevku. najneskor do posledného kalendarncho dna
nasledujuceho kalendarneho mesiaca. v ktorom bola mzda splatna. v 2 vvhotoveniac:
7iadost o uhradu platby prispevku na pracovného tutora a zdroven 1 original a 1 kopiu
dokladov preukazujucich vynalozené ndklady na whradu mzdy a uhradu preddavku
na poistné na povinné verejn¢ zdravotn¢ poistenie. poistného na socialne poistenie
a povinnych prispevkov na starobné ddochodkové sporenie za pracovného tiatora. nu
ktorého sa finan¢ny prispevok poskytuje. Za tieto doklady sa povazuji najmi: mzdovy
list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o skuto¢nom vyplateni mzdovych
prostriedkov: doklady o platbach preddavku poistného na povinné vercjné zdravotne.
socialne poistenie a na starobné dochodkové sporenie — mesacné vykazy preddavkov na
poistné na povinné verejné zdravotné poistenie. mesaény vvkaz preddavku vratane
poistncho a prispevkov do Socialnej poistovne a vypisy z uctu zamestnavatela. resp.
potvrdenice banky o uskutocneni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj
ti cast’ pokladni¢nej knihy uctovnej jednotky za prislusny mesiac. ktore] sa zaznam
o platbe tvka. resp. kde sa predmetny vvdavok nachadza.

Ozndmit’ aradu pisomne kazdu zmenu dohodnutych podmicnok najneskor do 30
kalendarnyvch dni odo dna kedy skuto¢nost nastala. vratane oznamenia kazdého
skon€enia pracovného pomeru zamestnanca(ov). na ktor¢ho(veh) sa poskyvtuju financne
prispevky na zaklade tejto dohody. Sucasne predlozit kopiu dokladu o skonceni
pracovn¢ho pomeru. potvrdenu koépiu odhlasky zo zdravotncho poistenia. socialneho
poistenia a starobného déchodkového sporenia.

Oznamit’ aradu po 6 mesiacoch odo dna skoncenia povinnej doby udrzania pracovncho
miesta (15 mesiacov). najneskdr do 10 kalendarnveh dni po uplynuti tvehto 6 mesiacon.
trvanie pracovného pomeru, resp. skon¢enie pracovného pomeru. \' oboch pripadoch
aj v pripade skoncenia alebo trvania pracovného pomeru je zamestnavatel povinny
predlozit’ osobitné tlacivo (cvidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest.
ktor¢ je povinnou prilohou ¢. 6) av pripade skoncenia pracovného pomeru aj kopiu
dokladu o skonceni pracovného pomeru. Ak skoncenie pracovného pomeru nastane
pocas tvchto 6 mesiacov, zamestnavatel’ ma povinnost’ preukazat’ tito skuto¢nost’
v zmysle tohto ¢lanku. najneskor do 10 kalendarnyveh dni odo dna skoncenia pracovncho
pomeru. "

V pripade predéasného skocenia pracovného pomeru zamestnanca. na ktorcho
pracovné miesto sa poskytuju finané¢né prispevky podla tejto dohody preobsadit’ v Iehote
podla ¢lanku V bod 5 tejto dohody inym dlhodobo evidovanym UoZ. s dodrzanim
podmienok podla bodu 2 tohto ¢lanku. Zaroven predlozit za kazdého nového UoZ
prijat¢ho na toto pracovné miesto doklady podl'a bodu 3 tohto ¢lanku.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = Europskeho socialneho fondu
v ramcet Operacného programu Ludské zdroje.
i emplovment. cov.sk . esf gov. sk

Dohoda ¢. 92016354 NP-CZKN
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suropsky fond regionalneho rozvoa

Na vyziadanie uradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody. umosnit
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sacinnost’. ato prichezne po
celu dobu platnosti tejto dohody. ato aj po ukonceni platnosti tejto dohody az do
31.12.2028.

Umoznit® poverenym zamestnancom Ministerstva prace. socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky. Ustredia prace, socialnych veci arodiny. uradu adalsim
kontrolnym organom aorganom auditu nahliadnut’ do svojich uc¢tovnych vykazov.
bankovych vypisov a d'alsich dokladov a umoznit” vvkonanie kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zaviazkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonceni ich trvania az
do 31.12.2028. V pripade, ak zamestnavatel neumozni vykon kontroly a auditu vznika
zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit poskytnuté finan¢né prispevky v plnej vyske.

Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace. socidalnych veci a rodiny
Slovenskej republiky. Ustredia prace. socidlnych veci arodiny. tradu a dalsich
kontrolnych a auditorskych organov. vykonavajucim kontrolu. primerané podmienky na
riadne a v¢asné vykonanie kontroly a poskytnut' im pri jej vvkone potrebnu suc¢innost
a vSetky vyziadané informdcie a listiny. tykajuce sa najmid opravnenosti vynalozenych
nakladov.

Oznacdit’ priestory pracoviska zamestnancov. na ktorych sa poskytuje financény prispevok
vzmysle tejto dohody plagdtmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi informujiicini
o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizujii v ramcei projektu sa uskutocruji vduaka pomoci EU
konkréine vdaka prostriedkom poskytmutym z Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedend
oznacenie ponechat na pracovisku po dobu trvania tejto dohody*.

Uchovavat’ tuto dohodu. vratane jej priloh. dodatkov a vSetkvch dokladov tvkajucich sa
poskvtnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Dodrziavat’ zakon ¢. 82/2005 Z. z. o nelegilnej praci anelegalnom zamestnavani
a 0 zmene a doplneni niektorveh zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok I11.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

1.

Poskvtnut’ zamestnavatel'ovi finanéné prispevky na vytvorené pracovné¢ho miesto, po
splneni podmienok tejto dohody, na uhradu ¢asti CCP zamestnanca, ktory bol
prijaty do pracovného pomeru a na dhradu casti CCP (prispevok ku mzde) na
pracovného tutora nasledovne:

Finan¢ny prispevok na ahradu casti celkovej ceny prace

- finanény prispevok na dhradu ¢asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru a ktory bol pred jeho vstupom vedeny v evidencii UoZ
iradu najmenej 12 — 24 mesiacov, vo vySke najviac 80 % z CCP zamestnanca.
najviac viak vo vyske 80 % z minimalnej celkovej ceny prace (dalej len .MCCP™).
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = Europskeho socidalneho fondu

v ramei Operacného programu Ludské zdroje.
v emplovment gov.sk oy est gov.sk

Dohoda ¢ 92016 $54/NP-CZKN
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L1 narok 2016 maximalne 438.04 € pri plnom pracovnom uv dzku pocas najviac
12 mesiacov.

alebo

- finanény prispevok na uhradu ¢asti CCP zamestnanca. Rtory ool o
pracovn¢ho pomeru a ktory bol pred jeho vstupom vedeny v evidencii Lo/
uradu viac ako 24 mesiacov. vo vvike najviac 95 % z CCP samosiie., na .
vSak vo vyske 95 % z MCCP. . i. na rok 2016 maximalne 520.17 ¢ priopinem
pracovnom uvédzku poc¢as najviac 15 mesiacov

Ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tyzdenného pracovného ¢asu, vyika finan¢nych prispevkov sa pomerne krati.
Finan¢ny prispevok na pracovného titora

- finan¢ny prispevok na pracovného tutora, ktory zabezpe¢i prijatému
ramestnancovi aktivnu pomoc a podporu pri vykonavani pracovnych ¢innosti
vo vyske najviac 25 % z MCCP mesacne, t.j. na rok 2016 maximalne 136,88 €.
najviac poc¢as prvych 3 mesiacov odo diia vzniku pracovn¢ho pomeru.

] , Celkovi .
l | Doba trvania Doba mes:éngvcaena Max. Max. mesacna Celkovy
Pocet ; kéd ‘ pracovného poskytovani rce 80% + 95% mesaéna vy§ka prispevok na
pracovnych ISC ! pomeru a prispevku r‘i)'atého ccp vySka prispevku na | jednotlivé PV
miest O- | mesiacoch) (v zal:nejstnanca zamestnanca | prispevku pracovného (v€)
08" \ mesiacoch) v €) (v€) (v €) tiitora st 4%1).7
|
stl.1 stl.2 | stl, 3 stl.d4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.§ stl.9
v 3160 Is o 756 438,04 438,04 13688 5 256.458
S S S _ | | . S S
) 73160 R | - | o ! 520.17 - oz
| I\L o n 71» f |~ *‘J 547.56 I 520,18 : 802.33
Spolu max.
prispevok
(ve) 410,64 13 059,03
N

2. Vsalade s bodom 1 tohto ¢lanku poskytovat® zamestnavatel'ovi finanéné prispevky na
jcho ucet mesaéne. najneskér do 30 kalendarnych dni odo dia predlozenia
kompletnych dokladov podla ¢lanku I1. bod 7. 8 tejto dohody. V pripade. ak Grad zisti
v predlozenych dokladoch nezrovnalosti. alebo ma opodstatnené pochybnosti o pfavosti
alebo spravnosti predlozenych dokladov. lehota na vyplatenie finan¢n¢ho prispevku
podl'a predchadzajucej vety neplynie. a to az do skonéenia kontroly pravosti a spravnosti
predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. resp. do
predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v ¢lanku II. bod 7. 8 tejto dohody. ale len
v lehote v iiom stanovenej. V pripade. ak zamestnavatel nepreukaze za sledovany
mesiac skutoéne vynalozené néklady v lehote stanovene] v ¢lanku 1. bod 7. 8§ tejto

Lento projekt sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidalneho fondu
vrdmet Operacného programu Ludské zdroje.

v employment. gov.sk /vwnv.est gov sk
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dohody. urad finanény prispevok za toto obdobie nmeposkytne. V' pripadc donodne
podozrenia, 7¢ konanim zamestnavatela doslo k nedodrzaniu podmicnok temne oo o
a z uvedeného dovodu prebicha u zamestnavatela Kontrola alcbo ine Konamier ¢
opravneny pozastavit' vyplacanie finan¢ného prispevku az do ukoncenta vavkhonn won
alebo in¢ho konania.

Vratit' zamestnavatel'ovi original dokladov predlozenych podla ¢lanku . bod 70N e
dohody do 60 kalendarnych dni odo dna ich predlozenia. Za den predlozenia dokladon
sa v tomto pripade povazuje den, ked” sa predlozena ziadost™ o platbu stala komplemou.
resp. den odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

Realizovat’ uhrady finanénych prispevkov podla tejto dohody najdlhsic do 30.10.2018.
Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost. efektivnost a ucinnost
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 3232004 Z. 7. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorveh zdkonov v zneni neskorsich predpisoy.
Poskvimit zamestnavatelovi materialy zabezpecujiice informovanost’ o tom, Ze akiiviiy.
ktoré sa realizujit v ramci projektu sa uskutocnuji vdaka pomoci EU. konkréine vduka
prostriedkom poskyvtnutym z Europskeho socialneho fondu*.

Clanok IV.
Opravnené naklady

7a opravnené naklady sa povazuju len tie ndklady. ktoré vznikli zamestnavatel’ovi
vsuvislosti s touto dohodou najskor v den jej uc¢innosti a boli skuto¢ne vynalozenc
zamestnavatel'om a su riadne odovodnené a preukazané. V pripade platicb v hotovosti su
vvdavky opravnené vtedy. ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v den platby nie je
minusovy.

Opravnenymi nakladmi su len tie naklady. ktoré zamestnavatel' vynalozil na vytvorenie
pracovn¢ho miesta pre zamestnanca(ov) z opravnenej ciclovej skupiny. ktorv(i) pred
vstupom do projektu podpisal(i) Kartu ucastnika.

Vydavky v suvislosti s finanénymi prispevkami st opravnené len vtom pripade. ak
splnaji podmienky hospodarnosti. efektivnosti. ucelnosti a zodpovedaju potrebam
narodného projektu.

Opravnenym nakladmi na ucely tejto dohody su:

naklady na celkovi cenu prace prijatého(tych) zamestnanca(ov) do pracovncho
pomeru podla tejto dohody. evidovaného v evidencii UoZ menej ako 24 mesiacov

vratane (12-24 mesiacov). najviac vo vySke najviac 80 % z CCP prijat¢ho
zamestnanca. najviac vsak vo vvske 80 % z MCCP. t. j. na rok 2016 maximailne
438,04 € pri plnom pracovnom uvizku pocas najviac 12 mesiacov, na jedno
dohodnuté pracovné miesto.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = Europskeho socidlneho fondu
v ramet Operacného programu Ludské zdroje.
v emploviment gov sk e esf.gov. sk
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Po uplyvnuti podpornej doby je zamestnavatel povinny podporené pracovn¢ miesto
udrzat’ po dobu minimalne 3 mesiace.

- naklady na celkova cenu prace prijatého(tych) zamestnanca(ov) do pracovnche
pomeru podla tejto dohody. evidovaného(ych) v evidencii UoZ yiac ako 24
mesiacov. najviac vo vyske najviac 95 % z CCP prijat¢ho zamestnanca. najviac
viak vo vyske 95 % z MCCP, t. j. na rok 2016 maximalne 520,17 € pri plnom
pracovnom uvizku poéas najviac 15 mesiacov, na jedno dohodnuté pracovne
miesto.

Po uplynuti podpornej doby nie je zamestnavatel’ povinny podporené¢ pracovn¢
miesto udrzat’.

naklady na pracovného tutora méze urad poskytovat zamestnavatelovi v pripade
potreby vo vyske najviac 25 % z MCC, t.j. na rok 2016 maximalne 136,88 €.
najviac pocas prvych 3 mesiacov odo dna vzniku pracovnc¢ho pomeru. na jedno
dohodnuté pracovné miesto.

Dohodnuta vyska finanéného prispevku sa po celt dobu trvania zaviizku nebude menit
(nevalorizuje sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel’, Kktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za
hospodarenie s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost’,
efektivnost’ a acinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zidkona ¢. 523/2004 Z. 2.
o rozpoltovych pravidlaich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Zamestnavatel” berie na vedomie. Ze finan¢ny prispevok je prostriedkom viyplatenym zo
statncho rozpoctu SR a £07% . Na tcel pouzitia téchto prostricdkov. kontrolu ich pouzitia
a ich vyvmahanic sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch. najmii ¥ 68 zakona
o sluzbach zamestnanosti. zakon ¢. 357/2015 Z. 7. o finan¢nej kontrole a vnutornom
auditc a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. zakon ¢.
523/2004 7. z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
nicktorvch zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platich v hotovosti. Zamesmdvatel sucasne berie na vedomie. Ze podpisom iejlo dohody
sa stava sucastou financného riadenia Strukturalnych fondov*. -

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatel'ovi narok na uhradenic nakladoy
v pripade. ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukdaze okrem  opravnenost
nakladov aj ich nevyhnutnost. hospodarnost a efektivnost.

Vo vizbe na ¢lanok I1. bod 1 a 2 tejto dohody sa za den obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na ucely tejto dohody povazuje den vzniku pracovného pomeru. t. j.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
sy emplovmeni gov sk e est govosk
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Jdens Ktory bol s dlhodobo evidovanym Uo/Z pisomne dohodnuty v pracovne) zmluv e e
Jden nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste a tento den je zdiroven aj dnom
vytvorenia pracovného miesta zamestnavatelom.

\" pripade uvol'nenia vytvorenc¢ho pracovného miesta. na ktord sa poshyutuiu o
prispevky. j¢ zamestnavatel povinny preobsadit’ pracovné miesto invm Jlhodone
evidovanym UoZ  zopravnence) ciclove) skupiny podla ¢l I bodu 2 v Ichote Jdo 5o
kalendarnych dni (ak sa s aradom pisomne nedohodne inak) od jeho uvolnenia. Pocas
doby neobsadenia pracovného miesta sa finanéné prispevky na uvolnené pracovné miesto
neposkvtuju. Poskytovanie financnych prispevkov na toto miesto sa predlzuje, ak
doba ncobsadenia pracovného miesta trva minimalne cely Kalendiarny mesiac.
Dohodnuta doba udrzania pracovného miesta sa predlzuje o dobu, pocas ktorej toto
pracovn¢ miesto nebolo obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené podla prvej vety.
nebude uz toto miesto d’alej financne podporované. ani v pripade jeho neskorSicho
obsadenia znevyhodnenym UoZ.

V pripade. ak vytvorené pracovné miesto. na ktoré sa poskytuju zamestnavatelovi
financn¢ prispevky je docasne vol'né napr. 7 dovodu docasnej pracovne] neschopnosti.
materskej alebo rodicovske) dovolenky. pracovné miesto sa povazuje za obsadend
Zamestnavatel” moze doc¢asne uvol'nmené pracovné miesto obsadit’ inym dlhodobo
cvidovanym UoZ z evidencie Uo7 dradu podla ¢l. 1I. bod 2. pri dodrzani podmicnok
stanovenyeh dohodou. 'V takom pripade zamestnavatel s novoprijatym zamestnancom
uzatvori pracovnu zmluvu na dobu ur€iti pocas zastupovania. pri dodrzani podmienok
stanovenych dohodou.

Vo vizbe na ¢lanok II bod 1. tejto dohody sa za vytvorenie pracovného miesta
u zamestnavatel’a povazuje zvySenie poctu pracovnych miest, ktoré predstavuje
v priemere za 12 mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajiucim obdobim
celkovy narast poctu jeho zamestnancov. AK nedoSlo k zvySeniu pocétu pracovnyvch
miest podla predchadzajicej vety, zamestnavatel’ je povinny preukazat’, ze k tomuto
s vseniu nedoslo v désledku zrusenia pracovnych miest z dovodu nadbytocnosti (§ 63 ods.
1 pism. b) zakona ¢. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov).
Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel povinny preukazat udajmi uvedenymi
v prilohe ¢. 8. ktora je povinnou prilohou tejto dohody. najneskor do 30 kalendarnych dni
po uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

. Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku doby povinného udrzania pracovnc¢ho miesta,

na ktor¢ bol poskyvtnuty prispevok. je povinny vratit’ aradu pomerni ¢ast’ poskytnutcho
prispevku zodpovedajucu obdobiu. pocas ktorého neudrzal toto pracovné miesto. do 30
kalendarnych dni odo dna zrusenia pracovného miesta — skoncenia pracovného pomeru
s UoZ (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak). -

Za vytvorenic pracovného miesta zamestnavatelom sa povazuje zvySenic poctu
pracovnvch miest, ktoré predstavuje v priemere za 12 mesiacov v porovnani
s rovnakym predchadzajucim obdobim celkovy narast po¢tu jeho zamestnancov. Ak
nedoSlo K zvyvSeniu  potu pracovnych miest podl'a predchadzajicej vety,
rzamestnavatel’ je povinny preukdzat. ze k tomuto zvvseniu nedoslo v dosledku zrusenia
pracovnych miest z dovodu nadbyto¢nosti (§ 63 ods. 1 pism. b) Ziakonnika prace).
Lento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.emplovment. gov.sk /www.esf. gov.sk
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Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel povinny preukazat udamy wuoderen
v prilohe ¢. 3. ktora je povinnou prilohou tejto dohody. nameskor do 3o woenion
dni po uplynuti 9 mesiacov od vyivorenia pracovnyeh miest.

AK zamestnavatel’ v pricbehu 12 mesiacov od vyvtvorenia pracovnych miest /rusi
akékol'vek pracovné miesto pre nadbyvtoc¢nost podla § 63 ods. 1 pism. b) Zdkonnika
prace (priloha ¢ 8) je povinny vratit’ dradu poskytnuty finan¢ny prispevok za pocet
zruSenych pracovnych miest. vo vyske najnizsiecho poskytnutého tfinan¢ncého prispevku. a
to najneskér do 30 kalendarnych dni od zruSenia pracovného miesta z dévodu
nadbyto¢nosti.

Zamestnavatel nemo6ze docasne pridelit’ zamestnanca 7 pracovného miesta. na ktoré sa
mu v zmysle tejto dohody  poskytuje financny. na vvykon prace k uzivatelskému
zamestnavatelovi v zmysle § 38 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inveh
dovodov urobi. je povinny bez vyzvania vratit’ tradu finan¢né prostriedky. poskytnuté
na zamestnavanic tohto zamestnanca, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna
docasného pridelenia.

Z dévodu. aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho ist¢cho Uo/
v tom istom case, finanény prispevok nemdéze byt poskytnuty zamestnavatel'ovi na
thradu tych nakladov. na ktoré¢ mu uz bol poskytnuty prispevok 7 vereinyeh zdrojov.
alebo zdrojov ESIFE.

Zavazne porusenic podmicnok tejto dohody je povazované za porusenic tinancnej
discipliny podla zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach verejne) spravy
aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov. Podozrenie
z poruSenia financnej discipliny zo strany prijemcu finanéného prispevku je dovodom pre
vvkon naslednej tinan¢nej kontroly uradu. Ak sa preukaze porusenie financ¢nej discipliny
a prijemca finanéného prispevku neuhradi dlznt sumu do skonc¢enia kontrolv. urad
postupt prislusnu spisovu dokumentaciu na spravne konanie prislusnej Sprave finanénej
kontroly Slovenskej republiky. ktord je opravnena ukladat’ a vymahat odvod. penale
a pokutu za poruSenic finanénej discipliny pri nakladani s prostricdkami  §tatncho
rozpoctu « FU* a prijemea financného prispevku je v zmysle § 31 zakona o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy povinny vratit” finanéné prispevky v stanovenej vvske.

Clanok VL.
Skoncenie dohody

Tuto dohodu je mozné skondit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody Gcastnikov tejto
dohody. -

Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba

Jje Jednomesacna a zacina plynut od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po

doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel’a, vznika mu
povinnost’ vratit’ na ucet uradu vSetky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalendarnych dni odo diia podania vypovede na postova prepravu alebo osobného
podania na drade.
lento projekt sa realizuje vdaka podpore = Furopskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
wirw.emplovinent. gov.sk S wiwww. esf gov. sk
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3. Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstiapit’ od dohody v pripade jej zavazncho

porusenia. Pre platnost odstupenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstupeni
doruc¢en¢ druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je ucinné dnom dorucenia
oznamenia o odstapeni druhému Gcastnikovi tejto dohody. Odstapenim od dohody je
zamestnavatel’ povinny vratit’ aradu pomerne poskytnuté finanéné¢ prostriedky do

30 kalendarnych dni od nadobudnutia Gcinnosti odstipenia na Gc¢et tradu.

4. Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatel’a
porusenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku II. v bodoch 1. 1.1. 2. 3. 4. 5. 8. 10.

v ¢lanku V. bod 12 a na strane aradu porusenie povinnosti podl'a ¢lanku I11. v bode 2. :
Za zivazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje aj porusenic zakona ¢

82/2005 Z. z. o nelegalnej praci anclegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni

nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

5. Odstupenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu skodyv vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
VSeobecné a zaverecéné ustanovenia

I. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma uc¢astnikmi dohody. na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran

tejto dohody.

2.V kazdom pisomnom styku s zmluvné strany povinné uvadzat ¢islo tejto dohody.

(OS]

predpismi platnymi v SR, ktoré maji vztah k zavizkom ucastnikov tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi

4. Zmluvn¢ strany uzatvaraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika.
v zmysle Ktorep sa ich zavizkovo - pravne vztahy spravuji a budd spravovat

ustanoveniami Obchodného zakonnika.

N

mozny.

6. Zamestnavatel suhlasi so zverejnenim adajov vyplyvajucich z tejto dohody v rozsahu:

Prechod a prevod prav a povinnosti ucastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je

nazov. sidlo. miesto prevadzky. pocet vvtvorenych pracovnych miest. vvska finanéného

prispevku.

7. Ak sa nicktoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR. nespdsobi to neplatnost” celej dohody. Ucastnici sa v takom

pripade zavidzuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenic
novym platnym ustanovenim tak. aby zostal zachovany tcel a obsah sledovany touto

dohodou.

8. Tato dohoda nadobuda platnost diom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody

a uc¢innost” dhom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

lento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socidlneho fondu
v ramei Operacného programu Ludské zdroje.
vownve emplovmeni. gov. sk o www.esf oov. sk
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9. Utinnost dohody skoné¢i splnenim zavizkov ucastnikov dohody. alebo sposobom
uvedenym v ¢lanku VI. v bodoch 1 a2 tejto dohody. pokial nedojde Kk odstupeniu od
dohody podrla ¢lanku VI. bodu 3 tejto dohody.

10. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. 7 ktorych urad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel dostane jeden rovnopis. Ucastnici dohody vyhlasuju. 7¢ st opravneni
tito dohodu podpisat’, ze si ju riadne a dosledne precitali a sthlasia s jej obsahom.
neuzavreli ju v tiesni, ani za zvlast nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s je
obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V Cadci, dna 29.03.2016 V Cadci. dna 29.03.2016
7Za zamestnavatel a: Za Urad:
Mgr. Anna Ostruziarova Ing. Miroslav Marccek
predseda riaditel
Okrasa. vyrobné druzstvo Uradu prace. socialnyvch vecei a rodiny Cadea

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = Eurépskeho socidalneho fondu
v ramei Operacného programu Ludské zdroje.
e emplovmeni.gov.sk . esf.oov sk
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